Uchwata Nr IV/XIII/152/12
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 24 lutego 2012r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwojuifczy Zastpczej
na lata 2012- 2014.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czeri®@®8r. o samonzizie powiatowym

(j.t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmgzoart. 180 pkt 1, w zwiku z art. 218 pkt 7 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny itexyyse pieczy zagpczej( Dz.U. Nr 149, poz.
887),

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nasgpuje:

§1
Uchwala s¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zggizej na lata 2012- 2014, stanaoy
zahcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu.
§3
Traci moc uchwata Rady Powiatu Wejherowskiego Ni/XUVII/425/10 z dnia

29 p&dziernika 2010 roku w sprawie przgja Powiatowego Programu Pomocy Dziecku
I Rodzinie na lata 2010 — 2020.

§ 4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zatacznik

do Uchwaty Rady Powatu
Wejherowskiego

Nr IV/XI1/152/12

z dnia 24 lutego 2012 r.

POWIATOWY PROGRAM
ROZWOQOJU PIECZY ZASEPCZEJ
NA LATA 2012 - 2014

WEJHEROWO 2012
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l. Wstep.

Podstawg opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze] jest art.
180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z
2011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.)

Zgodnie z ww. ustawg zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej
nalezg do zadan wifasnych powiatu. Do gtdwnych zadan w tym zakresie nalezg:
organizowanie opieki i wychowania w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych, przyznawanie $wiadczen na  pokrycie
kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci, przyznawanie wynagrodzen rodzinom
zastepczym zawodowych oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka, przyznawanie rodzinom
zastepczym zawodowym  oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka $wiadczen na
utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem, udzielanie
tym rodzinom dni wolnych od sprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z
wypoczynkiem. Ponadto rodzinom zastepczym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
mozna przyznac¢ swiadczenia na: dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka w wieku od 6. do 18 lat, pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka oraz wystgpieniem zdarzen losowych.

Do zadan wtasnych powiatu nalezy rdéwniez przyznawanie pomocy na
usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym
placowki opiekuniczo — wychowawcze, rodziny zastepcze, mtodziezowe osrodki
wychowawcze, domy pomocy spotecznej, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyraznie podzielita
kompetencje miedzy samorzad gminny i powiatowy w zakresie pracy z rodzing biologiczna,
co nalezy do zadan wtasnych gmin, a organizacjg przez powiat pieczy zastepczej.

Aby lokalny system wspierania rodzipyzezywajacej trudndci w wypetnianiu
funkcji opiekwczo-wychowawczych przynosit pgdane efekty nalgy potazy¢é szczegolny
nacisk na profilaktyk oraz pra¢ z rodzira biologiczra. Umieszczenie dziecka w systemie
pieczy zasfpcze] ma by ostateczngcia, po wykorzystaniu przez gminwszystkich
mozliwych form wsparcia rodziny naturalnej.

Sid tez potrzeba opracowania powiatowego programu rozwo@czy zasipczej,

ktory z uwzgkdnieniem lokalnych uwarunkowianakréli kierunki dziatax w perspektywie



3 — letniej, ktérych gtdwnym celemetizie zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w
rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zg&izej, widciwych warunkéw oraz
stosownychsrodkéw finansowych. Niniejszy program zostat opkaany przez Zespot ds.
opracowania koncepcji powiatowego programu rozwpjaczy zasjpczej powotany przez

Zarzad Powiatu Wejherowskiego.



Uchwata nr IV/117/11
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 10 listopada 2011 r.
w sprawie powotania zespotu ds. opracowania koncejppowiatowego programu
rozwoju pieczy zasg¢pczej.
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dniaéywca 1998r. 0 samadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1592 ze zm.)
Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nasgpuje:
§1
Powotuje st zespoét ds. opracowania koncepcji powiatowego @nogrrozwoju pieczy
zastpczej, zwany dalej ,Zespotem” , w skiadzie:
1. Jan Domaski — wicestarosta - przewodnicz Zespotu,

. lwona Romanowska — dyrektor PCPR —wiceprzewodugicZespotu,
. Katarzyna Michalska — kierownik dziatu Opieki Zgstze] PCPR,

. Genowefa Matyszko — radna Rady Powiatu Wejherovgskie

. Ks. Marek Baraski — dyrektor Grodka Wychowawczego ,, Nasz Dom”,

2
3
4
5. Ewa My¢- Szophska — dyrektor Ogniska Wychowawczego w Rumi,
6
7. Ewa Ktosowska — dyrektor MOPS w Wejherowie,

8

. Mirostaw Chrapkowski- przedstawiciel StowarzyszeR@lzicielstwa Zagpczego ,,
Nasze Gniazdo”

9. Marek Chetmiski — prowadzcy Pogotowie Rodzinne w Redzie,

ktGrego zadaniemeldzie przygotowanie koncepcji funkcjonowania systgraczy zasipczej
w powiecie wejherowskim po dniu 1 stycznia 2012koncepcji powiatowego programu
rozwoju pieczy zagpczej w powiecie na kolejne 3 lata.

§ 2
Zespot opracuje koncepgj przygotuje projekt powiatowego programu w foemi
papierowej i elektronicznej, przedstawi@je Zaradowi jako projekt uchwaty Rady
Powiatu Wejherowskiego do dnia 10 stycznia 2012.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierzagsiwWicestarécie.

§ 4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Podpisy cztonkéw Zagdu:
1. J6zef Reszke
2. Jan Domaski

3. Gabiriela Lisius

B

Kazimierz Bistra

o

. Jerzy Conradi



1l. Schemat usytuowania Programu w systemie zarzgdzania strategicznego.

Niniejszy, Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zpstej na lata 2012 — 2014  jest
strategicznym dokumentem Powiatu pn. Strategiaw® Powiatu na lata 2011 — 2020
zbudowanym w celu prawnego i prawidtowego realiania przez wspolngsamoradowa
konstytucyjnej zasady udzielania szczegolnej pormodyinie i dziecku.

Strategia Rozwoju Powiatu Wejherowskiego na lata 2011 -2020

Program operacyjny Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych na lata 2008 -2013

\ Cel strategiczny: Stworzenie systemu profilaktycznego,

N terapeutycznego i opiekunczego dla rodzin niewydolnych
wychowawczo.
\ Zadanie: Zintegrowanie dziatan instytucji pomocowych w celu

\ stworzenia jednolitego, skutecznie dziatajgcego systemu opieki

N\ nad dzieckiem i rodzing w powiecie wejherowskim .
S Propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego, tworzenie nowych

rodzin zastepczych.

N\
N\
N\

S Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
™ Zastepczej nalata 2012-2014




Rekomendacje dla
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012 - 2014

1. Zalecenie Rec (2005)5 Komitetu Ministréw dla panstw cztonkowskich w sprawie
dzieci przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych (przyjete przez
Komitet Ministrow w dniu 16 marca 2005 r na 919 posiedzeniu zastepcow
Ministrow);

2. Narodowy Plan Dziatan na rzecz dzieci;

3. Strategia Panistwa dla Mtodziezy;

4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa- UCHWALA NR 587 / XXXV / 05
SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO z dnia 18 lipca 2005 r.;

5. Strategia Rozwoju Powiatu Wejherowskiego na lata 2011- 2020;

6. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2008-2013.



IR Charakterystyka i analiza rodzin zastepczych w powiecie.

3.1 Rodzaje rodzin zastepczych
(na podstawie obowkujacych do dnia 31.12.2011r. przepisOw ustawy 0 pgmoc
spotecznej):
++» spokrewnione z dzieckiem — opieke nad dzieckiem przejmujg dalsi cztonkowie

rodziny np. dziadkowie, rodzenstwo, wujostwo, itp.

+» niespokrewnione z dzieckiem — opieke sprawujg osoby prawnie obce dla dziecka.

W takiej rodzinie moze by¢ umieszczonych w tym samym czasie troje dzieci.
+ zawodowe niespokrewnione z dzieckiem:

* wielodzietne — w takiej rodzinie umieszcza sie w tym samym czasie nie mniej
niz troje i nie wiecej niz szeScioro dzieci. W przypadku koniecznosci
umieszczenia w rodzinie licznego rodzenstwa liczba dzieci w takiej rodzinie
zastepczej moze sie zwiekszyc.

* specjalistyczne — tutaj umieszcza sie dzieci niedostosowane spotecznie albo

dzieci zadymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi wymagajmi
szczegolnej opieki i piegnacji. W rodzinie tej mee wychowywa sie w tym
samym czasie nie wéej niz troje dzieci.

* 0 charakterze pogotowia rodzinnego — w takiej rodzinie umieszcza sie nie
wiecej niz troje dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania sytuacji
zyciowej dziecka, nie dtuzej niz na 12 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach pobyt dziecka moze by¢ przedtuzony, jednak nie wiecej niz o
kolejne 3 miesigce.

Od 1 stycznia 2012 roku, zgodnie z art. 39 ust.1 tasvy 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasg¢pczej formami rodzinnej pieczy zasgpczej :
1. rodzina zastepcza:
e spokrewniona ( matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka);
* niezawodowa (matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka)
* zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i
zawodowa specjalistyczna.
2. rodzinny dom dziecka.
3. rodziny pomocowe ( sprawujg opieke nad dzieckiem w przypadku czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepcza).



3.2. Liczba rodzin zasgpczych w powiecie ogotem w latach 2008-2011.

Rodziny zasipcze 2008 2009 2010] 2011
spokrewnione 136 129 120 128
niespokrewnione 27 27 24 20
zawodowe 13 16 17 19
spokrewnione - inny powiat| 10 27 30 26
niespokrewnione - inny

powiat 12 13 12 18
razem rodzin zasgpczych 198 212 203 211

3.3 Wykres: Liczba rodzin zasg¢pczych ogotem w latach 2008 -2011
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3.4 Liczba rodzin zastepczych dla dzieci z powiatu
rodzina zasfpcza 2008 2009] 2010 2011
spokrewniona 136 129 120 128
niespokrewniona 27 27 24 20
zawodowa 13 16 17 19
razem 176 172 161 167




3.5 Wykres: liczba rodzin dla dzieci z powiatu
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4. Liczba rodzin zastepczych zawodowych w latach 2008 -2011.

rodziny zasipcze

zawodowe 2008 2009 2010 2011
pogotowia rodzinne A 4 3 3
rodz. wielodzietne i/ 11 10 12
rodz. specjalistyczne 2 3 4 4
razem 13 18 17 19

4.1 Wykres: Liczba rodzin zasgpczych zawodowych w latach 2008 - 2011
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5. Liczba dzieci z powiatu wejherowskiego w rodzinach zastepczych

w latach 2008-2011

typ rodziny/ rok 2008 2009 2010 2011
spokrewnione 181 167 154 160
niespokrewnione 50 46 38 27
zawodowe 438 73 67 66
razem dzieci w rodzinach
zaskpczych 279 286 259 253
5.1 Wykres: Liczba dzieci w rodzinach zastepczych w latach 2008-2011
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5.2 Liczba dzieci w rodzinach zagpczych zawodowych w latach 2008 - 2011

rodziny zasfpcze

zawodowe 2008 2009] 2010] 2011
pogotowia rodzinne 17 20 14 10
rodz. wielodzietne 28 46 42 46
rodz. specjalistyczne 3 7 11 10
razem 48 73 67 66

5.3 Wykres: Liczba dzieci w rodzinach zagpczych zawodowych w latach 2008 - 2011
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V. Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepczej.

1. Placéwki opiekunczo — wychowawcze w powiecie.
1.1 Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez powiat:

+* Ognisko Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,, Dziadka” - WIELOFUNKCYJNA

Rumia : dla chtopcéw — liczba miejsc : 17
Filia Wejherowo: dla dziewczat — liczba miejsc: 12
+** Rodzinny Dom Dziecka w Wejherowie:

Liczba miejsc:

9

1.2 Placéwki opiekuriczo-wychowawcze niepubliczne — umowy z powiatem na opieke

catodobowa:

+ 0srodek Wychowawczy , NASZ DOM” typ socjalizacyjny :
Rumia — liczba miejsc: 1
Bolszewo — liczba miejsc: 10

2

12



+* Fundacja ,RODZINA NADZIEI” w Gdansku:

1. Rodzinny Dom Dziecka w Gdyni — liczba miejsc: 9,
2. Dom Rodzinny w Luzinie —liczba miejsc: 14,

3. Filia Domu Rodzinnego z Luzina w Wejherowie — liczba miejsc: 12,
4. Osrodek Socjalizacyjno - Rehabilitacyjny w Liniewku — liczba miejsc: 9

++ Stowarzyszenie AZYMUT

Rodziny dom dziecka w Bolszewie — liczba miejsc: 9

1.3 Placowki opiekunczo-wychowawcze catodobowe poza powiatem — porozumienia
+ Zespot Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych w Cztuchowie — 1 dziecko

+ Placéwka w Chetmnie prowadzona przez Zgromadzenie Siostr — 1 dziecko,

+* Regionalna Placdwka Opiekunczo - Wychowawcza w Gdansku — 2 dzieci,

+ Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Skarzysku Kamiennej - 2 dzieci,

«* Dom Dziecka w Trzciance - 1dziecko,

+» Dom Dziecka w Sopocie - 2 dzieci.

2. Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych w latach 2008 - 2011

Liczba dzieci/ rok 2008 2009 2010, 2011
liczba dzieci w placéwkach
op.wych. 91 90 109 116

2.1 Wykres: Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych.
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3. Liczba dzieci w rodzinach zasgpczych i placowkach opiekuiczo — wychowawczych
w powiecie ogétem w latach 2008-2011.

dzieci/rok 2008 2009 2010 2011
dzieci w rodzinach zagsczych| 279 286 259 253
dzieci w placéwkach

opiekwczo -wychowawczych| 91 90 109 116
Razem dzieci w pieczy

zastpczej 370 376 368 369
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3.1 Wykres: liczba dzieci w pieczy zagpczej w latach 2008 2011.
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Whioski z analizy pieczy zasipczej w powiecie w latch 2008 - 2011:

1. W latach 2008 — 2011 liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i

2.

3.

4.

placéwkach opiekuniczo — wychowawczych utrzymuje sie na tym samym poziomie.

Z ogolnej liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w roku 2011 68% stanowig
dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych a 32% w placowkach opiekunczo-

wychowawczych.

W latach 2008 — 2011 nastgpit spadek liczby dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych o ok. 8%.

W latach 2008 — 2011 nastgpit wzrost liczby dzieci umieszczonych w placéwkach

opiekunczo — wychowawczych o ok. 14%.

Liczba rodzin zastepczych zawodowych w latach 2008 — 2011 wzrosta z 13 do 19, co

stanowi wzrost o ok. 50%.

Whioski do programu:

1.

Nalezy rozwija¢ system rodzinnej

pieczy
kandydatéw do rodzin zastepczych zawodowych.

zastepczej poprzez

pozyskiwanie

2. Z uwagi na to, Zze nie wszystkie dzieci kwalifikujg sie do umieszczenia w rodzinnych
formach pieczy zastepczej nalezy system instytucjonalny zachowaé, z zastrzezeniem

jego rozwoju w kierunku specjalistycznym.

14



V. Cel Powiatowego Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012— 2014:

Za generalny cel (mig) Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy zagbczej na lata 2012
—2014uznaje si:
. Stworzenie warunkow dla skutecznego rozwoju systenegzy zagpczej z
ukierunkowaniem na rodzinne jej formy”

Cele szczegotowe:

1. Zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym formom
pieczy zastepczej, aby mogty petni¢ wtasciwe funkcje opiekuiczo — wychowawcze dla
dzieci.

3. Zorganizowanie systemu kwalifikowania kandydatow do prowadzenia rodzinnych
form pieczy zastepcze;.

4. Specjalizacja placdwek opiekunczo- wychowawczych w kierunku pracy z dzieémi
trudnymi i wymagajacymi specjalistycznej pomocy.

15
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VI. Zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2012 - 2014.
Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych.
Ustalenie corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych.

. Przyznawaniaviadczéd na miesiczne utrzymanie dziecka w rodzinie zpsizej,

zgodnie z ustaw

» 660 zt — spokrewnionej,

» 1000 zt - zawodowej i niezawodowe;.
Zapewnienie wynagrodzen dla rodziny zastepczej zawodowe;.
Zapewnienie srodkow finansowych na utrzymanie rodziny pomocowe;j.
Zapewnienie zgodnie z ustawg Srodkow na utrzymanie lokalu mieszkalnego.
Oddzielenie wsparcia rodzin zastepczych od przyznawania $wiadczen rodzinom i
wychowankom poprzez utworzenie oddzielnych zespotéw.
Zatrudnienie wymaganej, zgodnie z ustawg, liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej.
Zatrudnienie zgodnie z ustawg osoby zajmujacej sie opieka i wychowaniem oraz
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarczych, na wniosek rodziny zawodowej.
Zapewnienie zgodnie z ustawg $rodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem
lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu rodzinnego.
W ramach srodkéw budzetu powiatu i rozeznania potrzeb umozliwienie:

1) dofinasowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku
od 6. do 18. roku zycia,

2) przyznania swiadczen na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z
potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo,

3) pokrycia wydatkdéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen majgcych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub
okresowo.

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka

szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym, w szczegdlnosci w ramach
grup wsparcia, np. Rada Rodzicéw Zastepczych.

Prowadzenie poradnictwa ( takze prawnego) i terapii dla 0séb sprawujgcych rodzinna
piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Wspotpraca z Gminnymi Zespotami Interdyscyplinarnymi.

Wspotpraca z Gminnym Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

Wspotpraca z Sgdami ich organami pomocniczymi oraz innymi instytucjami w
zakresie oceny sytuacji dziecka umieszczonemu w pieczy zstepcze;j.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodzin
biologicznych i zastepczych.
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21.
22.

23.
24,

25.

Zapewnienie srodkdéw na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
Zapewnienie srodkdéw na przyznanie pomocy pienieznej na kontynuacje nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie dla 0sdb usamodzielnianych.
Zapewnienie wsparcia dla osdb usamodzielnianych.

Dochodzenie naleznosci od rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepczej.

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje Programu, w tym $rodkow
rzagdowych, na podstawie art. 187 ust.1 pkt 2 ustawy.

VII.  Limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2012 -2014

. Liczba dzieci z poszczegdlnych gmin powiatu zagrozonych umieszczeniem w pieczy -

dane z osrodkéw pomocy spotecznej powiatu.

Gmina Liczba dzieci
Wejherowo. m 10

Rumia 6

Reda 6
Wejherowo gm. 4

Gniewino 6

Choczewo 2

Szemud S

Linia 5

t eczyce 10

Luzino 3

razem 57

2. Limit rodzin zawodowych w latach 2012 -2014:

zakres

Limit rodzin zawodowych okdleny zostat na podstawie danych uzyskanych z gmin
powiatu wejherowskiego i przedstawionych w punKc@raz rozeznania potrzeb i praktyki w

ie liczby dzieci umieszczanych w pieczygastej, z uwzgidnieniem rodzin

zskpczych zawodowych dla dzieci z terenu innych podviati przedstawia ginastpujaco:

1. Rok
2. Rok
3. Rok

przeks

2012 — 22 rodziny zgptze zawodowe

2013 - 23 rodziny zaptze zawodowe

2014 - 24 rodziny zaptze zawodowe

Limit nie uwzgldnia rodzin zagpczych zawodowych, ktére ztgty wnioski o
ztatcenie w rodzinne domy dziecka i wgai 2012 roku uzyskaijtaki status.
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VIll. Planowany Budzet Programu.

Przedstawiony ponizej w formie tabelarycznej projekt budzetu przedstawia zaplanowane wydatki na
realizacje Programu w latach 2012 -2014. Z uwagi na to, ze trudno w sposdb jednoznaczny
przewidzie¢ skutki wdrozenia ustawy oraz Programu zaplanowany budzet moze ulega¢ zmianie.

L.p.

Szacunkowy koszt i struktura
finansowania dziataa w ramach
Programu, wg zrodet finansowania

Rok 2012

Rok 2013

Rok 2014

Ogotem:

10 171 844

310 364 1743

3 10 604 931

w tym:

Wynagrodzenia z pochodnymi dla rodzi
zastpczych zawodowych i prowaslzych
RDD

S

801 063

835 863

870 663

do sprawowania opieki i wychowania

Wynagrodzenie pomocy domowej i osoby

141 288

145 244

149 311

Pokrycie kosztow utrzymania dzieci w
rodzinie zasipcze]

2 895 739

2 990 36¢

3 084 999

Dofinansowanie do wypoczynku dla
dzieci w wieku od 6-18 lat

33 450

34 000

35 000

Jednorazowa pomoc z tytutu pragia
dzieci do rodziny zagpczej zawodowej

50 000

20 000

20 000

Pomoc losowa

12 0@

0 12000

12 000

Pomoc dla os6b usamodzielnianych
zgodnie z Indywidualnym Programem
Usamodzielnienia

635 85(

616 582

606 948

Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalne

28 800

29 606

30 435

Przeprowadzenie remontu

117

50 12079

12 417

10.

Szkolenia i specjalistyczne poradnictw
dla rodzin zasjpczych

29 000

34 000

39 000

11.

Koszty pérednie zwazane z obstug
administracyjno-biurowrodzin
zastpczych(w tym: wynagrodzenia z
pochodnymi pracownikéw, media,
materiaty i wyposzenie)

447 495

460 025

472 904

12.

Dotacje na utrzymanie dzieci z terenu
powiatu wejherowskiego umieszczonyc
w placowkach opiekiczo-
wychowawczych na terenie innych
powiatow

447 144

347 784

248 424

13.

Dotacje na utrzymanie dzieci z powiatu
wejherowskiego umieszczonych w
rodzinach zagpczych w innych
powiatach

307 878

317 810

327 742

14.

Utrzymanie publicznych placéwek
opiekwczo-wychowawczych

1706 519

1 754 304

1 803 427

15.

Dotacje dla niepublicznych placéwek
opiekwczo-wychowawczych

2
598 600

2
728 530

2 864
957
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Wyijasnienia do projektu Budzetu:

Nr pozycji w tabeli:

1. wynagrodzenia rodzin zaptzych zawodowych i prowaglzych rodzinne domy dziecka:
2012 r. — 22 rodziny, 2013 r. -23 rodziny, 2014 + 24 rodzn — zgodnie z limitem rodzin
zastpczych zawodowych,

2. wynagrodzenia na zatrudnienie max. 10 osgugacych se opieka i wychowaniem
oraz 0sOb do pomocy przy sprawowaniu opieki nagéddi i przy pracach gospodarczych,
3. koszty utrzymania dla 306 dzieci w 2012 rokwg 8droku 2013 i 326 w roku 2014,

4. dofinansowanie do wypoczynku, kwota od 150 - 20@dziecko,

5. jednorazowa pomoc w 2012 roku — 50 dzieci, 2018 dzieci, 2014 — 10 dzieci,

6. pomoc losowa dzieci w kdym roku,

7. pomoc dla usamodzielnianych: w 2012 roku — G#p2013 — 64, 2014 — 62 osoby,

8. koszty utrzymania lokalu dla 7 rodzinnych domi®iecka,

9. érodki na remont lokalu,

10. szkolenia, poradnictwo, terapie, superwizjeoku 2014 wzrost o koszt superwizji,

11. wynagrodzenia pracownikOw w zespotach piecagpazej i dsswiadcze, w tym 2
koordynatorOow na petnym etacie, 1 w wymiarze Yaetahz w ramach etatu kierownik
zespotu pieczy zagiczej ledzie wykonywat w razie potrzeby obaaki koordynatora.
Ponadto uwzglddniono wynagrodzenia kierownika zespotu @gadczé, 1 pracownika
socjalnego oraz 2 i 1/4 etatow pracownikow adniacg/jnych.

12. dotacje na utrzymanie dzieci z powiatu wejheskdego umieszczone w placéwkach
opiekwczo — wychowawczych w innych powiatach: 2012 —i@dz2013 -7, 2014 -5
dzieci,

13. dotacje na utrzymanie dzieci z powiatu wejhelaago umieszczone w rodzinach
zastpczych w innych powiatach: 2012 — 31 dzieci, 20132014 - 33 dzieci,

14. koszty utrzymania placowek opiékzo — wychowawczych prowadzonych przez powiat,
15. koszty utrzymania niepublicznych placowek opigizo — wychowawczych,

Uwaga: Zgodnie z art. 86 ust. 1 i 2 ustawy wysckavynagrodze i swiadcze dla rodzin
zastpczych g waloryzowane corocznie wskakiem wzrostu wynagrodze natomiast
wysoka¢ swiadczeéd na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzirestpczej, w tym
takze dla dziecka niepetnosprawnego podlega waloryxeskieznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszanym przez Prezesa GtowneggalUiStatystycznego.

Dla placéwek niepublicznych zaplanowano wzrost dotmiedzy poszczegolnymi latami
0 5%.
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IX.  Zrédta finasowania Programu

Zrodtem finansowania zafd@owiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zpstej na lata
2012 — 2015 srodki finansowe :

ez budzetu Powiatu Wejherowskiego;

ez budzetu Panstwa ( Ministra wtasciwego do spraw rodziny);

* z budzetéw samorzagddw gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy,

* z budzetéw powiatowych, zgodnie z art. 191 ust.4 ustawy

* z odptatnosci rodzicéw biologicznych,

* pozyskane w ramach PO KL ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

X. Beneficjenci Programu.

Dzieci przebywajgce w pieczy zastepcze;j;

Rodziny zastepcze i osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka;

Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

Osoby usamodzielniane;

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowe;j lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do
petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowaweczej typu rodzinnego.
6. Rodziny pomocowe sprawujgcy czasowg opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki

rodzicow;
7. Kierownictwo i wychowawcy placéwek.

A

Xl. Realizatorzy programu.

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum RgriRodzinie w Wejherowie przy
wspoOtpracy:

Rodzin zastepczych;

Rodzin pomocowych;

Placéwek opiekunczo- wychowawczych;

Policji;

Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

Sedzidw i Kuratoréw Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego;

Organizacji pozarzgdowych, Kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych.

VVVVVYVYYVY

XIl. Monitoring i ewaluacja Programu

Monitoring programu bedzie polegat na zbieraniu danych dotyczgcych zrealizowanych zadan
w ramach programu od podmiotow zaangazowanych w realizacje, przez koordynatora
programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, w celu ocenienia czy
program osigga zatozone cele.

Przedmiotem ewaluacji bedzie skutecznos¢ podejmowanych dziatan gtéwnie w oparciu o
analize zatozonych wskaznikow.

Celem ewaluacji naszego programu sg nastepujace stwierdzenia:

Czy program stwarza mozliwosci postepu w zakresie rozwoju rodzin zastepczych?

Czy zagwarantowano wystarczajgce $rodki na realizacje programu?

Czy do pieczy zastepczej trafiajg tylko te dzieci, ktérych rodzice mimo wsparcia ze strony
Gminy nie wypetniajg swoich obowigzkéw?

Czy wspotpraca z osSrodkiem pomocy spotecznej (asystentem rodziny) z koordynatorem
rodziny stwarza wtasciwe warunki do wspotdziatania rodziny biologicznej z rodzing
zastepczg lub placdwkg opiekunczo-wychowawczg?

Ktore metody pracy daty oczekiwane rezultaty, akitaley zmient ?

W jakim stopniu warunki bazowe, wypasmie w sprzt i realizacjaswiadczeé oraz
organizacja pracy gwaranjujealizacg zatazonych celéw ?
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Podstawe ewaluacji stanowt beda:
- wypowiedzi ustne partneréw i beneficjentow programu
wywiad grupowy z beneficjentami Programu (kwestrusz wywiadu grupowego),

- plany pomocy dziecku,

- spotkania dzieci z rodzicami,

- artykuty prasowe i zdria

- indywidualne programy usamodzielnienia,

- ocena sytuacji dziecka,

- wydane decyzje administracyjne dotyce przyznanyclwiadcze,

Po | poéiroczu Zespo6t ds. monitorowania programuwgqiany przez Zarmd Powiatu
Wejherowskiego dokona analizy realizacji prograpod kitem poniesionych wydatkow
oraz ledzie opiniowat projekty bugktu Programu na kolejne lata.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzingdzie co roku przedktadat sprawozdanie
merytoryczne i finansowe Radzie Powiatu Wejheroegiihcznie ze sprawozdaniem z
dziatalngci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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