STATUT

POWIATOWEGO ZESPOrU SZKOt POLICEALNYCH

Im. Zdzistawa Kieturakisa W WEJHEROWIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w telécie statutu okrdenia oznaczaj

1.

Szkota - Powiatowy Zespét Szkot Policealnych imzidtawa Kieturakisa
w Wejherowie, ul. Dworcowa 5,

Ustawa - ustawz dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2010r.
Nr 148, poz.991 z giejszymi zmianami),

statut - Statut Powiatowego Zespotu Szkot Poliogdinm. Zdzistawa Kieturakisa
w Wejherowie,

. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samdr3tuchaczy - organy dziatge w Powiatowym

Zespole Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakis Wejherowie,
stuchacz - uczeSzkoty dla Mtodziey i dla Dorostych,
oddziat - jeden z rocznikow w danym kierunku ksztaia,

opiekun - nauczyciel, ktérego szczegolnej opieceheywawczej powierzono jeden
z oddziatow w Szkole,

organ prowadxy Szkot - jednostka samogdu terytorialnego — Powiat Wejherowski,

organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny nad SzkePomorskie Kuratorium @viaty
w Gdaisku.
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Rozdziat 2

Status, siedziba i nazwa Powiatowego Zespotu SzKéblicealnych im.

1)

2)

3)

Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

§2

Powiatowy Zespot Szkot Policealnych im. Zdzistawiatidrakisa w Wejherowie
jest Szkat publiczry typu policealnego.

Siedziba Szkoty znajdujeesiv Wejherowie, ul. Dworcowa 5
Szkota dziata na podstawie:

Art. 58 ust. 1 oraz art. 62 ust.1 ustawy z dniarZesnia 1991 roku o systemigwiaty
(Dz. U. z2010r. nr 44, poz. 250, nr 54, poz.,3#0L27, poz. 857,nr 148, poz. 991)

Uchwaty Nr IV/XXVI1/328/13 Rady Powiatu Wejherowsgo z dnia 30 sierpnia 2013 r. w
sprawie zmian nazwy zespotu i szkét wehameh w sklad Wojewddzkiego Zespotu Szkot
Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherovha podstawie art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samggizie powiatowym (j.t. Dz.U. Z 2013 r. poz. 595}, &c
pkt 1 w zwhgzku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 warma 1991 r. o systemigwiaty (j.t.

Dz.U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), Rozpdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutétlipenego przedszkola oraz
publicznego szkét (Dz.U. Z 2001 r. Nr 61, poz. @4zm.) oraz Porozumienia w sprawie
przekazania Powiatowi Wejherowskiemu do prowadz@higewddzkiego Zespotu Szkot
Policealnych imienia Zdzistawa Kieturakisa w Wejheie zawartego w dniu 27 sierpnia
2013r.,

Postanowi@ niniejszego Statutu.

Szkota ikywa nazwy w petnym brzmieniu: Powiatowy Zespot SZkdlicealnych
im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie.

Szkota uywa okmgtej pieczci matej i duej z godiem pastwowym i nazwy podan
w otoku pieczci: Powiatowy Zespot Szkot Policealnych im. ZdzigéaKieturakisa
w Wejherowie.

§3
Szkota jest jednostkbudzetowns.
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Rozdziat 3

Organizacja Powiatowego Zespotu Szkot Policealnych
Im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

§4
1. Szkofa ksztatci w formie dziennej, zaocznej i staejnej.
2. W skiad Zespotu Szkét wehoatz
a. Szkota Policealna dla Mtodzig w Wejherowie
b. Szkota Policealna nr 4 dla Dorostych w Wejherowie

3. Kierunki ksztatcenia na dany rok szkolny ustaladkyor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzym szkot¢ po zastgnicciu opinii Wojewodzkiej i Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

4. Szkota organizuje i prowadzi ksztatcenie ustawiozrfermach szkolnych i pozaszkolnych.

§5
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi vez#osci od kierunku ksztatcenia
od 1 roku do 2 lat.
2. nazwy zawodow, w ktoérych ksztatci Szkota Policealna
1) asystent osoby niepetnosprawnej 1 rok,
2) asystentka stomatologiczna 1 rok,
3) opiekun medyczny 1 rok,
4) opiekun w domu pomocy spotecznej 2 lata,
5) opiekunka dzieeca 2 lata,
6) opiekunkasrodowiskowa 1 rok,
7) technik masaysta 2 lata,
8) terapeuta zafiowy 2 lata,
9) higienistka stomatologiczna 2 lata,
10) ortoptystka 2 lata,
11) technik sterylizacji medycznej 1 rok,

12) technik bezpiec#sstwa i higieny pracy 1,5 roku.
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86

1. Okresem przeznaczonym na realizaogterialu programowego jednego roku jest rok
szkolny.

2. Rok szkolny dzieli s na dwa semestry.

§7

Szkota realizuje obowrujacy program nauczania, wedtug planu nauczania zgmineamowym
planem nauczania, zatwierdzonym przezseitae ministerstwo.

§8
Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymmstaia:
1) arkusz organizacji pracy Szkoty,
2) programy nauczania,
3) plan rozwoju Szkoty,
4) tygodniowy rozktad zag,

5) semestralny rozktad zgj.

§9
1. Plan rozwoju Szkoty okéta podstawowe zadenia pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Plan rozwoju Szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§10

1. Szczego6tow organizacj hauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektaruwzgtdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawieveych planéw nauczania — do dnia
30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji Szkoty opiniuje R&kadagogiczna,

a zatwierdza organ prowag Szkot do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavgiszczegolngci: liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikéw zajmuagych stanowiska kierownicze, licglgodzin zag¢
edukacyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowaclz Szkok
oraz liczle godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacpig4Byrektor,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy, semestralny
rozktad zag¢ okreslajacy organizagj zagc¢ edukacyjnych.
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§11

Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przeswiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&gaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§12

Podstawow jednostlq organizacyjn Szkoty jest oddziat.

§13

1. Zajecia ze stuchaczami w Szkole dla dorostych ksztacw formie stacjonarnej odbywiaj
si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

2. W Szkole dla dorostych ksztatej w formie zaoczney:

1)

2)

3)

konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywsi§ we wszystkich semestrach,
co dwa tygodnie przez dwa dni,

dopuszcza simazliwosé¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarz
20 % ogolnej liczby godzin z& w semestrze,

organizuje si dwie konferencje instruktawe w czasie jednego semestru:
pierwsz — wprowadzajca do pracy w semestrze i deyg przedegzaminacyn

§14

1. Szkofa realizuje zadania dydaktyczno - wychowawagsekucze poprzez:

1)

2)

3)

4)

ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie wiedayiejgtnosci stuchaczy w formach
szkolnych i pozaszkolnych, prowadzenie praktycmaeiki zawodu,

prowadzenie zaf nhadobowizkowych, stosownie do posiadanychdkdéw
finansowych,

organizagt zag¢ w Kotach Zainteresowai innych formach aktywniei stuchaczy
takich jak wolontariat i inne w zataosci od zapotrzebowania,

nauczanie w ramach dodatkowych godzin w celu wysimanszans edukacyjno -
- wychowawczych oraz godzin wynikaych z innych potrzeb Szkoty.

2. Szkota zapewnia stuchaczom korzystanie z pomieszba@auki z niezédnym
wyposaeniem.

§15

Biblioteka szkolna i Multimedialne Centrum Infornygee (MCI) jest pracowni szkolry stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowadukacyjnych stuchaczy, zaddydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycigtipularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
oraz wiedzy zawodowej. Sprzyja rozwijaniu wliaosci kulturowej spoteczniei szkolne;.
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§16
1. Z biblioteki oraz MCI mog korzysta:
1) stuchacze Szkoty,
2) nauczyciele Szkoty,
3) inni pracownicy Szkoty,
4) inne osoby — za zgadyrektora.
2. Do zada bibliotekarza natey:
1) troska o wiaciwy dobor ksggozbioru, kaset i ptyt CD/DVD,

2) organizacja i rozwijanie sw6d miodziey roznych form czytelnictwa ksiek
I czasopism,

3) pomoc miodziey w doborze literatury do prac z przygotowania zdowego,
4) stata wspotpraca z nauczycielami.
3. Status aytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencg uzytkownikéw prowadzi bibliotekarz.

§17

Zakres czynngxi bibliotekarza okréda Dyrektor Szkoty.

§18
1. Biblioteka oraz MCI g czynne w dniach ze¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosgyeye do tygodniowego i semestralnego
rozktadu zaj¢, w sposob umidiwiajacy dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych
i po ich ukaiczeniu.

3. Szczegdbtowe zasady korzystania z biblioteki oraz bKeesla Regulamin Biblioteki
Szkolnej ledacy integralm czescia Statutu (Zatcznik nr 1).
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Rozdziat 4

Cele i zadania Powiatowego Zespotu Szkét Policealtty
Im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

§19

1. Szkofa realizuje cele i zadania olome w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentngj sk na prowadzeniu dziataldo dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekiazej.

2. Szkofa stwarza warunki do céowego rozwoju stuchaczy uwzginiajc
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby az&akaliwosci psychofizyczne.

§ 20
1. W zakresie dziatalnwi dydaktycznej Szkota w szczegoéeo

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz dyplomu potwierdaaggo kwalifikacg w zawodzie
wydawanego przez Centralfomisje Egzaminacyja (CKE),

2) pomaga przysztym absolwentom dokésaiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) umazliwia rozwijanie zainteresowastuchaczy poprzez organizowanie
kot zainteresowd zajg¢ sportowych, konkurséw , olimpiad i wolontariatu.

4) umazliwia realizowanie indywidualnych programow naudzarelem ukéczenia
Szkoty w skréconym czasie.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresiewgatoplandéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiagajch kwalifikacje wymagane w oglsnych
przepisach.

§21

Szkota przygotowuje stuchaczy zgodnie z zasadambi#leaciji, tolerancji, sprawiedlivégi,
wolnosci do wypetniania obowzkdéw obywatelskich, a w szczego6kea

1) ksztattuje przekonanie o podmiotowym i spotecznyraraekterze egzystencji cztowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobggt uczestnictwa wyciu
srodowiska, regionu i kraju,

2) ksztattuje humanistycampostawe stuchaczy, poszanowanie norm wspyéta
oraz trwatych wartéci kultury narodowej,

3) wyrabia poczucie obowzku, dyscypliny i petnej odpowiedzialém za siebie
I wykonywary prag,

4) sprzyja zachowaniom prospotecznym,
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5) wspomaga stuchaczy w samoksztatceniu orazepagiu wiedzy ogolnej i zawodowej,

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizpwa®; na rzecz Szkoty
I srodowiska lokalnego.

§22

. Szkota sprawuje opieknad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb orazaganych
mozliwosci.

. Wykonywanie zadaopiekwczych polega w szczegolkw na:

1) scistym respektowaniu obowdujacych w Szkole ogolnych przepiséw bezpigtstwa
I higieny,

2) sprawowaniu, w formach indywidualnych, szczegobmgki nad niektorymi
stuchaczami,

3) organizowaniu opieki nad stuchaczami niepetnospyamvnuczszczagcymi do Szkoty
poprzez wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pragdstela Rady Pedagogicznej.

§23

. Nadzor nad stuchaczami przebyw@jmi w Szkole sprawajpodczas zaf lekcyjnych,
przerw i zag¢ pozalekcyjnych - nauczyciele prowady te zagcia.

. Nadzor nad stuchaczami podczas praktyk zawodowyelgd praktycznych odbywanych
poza Szkat reguluje regulamin zeg praktycznych.(zakznik nr 2)

. Opieke nad stuchaczami podczasgapoza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkplsprawug wyznaczeni nauczyciele oraz za zg@rektora,
inne osoby.

§24

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych p&zkot okreslaja odrebne
przepisy zawarte w Regulaminie Wycieczek Szkolnfdiacznik nr 3).

§25

Indywidualne formy opieki polegana udzielaniu przez opiekuna roku informacji shdom
0 mazliwosci otrzymania pomocy finansowe;.
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§ 26
. Kazdy oddziat powierza siszczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauekyci
. Decyzig w sprawie obsady stanowiska opiekuna podejmujekgr.

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej jest wskazane, aby opiekun
zajmowat st danym odzialem w ggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor ma:e dokoné zmiany na stanowisku opiekuna:

1) z urzdu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy damelgiziatu.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie dla Dyrektora wjzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodavgow terminie 14 dni.

. Zadaniem opiekuna roku jest sprawowanie opieki wyewczej nad stuchaczami,
a w szczegolni:

1) tworzenie warunkow wspomagajch rozwoj stuchacza, proces jego uczenja si
oraz przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomgdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecanazkolne;j.

. Opiekun, w celu realizacji zaflao ktérych mowa w ust. 6:
1) otacza indywidualpopieks kazdego stuchacza,

2) wspdlnie ze stuchaczami planuje i organizujmedformyzycia zespotowego,
rozwijajace stuchaczy i integrage zespot,

3) zapoznaje stuchaczy z obazujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania,

4) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale, uzgadnigjz nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu stuchaczy,

5) dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowasjozidziatu oraz przedktada
sprawozdania z pagiow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniaatyRa
Pedagogicznej,

6) systematycznie prowadzi dokumentadriatalngci wychowawczej i opiekitcze.
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Rozdziat 5

Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 27
Organami Szkotys
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Stuchaczy.
§ 28

1. Szkoh kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

§29

1. W Szkole mae by utworzone stanowisko kierownika Szkolenia prakhego.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotaniaardokonuje Dyrektor Szkoty
po zasggnigciu opinii organu prowadzego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegobtowy zakres oboazikdw 0sdb powotanych do petnienia funkcji kierovayich
ustala Dyrektor Szkoty.

§ 30
1. Dyrektor Szkoty w szczegoldoi:
1) kieruje dziatalnécia Szkoty i reprezentujejna zewntrz,

2) sprawuje opieknad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijmegwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptelpw ramach ich kompetenciji
stanowsacych,

4) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kmaze organizowa
administracyja, finansow i gospodarcz obstug Szkoty,

5) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpietg®va stuchaczom
I nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Szkot

6) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych,
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7) wspotdziata ze Szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wkziwa organizaci i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole,

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontanystowarzyszei innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziad&atnwychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

. Dyrektor Szkoty mae, w drodze decyzji, skik¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach ok&tonych w statucie Szkoty. Skdlenie nastpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po z&gnieciu opinii samorzdu stuchaczy.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatristhych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oiodecyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystkepowania z wnioskami po zaghnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacz#, nagrdd i innych wyrnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadespotpracuje z radpedagogiczam
i samoradem stuchaczy.

. Dyrektor Szkoty prowadcej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadacym szko¢ i po zastgnieciu opinii odpowiednio wojewodzkiej i powiatowejdya
zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatcidgak

. W przypadku nieobecioi Dyrektora Szkoty zagpuje go kierownik Szkolenia
praktycznego lub inny nauczyciel Szkoty wyznaczprgez organ prowadey.

. Dyrektor Szkoty:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigjlwia razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski z nadzoru,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej raport osikaracy Szkoty,
3) skilada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdagglizacji planu rozwoju Szkoty.

4) wyznacza terminy dodatkowe stuchaczom, ktérzy zadaionych przyczyn nie mogli
przystpi¢ do egzaminéw semestralnych,

5) powotuje szkola komisg rekrutacyjno - kwalifikacyjn, wyznacza
jej przewodniczcego i okréla zadania cztonkow, a w przypadku gdy apst
od powotania takiej komisji — decyduje o prgyu stuchaczy na dany kierunek
ksztatcenia,

6) powotuje komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopie
nauczyciela kontraktowego.
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§31

Kolegialnym organem Szkoty - w zakresie realizgagio statutowych zadadotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedayogi

§ 32

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchadRyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pewfunkcg instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznejsganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zawdku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i prowemnia
stuchaczy, po zakmzeniu rocznych zeg szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.
Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodnicgcego, organu prowadeego szkat albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogoraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkiclcpnkow o terminie i poeglku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zadania zwizane z petnieniem funkcji Przewodnicego oraz tryb ich realizacji okétaja
postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznep(Zaik nr 4).

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mbget udziat, z gltosem doradczym, takinne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgo, za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. W strukturze Rady Pedagogicznej malziat& zespoty:
1) ds. rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) ds. promocji Szkoty.
§ 33
1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikdagjiromociji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych
w Szkole, ustalanie organizacji doskonalenia zawedm nauczycieli Szkoty
podejmowanie uchwat w sprawach sieaia z listy stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizagt pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy, seméisyraozkiad zagc¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziaucerycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ki@t mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchvayektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadgy szkot oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny. Organ sprayayj
nadzor pedagogiczny uchyla uchwat razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami
prawa po zasggnieciu opinii organu prowadzego szkat. Rozstrzygnjcie organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutui@zitbo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna tewystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegozkdde.

6. W przypadku okrdonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania @sdwiazany
przeprowadz postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku rad pedagogiczap
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwiekszacscia gtoséw, w obecrkei
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidailno
9. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

10.0soby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczneplsowirzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczied kog narusza dobra osobiste
stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§34

1. W Szkole dziata samoad stuchaczy, ktéry tworzwszyscy stuchacze Szkoty.
2. Organem samoggu stuchaczy jest Rada Stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samdwzokréla regulamin uchwalany przez
0go6t stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszgym. Organ samaogdu
jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy.

4. Przewodniczcy Rady Stuchaczy reprezentuje organy sagtluzw szczegolnwi wobec
organow Szkoty.

5. Regulamin samondlu nie mae byt sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad maze przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiingg
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegétmdotyczcych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniags programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w hauce,

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie waiwych proporciji
migdzy wysitkiem szkolnym a matiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych
zainteresowa,
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4) prawo redagowania informacji na tablicy ogtasRady Stuchaczy,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i tdovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ opiekuna samosgu.

. Samorad w Szkole dla dorostych, w celu wspierania dzradé&di statutowej Szkoty,

moze gromadz fundusze z dobrowolnych skiadek i innyaiddet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okrda Regulamin Samogdu Stuchaczy (zatznik nr 5)

§ 35

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie snformuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatakoo.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, Dysektie rzadziej i dwa razy w roku,
organizuje spotkania z Ra&tuchaczy. RagPedagogicznreprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony nauczyciel.

§ 36

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Stuchag¢&li uchwata jest niezgodna
z przepisami prawa; w tym celu wyznacza termin galiminowanie stwierdzonych uchyljie

1.

2.

§ 37

Prowadzenie mediacji w sprawach spornychdzy dziatagcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzggm tego rodzaju sprawach nzje
do Dyrektora Szkoty.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedegg¢h nie stosuje sido pos¢powan
uregulowanych odbnymi przepisami, w szczegokw odpowiedzialnéci dyscyplinarnej
w sprawach:

1) odpowiedzialnéci poradkowej,

2) sporéw ze stosunku pracy w zakresiesblmm wiasciwoscia sadéw pracy.

3. Procedury mediacji i rozwzywania sytuacji kryzysowych stanowi zegnik nr 6
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Rozdziat 6

Formy prowadzenia dziatalngci dydaktyczno-wychowawczej
Powiatowego Zespotu Szkdét Policealnych
Im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

§ 38

. Podstawow forma pracy Szkoty jest godzina lekcyjna.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionyctypazlkach dopuszczaggprowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w systemie blokowym, nie ZBaym jednak rid 90 minut, zachowsgg
0golny tygodniowy, semestralny czasezaj

. Godzina zaj¢ praktycznych trwa 60 minut ( naZda godzirg przypada 5 minut przerwy,
dopuszcza gimazliwos¢ taczenia przerw ).

. Przerwy me¢dzylekcyjne mog trwat od 5 minut do 45 minut.

. W przypadku realizacji zeg dydaktycznych w blokach tematycznych,ezayarsztatowych,
treningdw maliwe jest ustalenie innej liczebéw grup lub innej dlugéei trwania zagé lub
przerw.

. Na zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpiettera np. zajcia

z praktycznej nauki zawodu, warsztaty, informatykaf, oddziaty mog by¢ podzielone
na grupy zgodnie z zasadami wynd@jmi z ramowych planéw nauczanigrodkow
finansowych posiadanych przez Szkot

. Niektére zagcia obowazkowe, jak: praktyczna nauka zawodu, elementy médyki

oraz zagcia nadobowidzkowe dla oséb z emych kierunkdéw ksztatcenia, nie legitymaych
si¢ ocery z powyzszych przedmiotéw, magoy¢ prowadzone w tzw. grupach ¢dizy
oddziatowych.

. Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowyclawma i obowazki podmiotow
organizujcych praktyki, reguluyj odrebne przepisy.
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Rozdziat 7

Zakres zadan nauczycieli Powiatowego Zespotu Szkét Policealnyaim.,
Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

§ 39

1. Nauczyciel obowjzany jest:

1) rzetelnie realizow@zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktygzmwychowawcz i opiekuicza,
w tym zadania zwizane z zapewnieniem bezpietg®va stuchaczom w czasie gj
organizowanych przez Szkot

2) wspier& kazdego stuchacza w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatct i wychowywa stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfewe@nasci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) db& o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych maddglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghddw.

2. Obowiazkiem ka&dego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ace@ioraz podmiotowe
i sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.

3. Nauczyciele prowadzy zagcia dydaktycznovychowawcze w Szkole przygotovduj
sformutowane na pimie wymagania edukacyjne i kryteria ocen wyrikajz realizowanego
przez siebie programu nauczania, ktore przedstasiaghaczom na pogtku kazdego
semestru. Fakt ten madgrzez nich odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne sidostpnione stuchaczom w trakcie semestru.

840

Do podstawowych zad&kazdego nauczyciela nalg takze doskonalenie umignaosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenieqromi wiedzy merytorycznej,
w szczegOInéci poprzez:

1) prac wiasn,

2) udziat w pracach zespotow wewtreszkolnego doskonalenia nauczycieli,
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zamado,

4) uczestniczenie w Szkoleniowych Radach Pedagogitznyc

§41

1. Nauczyciele Szkoty tworzZespot ds. Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego Negciefi.
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2. Prag Zespotu ds. Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego Xgciel kieruje, powotany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu lider zespotu.

3. Zespot ds. Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego peagditug planu spogdzonego
na dany rok szkolny, zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Cele i zadania Zespotu ds. Rozwoju i Doskonalemaatiowego Nauczycieli obejmyl]

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadaiaposobow realizacji programow

nauczania, doboru metod i korelowanigtrenauczania przedmiotéwpokrewnych,

organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolwy a take w uzupetnianiu
ich wyposaenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole askah, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat 8

Zakres zadan innych pracownikow Szkoty

§42

Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)zapewnienie sprawioi techniczno - eksploatacyjnej pomieszczekolnych i uradzen

sprawna obstuga kancelaryjno - biurowa Szkoty,
prowadzenie dokumentacji pracownikow i stuchaczy,
sporadzanie wymaganych prawem sprawazda
wyptacanie wynagrodze

zabezpieczenie drukdseistego zarachowania,

zapewnienie drukow i materiatow kancelaryjnych crazikow niezlgdnych
do prowadzenia Szkoty,

dokonywanie zakupow wypogenia materialnego Szkoty, zgodnie z decyzjami
Dyrektora Szkoty,

zinwentaryzowanie i oznakowanie sgitz szkolnego, prowadzenie kgi
inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji zgiedz odebnymi przepisami

projektowanie bugetu Szkoty,

oraz zabezpieczenie mt§u szkolnego,

11)dbanie o sprg przeciwpaarowy,
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12)utrzymywanie w czyskxi wszystkich pomieszcaeszkolnych.
§43

Zakres obowizkéw pracownikéw administracji i obstugi oklaja odrcbne przepisy.
Rozdziat 9

Zasady rekrutacji stuchaczy Powiatowego Zespotu Sk Policealnych
w Wejherowie

§ 44

1. Do Szkoty przyjmowanigkandydaci w wieku powaej 18 lat, ktorzy ukaczyli szkok
sredni, ponadgimnazjakn

2. Liczbe stuchaczy, ktorzy majby¢ przyjeci do oddziatu oraz liczpoddziatow okréla,
3. w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowaclz Szkot.

4. O podziale nowo przyfych stuchaczy na oddziaty @ decydowa szkolna komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkotysspd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 45

Warunki przyjmowania stuchaczy do Szkoty oraz tpgstpowania w tych sprawach szczegotowo
reguluje Regulamin Rekrutacji Stuchaczy gzahik nr 7), ktéry stanowi integralnag@z Statutu.

Rozdziat 10

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowea
| promowania w Powiatowym Zespole Szkét Policealnyc
w Wejherowie

§ 46

Celem oceniania jest:
1) informowanie stuchacza o stopniu opanowania wieazipbytych umigjtnosciach,

2) motywowanie stuchacza do poszerzania swojej wiedpgkonalenia umiefnaosci
zawodowych,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
- wychowawczej.
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8§47
Ocenianie obejmuije:
1) formutowanie i przedstawienie stuchaczom przezikgo uczcego nauczyciela:
a) programu realizowanego w danym semestrze,

b) trybu wystawionych ocen ggtkowych i ilg¢ ocen niezkdnych do uzyskania
oceny klasyfikacyjnej,

c) szczegotowych kryteridw ocen,

d) trybu poprawiania niedostatecznych ocegstizowych,

e) zalecanych podcznikow podstawowych i uzupetnigjych,

f) innych ustalé wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

2) informowanie stuchacza o uzyskanych ocenach i ulrasaie ich przez wskazywanie
osiagnie¢ i potrzeb uzupetniania brakéw,

3) ocenianie bizace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjrobowiazkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych,

4) analizowanie oggnie¢ edukacyjnych catej grupy stuchaczy (semestru),
5) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych,

6) przeprowadzanie sprawdziandéw wiedzy i ugtiepsci, egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych.

§ 48
Ocenie podlega:
1) stopieh opanowania wiedzy,
2) sprawnd¢ postugiwania si zdobyt wiedz i umiejgtnosciami,
3) systematyczni i terminowd¢ w uzyskiwaniu zaliczg ¢wiczen, sprawdzianow i tp.
4) zaangaowanie i aktywné&c¢ w realizacji wtasnego rozwoju zawodowego,
5) stopier identyfikacji z zasadami etyki ogolnej i zawodowe;j
§ 49
1. Oceny g jawne dla stuchaczy.
2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia usiaoere,

3. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pis@maoe kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyagza oceniania stuchacza sdostpnione stuchaczowi.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, texdmego, plastycznego i muzycznego,
nalezy w szczegolngci brat pod uwag wysitek wktadany przez stuchacza
w wywiazywaniu s¢ z obowihzkéw wynikapcych ze specyfiki tych zej.
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5. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z @y wychowania fizycznego i zgj

komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonyazliwosciach uczestniczenia
stuchacza w tych zegiach, wydanej przez lekarza na czas €lkrey w tej opinii.

6. Jereli okres zwolnienia stuchacza z gayvychowania fizycznego i zgj komputerowych
uniemaliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjmegokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,zwolniona”.

1. W Szkole wystpuja dwa rodzaje ocen:

1) biezace - wystawiane w trakcie semestru,

2) klasyfikacyjne semestralne.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyctt &ukacyjnych nie ma wptywu na
promocje ha semestr wgzy ani na ukaczenie Szkoty.

1. Oceny bieace ustala siw nastpujacej skali

OCENA SKROT LITEROWY SKROT CYFROWY
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry + db + 4+

dobry db 4

dostateczny + dst + 3+

dostateczny dst 3

dopuszczajcy dop 2

niedostateczny ndst 1

2. Oceny semestralne klasyfikacyjne ustatevgedtug nasfpujacej skali:

OCENA

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajcy

niedostateczny
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§52

1. Oceny g dokumentowane:

1) biezace:

a. w dzienniku lekcyjnym,

b. w dzienniku zaj¢ praktycznych i praktyk,

c. w dzienniku pracowni.

2) semestralne:

a. w dzienniku lekcyjnym,

b. w arkuszu ocen,

c. windeksie.

2. Oceny semestralne wpisuje s petnym brzmieniu, wpisa¢ oceny bieace mana
stosowa skroty literowe lub cyfrowe, w brzmieniu oklenym w § 51.

§53

Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria ocen:

1) Ocere celupca otrzymuje stuchacz, ktory:

a.

d.

posiadt petny zakres wiedzy i umggjosci okreslonych programem nauczania
oraz samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdaiiae

biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu problemow,
proponuje niestereotypowe rozzania,

osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowelalifikuje
si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim lub krajowym,

identyfikuje s¢ z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej.

2) Ocere bardzo dohy otrzymuje stuchacz, ktory:

a.
b.
C.

d.

opanowat petny zakres wiedzy i ungiggjosci okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami,
samodzielnie rozwiuje problemy w nowych sytuacjach,

identyfikuje s¢ z zasadami etyki ogolnej i zawodowej.

3) Ocere dobr otrzymuje stuchacz, ktory:

a.

nie opanowat w petni wiadomdoi i umiejtnosci objetych programem nauczania,
nie utrudnia mu to nauki na dalszych etapach ksamgh

b. w miar sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,

C.

samodzielnie rozwiuje problemy zawodowe w typowych sytuacjach,
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d. przestrzega zasad etyki ogolnej i zawodowej.
4) Ocere dostateczmotrzymuje stuchacz, ktory:

a. opanowat wiadonmkei i umiejtnosci okreslone w programie nauczania na poziomie
wymaga minimalnych

b. rozwiazuje typowe zadania@ednim stopniu trudnii,
c. dostosowuje gido zasad etyki ogolnej i zawodowej.
5) Ocere dopuszczajca otrzymuje stuchacz, ktory:

a. opanowat z pomagcnauczyciela minimum wiadorda i umiejgtnosci ujetych
w wymaganiach programowych podstawowych i malmms¢ uzupetnienia
brakéw z danego przedmiotu podczas dalszej nauki,

b. rozwiazuje problemy zawodowe typowe o niewielkim stopinudnaci,

c. dostosowuje gido zasad etyki ogolnej i zawodowej, ale nie podggnaziata
z wtasnej inicjatywy.

6) Ocere niedostatecznotrzymuje stuchacz, ktory:

a. nie opanowat wiadonigi i umiegtnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych i nie ma mtwosci uzupetnienia brakéw w trakcie dalszej nauki
w Szkole,

b. braki uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
C. nie jest w stanie wykorazada o niewielkim stopniu trudriai,
d. narusza obowujace zasady etyki ogolnej i zawodowe;.

§ 54

. Biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne ustatejuczyciele prowadzy poszczegolne
zajcia edukacyjne.

. Oceny z zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczlypraktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lulréwenik Szkolenia praktycznego.

. Jezeli zakres merytoryczny przedmiotu, z ktdrego saezhuzyskat zaliczenie w innej
Szkole pokrywa siz programem nauki prowadzonej w Szkole, do ktdeggszcza,
mozliwe jest przepisanie uzyskanych wéaej ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewmtrzszkolnego oceniania. Decyapka podejmuje Dyrektor wraz z nauczycielem
danego przedmiotu.

. Dyrektor Szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza@yglpolicealnej z obovazku realizacji
zaj¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiorczacci”, jezeli przeditay on$wiadectwo
ukonczenia Szkoty dage wyksztatceniérednie, z ktdrego wynikae zrealizowat

on te zajcia, czyli otrzymat ocenpozytywry w ramach wewitrzszkolnego systemu
oceniania.

22 |Strona



§55
( anulowano)
§ 56
. Stuchacze gklasyfikowani i promowani po kalym semestrze.
. Klasyfikacjg semestralqpprzeprowadza siw ostatnim tygodniu semestru.

. Tydziea przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscyyaiete przedmiotow maj
obowigzek poinformowa stuchaczy o planowanych ocenach semestralnych.
Fakt ten odnotowygjw dzienniku.

. O grazacej semestralnej ocenie niedostatecznej nauczyoi@ienuja stuchaczy miesc
przed klasyfikagy semestralip Fakt ten odnotowajw dzienniku lekcyjnym.

. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programoyeészy, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjnesye od oceny niedostatecznej.

. Stuchacz kaczy Szkot jezeli w wyniku klasyfikacji ksicowej, na ktég sktadaj

si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obgkibwych zag¢ edukacyjnych uzyskanych
W semestrze programowo najggym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowhzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w semestrach
programowo niszych w Szkole tego samego typu, uzyskat ocenykkaxyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Stuchacz kaczy szkot z wyraznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnycléredna ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowo
wypetnia obowazki stuchacza.

§ 57

. Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchaczy w Szkole ditaostych § egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegolnych abkawirych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w Szkole dla dorostyztakscej w formie zaocznej
dopuszcza gistuchacza, ktéry uggzczat na obowikowe konsultacje przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najbi&o czasu przeznaczonego
na te konsultacje oraz uzyskat z wymagan§wltzen i prac kontrolnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewtnzszkolnego oceniania.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ogeregatywia z pracy kontrolnej jest obowdany
wykona:, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego konsultacje, dragprac
kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestrajesgjazyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytyawy ramach wewstrzszkolnego oceniania.

. Do egzaminu semestralnego w Szkole dla dorostyztakgcej w trybie stacjonarnym
dopuszcza sgistuchacza, ktéry uggzczat na obowizkowe zagcia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiacoenajmniej 50% czasu
przeznaczonego na te @ap oraz uzyskat z tych zgjoceny uznane za pozytywne
w ramach wewstrzszkolnego oceniania.
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5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat o¢eregatywn z obowazkowych zagé
edukacyjnych jest zobowaany wykona w terminie okrélonym przez nauczyciela
prowadacego dane zegia edukacyjne, pradkontrolm. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z tey m@Eny uznanej za pozytywn
w ramach wewstrzszkolnego oceniania.

6. W kazdym semestrze stuchacz Szkoty dla dorostych zdgaminy semestralne z dwoch
przedmiotéw podstawowych dla zawodu w formie pisejmwyboru przedmiotow
dokonuje Rada Pedagogiczna. De¢yjtej sprawie podajegdo wiadomeéci stuchaczy
na pierwszych zagiach w kadym semestrze. Z pozostatych przedmiotéw zdajeregga
w formie ustnej.

7. Stuchacz, ktéry otrzymat z egzaminu pisemnego @cemajmniej bardzo dodyr
byt aktywny na zajciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnmntrzszkolnego oceniania, m® by zwolniony z czsci ustnej egzaminu z tego
przedmiotu. Otrzymuje wéwczas ogergzaminu ustnego zgagm ocen uzyskam
W czgsci pisemne).

8. Egzamin z zaj¢ praktycznych ma forgmzadania praktycznego.

9. Egzamin semestralny w Szkole dla dorostych prowadge formie zaocznej przeprowadza
nauczyciel prowadcy dane konsultacje, po zalazeniu zaj¢ okreslonych
w semestralnym planie nauczania, nierpéj niz tydzien przed klasyfikag semestraln

10.Egzamin semestralny w Szkole dla dorostych prowadpe formie stacjonarnej
przeprowadza nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne, w terminie do 2 tygodni
przed klasyfikagj semestralin

11.Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory z przyczynraspedliwionych, nie przysapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym termidegezen egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty gkaaczeniu semestru jesiennego
nie p&niej niz do kaca lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego nigmmuej
niz do 31 sierpnia.

12.Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnituwekdéw okrélonych dla egzaminéw
semestralnych nie otrzymuje promocji na semesgrnaraowo wyszy i zostaje skiony
z listy stuchaczy.

13.Stuchacz Szkoty dla dorostych vezdawa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamseestralnych.

14.Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat senadrsego egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji na semestr programowasey i zostaje skiony z listy
stuchaczy.

15.Dyrektor Szkoty dla dorostych mie wyrazé zgod: na powtarzanie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytaagriowa lub zdrowotn stuchacza, ktéry zky
w terminie 7 dni od dnia zakozenia zaj¢ dydaktycznych.

16.Stuchacz mge powtarzéa semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w daria)|&z
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po z@giicciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazé zgod: na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresitaksenia w danej
Szkole,

17.Stuchaczowi Szkoty dla dorostych powtartgagmu semestr przed uptywem trzech lat
od daty przerwania nauki zalicza $¢ obowizkowe zagcia edukacyjne, z ktorych uzyskat
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poprzednio semestralne oceny klasyfikacyjneszg od oceny niedostatecznej i zwalné si
go z obowizku uczszczania na te zgjia.

18.Dyrektor Szkoty dla dorostych

1) zwalnia stuchacza z oboawku odbycia praktycznej nauki zawodu w aipjezeli
przedtay on:

a. uzyskane przed rozpogaem nauki w Szkoléwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub swiadectwo rownorgdne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnegio dyplom
potwierdzagcy kwalifikacje w zawodzie, w ktorym siksztatci,

b. zawiadczenie wydane przez pracodawmgotwierdzajce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym siksztaici, okresu co najmniej rownego okresowi triaanauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2) moze zwolnt stuchacza z obowzku odbycia praktycznej nauki zawodu wedad, jezeli
przedtay on:

a. uzyskane przed rozpagzem nauki w Szkoléwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub swiadectwo réwnorgdne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnegio dyplom
potwierdzagcy kwalifikacje w zawodzie, w zawodzie wchagzzm w zakres zawodu, w
ktorym sk ksztalci,

b. zawiadczenie wydane przez pracodawmgotwierdzajce przepracowane
w zawodzie, w ktorym siksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi tri@anauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu wciastyo w zakres zawodu, w ktoryng si
ksztafci.

c. zawiadczenie wydane przez pracodawmgotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym sk ksztatci, lub w zawodzie wchoalzym w zakres zawodu, w ktorynedisztaici.

19.Zaswiadczenie, o ktbrym mowa w punkcie 18 rgl@rzedstawd Dyrektorowi Szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym obawuje stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.

20.Stuchacz, ktéry zostat zwolniony wegzi z odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowazany uzupetréi pozostad cze$¢ praktycznej nauki zawodu.

21.W przypadku zwolnienia stuchacza w calidub czsci z obowizku odbycia praktycznej
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczaniswjg s¢ odpowiednio ,zwolniony/a
w catdsci”, lub ,zwolniony/a w czsci” z praktycznej nauki zawodu oraz podstgwawry
zwolnienia.

§ 58
1. Do egzaminu poprawkowego aeprzysipic:

1) stuchacz Szkoty dla mtodzig, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskaderg
niedostatecznz jednego lub dwoch oboyakowych zag¢ edukacyjnych,
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2) stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory uzyskat nigdteszm ocere z jednego
albo dwéch egzamindéw semestralnych.

2. O clxci przysgpienia do egzaminu poprawkowego stuchacz informaj@smie opiekuna
oddziatu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radga@@gicznej.

3. Egzamin poprawkowy skitadagsi
1) z przedmiotow teoretycznych — zeei pisemnej i ustnej,
2) z pracowni i zaj¢ praktycznych — z @&ci praktycznej i teoretycznej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor §zlegzamin poprawkowy
przeprowadza siw ostatnim tygodniu ferii letnich, w Szkole w kygéh zagcia
dydaktyczno - wychowawcze koza sig w styczniu — po zakazeniu tych zag,
nie p&niej niz do kaca lutego, a po semestrze programowo nagzym przed terminem
egzaminu potwierdzagego kwalifikacg w zawodzie.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpDyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodz

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel Szkoty zajrey stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne — jako cztonek komisiji.

6. Dyrektor Szkoty mae zwolnt nauczyciela prowadzego zajcia z udziatu w pracy komisji
na jego prébe, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wéwbyasktor powotuje
jako osol egzaminujca innego nauczyciela prowagdego takie same zgjia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego aplaezs¢ protokot zawierajcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalon
przez komisj. Do protokotu zadcza s¢ pisemne prace stuchacza i ety informacg
0 ustnej odpowiedzi. Gdy egzamin zawieratsézpraktyczn, rodzaj zadania i ocen
jego wykonania. Protokoét stanowi zetnik do arkusza ocen stuchacza.

8. Sluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nigystipit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie poiej niz do kaica wrzénia, a w Szkole, w ktérej zgjia
koncza sie w styczniu- nie pgniej niz do kaica marca.

9. Czs¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 30 minugdécastna - odpowied
maksymalnie 20 minut (15 minut na przygotowanie).

10.Poziom trudnéci zadania musi odpowiaélavymaganiom na ocerdopuszczajca.

11.Egzamin z wychowania fizycznego powinien inpgzede wszystkim formzaj¢
praktycznych.

12.Egzamin z przedmiotéw zawodowych powinien sprawgxaziom wiadomeci
I umiejetnosci zgodnie z metodami stosowanymi naczegch dydaktycznych, przede
wszystkim w formietwiczen praktycznych.
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13.0d ustalonego przez Komgsgtopnia niedostatecznego stuchacz ma prawo
za parednictwem Dyrektora Szkoty odwdtaie w terminie trzech dni od daty egzaminu
do Kuratorium Gwiaty w Gdasku.

14.Kurator Gwiaty maze wyznaczy powtorny egzamin poprawkowy vagznie w przypadku
naruszenia przez szkgbrzepisow proceduralnych. W innych przypadkactydiedkomisji
jest ostateczna.

15.Stuchacz Szkoty dla mtodzig, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzjgnu
promociji i powtarza semestr.

16.Rada Pedagogiczna a®jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promowa
na semestr programowo wszy stuchacza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowazkowych zag¢ edukacyjnych pod warunkierse zagcia te zgodnie,
z szkolnym planem nauczania realizowag@ semestrze programowo #8zym.

17.Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat senadrseego egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji na semestr programowasey i zostaje skiony z listy
stuchaczy.

18.Dyrektor Szkoty dla dorostych mie wyrazé zgod: na powtarzanie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytaagriowa lub zdrowotn, ktory ztazy w terminie
7 dni od dnia zakirzenia zaj¢ dydaktycznych.

19.Stuchacz mge powtarza semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w darie)|&z
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po za@giicciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazé zgod: na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresitalgmia w danej
Szkole,

§ 59

1. Stuchacz mege zgtosé do Dyrektora Szkoty zastrzenia, jeeli uzna,ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaic edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praapiprawa
dotyczicymi trybu ustalenia tej oceny. Zastteaia mog by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniag semestralna ocena klasyfikacyjna z&agdukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami praweacagtymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komigj ktéra przeprowadza sprawdzian wiaddéoio
I umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz assa@mestralpocery
klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych.

3. Termin egzaminu, o ktérym mowa w punkcie 2 ustajas stuchaczem i przeprowadza
si¢ go, nie paniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete

4. W skiad komisji wchodxz

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel Szkoty zajrey stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego sgmtypu prowadgych takie same
zagcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4 peoby¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wiasn prasbe lub w innych, szczeg6lnie w uzasadnionych przypatk
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W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innegauezyciela prowadgego takie
same zajcia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkol
nastpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komissemestralna ocena klasyfikacyjna niezenby¢ nizsza od ustalonej
wczeniej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna, z wggkiem niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych, ktora nie by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlndi:
1) skiad komisiji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzgge,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer.

8. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 7 stanowiatainik do arkusza ocen stuchacza.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace stuchacza i gatg informacg o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

9. Sluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nigystipit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10.Przepisy punktow 1- 9 stosuje sidpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawlego, z tymze termin
do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwRowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez kogjest ostateczna.

§ 60

1. Stuchacz mge by nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkizaig¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyka& z powodu nieobecsoi ucznia na
zajciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teciaj
w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz nie klasyfikowany z powodéw usprawiedlmyioch mae zdawéa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla stuchacza nie klasyfikowanego z powoddéw uspediivionych z zaj¢ praktycznych
Szkota w ramach posiadania Alievosci organizuje zacia umaliwiajace uzupetnienie
programu nauczania.

4. Na prabe stuchacza nie klasyfikowanego z powoddw nieusprdlivionej nieobecriei
Rada Pedagogiczna w watkowych przypadkach nme wyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektok@y w porozumieniu ze stuchaczem
oraz przeprowadzaesgo, nie paniej niz w dniu poprzedzagym dzier zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej, a z wychowania
fizycznego, plastycznego, muzycznego i praktycoaeiki zawodu w formie zadania
praktycznego.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciet@adukacyjnych, w obectoi
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela kag&mych lub pokrewnych
przedmiotow.

8. Czs¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 30 mine¢s€ustna- odpowied
maksymalnie 20 minut ( do15 minut na przygotowanie)

9. Poziom trudnéci zadania musi odpowiadlavymaganiom na ocerdopuszczapa.
10.Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokdt zawierajcy w szczegolngei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

11.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 dota s¢ pisemne prace stuchacza orazezhi
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza. R@tstanowi zadcznik do arkusza ocen
stuchacza.

12.W przypadku nie klasyfikowania stuchacza zzadukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjma$we st¢ "nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych jest ostateczna.

14.Stuchacz, ktéry otrzymat ocemiedostatecznw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

15.Stuchacz mege zgtosé zastrzeenia do Dyrektora Szkoty,jeli uzna,ze ocena z egzaminu
klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie episami prawa dotyazymi trybu
ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia maegpdtowasci, Dyrektor powotuje
komisj, ktora przeprowadza sprawdzian wiadéoi® umiejtnosci stuchacza.

16.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nizystpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, aeoprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

§61

1. Absolwenci Szkoty mogprzystpi¢ do egzaminu potwierdzagjego kwalifikacg w
zawodzie.

2. Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminu pozeigcego kwalifikacg w zawodzie
okresla regulamin Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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Rozdziat 11

Procedura udzielania zgody na realizagj przez stuchacza
Powiatowego Zespotu Szkét Policealnych w @herowie
indywidualnego programu nauki w indywidualnym toku

§ 62

1. Stuchacz Szkoty ma prawo ubiégsic 0 przyznanie indywidualnego programu nauki
w indywidualnym toku, na drugim kierunku ksztatagnezeli po rozmowie klasyfikacyjnej
otrzymat maksymaknliczbe punktow i czs¢ tresci programowych na obu kierunkach
ksztalcenia jest wspdlna.

2. Whniosek o przyznanie indywidualnego programu naukidywidualnym toku na drugim
kierunku ksztalcenia, stuchacz sktada do Dyrek8xieoty w terminie do 15 wrZgia
danego roku szkolnego.

3. Dyrektor po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje de¢yzprzyznaniu
stuchaczowi zezwolenia na indywidualny program mawukdywidualnym toku na drugim
kierunku ksztatcenia, w terminie nie dazym n# 14 dni od ztgenia wniosku przez
stuchacza.

4. Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indymalny tok nauki, wyznacza
stuchaczowi nauczyciela- opiekuna i ustala zalege pbowizkow, typu:

1) pomoc opiekuna przy ustalaniu planu nauki na dakysekolny oraz jego realizacj

2) przekazywanie Dyrektorowi a tad Kierownikowi Szkolenia praktycznego informacji
0 postpach w realizacji przez stuchacza indywidualnegmpamu nauki,
oraz ewentualnych trudscach.

5. Indywidualny tok nauki, przyznawany jest na okmednego roku szkolnego.

6. Indywidualny tok nauki nie m prowadzat do wydtwzenia czasu ksztatcenia na drugim
kierunku ksztatcenia, aiten programowo ustalony.

7. Indywidualny tok nauki mee by realizowany wg planow i programow nauczania,
obowigzujacych w Szkole lub indywidualnych planéw i programdauczania,
opracowanych przez nauczycieli, prowacych, zagcia dydaktyczne i praktyczne,
jednak nie obriajacych ramowych trii ksztatcenia dla danego kierunku.

8. Stuchacz, ktéremu przyznano indywidualny tok naokize realizowa w ciagu jednego
roku szkolnego plan lub program nauczania z zaljesiego roku i mie przysgpowa
do zaliczé i egzaminow w czasie catego roku szkolnego, w pgdaw planie nauczania
terminach.

9. Stuchacz ohty indywidualnym programem i tokiem nauki, heouczszcz& na wybrane
zakcia lub realizowé program w caitci lub czsci we wiasnym zakresie.

10.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczdizajacego indywidualny program
w indywidualnym toku odbywa sina warunkach i w sposéb okleny w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikiolaa promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i spzamdw w Szkotach publicznych,
z tym, ze uczé realizupcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany nadstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzgdhieniem procedur zawartych w statucie Szkoty.
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Rozdziat 12

Prawa i obowigzki stuchaczy Powiatowego Zespotu Szkot Policealrtyc
w Wejherowie
8§63
1. Stuchacz ma w szczegdkwod prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodaesadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania giz obowhzujacym wewratrzszkolnym ocenianiem, klasyfikowaniem
i promowaniem,

3) zapoznania giz zasadami informowania o sprawdzianach, ogtaazahiwynikéw,
postpowania w sprawach poprawianiadzieych ocen oraz warunkach uweghiania
zgtosz@ nieprzygotowania do z&j,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole 2ap@&jacych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochren
I poszanowanie jego godsm,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno - wychowawczym,

6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotycacychzycia Szkoty
a takee swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgich sposobow kontroli pagiéw w
nauce,

9) pomocy w przypadku trud€oi w nauce,

10)korzystania z pomieszcizeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki i MCI podczas zaf pozalekcyjnych na zasadach altoaych w regulaminach
Szkoty,

11)wptywania nazycie Szkoty przez dziataldé samoradows oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatlegych w Szkole,

12)redagowania informacji na tablicy ogtogzZeady Stuchaczy,
13)wyboru nauczyciela petitego ro¢ opiekuna Samoszlu Stuchaczy,
14)korzystania z poradnictwa zawodowego.

§ 64
1. Stuchacz jest w szczegoékuw zobownzany do:

1) przestrzegania przepisow i regulaminéw okxawijacych w Szkole i w placéwkach
Szkolenia praktycznego,

2) podporadkowywania s zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
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3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcigh lekcyjnych i zaciach
praktycznych, przychodzenie nagaa punktualnie, zgodnie z rozklademezaj

4) informowania o przyczynach nieobeénow Szkole opiekuna oddziatu wagu trzech dni
telefonicznie lub osokcie oraz pisemne usprawiedliwienie jej niezwiocznie
po powrocie na zagia- nie p&niej niz w ciagu 7 dni,

5) informowania i usprawiedliwiania nieobeceona zagciach praktycznych, zgodnie
z przepisami Regulaminu zajpraktycznych

6) systematycznego przygotowywania do zag¢ edukacyjnych,
7) niezakiécania przebiegu zéjprzez niewtéciwe zachowanie,

8) dbania o schludny wygdll oraz noszenia odpowiedniego stroju (munduru) asiezzac¢
praktycznych, praktyk zawodowych oraz uroczysiszkolnych,

9) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéwddowych i innych uradzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

10)przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli orazycim
pracownikow Szkoty i placéwek Szkolenia praktyczmeg

11)odpowiedzialnéci za witasnerycie, zdrowie i higie@ osobisi,
12)przestrzegania zasad etyki zawodowej,
13)dbania o wspélne dobro, tad i padek w Szkole i w placowkach Szkolenia praktycznego,
14)uczestniczenia w uroczystach organizowanych przez sziot
15)aktywnego uczestniczeniaiyciu Szkoty,
§ 65
1. Stuchaczom zabraniagana terenie Szkoty i w placéwkach Szkolenia prakinggo:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, stosowantalkéw odurzajcych,

2. Podczas zgf edukacyjnych i zaf praktycznych obovgzuje catkowity zakaz aywania
telefonéw komaorkowych i innych ugdzen elektronicznych.

3. Indeks jest wlasnimia stuchacza i do jego oboawku naley:
1) wypehienie indeksu,
2) dopilnowanie wpisOw zgodnie z otrzymanym zaliczamie

3) dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretaakoty, celem dokonania
potwierdzenia zaliczenia semestru.

Rozdziat 13

Nagrody i kary
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§ 66
1. Stuchacza mma nagrods za:
1) dobre wyniki w naucesfednia ocen z przedmiotow obawkowych
2) nie nizsza nk 4,75),
3) aktywne uczestniczenie zyciu oddziatu lub Szkoty,
4) systematyczne i aktywne uczestniczenie wdagh lekcyjnych,
5) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zetvn
6) godm naladowania postagstuchacza i cztowieka
7) aktywm prac i szczegoOlne zaang@awanie na rzecgrodowiska lokalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 4 s
1) pochwata opiekuna roku wobec stuchaczy oddziatu,
2) pochwata opiekuna roku lub Dyrektora wobec stuch&zkoty,
3) list pochwalny z wpisem opiekuna lub Dyrektora Syko
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od opiekuna roku lub Dyrektora.
3. Ztego samego tytutu moa przyzné wigcej nz jedm nagrod.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody pneowyshpi¢ kazdy cztonek spoteczroi szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteruaagcego.

§67

1. Za nieprzestrzeganie postanoivigtatutu i regulaminow obowaujacych w Szkole,
stuchacz mge zosta ukarany:

1) upomnieniem opiekuna roku,

2) upomnieniem lub nagarDyrektora,

3) zawieszeniem prawa do udziatu weggch pozalekcyjnych,

4) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Zastosowana kara powinnadgdekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie mog by¢ stosowane w sposob naruszgjnietykalnd¢ i godnd¢ osobisi
stuchacza.

4. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

5. Skrelenia stuchacza z listy stuchaczy, na drodze deagministracyjnej, dokonuje
Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Skreslenie stuchacza z listy mie nasipi¢ w nasgpujacych przypadkach:

gdy stuchacz Szkoty dla dorostych dépii w danym semestrze wgej niz 50 % godzin
przeznaczonych na obayzkowe zagcia edukacyjne lub obowzkowe konsultacje
przewidziane w szkolnym planie nauczania,

gdy stuchacz nie zgtositgsna zagcia edukacyjne w terminiesmiu tygodni od rozpoezia
semestru po wczniejszym listownym poinformowaniu stuchacza,

udowodnionego celowego zakidcenia procesu dydakbromychowawczego Szkoty
poprzez wprowadzenie stanu zagmoia zdrowia lulzycia ludzkiego,

swiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia miaki@lisego | dokumentacii
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektGwytaczndaci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnionej kradzig, falszowania i niszczenia dokumentacji szkolnej,

udowodnionego spywania napojow alkoholowych na terenie Szkoty lalzgna,
w tym na zajciach pozaszkolnych prowadzonych przez Sgkot

udowodnionego tywania narkotykow lulsrodkow odurzajcych oraz rozprowadzania ich
na terenie Szkoty lub pozaanw tym na zajciach pozaszkolnych organizowanych przez
Szkok,

wybrykéw chuligaiskich, béjek i stosowania przemocy fizycznej naméx Szkoty
i w miejscach publicznych oraz stownego i czynnegiewaania nauczycieli,
pracownikow Szkoty i pracownikdéw w placéwkach Szkuh praktycznego,

nieprzestrzegania obogwkow stuchacza przewidzianych w niniejszym statucie
i regulaminach szkolnych.

Ze wzgkdu na szczegdlny interes spoteczno- wychowawczystopra s mazliwosé
nadania zapisom zawartym w ust 6. pkt. 3), 4),r&x &), 8) decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalioi.

Przed wymierzeniem kary stuchacz ma prawo deert@a wyjdnien przed Dyrektorem
Szkoty w obecngri opiekuna roku — wyjaienie mae mig forme ustry — wéwczas
opiekun roku sporgiza z niego notatk ktora podpisuje stuchacz lub foknpisemn —
— sporadzom przez stuchacza.

Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kamyierzonej przez opiekuna roku lub
nauczyciela, do Dyrektora Szkoty w terminie 7 ddidaty wymierzenia kary.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminiem dd daty jego zteenia i udziela
pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkaatekgr Szkoty mae zawiest
wykonanie kary natmonej na stuchacza,jeuzyska on pagczenie opiekuna lub Samadu
Stuchaczy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

10.Stuchacze majprawo do wniesienia odwotania od kary wymierzgmepz Dyrektora

Szkoty do organu spravagego nadzor pedagogiczny zagmnictwem Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od wymierzenia kary. Decyzja onggmowadzcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczna.

11.Wszystkie sprawy sporne rozgywa nalezy zwracajc sk w pierwszej kolejnéxi

do opiekuna roku, ktory rozazuje problem w ramach kompetencji. W przypadku

nie uzyskania pomocy od opiekuna roku, stuchacaeavst w zaleznosci od rodzaju
problemu do kierownika Szkolenia praktycznego, sigpaiie po wyczerpaniu wszystkich
powyzszych maliwosci do Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 14

Postanowienia kacowe

§ 68

1. Naterenie Szkoty magprzebyw@ osoby uczce se, pracujce i pozostaice
za zezwoleniem Dyrektora Szkoty.

2. Do spraw nie uregulowanych postanowieniami Statudia zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 07 wrzénia 1991 roku o systemigwiaty, Rozporzdzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Zanzizenia Pomorskiego Kuratorawaty w Gdasku.

3. Dokonywanie zmian w Statucie wprowadzawitrybie uchwaty Rady Pedagogicznej
| przesyta organowi prowadeemu Szka.

4. Szkota mae wspotpracowai utrzymywa kontakt z innymi Szkotami i instytucjami.
5. Szkota prowadzi dokumentaggodnie z odibnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej oklega odrcbne
przepisy.

7. Po kadym dokonaniu zmian w Statucie Szkoty, publikowgst jego petno lity tekst.

8. Statut wchodzi wycie po zatwierdzaniu przez RaBedagogiczni podania
go do wiadoméci spotecznéci szkolnej.

9. Niniejszy Statut udogpnia s¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni bibliotekksinej
oraz na stronie internetowej Szkoty. Egzemplara¢uBi znajdyj sic tez w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie Szkoty.

Rozdziat 15

Akty prawne stanowiace podstav¢ opracowania Statutu Powiatowego
Zespotu Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturalsa w
Wejherowie

1. Ustawa z dnia 07 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z
pdézn. zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczgdiez. U. z 2006 r. nr 97 poz.674 z
pézniejszymi zmianami).
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3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posvania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w Szkagbaublicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 z p&niejszymi zmianami ).

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z datalutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do szkot gabhych oraz przechodzenia z
jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, po322z p&niejszymi zmianami.

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ialipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. Nr 100 poz. 9¥0p)¥niejszymi zmianami.

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 md)@2r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznydols(Dz. U. Nr 61, poz. 624) ze
zmianami wprowadzonymi rozpadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2002 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 96 z 2002zr p&niejszymi zmianami.

7. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhégrudnia 2001r. (Dz. U. z
dnia 15 stycznia 2002r., Nr 3, poz. 28) w sprawégumkow i trybu udzielania zezwal@a
indywidualny program lub tok nauki oraz organizaeflywidualnego programu lub toku
nauki.

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministraé&y i Polityki Socjalnej z
dnia 12 padziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podeom kwalifikaciji
zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dzz 1993 r. Nr 103, poz. 472).

9. Rozporadzenie MEN z dnia 7 gdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz, U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324) zzp@ejszymi zmianami.

10.Rozporadzenie MEN z dnia 5 marca 2013 r. zmiesquajrozporzadzenie w sprawie
swiadectw, dyploméw pastwowych i innych drukow szkolnych
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