UCHWALA NR VI/XV/249/20
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 19 czerwea 2020 1.

w sprawie przekazania skargi

Na podstawie art, 231 § 1 wzwiazkn zart. 229 pkt 4 ustawy zdnia 14 czerwea 1960r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (tj. Dz.11.2020.256),

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§ L.

Przekazuje si¢ Starodcie Wejherowskiemu skarge z dnia 24 kwietnia 2020 1. na dzialanie pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

§2.
Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do przekazania skargi i zawiadomienia Skarzacego o przekazaniu
skargi.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodmiaory Rady Powiatu

Mozef Reszk
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UZASADNIENIE

W dniu 24 kwietnia 2020 roku Samorzadowe Kolegium Odwolaweze w Gdarsku
przekazato Radzie Powiatn Wejherowskiego skarge na pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wejherowie.

Zgodnie z art. 227 kodeksu postgpowania administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢
w szczegblnosei zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadaf przez wiasciwe organy albo
przez ich pracownikdéw, naruszenie praworzadnosei lub intereséw skarzacych, a takze przewlelde
lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

W art. 229 pkt 4 kpa, jezeli przepisy szczegélne nie okreélaja innych organéw wiasciwych
do rozpatrywania skarg, organem wiasciwym do rogzpatrzenia skargi dotyczacej zadaf
lub dziatalnosci: zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw powiatowych shuzb, inspekcii,
strazy 1 innych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 - jest rada
powiatu. Z tego przepisu wynika wlasciwos$¢ rady powiatu do rozpatrywania skarg na dziatalnosé
Zarzgdu Powiatu, Starosty, a nie pracownikéw Starostwa Powiatowego.

W przypadku pracownikéw Starostwa Powiatowego, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy
0 samorzgdzie powiatoWym, wiasciwym do rozpatrzenia skargi jest Starosta jako kierownik
starostwa powiatowego oré% zwierzchnik stuzbowy pracownikéw. Starosta zgodnie z art. 7 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych jest osobg wykonujaca czynnosci z zakrésu prawa pracy

wobec wszystkich pracownikéw Starostwa, w zwiazku z czym dokonuje oceny okresowej

pracownikow.
Pracownik, zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

art. 100 § 1 kodeksu pracy zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ 1 wykonywaé polecenia przetozonych.

Wobec tego organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalno$é pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wejherowie jest Starosta Wejherowski, a nie Rada Powiatu. Rada
Powiatu nie ma uprawnien do wydawania polecen pracownikom Starostwa, wiec nie moze
skutecznie rozpatrzy¢ skargi i w wyniku jej rozpatrzenia, wyciggna¢ jakichkolwiek konsekwencji.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest przekazanie skargi wedhig wiadciwosci 1 podjecie

przedmiotowej uchwaly przez Rade Powiatu Wejherowskiego,
Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Andrzej Sobon
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