Uchwata nr IV/129/11
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 24 listopada 2011 r.

w sprawie naboru na kierownicze stanowisko urz  ednicze dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wejherowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( j.t.
Dz. U . z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) ,

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nast epuje:

§1

1. Ogtasza sie naboér na wolne  kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Wejherowie .
2. Tresc¢ ogtoszenia o0 naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Przyjmuje sie regulamin naboru na kierownicze stanowisko urzednicze powiatowej jednostki

organizacyjnej oraz trybu pracy komisji przeprowadzajgcej nabér , okreslony w zataczniku nr
2 do niniejszej uchwalty.

§3
1. Powoluje sie komisje w celu przeprowadzenia naboru zwang dalej ,Komisjg” w
skiadzie:
Jan Domanski
Ewa Daleka

Gabriela Lisius
Janina Szalska
Justyna Mikiciuk

2. Na Przewodniczacego Komisji wyznacza sie Jana Domarnskiego.

§4
Do zadan Komisji nalezy:

1. przeprowadzenie naboru,

2. podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow do naboru na podstawie kryteriéw
okreslonych w § 4 niniejszej uchwaly oraz warunkéw okreslonych w regulaminie
naboru , o0 ktérym mowa w 8 2 niniejszej uchwaty,

3. wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Wejherowie i przeditozenie tej kandydatury Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego .

§5
Do naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie moze
przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nizej wymienione wymagania :
1. Niezbedne :
a/ posiada obywatelstwo polskie,
b/ ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
obywatelskich,



¢/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
d/ posiada wyksztatcenie pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym
e/ posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone
studia podyplomowe, w ktérych programie uwzgledniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

f/ posiada co najmniej 6 letni staz pracy, w tym 4 letni staz pracy w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej na stanowisku kierowniczym,

o/ posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

h/ nie byta objeta karg za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych tj. zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi , o
ktorych mowa w art.. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z
2005r. Nr 14, poz. 114 ze zm.),

i/ posiada wiedze na temat funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej, aw
szczegOlnosci z zakresu ustaw:

- ustawy 0 pomocy spotecznej,
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o ochronie informacji niejawnych,
- Kodeks postepowania administracyjnego
- ustawy o samorzadzie powiatowym.
- ustawy Prawo zamowien publicznych,
- kodeks pracy
oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw.
2. Dodatkowe:
a/ umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania pracg zespotu ludzi i pracy w zespole,
b/ systematycznosg,
¢/ samodzielnos¢ i inicjatywa,
d/ umiejetnosc¢ ustalania priorytetow,
e/ odpowiedzialnos¢,
f/ komunikatywnos¢,
g/ dobra organizacja czasu pracy.

§6

Kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Wejherowie Zarzad Powiatu po uzyskaniu opinii o kandydacie od
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie , na warunkach
okreslonych przez Staroste Wejherowskiego.

§7

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w
Wejherowie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Wejherowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.

§ 8

Komisja powotana zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wejherowie , a przestaje istnie¢ z chwilg
zakonczenia postepowania. Dokumenty z postepowania zostang przekazane do
Wydziatu Organizacyjnego Starostwa i tam zdeponowane.



§9
Wykonanie uchwaly powierza sie Wicestaroscie.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

1. J6zef Reszke /-1
2. Jan Domanski I-
3. Gabriela Lisius I-1
4. Kazimierz Bistron /-1

5. Jerzy Conradi /-



Zatacznik nr 1

Uchwaly nr IV/129/11

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 24 listopada 2011 r.

ZARZAD POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z siedzib 3 w Wejherowie przy ul. 3 Maja 4
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Wejherowie

1. Niezbedne wymagania od kandydatow

1.spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zm.),

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

- niekaralnos¢ za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
0 szkolnictwie wyzszym,

3. co najmniej 6 letni staz pracy , w tym 4 letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

4. specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone studia
podyplomowe , w ktérych programie uwzgledniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

2.Wymagania dodatkowe od kandydata
1. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej i kierowanego zespotu,
2. znajomosc¢ przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie i dziatalnos¢
Domu Pomocy Spotecznej,

3. komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢ , sumiennosc,

4. odpowiedzialnos¢ i inicjatywa,

5. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym
stanowisku.

3.Gtéwne obowi azki:
- kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,
- ustalanie planéw dziatania jednostki , w tym koncepcji standaryzacji Domu,
- realizowanie polityki kadrowej,
- zarzagdzanie mieniem i odpowiadanie za wynika dziatalnosci jednostki,
- opracowanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania,
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
- wspotpraca z innymi jednostkami i osobami prawnymi w zakresie zadan
jednostki
4. Wymagane dokumenty:
1. pisemne zgtoszenie o przystgpieniu do naboru na stanowisko
2. CV oraz list motywacyjny,
3. pisemna koncepcja programowa, organizacyjna i ekonomiczna kierowania
jednostka,



4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i specjalizacije,

5. kopie swiadectw pracy ( lub zaswiadczen z aktualnego miejsca pracy)
dokumentujgcych wymagany staz pracy,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy ha stanowisku
kierowniczym,

7. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne

9. oswiadczenie , ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie , zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia MPIPS z dnia
22.06.2006r. publikowanego w Dz. U. Nr 125, poz. 869

11. numer telefonu kontaktowego z aplikantem

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 5 grudnia

2011 r. osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w

Wejherowie , ul. 3 Maja 4 84-200 Wejherowo, w godzinach od 9.00 do 15.00 od

poniedziatku do pigtku, lub korespondencyjnie na adres podany wyzej . Oferte

nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Konkurs na dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w

Wejherowie.”

Decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

Aplikacje, ktore wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacji dodatkowych na temat naboru udziela Elzbieta Urbaniak pod

numerem telefonu 58 572 94 18.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie telefonicznej. Nie stawienie sie na rozmowe
kwalifikacyjng w terminie wyznaczonym traktowane bedzie jako odstgpienie od
ubiegania sie o stanowisko.

Zastrzega sie nie wylonienie zadnego kandydata do zatrudnienia w przypadku
nie spetniania przez nich oczekiwan pracodawcy.

Uwaga!

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg ;Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) .



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 1V/129/11
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 24 listopada 2011 r.

REGULAMU NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ ORAZ
TRYBU PRACY KOMISJI

=

Rozdziat |
Zasady ogolne
§1

Nabor przeprowadzony jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora powiatowe] jednostki organizacyjnej.

Nabdr ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat Il
Tryb zgtaszania kandydatow

§ 2

Zgtoszenie do naboru nastepuje w formie pisemnej

Dokumenty, o ktorych mowa w 8 3 nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w
Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Wejherowie Iub przesta¢
pod adres: Starostwo Powiatowe w Wejherowie , ul. 3 Maja 4, 84 — 200
Wejherowo.

Na kopertach nalezy zamiesci¢ adres zwrotny oraz napis ,Konkurs na dyrektora
DPS.”

Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 5 grudnia 2011 r., do godziny 15 % .

§3

Uczestnicy naboru sg zobowigzani dostarczy¢ nastepujacg dokumentacije:

agrwnE

N

pisemne zgtoszenie ( oferta kandydata zawierajgca CV oraz list motywacyjny),
odpis dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, wyksztatcenie, staz pracy,
udokumentowane osiggniecia zawodowe,

kserokopie swiadectw pracy,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie o niekaralnosci,

pisemne opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej
kierowania jednostkq .



1.

2.

§ 4

Kazdy z uczestnikbw naboru , ktory prawidtowo dokona zgtoszenia i ztozy
wszystkie dokumenty wymienione w 8§ 3 i w terminie wskazanym w § 2 ust. 4,
otrzyma telefoniczne zaproszenie do udzialu w kolejnym etapie konkursu.
Wszystkie dodatkowe informacje udzielane sg uczestnikom naboru przez
Elzbiete Urbaniak pod numerem telefonu 58 572 94 18

§5

Przez ztozenie dokumentéw wskazanych wyzej , uczestnik naboru wyraza zgode na
poddanie sie procedurze okreslonejw regulaminie.

Rozdziat llI
Procedury naboru

§6

Nabor przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Wejherowskiego w drodze uchwaly.

§7

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1.

2.

=

2)

krewna lub powinowata uczestnika naboru ('w linii prostej — zgodnie z definicja
pokrewienstwa wg Kodeksu rodzinnego i opiekuinczego),
kandydujgca w tym samym naborze na stanowisko dyrektora.

§8

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 cztonkow, przy
obowigzkowym udziale Przewodniczgcego lub zastepcy.

Przewodniczacy Komisji wyznacza z jej sktadu swojego zastepce oraz sekretarza
Komisiji.

§9

Naboér odbywa sie w dwoch etapach.

W pierwszym etapie , przebiegajacym bez udziatlu kandydatow :

Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie
dokumentow stwierdza , czy oferty spetniajg warunki okreslone w § 3 niniejszego
regulaminu,

jezeli oferta spetnia kryteria formalne, Komisja podejmuje zwyktg wiekszoscig
gtosow decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu . Jezeli oferta nie
odpowiada ustalonym kryteriom, Komisja podejmuje zwyktg wiekszoscig gtosow
decyzje o nie dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu naboru



3)
4)

5)

6)

7

8)

2)

w N

z czynnosci wymienionych w pkt 1 i 2 Komisja sporzadza protokot , ktéry
podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu ,

rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu naboru jest ostateczne,

o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu naboru Przewodniczgcy Komisji
zawiadamia kandydata telefonicznie, podajgc termin i miejsce przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej,

o niedopuszczeniu do drugiego etapu naboru Przewodniczgcy zawiadamia
kandydata pisemnie, podajgc uzasadnienie,

kazdy z niedopuszczonych do drugiego etapu kandydatow ma prawo wniesienia
sprzeciwu. Sprzeciw rozpatruje Przewodniczacy niezwiocznie, a jego decyzja jest
ostateczna.

w przypadku zgtoszenia sprzeciwu od pierwszego etapu postepowania , drugi
etap odbywa sie po rozpatrzeniu sprzeciwu.

W drugim etapie naboru Komisja :

przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete naborem biorgc pod uwage
przedstawiong przez kandydata koncepcje programowa, organizacyjng i
finansowg , dotyczacqg zarzadzania jednostkg , motywacje kandydata oraz ustng
prezentacje programow kandydata,

kandydaci odpowiadajg na pytania cztonkédw Komisji w kolejnosci alfabetycznej .
Pytania zadawane przez cztonkdéw komisji sg takie same dla wszystkich
kandydatow. Przydziatu dziedzin, z ktérych przedstawiciele Komisji zadajg
pytania dokonuje Przewodniczacy Komisji. Dziedziny pytanh muszg odpowiadaé
tym, ktére zostaly podane w ogtoszeniu o konkursie jako preferowane cechy i
umiejetnosci,

kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny punktowej poszczegdlnych kandydatow
(ocena punktowa jest dokonywana w liczbach catkowitych),

wybor kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez
kazdego cztonka Komisji , zgodnie z zasadami:

koncepcja funkcjonowania placéwki — liczba punktéw od 0 do 15,

ocena kwalifikacji zawodowych , wyksztatcenia, kryteriow formalnych — liczba
punktéw od 0 do 10,

ustna prezentacja programéw dot. funkcjonowania jednostki - liczba punktéw od
0 do 15,

ocena za odpowiedzi na pytania cztonkdéw Komisji — liczba punktéw od 0 do 15,
punktacja dokonywana przez poszczegolnych cztonkéw Komisji podlega
zsumowaniu, nabor wygrywa kandydat , ktory uzyskat najwieksza liczbe
punktéw.

§10

Wybor kandydata na stanowisko objete naborem nastepuje zwyklg wiekszoscig
gtosow cztonkow Komisji obecnych w czasie obrad. W przypadku rownej ilosci
gtoséw oddanych na kandydata , o wyborze kandydata decyduje gtos
Przewodniczacego.

Kazdej osobie wchodzgcej w sklad Komisji przystuguje jeden gtos

Cztonek Komisji moze wstrzymac sie od gtosowania.



§ 11

1. Po zakonczeniu postepowania komisja sporzadza protokét , zawierajacy
informacje o przebiegu obrad.

2. Protokot podpisujg wszyscy obecni czitonkowie Komisji, a Przewodniczacy
Komisji oglasza rozstrzygniecie naboru.

3. Protokot jest jawny i zalgcza sie do niego dokumentacije z posiedzenia Komisiji.

§12
Dokumentacje z naboru stanowia;
protokot podpisany przez obecnych cztonkow Komisiji,
oferty kandydatéw,

karty punktacji kandydatow,
zestawienie punktacji kandydatow.

PwpNPE

§13

1. Protokdt wraz z zatgcznikami Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzgadowi
Powiatu.

2. Wyniki naboru ogtasza sie na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Wejherowie
oraz na tablicy ogtoszen Starostwa.

3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora jednostki.



