Uchwalta III 34/99

Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 29.01.1999 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty

Na podstawie art. 4 pkt 1 i 20 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 21 poz. 124 z pdzniejszymi
zmianami). W zwiagzku z § 2ust. 1, § 5 ust. 21 § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzagdowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r. Nr 111 poz. 493 z
pOZniejszymi zmianami) Rada Powiatu uchwala co nastgpuje:

§1
1. Staroscie Powiatu przyznaje si¢:
1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wedlug XXI kategorii zaszeregowania
w kwocie maksymalnej
2) dodatek funkcyjny wedlug stawki "9" w wysokosci 175 % najnizszego
wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania
3) dodatek stuzbowy w wysokosci 170 % sumy wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego
4) dodatek za wieloletnig prace wedlug obowigzujacych przepisow.
2. Sktadniki wynagrodzenia okre§lone w ust. 1 podlegajag automatycznemu
wzrostowi w przypadku kazdorazowej zmiany stawek okreslonych w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1990 roku w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych (tj. Dz.U. z 1993 r. Nr 111, poz.
493 z pozniejszymi zmianami).

§2
Starosta ma prawo do innych $wiadczen przewidzianych w przepisach
obowigzujacych dla pracownikéw samorzagdowych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu..



§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1
stycznia 1999 roku.

§5

Ustalone przez Rad¢ Powiatu wynagrodzenie wynosi:
- wynagrodzenie zasadnicze wedtug XXI kategorii zaszeregowania - 1.880,00

- dodatek funkcyjny - 813,75
-dodatek stuzbowy- 170 % , tj. 4.579,37
RAZEM: 7.273,12

Uzasadnienie

PrzewodniczacyRady Powiatu proponuje wprowadzenie zasad wynagrodzenia
Starosty w celu:

1) wyeliminowania uznaniowosci w okresleniu wynagrodzenia ,

2) pelnej jasnosci w okreslaniu tychze zasad,

3) uniknigcia potrzeby zajmowania si¢ powyzszym problemem W okresie
kadenciji.

4) dodatek stuzbowy w wysokosci 170 % ze wzgledu na nienormowany cza$
pracy oraz licz¢ mieszkancow Powiatu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Organizacyjno
- Prawng na posiedzeniu w dniu 19.01.1999 r.



