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WSTEP

Dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, akty wykonawcze do ustawy,
a takze inne akty prawne o charakterze ogélnym i szczegdlnym, odnoszace si¢ posrednio lub
bezposrednio zardwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkow jednostek administracji
panstwowej 1 samorzadowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie w swoich dziataniach dazy do ograniczenia
poziomu bezrobocia wsérod mieszkancow powiatu wejherowskiego, ale takze do wspierania
efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.
Wszystkie zadania, ktore realizuje wynikaja bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy,
trendow demograficznych oraz czynnikéw gospodarczych.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie za rok
2023 opracowane zostalo na podstawie danych ze sprawozdan statystycznych, danych z Glownego

Urzedu Statystycznego, a takze informacji uzyskanych z rejestrow Urzedu.



SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE
WEJHEROWSKIM W 2023 ROKU

Liczba bezrobotnych

Rynek pracy jest specyficznym bytem, na ktéorego wplyw ma wiele roéznorodnych
czynnikow takich jak: spoleczne (zmniejszajaca si¢ liczba osob w wieku produkcyjnym — niz
demograficzny), technologiczne (cyfryzacja, wprowadzanie nowych technologii), srodowiskowe
(zmiany klimatyczne), ekonomiczne (wzrost kosztow produkcji), przy czym mogg one miec
charakter dtugoterminowy i globalny lub sezonowy zwigzany ze specyfika danego regionu. Rok
2023 byl rokiem, w ktérym po zakonczeniu walki z pandemig, catkowitym wycofaniem obostrzen
towarzyszacym pandemii COVID-19, borykaliSmy si¢ z dalszymi konsekwencjami gospodarczymi
i ekonomicznymi niespodziewanego, kolejnego uderzenia w $wiatowa gospodarke, ktorym byt
atak zbrojny Rosji na Ukraing i nadal trwajace dziatania wojenne. Wysoka inflacja, kryzys
energetyczny w dostawie paliw, znaczne zwigkszenie kosztow zatrudnienia pracownikow to tylko
niektore czynniki, ktére doprowadzily w ostatnim roku do niekorzystnych zjawisk na rynku pracy
i wzrostu bezrobocia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
znajdowato si¢ 3.546 o0sOb bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca 2022 roku liczba
bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 106 0sob, czyli o 3,1%, podczas gdy w dwoch poprzednich latach

llosé osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2021 - 2023
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zauwazalny byt spadek liczby 0s6b bezrobotnych, na koniec 2022 roku - 0 1,2% i rekordowy

spadek 0 22,2% na koniec 2021 roku, co wida¢ na wykresie, na ktorym przedstawiono

ksztaltowanie si¢ liczby 0sob bezrobotnych w powiecie wejherowskim w roku 2023 w poréwnaniu

do dwoch poprzednich lat.

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego

wg stanu na 31 grudnia 2023 roku, wzrost lub spadek w stosunku do stanu z konca roku

poprzedniego oraz udzial procentowy w ogolnej liczbie mieszkancow.

Miasta i gminy

Miasto Reda

Miasto Rumia

Miasto Wejherowo

Gmina Choczewo

Gmina Gniewino

Gmina Linia

Gmina Luzino

Gmina Leczyce

Gmina Szemud

Gmina Wejherowo

Powiat  wejherowski

Liczba
mieszkancow!

28 588

52 931

46 271

4 998

7 440

6 404

17778

12 006

21276

30509

228 201

Liczba bezrobotnych

Ogoélem w tym

kobiet
398 263
615 362
849 498
129 76
135 84
87 62
289 209
247 166
235 152
562 376
3546 2248

Wzrost lub
spadek
w stosunku do
grudnia ub.r.

+12

+73

-52

+ 20

+13

+41

+46

+106

Udzial
bezrobotnych
w stosunku
do liczby

mieszkancow
1,39%

1,16%

1,83%

2,58%

1,81%

1,36%

1,63%

2,06%

1,10%

1,84%

1,55%

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli w wigkszosci gmin (w szesciu)

odnotowano wzrost ilo$ci 0s6b bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego, na przestrzeni

1 Wyniki badan biezacych - Baza Demografia - Gtéwny Urzad Statystyczny, demografia.stat.gov.pl [dostep 2024-01-

12] (pol.).



ostatniego roku najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w Rumi (ilo$¢ os6b wzrosta
0 73) i w gminie Wejherowo (wzrost o 46 0sdb), natomiast najwigkszy spadek mial miejsce
w miescie Wejherowie (spadek o 52 osob) i w gminie Gniewino (spadek o 40 osob).

W pozostatych gminach ruch w tym zakresie byt niewielki.

Struktura bezrobotnych

Analizujgc strukture osob bezrobotnych w powiecie wedtug ptci nalezy stwierdzic,
ze podobnie jak w latach ubiegtych, w okresie objetym sprawozdaniem w rejestrach Urzedu
przewazaly kobiety, ktorych liczba na koniec 2023 roku wynosita 2.248 os6b, co stanowito 63,4%
ogotu zarejestrowanych. Na przestrzeni ostatniego roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosta
0 40, czyli o 1,8%, natomiast ich udziat w og6lnej liczbie bezrobotnych spadt o 0,8 pkt proc.
Kobiety nadal pozostaja mniej aktywne zawodowo niz mezczyzni. Przyczyna trudnos$ci
w podejmowaniu pracy sa najczgsciej obowigzki rodzinne (koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi lub
innymi osobami zaleznymi), brak doswiadczenia zawodowego, utrudniony dojazd do pracy,
niepelnosprawno$¢ lub choroba. Poza tym czg$¢ kobiet nie jest zainteresowana podjeciem

zatrudnienia, a rejestruje si¢ tylko w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Wedlug stanu na koniec 2023 roku w ewidencji znajdowato si¢ 1.005 os6b do 30 roku
zycia, ktore stanowily 28,3% ogotu zarejestrowanych. W pordwnaniu do roku poprzedniego w tej
grupie nastapit spadek o 54 osoby, a udzial w catej populacji bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 2,4
pkt proc. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod miodych bezrobotnych 68,4% stanowig kobiety, z ktorych
wigksza czg$¢ posiada dzieci w wieku do 6 roku Zzycia, co powoduje, Zze napotykaja one na
trudno$ci w podjeciu zatrudnienia wynikajace z konieczno$ci godzenia pracy zawodowej
z obowigzkami rodzicielskimi.

W tym samym okresie zwickszyla si¢ liczebnos¢ grupy bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Oséb w wieku 50+ byto 830 1 stanowily one 23,4% ogoétu (nastgpit wzrost o 81
0soOb). Przewazaja tutaj me¢zczyzni (55,4% zarejestrowanych), co wynika z ich dtuzszego

ustawowego okresu aktywnosci zawodowe;j.

Jednym z czynnikéw majacych wplyw na sytuacj¢ pracownikow na rynku pracy jest
wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Na ponizszym wykresie przedstawiona
zostala struktura bezrobotnych w powiecie wejherowskim wedlug poziomu wyksztalcenia.
W stosunku do lat ubiegtych roéwniez w 2023 roku nie nastgpily zmiany w wyksztalceniu osob
bezrobotnych, nadal dominujaca grupa byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym Ilub
podstawowym. Kolejne grupy pod wzgledem liczebnosci stanowily osoby z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym oraz srednim zawodowym i policealnym.
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Duza grupa bezrobotnych, bo az 35,3% (1.251 o0sob), nie posiadata kwalifikacji
zawodowych potwierdzonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania zawodu, a 18,6% (658 osoby) nie posiadatlo do$wiadczenia zawodowego.
To powodowato, ze pracodawcy z takich branz jak budowlana, transportowa, magazynowa,
gastronomiczna czy opiekuncza mieli problem z pozyskaniem pracownikow, poniewaz szukali oni

osob z kwalifikacjami i do$wiadczeniem zawodowym. Moze to $wiadczy¢ o niskim poziomie

ksztatcenia ustawicznego

malej liczbie mlodziezy podejmujacej nauke a potem pracg w zawodach, na ktore istnieje duze

zapotrzebowanie.

Na kolejnym wyk

dorostych, niechg¢tnych zmianie i podwyzszaniu kwalifikacji i o zbyt

resie przedstawiona zostata struktura osob bezrobotnych w powiecie

wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni ogélem w podziale wedlug czasu
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Najliczniejsza populacja to bezrobotni pozostajacy w ewidencji Urzedu przez okres
od 1 do 3 miesigcy — 22,8% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego roku nastapit
spadek w tej grupie o 2,5%. Spadek réwniez nastagpil w przedziale do jednego miesigca (z 12% na

10,2%) oraz w grupie 0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (z 18,2% do 15,9%).

Stopa bezrobocia

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby =zarejestrowanych do liczby osob aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach
pracy. Wedlug szacunkow stopa bezrobocia W powiecie wejherowskim na koniec 2023 roku
powinna uksztattowac si¢ na poziomie 5,2%. Jak wynika z danych przedstawionych na ponizszym
wykresie bedzie ona nizsza o 0,2 pkt proc. w stosunku do stanu z konca roku poprzedniego i 0 0,3

pkt proc. do wysokosci stopy z grudnia 2021 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2021-2023
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Analizujac dane z 2023 roku zaobserwowa¢ mozna dalszy spadek bezrobocia
rejestrowanego. Cho¢ rynek pracy peten byl wyzwan i niepewno$ci, mozna uznaé jego sytuacje
W naszym powiecie za stabilng. W skali catego roku ro6znica wartosci stopy bezrobocia pomiedzy

pierwszym (5,7%), a ostatnim miesigcem 2023 roku (5,2%) wyniosta 0,5 pkt proc. W miesigcach



lutym i marcu 2023 roku stopa bezrobocia osiagne¢ta najwyzszy poziom w badanym roku, ktory
wyniost odpowiednio 5,9% i 5,8%, natomiast w kolejnych miesigcach systematycznie spadat by
osiagna¢ rekordowo niski poziom, tj. 5,2% w grudniu.

Aktualnie pod wzgledem wysokos$ci stopy bezrobocia powiat wejherowski znajduje si¢ na
szO6stym miejscu w wojewodztwie (dane z listopada 2023 roku). Najnizsza stopa bezrobocia
wystgpita w Trojmiescie, Stupsku oraz powiatach Kkartuskim, gdanskim i sztumskim.
W pozostatych powiatach stopa bezrobocia byta wyzsza niz w powiecie wejherowskim.

Kolejny wykres obrazuje ksztalttowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie wejherowskim,

wojewodztwie pomorskim i w kraju w poszczeg6lnych miesigcach 2023 roku.

Stopa bezrobocia w 2023 roku
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Wojewddztwo pomorskie, pod wzgledem stopy bezrobocia rejestrowanego w wysokosci
4,6% na koniec listopada 2023 roku, ktora w stosunku do roku 2022 nie ulegta zmianie, zajmuje
niezmiennie siddme miejsce W kraju. Natomiast stopa bezrobocia w kraju na koniec listopada
2023 roku, ktora uksztattowata sie na poziomie 5,0%, jest nizsza 0 0,2 pkt proc. od stopy z konca
roku poprzedniego.

Naptyw i odplyw bezrobotnych

W 2023 roku naptyw os6b do Powiatowego Urzedu Pracy uksztaltowat si¢ na poziomie

6.725 bezrobotnych i 133 poszukujgcych pracy, co oznacza, ze w stosunku do roku poprzedniego




zarejestrowato si¢ 0 211 0s6b mniej. W ogdlnej liczbie rejestrujacych sie 1.236 oséb dotychczas
nie pracowato (spadek o 172 osoby). Srednio w miesigcu rejestrowato si¢ 561 0sob. Rejestracja
0sob bezrobotnych odbywata si¢ zarowno w formie osobistego stawiennictwa, jak i elektronicznie.
Rejestracje elektroniczng mozemy rowniez podzieli¢ na dwie formy. Jedna z nich jest rejestracja
petna zakonczona podpisaniem dokumentacji profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym,
wowczas osoba bezrobotna nie stawia si¢ w rejestracji celem potwierdzenia swojej dokumentac;ji.
Drugg formg jest rejestracja bez podpisu, wowczas osoba bezrobotna musi si¢ stawi¢ w Urzegdzie
w okreslonym dniu i godzinie celem weryfikacji dokumentacji. Forma rejestracji i zalatwiania
spraw w Urzedzie droga elektroniczng zostaty spopularyzowane w okresie pandemii i korzysta
z tych mozliwos$ci coraz wigksza grupa osob. Wsrdd rejestrujacych sie bezrobotnych 443 osoby
zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co w stosunku do roku 2022 oznacza
wzrost 0 51 osoby.

Na ponizszym wykresie przedstawiono ilo$¢ o0soOb bezrobotnych rejestrujacych sie

(naptywy) 1 wykres§lonych z ewidencji (odptywy) w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku.

.
Bezrobotni zarejestrowani i osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 roku
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W tym miejscu nalezy wspomnie¢, iz na terenie naszego powiatu istnieje zaktad, ktory nie
zgltosit zwolnien grupowych a duza liczba pracownikoOw zwolnita si¢ sama, poniewaz juz
od potowy roku zaklad nie prowadzi produkcji 1 nie wyplaca pracownikom naleznych
wynagrodzen. Jest to Pomorska Fabryka Mebli KLOSE z Goscicina. Czg$¢ zatogi zwolnita si¢

na podstawie art. 55 par 1’ Kodeksu Pracy czyli z powodu naruszenia obowigzkoéw pracodawcy.



Od miesigca wrzesnia zarejestrowaly si¢ 24 osoby, z czego 10 oséb bedzie moglo ubiegaé sig
o $wiadczenie przedemerytalne po okresie 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych. Sytuacja
pracownikow fabryki jest bardzo trudna, bojg si¢ sami zwolni¢, oczekujgc na ruch pracodawcy,
jednoczes$nie nie rejestrujac si¢ w PUP celem uzyskania wsparcia np. w zakresie podniesienia
kompetencji lub przekwalifikowania. Tym samym trudno im planowaé swoja przysztos¢, ktora jest
niepewna. Nalezy domniemywaé, ze w 2024 roku wiekszo$¢ zatogi zasili szeregi o0sob

bezrobotnych.

W 2023 roku z rejestrow Powiatowego Urzgdu Pracy wytaczono ogédtem 6.619
bezrobotnych, czyli o 355 0s6b mniej niz rok wczesniej. Gtowna przyczyna bylto podjecie pracy
przez 3.281 osob, czyli 49,6% wszystkich, ktorzy utracili status bezrobotnego. W stosunku do
roku poprzedniego liczba bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie zwigkszylta si¢ o 141 oséb, co
przetozyto si¢ na znaczacy wzrost ich udziatu w ogdlnej strukturze wylaczen z ewidencji z 45,0%
do 49,6% rok do roku. Pozostate przyczyny wytaczen osob bezrobotnych z ewidencji to:

1.602 0s6b - 24,2%
560 osoby - 8,5%
476 0s6b - 7,2%

16 os6b - 0,2%
657 osob - 9,9%

- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

- rozpoczecie stazu, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych

- rezygnacja ze statusu bezrobotnego

- nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji pracy

-inne tj.:
osiggniecie wieku emerytalnego, uzyskanie emerytury, renty,
podjecie nauki, wyjazd za granice
Obstuga klientow Urzedu opiera si¢ w duzej mierze na tworzeniu wszelkiego rodzaju
dokumentéw z tym zwigzanych. Sa nimi miedzy innymi decyzje, zaswiadczenia, pisma,
wezwania, skierowania do pracy, indywidualne plany dzialan, listy wyptat itp. W 2023 roku
wydaliSmy ok. 17.200 decyzji administracyjnych. Dotyczyly przyznania statusu osoby
bezrobotnej, prawa do zasitku, odmowy prawa do zasitku, przyznania stypendium, wstrzymania
lub wznowienia prawa do zasitku, utraty prawa do zasitku oraz utraty statusu osoby bezrobotne;j
a takze przyznania lub utraty dodatku aktywizacyjnego. Wachlarz decyzji jest bardzo duzy.
W 2023 roku wniesiono od nich 44 odwolania, czyli niewielki odsetek, stanowigcy jedynie
0,26%. W rezultacie 28 decyzji utrzymano w mocy, 10 uchylono w miejscu, 1 odwotanie wystano
do SKO 1 czeka na rozstrzygnigcie, jedng decyzje organ wyzszej instancji uchylil i umorzyt
postepowanie, 2 odwolania nie zostaty rozpatrzone z powodu uchybienia terminu a 2 odwotania
osoby bezrobotne wycofaty. Kolejnym dokumentem, ktoéry wydajemy osobom bezrobotnym jest
zaswiadczenie. Potwierdza ono aktualny status osoby bezrobotnej lub okres rejestracji i pobierania

wszystkich §wiadczen. W 2023 roku wydalismy tacznie ok. 5.000 zaswiadczen.
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Pomoc dla obywateli Ukrainy

W 2023 roku w dalszym ciggu obowigzywaly przepisy ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zgodnie z w/w ustawg
obywatele tego panstwa, ktorzy legalnie przebywaja w Polsce moga rejestrowaé si¢
w powiatowych urzedach pracy. Do konca roku w Urzedzie zarejestrowalo si¢ 146 obywateli
Ukrainy, z czego 78% stanowily kobiety. Sa to osoby gtownie z wyksztalceniem $rednim badz
wyzszym, w przedziale wiekowym 30-50 lat. Z tej grupy 141 osoby uzyskaly status osoby
bezrobotnej, a 5 status osoby poszukujacej pracy. Na dzien 31.12.2023 roku zarejestrowanych
bylo 41 0séb, poniewaz 56 zostalo wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, a 44
z powodu zmiany miejsca zamieszkania (wyjazd poza teren powiatu, powrot do Ukrainy) lub
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Obywatele Ukrainy zarejestrowani jako bezrobotni moga korzysta¢ ze wszystkich form
aktywizacji oferowanych przez Urzad. W zwiazku z tym 10 oséb odbywato staz, 5 0séb zostato
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 3 osoby podjety prace w przedsigbiorstwach, ktore
otrzymaly $rodki na utworzenie nowych miejsc pracy.

Obowiazujaca ustawa 0 pomocy obywatelom Ukrainy regulowata nadal zakres legalnego
ich zatrudniania. Kazdy obywatel Ukrainy, ktory legalnie przebywa w Polsce, moze podja¢ prace
u kazdego pracodawcy bez zadnych dodatkowych formalnosci, pod warunkiem, ze pracodawca
zgtosi ten fakt do Urzgdu Pracy w ciagu 14 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy. Lokalni
pracodawcy w 2023 roku ztozyli 1.143 powiadomienia w tym zakresie, przy czym 57% dotyczyto
kobiet. Od lutego 2022 roku zlozono tacznie 3.207 takich powiadomien. Obywatele Ukrainy
w 2023 roku tak jak i w poprzednim roku najczesciej byli zatrudniani przy pracach fizycznych
1 porzadkowych, na produkcji, w gastronomii i przetworstwie oraz w budownictwie. Ponadto
podejmowali zatrudnienie jako pracownicy magazynowi, kierowcy, sprzedawcy, szwaczki,
kosmetyczki i fryzjerki.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy utrzymywali bezposrednie kontakty z lokalnymi
pracodawcami poszukujgc wolnych miejsc pracy dla uchodzcoéw. Pozyskano w ten sposob 61 ofert
obejmujacych utworzenie 138 stanowisk, z ktorych cze¢$¢ skierowana byla do megzczyzn
— pracownik fizyczny, monter instalacji sanitarnych, kierowca samochodu ci¢zarowego, spawacz -
Slusarz. Do kobiet skierowane byly oferty pracy w gastronomii, (kucharz), pomoc kuchenna,
szwaczka/krawcowa, fryzjer. Niektorzy pracodawcy oferowali zakwaterowanie, a cze$¢ wymagata
przynajmniej podstawowej znajomos$ci jezyka polskiego. Obywatele Ukrainy moga korzystaé
z wszystkich ofert bedacych w posiadaniu Urzedu, jezeli speiniaja warunki wskazane przez

pracodawcow.
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USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Usluga ta polega
w szczeg6lnosci na pozyskiwaniu ofert pracy, udzielaniu pomocy pracodawcom w zrekrutowaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy
oraz osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez informowanie
o dostepnych ofertach pracy. Posrednictwo pracy jest §wiadczone nieodplatnie oraz prowadzone
na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci korzystania, jak rowniez jawno$ci 1 rownosci
w traktowaniu stron, zaro6wno oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.

Posrednicy pracy, petnigcy funkcje doradcy klienta, przede wszystkim ustalaja jakiego
wsparcia wymaga osoba bezrobotna. Z kazda z nich opracowuja indywidualny plan dziatania
(IPD) nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty rejestracji w Urzedzie. Nastgpnie
w systematycznych kontaktach realizowanych w formie spotkan, rozmoéow telefonicznych, czy
wymiany informacji drogg elektroniczng monitoruje si¢ sytuacj¢ i postgpy w realizacji dzialan
przewidzianych w IPD. Jezeli sytuacja osoby bezrobotnej ulegnie zmianie, doradca klienta
W porozumieniu z nim moze dokona¢ stosownych zmian w IPD. W ciggu 2023 roku posrednicy
pracy odbyli 28.980 spotkan aktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi (o 1.932 spotkania wigcej
niz w 2022 roku) i opracowali 4.702 indywidualne plany dziatania, wydali 1.139 skierowan do
pracy i 549 skierowan do odbycia stazu, przedstawili bezrobotnym 8.249 propozycji pracy oraz

1.109 propozycji dotyczacych ofert stazowych.

Posrednictwo pracy to nie tylko ustugi dla bezrobotnych, ale tez dla pracodawcow, ktorzy
we wspotpracy z Urzgdem poszukuja pracownikow oraz czesto oczekuja wsparcia finansowego
i fachowego. W 2023 roku Urzad przyjat do realizacji oferty dotyczace 3.736 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, bylo to o 1.666 miejsc mniej niz w roku poprzednim, kiedy to ich
liczba wyniosta 5.402.

Wszystkie oferty pozyskane przez Dziat Posrednictwa Pracy mozna podzieli¢ na:

e miejsca zatrudnienia niesubsydiowanego w ilosci 3.047 stanowisk, ktore stanowily 81,6 %
ogo6lnej liczby miejsc pracy zgltoszonych do Urzedu; ilos¢ ofert zmniejszyta si¢ o 1.331
tj. 0 30,4% (w skali kraju ilo$¢ ofert zmniejszyta si¢ o okoto 17 pkt proc. rok do roku i jest
to najwigkszy spadek od 3 lat);

e miejsca pracy subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy, takie jak prace interwencyjne,
zatrudnienie wspierane i miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej pracodawcom
refundacji kosztow ich wyposazenia, ktore w ilosci 280 stanowily 7,5 % ogohu ofert;

w tym przypadku nastapil spadek o 98 miejsc i1 25,9 pkt proc.;
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e miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazy i1 prac spotecznie uzytecznych w ilosci 409
ktore stanowily 10,9% wszystkich ofert; ich ilo§¢ zmniejszyta si¢ o 237 miejsca, tj. 0 36,7 pkt
proc. w stosunku do roku 2022.

Ponizszy wykres przedstawia ilo§¢ wolnych miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego

zgloszonych przez pracodawcoéw w poszczegdlnych miesigcach w latach 2021 — 2023.

ILOSC MIEJSC PRACY ZGtOSZONYCH W LATACH 2021-2023

| Il I v \ \ X Xl

Vil Vil IX X1
H 2021 488 391 833 695 504 515 493 749 648 549 386 399
m 2022 381 283 655 350 359 555 285 390 371 393 170 186
m 2023 280 189 211 265 256 339 277 272 264 268 146 280
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Natomiast ponizsza tabela zawiera dane dotyczace w/w ilosci wolnych miejsc zatrudnienia

niesubsydiowanego w 2023 roku w podziale na poszczegdlne gminy powiatu wejherowskiego.

NIESUBSYDIOWANE OFERTY PRACY W PODZIALE NA GMINY
o
=
o o
[3o] 2 E c§> 8 (D) g
o £ = D = o 8 ° 2
g |2 |2 | |2 |g |§ |5 |8 |8
£ £ £ &) o 3 3 N & =
285 595 811 101 71 74 150 59 418 325

158 wolnych miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego zgtlosili pracodawcy z okolicznych
powiatow glownie powiat pucki, lgborski, kartuski 1 miasto Gdynia. Jak wida¢ z powyzszych
danych warunki gospodarcze panujagce w 2023 roku napawaly pracodawcow duza doza

ostroznos$ci w skladaniu ofert. Stagnacja gospodarcza zmniejszyta napltyw ofert pracy widoczny
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juz od potowy IV kwartatu 2022 roku, gdyz znaczna cze$¢ firm skupita si¢ na utrzymaniu
obecnych miejsc pracy, planujgc rekrutacje z wickszym dystansem.

Najwigksza liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w 2023 roku dotyczyta
branzy budowlanej (724 stanowiska) oraz gastronomicznej (458 stanowisk). Pracodawcy
poszukiwali rowniez stolarzy (115 stanowisk), kierowcoéw (102 stanowiska) a takze pracownikdéw
w branzy odziezowej (120 stanowisk). Wptywaty takze oferty pracy dla pracownikow fizycznych
(644 miejsca). Tak jak w roku poprzednim wyjatkowo duze zapotrzebowanie dotyczyto
nauczycieli, zardwno przedmiotow ogolnoksztalcacych jak i zawodowych, zgloszono az 249
wolnych stanowisk. Natomiast w ramach subsydiowanych miejsc pracy zapotrzebowanie
dotyczyto glownie takich stanowisk jak pracownik biurowy, pracownik budowlany, kosmetyczka,
kucharz, magazynier, asystent nauczyciela przedszkola, asystent d/s ksiggowosci.

Dokonujac analizy ofert pracy, wptywajacych do Urzgdu w ostatnich latach, nalezy
zauwazy¢, ze zapotrzebowanie na okreslone zawody nie ulega wigkszym zmianom gdyz
notorycznie bardzo duza czg¢$¢ ofert dotyczy stanowisk pomocniczych i nizszych technicznych.
Pracodawcy nadal poszukiwali wykwalifikowanych pracownikéw z branzy budowlanej 1 w tym
zakresie do tut. Urzedu pracodawcy zglosili wicksze zapotrzebowanie o 350 stanowisk pracy
w porownaniu do roku poprzedniego. Zapotrzebowanie na pracownikow budowlanych jak i na
kierowcow wzrosto ze wzgledu na odptyw wielu pracownikéw z Ukrainy pracujacych na tych
stanowiskach. Bardzo rzadko poszukiwani sg pracownicy o wysokich kompetencjach, chociaz
zaczg¢ly si¢ pojawia¢ oferty na stanowiska kierownicze w jednostkach budzetowych
tj. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie czy Miejskich i Gminnych
Osrodkach Pomocy Spotecznej w powiecie (20 stanowisk).

Podsumowujac w 2023 roku, tak jak i w poprzednim okresie sprawozdawczym, mozna
bylo zaobserwowa¢ trudnosci w doborze kandydatéw na wolne miejsca pracy. W szczego6lnosci
sytuacja ta dotyczyla stanowisk nie wymagajacych duzych umiejetnosci lub doswiadczenia
zawodowego. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie majg rowniez coraz wieksze
wymagania wobec warunkow zatrudnienia przede wszystkim do poziomu wynagrodzenia

za prac¢. Dla wielu osob trudno$¢ rowniez stanowi brak dostepnosci do komunikacji zbiorowe;.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg w jego siedzibie, na stronie
internetowej, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a ponadto posrednicy pracy na biezaco wspotpracuja
z o$ciennymi urz¢dami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy przyjetych do realizacji.

Jednym ze sposobow usprawnienia realizacji ofert pracy jest organizacja spotkan
rekrutacyjnych z pracodawcami. Dzial Posrednictwa Pracy w 2023 roku zorganizowal 6 gietd

pracy, w ktorych uczestniczylo 57 0sob bezrobotnych. Firmy poszukiwaly pracownikoéw
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w zawodach elektryk, elektromonter i pomocnik elektryka, stolarz, pracownik budowlany,
kadrowa/kadrowy, magazynier.

W Urzedzie odbyto si¢ rowniez 6 spotkan informacyjnych dla: Klubu Integracji Spotecznej
w  Wejherowie, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gdyni, 18 Wojskowego Oddzialu
Gospodarczego w Wejherowie, Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej, PGZ Stocznia Wojenna
Sp. z 0.0. W spotkaniach uczestniczyty facznie 74 osoby.

StUZBA

WOJSKOWA

@ Ustawa o Obronie Ojczyrny

Zostan jednym z nas

W dniu 19.04.2023 roku po 3 - letniej przerwie spowodowanej pandemia, zostaly
ponownie zorganizowane przez nasz Urzad Targi Pracy. Urzad skierowatl do pracodawcow oraz
instytucji dzialajacych na terenie powiatu wejherowskiego ponad 200 zaproszen zachecajacych

do wzigcia udzialu w Targach. Ostatecznie obecnych bylo 46 wystawcow.
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Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy uczestniczyli rowniez w Dniu Zawodowca
w Pucku, ktory odbyt si¢ 20.04.2023 roku oraz 30.05.2023 roku w Targach Pracy, Edukacji
i Przedsigbiorczosci w Gdyni, gdzie przedstawili dostepne oferty pracy oraz udzielali informacji

0 realizowanych przez Urzad formach wsparcia.

Ponadto klienci Urzedu korzystali z uslug miedzynarodowego posrednictwa pracy

w ramach sieci EURES, stuzacego poprawie mobilno$ci zawodowej 0s6b z obszaru Unii
Europejskiej, promowaniu wiedzy o europejskim rynku pracy i o miedzynarodowych ofertach
pracy. W ramach sieci EURES do Urzedu wplynety 384 oferty zawierajace 2.452 miejsc pracy,
ktore udostepniane byly osobom poszukujagcym zatrudnienia za granicg. Ponadto 41 osobom oraz

14 pracodawcom udzielono informacji na temat pracy i warunkow zycia w innych krajach Unii.

Liczba stanowisk

Stowenia | 1

Czechy | 2

Wiochy | 3
Portugalia 1 5

Belgia m 18

Francja B 24
Hiszpania m 28

totwa mm 34

Ihandia mmm 53

Dania mm 54
Finlandia m— 107

Ausiria I———— 143

Estonia N 176
Holandia me— 197
Niemcy NI 225
NMorwegia I 305

Szwecja 1019

o 200 400 G600 8500 1000 1200
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Powiatowy Urzad Pracy obstuguje rowniez pracodawcow, ktorzy chca legalnie zatrudnié
cudzoziemcoOw. Dokumentami, ktore to umozliwiajg sa os§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktérych w 2023 roku zarejestrowano 1.190 i dotyczyly obywateli
Ukrainy — 617, Biatorusi — 425, Gruzji — 82, Motdawii — 49, Armenii—17.

Ilos¢ zarejestrowanych oswiadczen zmniejszyta si¢ o 2.780 w stosunku do 2022 roku,
Wplyw na ztozone ilosci o§wiadczen ma przede wszystkim trwajaca nadal wojna na Ukrainie
i obowigzujgce od 2022 roku przepisy specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, ktore reguluja
uproszczona procedur¢ dotyczaca ich zatrudniania w formie tzw. powiadomienia
0 powierzeniu pracy, z czego wielu pracodawcow skorzystato, poniewaz jest to forma
bezkosztowa.

Bioragc pod uwage dane dotyczace zatrudniania cudzoziemcoOw w wojewddztwie
pomorskim, powiat wejherowski znajduje si¢ na 5 miejscu (po Gdansku, Gdyni, powiecie
kartuskim oraz powiecie stupskim wraz z miastem Stupsk) pod wzgledem ilosci rejestrowanych
o$wiadczen. Za zlozenie kazdego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi pracodawca ponosil oplate w wysokosci 100 zt. Potowa tej kwoty przekazywana
jest do budzetu centralnego, a druga potowa do budzetu powiatu. W 2023 roku Urzad przekazal na
dochody powiatu 61.675,00 zk. z tytulu dokonania 1.286 wptat.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy wydat roéwniez 64 zezwolenia na pracg sezonowa
w rolnictwie i turystyce, ktore dotyczyty podjecia zatrudnienia przez obywateli Ukrainy, Biatorusi,
Gruz;ji, Indii, Filipin, Nepalu, Kazachstanu i Sri Lanki. W 2023 roku wzrosto zatrudnienie oséb
z Filipin i Nepalu, ktorzy tacznie stanowig 53% ogoétu zatrudnionych w ramach pracy sezonowe;j.
Ilo$¢ wydanych zezwolen zmalata o 70 w stosunku do roku 2022, kiedy to ich liczba wyniosta
134. Pozostate zezwolenia na prace wydaje wojewoda na podstawie ztozonego przez pracodawce
wniosku, do ktérego zalacza tzw. informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia jego
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
W 2023 roku po dokonaniu analizy zgloszonych przez pracodawcow ofert pracy, a takze po
przeprowadzeniu rekrutacji ws$rdod osob zarejestrowanych, Urzad sporzadzit i wydat 174
informacje, ktore dotyczyly 1.081 stanowisk pracy. Dla poréwnania, w 2022 roku wydano 157

takich informacji dotyczacych 970 stanowisk pracy.

W 2023 roku tut. Urzad przyjat od 4 pracodawcow (KLIR Sp. z 0.0., VRISTON Sp. z 0.0,
H+H Polska Sp. z o0.0., Towarzystwo Edukacyjne ,Lokomotywa™) zgloszenia o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych na tgczng liczbg 22 osob. Do 31.12.2023 roku dokonano
zwolnien 21 oséb. Zwolnienia grupowe dotyczyly takich branz jak: produkcja obuwia, sprzedaz

detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, dziatalnosc¢
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pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (edukacja), produkcja

wyrobow budowlanych z betonu.

Od lipca 2023 roku pracownicy posrednictwa pracy przeprowadzaja ocen¢ kompetencji
cyfrowych oso6b miodych (w wieku do 30 lat). Ocena przeprowadzana jest za pomoca
elektronicznej ankiety EUROPASS. Obowigzek przeprowadzenia oceny wynika z Zalecenia Rady
UE z 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie wzmocnionej Gwarancji dla Mtodziezy, z Planu realizacji
Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce (z 1 sierpnia 2022 roku) oraz — w zakresie kwalifikowalnosci
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) — z wytycznych dotyczacych
realizacji projektow =z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021 — 2027 (obowiazujacych od 3 kwietnia 2023 roku)
Weryfikacje kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 roku zycia przeprowadza si¢ najpozniej
przed przystgpieniem (po raz pierwszy) do danej formy wsparcia, wynikajacej
z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Do konca 2023 roku badaniem tym zostato objetych 580 0s6b.

Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wejherowie ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru
kierunku rozwoju oraz kariery zawodowej. Doda¢ nalezy, ze usluga poradnictwa zawodowego
to rowniez informacja zawodowa 1 grupowa dla osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
W 2023 roku przeprowadzono 355 porad indywidualnych dla 310 oséb. Najczestszymi
zagadnieniami poruszanymi podczas spotkafn indywidualnych byly tematy zwigzane z rynkiem
pracy, aktualnymi metodami poszukiwania zatrudnienia lub podjecia samozatrudnienia. Klienci
oczekiwali réwniez wsparcia w zakresie konsultacji dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Bezrobotni obserwujac szybkie zmiany zachodzace
na rynku pracy, rozwazali ch¢¢ przekwalifikowania zawodowego i oczekiwali wsparcia w doborze
odpowiedniego szkolenia lub dalszej $ciezki ksztalcenia. Korzystali rowniez z mozliwosci
poddania si¢ badaniu testem KZZ (narzedzie diagnostyczne, stuzace do badania zainteresowan
zawodowych, stosowane w przypadku, gdy Klient ma problem w okresleniu predyspozycji
zawodowych).

Kolejng forma pomocy realizowang przez doradcéw zawodowych byto grupowe
poradnictwo zawodowe. Zorganizowano 8 spotkan grupowych, w ktorych uczestniczylto tagcznie

46 oséb. Porada grupowa pt.: ,,Poznaj swoje kompetencje” odbywata si¢ cyklicznie i skierowana
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byta do 0so6b mtodych. Uczestnictwo w tej formie wsparcia dawalo mozliwos¢ poznania swoich
zainteresowan I predyspozycji zawodowych.

W 2023 roku zorganizowano 6 grupowych spotkan informacyjnych w formie online dla
22 nowozarejestrowanych osob. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedz¢ dotyczaca praw
i obowigzkow 0sob bezrobotnych, zapoznaé si¢ z podstawowymi formami pomocy udzielane]
w ramach ustug i instrumentow rynku pracy.

Doradcy zawodowi zaopiniowali wnioski 27 o0so6b bezrobotnych 0 skierowanie na
szkolenia indywidualne diagnozujac ich predyspozycje zawodowe, a w przypadku wystapienia
watpliwosci zwigzanych ze skierowaniem na kurs przeprowadzali rozmowy kwalifikacyjne.

Ponadto w ramach ustugi poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajg¢cia dla
uczniow ostatnich klas szkot ponadpodstawowych pt.: ,,Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu oraz trendy na rynku pracy” oraz zajecia praktyczne z uczniami z pieczy zastepczej

w Wejherowie dotyczace rynku pracy oraz tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

Organizacja szkolen

Dynamiczne zmiany rynku pracy powoduja, ze ksztalcenie ustawiczne to niezbgdny
wymog dzisiejszych czasow, a Urzad Swiadczac swoim klientom usluge polegajaca na organizacji
szkolen pomaga wzmocni¢ ich pozycje na rynku pracy i dostosowa¢ zdobyte kwalifikacje
i uprawnienia do potrzeb pracodawcow.

Szkolenia organizowane przez Urzad, moga odbywaé si¢ w formie szkolen grupowych,
realizowanych zgodnie z planem szkolen na dany rok kalendarzowy lub szkolen indywidualnych.
W 2023 roku tutejszy Urzad zorganizowal 1 szkolenie grupowe w zakresie ,,ABC
Przedsigbiorczosci” dla 120 0sob, ktorych wnioski przeszty pozytywna weryfikacje do otrzymania
dofinansowania na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia indywidualne dla 108
0sob 0 wskazanej przez nie tematyce. Dzial Szkolen i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Wejherowie w 2023 roku tym samym przeprowadzit szkolenia dla 228 osob,
z ktorych 219 skierowal na szkolenia w omawianym okresie, a 9 0s6b kontynuowato szkolenie
rozpoczgte w 2022 roku. Zakres tematyczny realizowanych szkolen dotyczyt az 64 branz
i specjalnosci. Najliczniejsza grupe uczestnikow szkolen stanowily osoby skierowane na kurs
,,ABC Przedsigbiorczosci” stanowigce 52,64% ogotu skierowanych. Nastepnie stylizacja paznokci
4,39 % ogo6hu skierowanych oraz kurs spawania blach i rur (metodami MAG i TIG) 3,07% og6tu
oraz obslugi wozkéw jezdniowych z egzaminem UDT stanowiacy takze 3,07% ogéhu
skierowanych.

Analizujac szkolenia pod wzgledem plci uczestnikow zauwazy¢ mozna, ze najwigce]

szkolen dla kobiet zrealizowano w branzy kosmetycznej, fryzjerskiej oraz ksiggowosci, kadr
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1 plac, a takze opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym. Wsrdd mezczyzn najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly sie kursy obstugi sprzetu ciezkiego typu operator koparko tadowarki
oraz koparki/ tadowarki jednonaczyniowej, obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych,
spawania metoda MAG/TIG oraz kwalifikacji niezb¢dnych do wykonywania zawodu kierowcy
kat. C oraz D. Sposrod wszystkich uczestnikow szkolen 55,70% me¢zczyzn zostato skierowanych
na szkolenia, kobiet 44,3%. Najwickszg liczbe uczestnikow stanowily osoby ponizej 30 roku zycia
(38,60%), bez kwalifikacji zawodowych (19,74%) oraz bez doswiadczenia zawodowego(15,35%).
Nalezy podkresli¢, iz 9,65% uczestnikdw szkolen to osoby dlugotrwale bezrobotnych.

W 2023 roku szkolenia ukonczylo 226 oséb, zas 2 osoby beda kontynuowacé szkolenia
w 2024 roku.

Organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy szkolenia maja na celu podjecie pracy lub
wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby objete wsparciem. Badajac efektywnos$¢ szkolen
prowadzonych przez tutejszy Urzad uwzgledniono odpowiednio okres jaki uplynal od zakonczenia
szkolenia tj.: do 1 miesigca, do 3 miesigcy, do 6 miesiecy oraz powyzej 6 miesigcy do podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Efektywnos¢

zakonczonych szkolen przedstawia ponizsza tabela.

Liczba osob, ktore zostaty wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej
Rodzaj do 1 m-ca do 3 m-cy do 6 m-cy powyzej 6
szkolenia od ” od » od » m-cy od »
zakonczenia IS iRt zakonczenia LEfts o zakonczenia el o e zakonczenia EiE e
szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
grupowe 107 89,17% 120 100,00% 120 100,00% 120 100,00%
indywidualne 44 41,51% 64 60,38% 69 65,09% 70 66,04%
RAZEM 151 66,81% 184 81,42% 189 83,63% 190 84,07%

Najbardziej efektywne sg szkolenia, po ktorych uczestnicy deklarujg podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub posiadaja promesy zatrudnienie od pracodawcow, ktorzy po ukonczeniu
szkolenia zapewniaja uczestnikom oprocz zatrudnienia takze mozliwo$¢ zdobycia pierwszego
doswiadczenia zawodowego, po ukonczonym szkoleniu. W 2023 roku efektywno$¢ osiagneta
84,07% 1 byta wyzsza od ubiegtorocznej, ktora wynosita 83%.

Powiatowy Urzad Pracy dbajac o wilasciwy przebieg realizacji zawartych umow
szkoleniowych dokonuje wizytacji poszczegolnych szkolen, podczas ktorych weryfikuje:

e 7zgodno$¢ realizacji zaje¢ z harmonogramem,
e zgodno$¢ miejsca realizacji szkolenia z ofertg i umowa szkoleniowa,

e prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkoleniowej (dziennik zajgc, lista obecnosci),
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o fakt przekazania uczestnikowi materiatdw szkoleniowych wskazanych w ofercie,

e prowadzenie zaj¢¢ przez wyktadowce wskazanego w ofercie,

e obecnos¢ uczestnikow na zajeciach,

e oznaczenie kolorowymi logotypami dokumentéw szkoleniowych oraz miejsca odbywania
szkolenia (dot. EFS PLUS).

Dodatkowo podczas wizytacji uczestnicy kazdorazowo wypelniaja ankiety oceniajace
realizacj¢ prowadzonego szkolenia. Prowadzacy szkolenie ma takze mozliwos¢ oceny aktywnego
uczestnictwa w zajg¢ciach i przyswajania wiedzy przez uczestnika, czy zdobywania przez niego
umiejetnosci praktycznych. Z przeprowadzonych rozméw z uczestnikami podczas wizytacji
wynika, ze szkolenia byly prowadzone na wysokim poziomie, przez wykwalifikowang kadre
dydaktyczng. Pozytywnie oceniano takze warunki lokalowe oraz ramy czasowe zajec.

Prowadzacy, jak i uczestnicy nie przekazali zadnych uwag, nie stwierdzono takze naruszen
warunkéw umowy. Z przebiegu kazdej wizytacji zostaly sporzadzone protokoty.

W 2023 roku Dziat Szkolen zwizytowal 22 szkolenia, co stanowito 20,56% ogotu
przeprowadzonych szkolen. Pozostale szkolenia byly monitorowane na biezagco w oparciu
o dostarczang dokumentacj¢ szkoleniowg oraz informacje przekazywane przez jednostke
szkoleniowa, a takze uczestnikow szkolen.

Ponizej przestawiono kilka wybranych fotografii z przeprowadzonych wizytacji

dokumentujacych zajecia uczestnikow szkolen.

Szkolenie pn. ,,Szkolenie kosmetyczne” Szkolenie ,, Obstuga kasy fiskalnej”
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze

Staze to najpopularniejsza forma wsparcia, zaréwno wsrdéd przedsiebiorcow jak
I 0S0b bezrobotnych. Jednak rok biezgcy z uwagi na ograniczone $srodki finansowe na tg forme
wsparcia zapisat si¢ na nizszym poziomie niz rok 2022. W okresie sprawozdawczym Urzad
zawart 275 umow 0 zorganizowanie stazu z pracodawcami, z ktorych 19% to podmioty
publiczne. Zdecydowang wickszo§¢ stanowily te realizowane na terenie powiatu
wejherowskiego, natomiast z pracodawcami spoza terenu powiatu podpisano 30 umow.
W ramach stazy doswiadczenie zawodowe zdobywato 489 oso6b, w tym 158, ktore
kontynuowaty udziat rozpoczety w 2022 roku. W 2023 roku nastapit spadek liczby stazystow
z obywatelstwem ukrainskim. Bylo to zaledwie 26 os6b, gdzie dla pordwnania w poprzednim
okresie sprawozdawczym liczba ta wynosita 75. Tak gwaltowny spadek spowodowany byt
gléwnie powrotami do ojczyzny.

W trakcie roku zmienita si¢ wysoko$¢ stypendium stazowego, ktore od czerwca Wynosi
1.790,30 zt. W 2023 roku staz zakonczylo 396 uczestnikow. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
wyniosta 70%, co oznacza, ze 276 osoby podjelo zatrudnienie po jego zakonczeniu. W ramach
realizowanych uméw z roku sprawozdawczego W roku 2024 kontynuowaé beda udziat 93
osoby. Ksztaltowanie si¢ liczby osob odbywajacych staz oraz uzyskiwanej efektywnosci

zatrudnieniowej na przestrzeni lat 2021 — 2023 prezentuje ponizsza tabela.

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023
Liczba 0séb uczestniczacych w stazach 502 635 489
Liczba oséb, ktéra podjela zatrudnienie 234 276 276
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w % 63% 58% 70%
Laczna kwota wydatkow 3.614.785,37 z} | 4.880.387,97 zt | 3.968.319,95 zi

Najwigksza liczba uczestnikow stazy to mieszkancy miasta Wejherowa (116 o0sob)

i gminy Wejherowo (97 os6b), ktorzy stanowili prawie 44% ogotu stazystow. Ponizsza tabela

pokazuje podzial 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w stazu w 2023 roku w podziale na

gminy z ktérych pochodza.
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OSOBY BEZROBOTNE UCZESTNICZACE W STAZACH W PODZIALE NA GMINY
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W trakcie trwania uméw przeprowadzono 38 wizyt monitorujagcych umowy stazowe.
Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidtowos$ci przebiegu stazu, w tym: etap realizacji
programu stazu, fakt przeszkolenia z zakresu BHP oraz odbycie stanowiskowych badan
lekarskich. W wyniku kontroli w wigkszos$ci przypadkoéw nie stwierdzono zadnych uchybien po

.....

brakow w zakresie szkolen BHP i badan lekarskich.

Prace interwencyjne

Wsrod oferowanych przez Urzad instrumentdw wsparcia wskaza¢ nalezy prace
interwencyjne, ktore charakteryzuja si¢ osiggang co roku wysoka efektywnoscig. To wsparcie
umozliwia otrzymanie refundacji czesci wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne
za zatrudniong osobe bezrobotng. Pracodawca, ktéry zatrudni skierowanego przez Urzad Pracy
bezrobotnego na okres co najmniej 12 miesiecy, w ramach zawartej umowy moze wnioskowac
o refundacj¢ czesci poniesionych kosztow przez okres do 6 miesigey. Przez pozostaty okres
zatrudnienia ponosi koszy zwigzane z zatrudnieniem pracownika samodzielnie. W 2023 roku
wysokos$¢ refundacji wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na pelnym etacie to 1.300,00 zt
miesiecznie, od tej kwoty obliczane sg rowniez koszty poniesione na skladki na ubezpieczenie
spoteczne.

W  roku sprawozdawczym Urzad objat wsparciem 141 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, w tym 78 0s6b kontynuowato swdj udziat z roku 2022.
W biezacym roku z prac interwencyjnych skorzystalo 6 obywateli Ukrainy. W 2023 roku l3cznie
zawarto 61 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych. Dla poréwnania w roku 2022 zostato
zawartych 110 umow 1 bylo to o 49 umow wigcej niz w omawianym okresie sprawozdawczym.
Srodki z Funduszu Pracy wyptacone na refundacije prac interwencyjnych to kwota 753 162,82 zl,

w tej kwocie ujete zostaty zobowigzania z roku 2022.
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'Wyszczegolnienie 2021 2022 2023

Liczba osob uczestniczacych w pracach 204 219 141
interwencyjnych

Liczba osob, ktére zakonczyly udzial 133 115 89

W pracach interwencyjnych

Liczba osob, ktére kontynuujg zatrudnienie 130 101 84

po zakonczonej formie wsparcia

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w % 98% 88%0 94,4 %
L.aczna kwota wydatkow 748.630,69 zi 910.128,08 zt 753.162,82 7}

W 2023 roku w pracach interwencyjnych udzial zakonczylo 89 osob, z ktorych 84
utrzymato zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa omawianej formy aktywizacji uksztaltowata
si¢ na poziomie 94,4%. Najwigcej osob skierowanych do prac interwencyjnych, niezmiennie
w stosunku do 2022 roku, byli mieszkancy miasta Wejherowa.

Ponizsza tabela przedstawia podziat liczby osob skierowanych w roku 2023 (63 osoby) na

prace interwencyjne w podziale na gminy.

LICZBA SKIEROWANYCH OSOB ZE WZGLEDU NA MIEJSCE
ZAMIESZKANIA W PODZIALE NA GMINY
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W wigkszosci z prac interwencyjnych korzystali pracodawcy, ktorzy wspotpracowali
z Urzedem Pracy w latach ubiegtych. Jednak pojawiali si¢ rowniez nowi przedsi¢biorcy, dla
ktorych ta forma wsparcia stanowi zachete do rozwoju firmy przy roéwnoczesnym obnizeniu
kosztow zatrudnienia pracownika. Najwiecej firm zatrudniajacych osoby bezrobotne w ramach

prac interwencyjnych mialy swoja siedzib¢ w Wejherowie.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ma na celu wsparcie
podmiotow, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, producentow rolnych,

niepubliczne przedszkola lub niepubliczne szkoly, ztobki, kluby dziecigce w tworzeniu nowych
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miejsc pracy w zwiazku ze stworzeniem lub dostosowaniem stanowiska pracy dla skierowanej
przez Urzad osoby bezrobotnej. Warunkiem jest zatrudnienie na okres co najmniej 24 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy. Refundacja jest jednym z kluczowych narzedzi wspierajacych
tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, ktéry poprzez dlugo$¢ wymaganego
okresu zatrudnienia zwigksza atrakcyjno$¢ oferty pracy i przyczynia si¢ do redukcji bezrobocia.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy podpisat 97 umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy aktywizujgc przy tym 109 o0so6b bezrobotnych zatrudnionych
w ramach utworzonych stanowisk pracy. Maksymalna wysokos¢ wsparcia W 2023 roku na
utworzenie jednego stanowiska pracy to kwota 30.000,00 zi, tj. o 5.000,00 zl wigcej niz
w poprzednim roku. Warto$¢ catkowita wydatkéw na refundacje w roku 2023 wyniosta
3.267.800,00 zt 1 jest nizsza w stosunku do roku ubiegltego 0 259.117,81 zi.

Wplyw na zmniejszenie si¢ liczby przyznanych w roku sprawozdawczym refundacji miaty
skutki wysokiej inflacji, ktore przyczynily si¢ do wzrostu kosztow prowadzenia firmy oraz
zatrudnienia pracownikéw. Wobec drozejacych dobr i1 ustug, zauwazalnym trendem na obecnym
rynku pracy sg rosngce oczekiwania ptacowe pracownikdéw oraz ich sktonnosci do czestszej
zZmiany pracy ze wzgledow finansowych. Z tego powodu, mimo stalego zapotrzebowania na
pracownikow, przedsigbiorstwa zmagajg si¢ z wysoka rotacja wsrod zatogi.

Jednakze, uwzgledniajac aktualng sytuacje gospodarcza i1 ekonomiczng, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi dla pracodawcoéw korzystng
forme¢ wsparcia. Tabela ponizej przedstawia Sredni poziom wysokosci wsparcia na przestrzeni lat

2021-2023.

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023
Liczba przyznanych refundacji 126 142 109
Laczna kwota wydatkow 2.766.000,00 3.526.917,81 3.267.800,00
Srednia kwota otrzymanej refundacji 21.952,38 24.837,45 29.979,82

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy zrefundowal koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy podmiotom gospodarczym z trzech gmin miejskich oraz sze$ciu gmin wiejskich
przynalezacych do powiatu wejherowskiego. Tak jak w zesztym roku, najwigcej utworzonych
stanowisk pracy zostato w gminie Wejherowo — 25 oraz w miescie Wejherowie — 22, a najmniej
w gminach: Leczyce - 5, Gniewino — 3 oraz Linia - 1. Natomiast w gminie Choczewo nie powstato
zadne nowe stanowisko pracy z udzialem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.
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LICZBA UTWORZONYCH STANOWISK PRACY
W PODZIALE NA GMINY
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Niezmiennie, jak w roku poprzednim, najwigcej utworzonych stanowisk pracy powstato
w branzy budowlanej, bo az 33. Zapotrzebowanie to wynika z ekspansywnej modernizacji
urbanistycznej powiatu wejherowskiego. Kolejno 15 nowych miejsc pracy powstalo w branzy
administracyjno — biurowej, 12 w branzy samochodowej, 8 w branzy handlowe;j i gastronomicznej,
6 w stolarskiej, 4 w konserwatorskiej, po 3 w elektrycznej i kosmetycznej, oraz po 2 w branzy
tapicerskiej, szwalniczej, §lusarskiej. Zatrudniono rdwniez 2 magazynierdw oraz 2 osoby z zakresu
ustug sprzatajacych.  Pozostale pojedyncze stanowiska pracy byly zwigzane z waskimi
specjalizacjami, jak ceramik, czy sztukator elementow zabytkowych.

Nabory zostaty poprzedzone spotkaniami online na platformie Zoom, podczas ktorych
omoéwiono gtdéwne zagadnienia dotyczace omawianej refundacji.

W roku 2023 przeprowadzono 24 wizyty w celu monitorowania realizacji umow zawartych
z Podmiotami w zakresie utworzonych nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych. Celem wizyt
byto sprawdzenie sposobu realizacji zapisow umow dla 31 nowostworzonych stanowisk pracy dla
0sOb bezrobotnych, w tym jednego przy udziale $srodkbw PFRON. Przy zatrudnieniu osoby
z niepelosprawnoscig i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
obowigzkiem Pracodawcy jest utrzymanie takiego stanowiska przez okres 36 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy. W ramach wszystkich kontroli dokonano weryfikacji wydatkow
zwigzanych z utworzeniem miejsc pracy, zgodnos$ci zakupow z planami zawartymi w specyfikacji
wnioskow. Ponadto monitorowano zatrudnienie osob bezrobotnych w kontrolowanych miejscach.
W trakcie wizyt monitorujacych Powiatowy Urzad Pracy nie stwierdzit Zadnych nieprawidlowosci

ani uchybien po stronie beneficjentow wsparcia.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2023 roku 278 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
ubiegalo si¢ o jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem ubiegania
si¢ o przyznanie Srodkow bylo przedtozenie kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku na

obowigzujacych drukach.. W 2023 roku zrealizowano 4 nabory wnioskow tj.:

26



o 20-24 luty wptyneto 109 wnioskoéw

o 22-26 maj wplynety 92 wnioski
e 18-22 wrzesien wptyneto 70 wnioskow
e 15 grudzien wptyneto 7 wnioskow

Cztonkowie Komisji powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dokonywali
oceny wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym na podstawie karty oceny wniosku.
Zmiang w stosunku do lat ubieglych jest sam wzor karty oceny, ktéra stanowi zalgcznik nr 1 do
,Zasad przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej”. Podczas oceny formalnej
najwazniejsze bylo zbadanie czy wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania si¢ o $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, czy wniosek jest kompletnie i prawidtowo sporzadzony oraz
zbadanie wiarygodnosci ztozonych dokumentow i przedstawionych informacji. Przy weryfikacji
merytorycznej brano pod uwage w szczegolnosci aktualng sytuacje na rynku pracy. W 2023 roku
wprowadzono do Karty oceny dodatkowe kryterium tj. odniesienie do obowigzujacego
w danym roku barometru zawoddéw. Niezmiennie weryfikowano réwniez kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy, posiadanie oraz stan przygotowania zaplecza
lokalowego, proponowang forme zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, rachunek ekonomiczny

planowanego przedsigwzigcia oraz celowo$¢ planowanych zakupow.

LICZBA OSOB KTORE OTRZYMALY DOTACJE W PODZIALE NA GMINY
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Ostatecznie Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie przyznal wsparcie w kwocie
3.180.800,00 zt dla 128 osob.

Kwota maksymalna o jaka mozna bylo sie ubiegaé to 25.000,00 zt. Srednia otrzymanej
pomocy wyniosta 24.850,00 zi. Wsrdod osob sktadajacych wnioski, jak i ostatecznych
beneficjentow pomocy wigkszos¢ stanowili mezczyzni tj. 61,72% ogodtu. Najczesciej wybieranymi
przez nich profilami dziatalno$ci, ustugi ogélnobudowlane, remontowe, wykonczeniowe; ustugi
w zakresie mechaniki samochodowej, ustugi elektryczne, a takze w zakresie programowania,
automatyki, robotyki. Natomiast ws$rdd kobiet najczesciej wybieranym profilem dziatalnos$ci byty

ustugi kosmetyczne (stacjonarne i mobilne) oraz ustugi specjalistycznego projektowania.
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Wychodzac naprzeciw Klientom zostaly przeprowadzone spotkania online na platformie
Zoom, podczas ktorych omowiono gléwne zagadnienia dotyczace dotacji. Kaze z tych spotkan
cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych.

W 2023 roku przeprowadzono wizyty monitorujagce w zakresie realizacji 51 umow
o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przedmiotem
kontroli byto sprawdzenie faktycznego prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z dokonanym wpisem do
CEIDG oraz faktu posiadania maszyn, urzadzen, towarow zakupionych w ramach dotacji.
Po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym w miejscu prowadzenia dziatalno$ci, w wigkszosci
przypadkoéw nie stwierdzono uchybien i zaniedban ze strony uczestnikow wsparcia. W przypadku
kilku przedsi¢biorcow zgtoszono uwagi dotyczace uzupelienia wymogdéw promocyjnych, ktore

zostaly niezwlocznie dokonane.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to atrakcyjna forma wsparcia dla osob bezrobotnych, ktore nie
ukonczyly 30 roku zycia i ktore planuja podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Warunkiem
otrzymania bonu na zasiedlenie jest speinienie ponizszych przestanek:

e 7 tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

e odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawatla w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, po uprzednim ztozeniu wniosku
przez osobe bezrobotna. Srodki te moga zosta¢ wykorzystane wylacznie na pokrycie kosztow
zamieszkania. W 2023 roku warto$¢ bonu przyznawanego przez Urzad wynosita 8.000,00 zl.
Przyznano 8 bonoéw ze $rodkow Funduszu Pracy, na co wydatkowano tacznie 64.000,00 zi.
Zainteresowanie tym instrumentem co roku utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Z bonéw na zasiedlenie korzystajg osoby, ktore majg sprecyzowane plany zawodowe i nie wigzg
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miejsca zamieszkania z jedyng mozliwa opcja budowania wilasnej kariery. Ponadto osoby
decyduja si¢ na zatrudnienie poza miejscem statego zamieszkania z uwagi na korzystniejsze
warunki ptacowe w odniesieniu do tych samych stanowisk. W roku sprawozdawczym prace
w zwiazku z realizacjg bonu na zasiedlenie podejmowano gltéwnie w takich zawodach jak:
mlodszy specjalista ds. obstugi klienta, lekarz, pracownik biurowy, kucharz, inzynier i elektryk.
Gloéwne Kkierunki migracji zarobkowej w 2023 roku to Warszawa, Szczecin, Biatystok, Torun,
Krakéw 1 Wielun. Ponizsza tabela przedstawia podziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

korzystajacych z bony na zasiedlenie w roku sprawozdawczym wg gmin.

OSOBY KORZYSTAJACE Z BONU NA ZASIEDLENIE WG GMIN
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Prace spolecznie uZyteczne

W 2023 roku realizowano wsparcie dla bezrobotnych w postaci prac spotecznie
uzytecznych w ramach porozumien podpisanych z dwoma gminami miejskimi Rumig
i  Wejherowem oraz z trzema gminami wiejskimi Choczewem, Linig i Luzinem.
W ramach tych porozumien o0soby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze
Swiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby, ktore uczestniczag w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, $wiadczyly prace w wymiarze do 10 godzin w tygodniu w jednostkach
wskazanych przez gminy. Wsparcie realizowano w nastepujacych zawodach: robotnik
gospodarczy, opiekun/opiekunka dziecigca lub osoby starszej, sprzataczka, pracownik przy
pracach prostych oraz pomoc kuchenna.

Z uwagi na problem z pozyskaniem kandydatow zainteresowanie ta forma wsparcia
z roku na rok jest co raz nizsze. W 2023 roku Urzad skierowal 28 osob bezrobotnych,
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, a na ich organizacj¢ wydatkowat 39.225,18 zl.
Z tej grupy 3 osoby podjety zatrudnienie w ramach umowy o0 prace. Z tytutu utrzymania
zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesi¢cy 2 osobom przyznano premi¢ w wysokosci po
1.000,00 zk. W poprzednich latach liczba uczestnikow pomocy to 48 uczestnikow w 2021 roku
130 0s6b w 2022 roku.
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Pozostale dzialania podejmowane na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych

Poza oméowionymi wcze$niej ustlugami i instrumentami rynku pracy, Powiatowy Urzad

Pracy finansowal nastgpujace formy pomocy dla 0s6b bezrobotnych:

e koszty opieki nad dzieckiem — refundacji dokonano dla 52 os6b, w tym 3 obywatelek
Ukrainy, w okresie uczegszczania przez nie na staz lub szkolenie, wydatkowano na ten cel
99.829,12 zk;

e koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — wsparcie otrzymato
132 stazystow na taczng kwote 101.517,18 zl;

e dodatek aktywizacyjny wsparcia przyznane osobom bezrobotnym, ktorzy samodzielnie
podjeli zatrudnienie. W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 roku 318 o0sob nabyto
uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (w tym 191 kobiet). Kwota wydatkowana to 421.622,10 zi
W poréwnaniu do 2022 roku liczba oséb otrzymujacych to §wiadczenie zmniejszyla si¢ o 26,

ale kwota wydatkowanych §rodkéw wzrosta o 71.409,50 zt.

Swiadczenia integracyjne oraz zatrudnienie wspierane

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal wspotprace z Centrum Integracji
Spotecznej w Rumi oraz w Leczycach w zakresie refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy
Swiadczen integracyjnych dla skierowanych przez o$rodki pomocy spotecznej uczestnikow zajec.
Gtownym celem CIS jest pomoc osobom, ktéore nie moga znalezé swojego miejsca
w zyciu spolecznym 1 zawodowym, poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dzialania z zakresu
reintegracji spolecznej i zawodowej. Uczestnikami Centrow Integracji Spotecznej moga by¢
w szczegllnosci: osoby bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, uzaleznione od alkoholu lub $rodkow odurzajacych po zakonczeniu stosownego
leczenia, chore psychicznie, dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne, zwalniane z zakladow
karnych oraz uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji.

W 2023 roku Urzad zrefundowal $wiadczenia integracyjne wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne tacznie 58 uczestnikom, tj. 39 osobom z CIS w Rumi, w tym 16 osobom
przechodzacym z poprzedniego roku oraz 19 osobom z CIS w Leczycach, w tym 4 osobom
przechodzacym z poprzedniego roku.

Lacznie wysoko$¢ zrefundowanych $§wiadczen w ciagu calego roku uksztaltowata si¢ na

poziomie 695.987.15 zl.
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Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to kluczowy element wsparcia dla pracodawcow
w zakresie rozwoju kompetencji pracownikéw. Wsparcie w postaci dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego to dla przedsigbiorcow doskonata okazja, aby inwestowaé w rozwdj swojego
personelu, celem uzupehienia kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku
pracy. Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy wymaga elastycznos$ci. Dzigki wsparciu KFS
pracodawcy moga przekwalifikowa¢ swoich pracownikéw, dostosowujgc ich umiejetnosci do
nowych potrzeb branzowych. To fundamentalny czynnik w utrzymaniu konkurencyjnosci na
rynku pracy, a takze w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do wykonywania coraz bardziej
wymagajacych zawodow.

W 2023 roku, podobnie jak w latach ubieglych, ponownie odnotowano duze
zainteresowanie pracodawcow z powiatu wejherowskiego ta forma pomocy, bowiem liczba
ztozonych wnioskéw i zawarte w nich potrzeby szkoleniowe trzykrotnie przeroslty mozliwosci

finansowe Urzedu.

Wyszczegélnienie 2021 2022 2023
Liczba oséb pracujacych objeta ksztalceniem 419 376 465
Liczba firm korzystajacych z KFS 128 107 141

Laczna kwota wydatkow

924.478,76 z1

824.992,00 z1

1.158.093,00 z1

W okresie sprawozdawczym do Urzedu wptynety 272 wnioski na taczng kwotg ponad
3.300.000,00 zt. W 2023 roku Urzad dysponowat srodkami w wysokosci 1.159.002,00 z1, ktére
byly wyzsze 0 333.277,00 zt od kwoty z roku 2022. W ramach przyznanego limitu $srodkow Urzad
zawarl z pracodawcami 151 uméw (z tego 3 anulowane na wniosek Pracodawcy) przyznajacych
dofinansowanie kosztow ksztalcenia, dzigki czemu 465 0s6b podniosto lub uzupehito swoje
kwalifikacje (o 89 0s6b wigcej niz w roku poprzednim).

W 2023 roku, analogicznie do lat poprzednich dofinansowano przede wszystkim koszty
ksztalcenia ustawicznego realizowanego w postaci szkolen, rzadziej studia podyplomowe czy
egzaminy. W wigkszo$ci byly to kursy w zawodach deficytowych. Nalezaty do nich m.in.
szkolenia przeznaczone dla pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiggowosci, nauczycieli,
fryzjerow, fizjoterapeutéw, sprzedawcoOw, operatorow i1 mechanikow sprzetu do robot ziemnych.
Realizowano réwniez szkolenia dla pracownikéw firm, w ktorych wykorzystuje si¢ lub

wprowadza nowe technologie i narz¢dzia pracy oraz os6b powracajacych na rynek pracy
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po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem czy os6b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych, a takze pracownikow firm zatrudniajgcych cudzoziemcow. W ramach
priorytetow rezerwy srodkow KFS, wprowadzono mozliwo$¢ ksztatcenia w branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu wejherowskiego jakimi sg m.in. opicka zdrowotna, gastronomia czy
transport. Urzad wspieral rowniez ksztalcenie pracownikow Centrow 1 Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz pracownikéw spotdzielni  socjalnych
1 przedsigbiorstw spotecznych jak réwniez pracownikOw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy deklarowali, ze wsparcie otrzymane
w ramach KFS uznaja za niemal idealnie dopasowane do swoich potrzeb i pracy, ktéra wykonuja
oraz ze otrzymane wsparcie w duzym stopniu odpowiada ich aktualnym i przysztym potrzebom.
Najwiece] podmiotdéw, ktore skorzystaly ze wsparcia zlokalizowanych jest na terenie
Wejherowa — 40, i Rumi - 36 oraz gminy Wejherowo — 22, natomiast najmniej na terenie gminy
Linia - 2 i z gminy Gniewino - 1. Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ podmiotéw korzystajacych

Z omawianego wsparcia w podziale na gminy.

LICZBA PODMIOTOW KORZYSTAJACYCH ZE SRODKOW KFS W PODZIALE NA GMINY
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Kazdorazowo nabory o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcow
i pracownikow poprzedzone byty spotkaniami on -line na platformie ZOOM. Podczas spotkan
omawiane byly najwazniejsze zagadnienia dotyczace KFS, zasady przyznawania wsparcia oraz

prawidlowego wypelniania wnioskow.

Dotacje dla mikro i malych przedsiebiorcow na pokrycie bieigcych kosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej — tzw. dotacje branZowe (art. 15zze* ustawy)

W 2023 roku Urzad zakonczyt rozpoczeta w 2022 roku kontrole zawartych umow, kontrola
objeta 177 podmiotéw, gdzie nie stwierdzono nieprawidiowosci. Zakres kontroli obejmowat
weryfikacje prawidtowosci wydatkowania przez przedsigbiorcow otrzymanych $rodkoéw oraz
weryfikacje dokumentéw potwierdzajacych finansowanie z dotacji biezacych kosztow

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
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FINANSOWANIE DZIAEAN URZEDU

Zadania aktywne

Powiatowy Urzad Pracy finansuje dziatania na rzecz osob bezrobotnych ze $rodkow
Funduszu Pracy, ktory jest panstwowym funduszem celowym oraz ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Limit $rodkéw do wykorzystania na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznawany jest
na podstawie decyzji ministra wlasciwego ds. pracy, bedacego jego dysponentem.

W 2023 roku ustalona dla Powiatowego Urzedu Pracy kwota na finansowanie zadan
zwigzanych z aktywizacja osob bezrobotnych wyniosta 12.461.117,64 zl i byta o 26,5% nizsza od
srodkéw przeznaczonych na ten cel w roku poprzednim, a w stosunku do roku 2021 byta wyzszy

0 7,1%.

Limity srodkow Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
PUP Wejherowo w latach 2021-2023

15 769 364,25

11 638 850,96 12 461 117,84

2021 2022 2023

Aktywizacja 0sob bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcéw w ich zatrudnianiu odbywaty
si¢ za pomocg dziatan realizowanych w ramach nastepujacych programow:
¢ Funduszu Pracy przyznanego na podstawie obowigzujacego algorytmu — 9.092.426,07 zl,

e wlasnego programu specjalnego ,,STOP oddaleniu — 2023 — 173.686,00 z1,

e programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” — 589.422,72 zl,

e Regionalnego Programu Operacyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — 2.605.582,85 zl.

Przyznane $rodki wykorzystano na poziomie 97,8%. W strukturze wydatkow w 2023 roku
dominujg stypendia stazowe. Na kolejnych miejscach pod wzgledem wysokosci wykorzystanych
srodkow znajduja si¢ refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Tym samym wydatki dominujace

obecnie sa na poréwnywalnym poziomie co w latach poprzednich. W 2022 roku tacznie
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wydatkowano na te formy wsparcia 87,1% s$rodkoéw, a w okresie sprawozdawczym to 85,5%
catosci. Tozsamy podzial srodkow finansowych pomiedzy poszczegdlne dziatania realizowane
przez Urzad na przestrzeni ostatnich lat wynika z uwarunkowan lokalnego rynku pracy i potrzeb
zglaszanych przez klientow.

Wykorzystanie srodkow w podziale na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na zadania aktywne w 2023 roku
1 |Szkolenia 633.241,19
2 |(Stypendia stazowe 3.968.319,95
s ™
4 ;82;35:?3;2} srodki na podjecie dzialalnoSci 3.180.800,00
5 [ Prace interwencyjne 753.162,82
6 [ Zatrudnienie wspierane 39.639,27
7 || Prace spolecznie uzyteczne 39.225,18
8 | Bony na zasiedlenie 64.000,00
9 | Koszty przejazdu 117.897,91
10 | Koszty opieki nad dzieckiem 99.829,12
11 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 15.630,00
12 | Elementy specyficzne programu specjalnego 2.000,00

Odrgbnym funduszem pozostajacym w dyspozycji Urzedu byt Krajowy Fundusz

Szkoleniowy w wysokosci 1.159.002,00 zk. Na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow wydatkowano 1.158.093,00 z1, czyli 99,9% przyznanego na ten cel limitu.

Osoby niepetnosprawne to osoby w szczeg6lnej sytuacji na

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

rynku pracy. Wymagaja one szczegdlnego wsparcia, gdyz praca Pafstwowy Fundusz
jest dla nich nie tylko zréodlem dochodéw, ale takze
najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoleczno-zawodowej.

Osoby niepelnosprawne nie pozostajagce w zatrudnieniu, mogg korzysta¢ ze srodkéw PFRON
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przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Zestawienie wydatkow poniesionych przez Urzad w 2023 roku przedstawiono w tabeli.

i datkm;a‘n i,e;v';o;l Zk ?ovzgg stanu Wydatkowanie srodkow wg stanu
Forma wsparcia na duen 5 Le 0ot na dzier 31.12.2023r.
kwota ilos¢ osob kwota ilos¢ osob

Staze (stypendia, koszty dojazdu) 22.875,30 3 27.896,79 3*
Dotacje na rozpoczgcie 47.725,87 2 120.000,00 3
dziatalnosci gospodarczej
Refunda.cja. kosztow floposaz'enia lub 0,00 0 0,00 0
wyposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 6.015,00 2 2.640,00 1**
OGOLEM 76.616,17 6 150.536,79 7

*w tym 2 osoby, ktore rozpoczely udziat we wsparciu w 2022 roku

**osoba, ktora rozpoczeta udziat we wsparciu w 2022 roku

Wsrod osob wskazanych w budzecie 1 osoba przystapita do wsparcia (staz) w roku 2022 $rodki wyptacono w 2023 roku oraz
ponownie przystapita do wsparcia (staz) w roku 2023

W 2023 roku zostat uruchomiony System Obstugi Wsparcia (SOW), czyli nowoczesna
platforma, za pomoca ktorej Osoby z Niepelnosprawnosciami i jednostki dziatajace na ich rzecz
moga elektronicznie sktada¢ wnioski 0 wsparcie finansowane przez PFRON, dystrybuowane
przez jednostki samorzadu terytorialnego. W 2023 roku wsparciem objeto 7 osob. Najwieksze
srodki przeznaczono na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wydatkujac na ten cel
79,7% calego budzetu. Z formy tej skorzystaty 3 kobiety z niepetnosprawnoscia, ktore dzieki
wsparciu udzielonemu przez Urzad stworzyly dla siebie miejsca pracy w zakresie: gabinet
logopedyczny, gabinet rehabilitacyjny oraz usthugi fizjoterapeutyczne. Ponadto 3 osobom
z niepelnosprawno$ciami umozliwiono nabycie doswiadczenia zawodowego poprzez organizacj¢
stazy w zawodach: pomocnik mechanika, asystentka sekretariatu oraz pracownik biurowy.
Dla jednej osoby zorganizowano i optacono udziat w szkoleniu zawodowym pn. ,,Specjalista ds.
podatkowych”. W wyniku dziatan finansowanych ze $rodkow PFRON, w roku 2023 udziat we

wsparciu rozpoczeto 5 oséb, z ktérych 4 podjety zatrudnienie.

Zadania obligatoryjne i fakultatywne

Na zadanie obligatoryjne jakim jest wyptata zasitkow dla bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy wydatkowat z Funduszu Pracy 11.797.433,00 zi. W stosunku do roku poprzedniego kwota

wyptaconych zasitkow ulegla zwigkszeniu o 2.637.208,00 zt z uwagi mniejsza liczbg 0sob
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uprawnionych do ich pobierania. Srednio w miesigcu zasitek pobierato 538 osob, czyli 15,8%
ogohu zarejestrowanych. Od czerwca 2023 roku podstawowa wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych
wynosi 1.491,90 zk.

Zadaniem obligatoryjnym jest rowniez wyptata dodatkéw aktywizacyjnych osobom, ktore
w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
Urzad wyptacit dodatki aktywizacyjne 344 osobom w tacznej kwocie 421.622,10 zl.
W porownaniu do 2021 roku ilo$¢ osob otrzymujacych to $wiadczenie zmniejszyta si¢ o 23,
a kwota wydatkowanych srodkéw o 21.341,60 zi.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy Urzad wydatkowat 830.008,00 zt na pokrycie kosztow nizej
wymienionych czynno$ci technicznych i organizacyjnych, niezb¢dnych dla sprawnej realizacji
zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:

e koszty wezwan, zawiadomien, zakup drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
1 innych §wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywanie bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienieznych (koszty obstugi rachunkéw bankowych) oraz koszty komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi, organami emerytalno-rentowymi i urzgdami skarbowymi,

e rozwijanie i utrzymanie systemu teleinformatycznego, na ktore sktadato sie:

» zakup czterech zestawow komputerow oraz dwoch drukarek kolorowych. Rozbudowa
techniczna systemu informatycznego znacznie przyczynita si¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa cigglosci dzialania Urzedu, jak réwniez zwigkszyta sprawnos$¢ obstugi
klientow,

» zakup serwera z oprogramowaniem do wirtualizacji, co umozliwi oszczgdno$¢ miejsca
w centrum danych poprzez zastgpienie wielu fizycznych serwerdw pojedynczym
fizycznym serwerem, na ktorym uruchamiane sg wirtualne maszyny. Dzigki temu mozna
zmniejszy¢ liczbg urzadzen, co przeklada si¢ na zmniejszenie kosztow zwigzanych
z zakupem, energig elektryczng oraz kosztami utrzymania infrastruktury,

» zakup dwoch monitorow 1 multimedialnego infokiosku z oprogramowaniem w celu
zapewnienia bezposredniego dostgpu 0sdb bezrobotnych do ofert pracy i lepszego
oznakowania miejsc realizacji poszczegdlnych zadan w Urzedzie;

e szkolenia pracownikow Urzedu - w celu poprawy wynikdw pracy oraz poszerzenia wiedzy,
kadra Urzedu systematycznie podnosita swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen oraz
webinariow  finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy z zakresu zatrudniania
cudzoziemcoéw, dostgpu do informacji publicznej, stosowania przepisow Kodeksu
postegpowania administracyjnego. Szkolenia dotyczyly roéwniez tematyki zwigzanej

z: zadaniami pracownikéw PUP w aspekcie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy, wprowadzeniem elektronicznego obiegu dokumentow, planowanym
wprowadzeniem e-doreczen. Wigkszos$¢ szkolen odbylta sie formie online, a uczestniczyto
w nich 57 pracownikow,

e opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedow pracy dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

e koszty postepowan sadowych i egzekucyjnych w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen
pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Z dniem 1 stycznia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy zostal wytaczony z obowigzku
optacania skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, ktéra
byla finansowana z dotacji w ramach zadan zleconych powiatu. W zwiazku ze zmiang przepisow
Urzad miat prawo dochodzi¢ nienaleznie optacone sktadki sktadajac dokumenty korygujace za
okresy wsteczne. W 2023 roku otrzymano z ZUS kwote 11.626,00 zl, ktéra zostalta zwroécona

dysponentowi srodkow.

Koszty funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

Uchwata Rady Powiatu budzet Powiatowego Urzedu Pracy na 2023 rok ustalony zostat
w wysokosci 5.901.801,00 z1, ktéry byl wyzszy w stosunku do roku poprzedniego o 16,8%.

Budzet zostal zrealizowany w 98,5%, czyli wydatkowano 5.811.547,00 zi, w roku 2023
podobnie jak w roku poprzednim z uwagi na stosunkowo tagodng zimg¢ koszty ogrzewania okazaty
si¢ nizsze od przewidywanych.

Z powyzszej kwoty 535.352,00 zl, tj. 9,2% srodkéw, wydatkowano na biezgce utrzymanie
Urzedu. Byly to wydatki stale, takie jak: optaty za dostawe energii elektrycznej, wody i gazu,
odprowadzanie $ciekow 1 inne uslugi komunalne, ubezpieczenie mienia, podatek od
nieruchomosci, ustugi telekomunikacyijne, odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
koszty okresowych badan lekarskich pracownikow oraz refundacja kosztéw zakupu okularéw.
Wykonano réwniez obowigzkowe przeglady instalacji gazowej, sprzgtu przeciwpozarowego
1 dzwigu towarowego w budynku archiwum oraz opracowano ocen¢ ryzyka zawodowego
w zwigzku ze zmiang przepisOw Kodeksu Pracy. Aby zapewni¢ sprawnos$¢ dziatania instalacji
i urzadzen sfinansowano biezace przeglady i konserwacje systemu alarmowego i SiecCi
telefonicznej. Dokonywano zakupu materialdow biurowych, $rodkéw czystosci, paliwa do
samochodu stuzbowego. Zakupiono i zamontowano dziewig¢ klimatyzatorow, z czego 0siem
w pomieszczeniach biurowych i jeden na sali konferencyjnej gdzie prowadzone sg rdéznego
rodzaju spotkania tj. posiedzenia Rady Rynku Pracy, gieldy pracy, spotkania 0sob bezrobotnych
z pracodawcami oferujgcymi miejsca pracy. Montaz klimatyzator6w znacznie poprawi komfort

pracy w okresie letnim gdzie temperatura przekraczata 30 stopni. Poza tym wymieniono zuzyte
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sprzety, takie jak: krzesta, meble biurowe, rolety i zaluzje pionowe, konsole telefoniczne, czajniki,
niszczarki, zakupiono dmuchawg spalinowg do lisci. Wykonywano niezbgdne naprawy majgce na
celu utrzymanie wlasciwego stanu technicznego budynkow i terendw zielonych, zakupujac w tym
celu materiaty do biezacych prac remontowych i konserwacyjnych oraz $rodki do pielegnacji
trawnikow i roslin.

W ciaggu roku sprawozdawczego na wynagrodzenia pracownikow Urzedu i pochodne
wydatkowano 5.276.195,00 z1, tj. o 779.181,00 zt wigcej niz rok wczesniej. Wzrost wydatkow
wynikat z podniesienia kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, a tym samym wzrostu
wynagrodzen pracownikow Urzedu i pochodnych od tych wynagrodzen oraz zmiang od 1 lipca
2023 roku rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, gdzie zmianie ulegly kategorie zaszeregowania oraz wysoko$¢ minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego. Poza tym wyptacono nagrody jubileuszowe (8) i odprawy
emerytalne (2).

W/w §rodki zostaty wydatkowane na:

e wynagrodzenia pracownikéw i dodatkowe wynagrodzenia roczne —4.312.838,00 zt,

e nagrody jubileuszowe — 64.091,00 zt,

e odprawy emerytalne — 72.720,00 zi,

o skladki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i PPK -
826.546,00 zt.

Liczba pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest stala od kilku lat
i wynosi 70 osob, w tym 4 na stanowiskach obstugi. Na koniec roku $rednia ptaca, zgodnie
Z zawartymi umowami o prace, wyniosta 4.930,00 z1 brutto.

W  ponizsze] tabeli przedstawiona zostala wysoko$¢ wydatkow poniesionych na
funkcjonowanie Urzedu w latach 2021-2023, z wyszczegolnieniem srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw oraz dotacji z Funduszu Pracy przekazywanej corocznie przez
ministra wlasciwego do spraw pracy na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne pracownikow petnigcych funkcje doradcy klienta.

Wydatki fJOdk;'.'lf M (’;ca? r;))dzenlei” Srednia liczba
Rok z budietu PUP P cOWnIOW (%o:. 3 ’.Wty zatrudnionych
vodlem wysokos¢ dotacji Ministra do T
& wynagrodzen pracownikow (kol. 4)
1. 2. 3. 4. 5.
2021 4.485.297,00 4.077.755,00 462.443,00 70
2022 4.980.093,00 4.497.014,00 554.909,00 70
2023 5.811.547,00 5.276.195,00 640.555,00 70
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W miesigcu czerwcu zostata zawarta umowa na ustugi pomocy prawnej w ramach wsparcia
biezacej obslugi prawnej w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Urzedu, w tym w szczegdlnosci
udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzadzanie opinii prawnych, opracowywanie projektow

umow 1 innych aktow prawnych (w tym udziat w ich negocjowaniu i uzgadnianiu).

ZadluZenie wobec Urzedu

Zadluzenie wobec Urzedu na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosi ogétem 1.935.239,51 zt
i dotyczy dhuznikow, ktérzy korzystali z form wsparcia bedacych w dyspozycji Urzedu.
Na kwote zadluzenia sktada sie:

e kwota 1.136.621,60 zt — 58 dluznikow — zwigzana z realizacja zadan w ramach ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e kwota 760.028,26 zt — 36 dluznikow — zwigzana jest z przyznang pomocg w ramach tarczy
antykryzysowej na podstawie ustawy z dnia 02.03.2020 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVOD-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

e kwota 38.589,65 zl — 2 dluznikéw — zwigzana z realizacjg zadan w ramach ustawy

0 rehabilitacji 1 zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych.
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DZIALANIA DODATKOWE PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W WEJHEROWIE

Powiatowy Urzad Pracy, poza realizacja swoich ustawowych zadan, podejmuje dziatania
w celu samorozwoju i wzrostu dost¢gpno$ci, poprawy jakoSci pracy oraz wspolpracuje
z instytucjami zewnetrznymi, przy realizacji wydarzen majacych na celu ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych wsrod lokalnej spoteczno$ci, promowanie dziatan instytucji rynku pracy,
budowanie wspolpracy migdzysektorowej, a takze przelamywanie stereotypéw na temat
publicznych shuzb zatrudnienia. Ponizej zaprezentowano wybrane zagadnienia majace miejsce
w 2023 roku.

Punkt potwierdzajacy profil zaufany

W dniu 27 kwietnia 2023 roku w Urzedzie powstal Punkt Potwierdzajacy Profil Zaufany
ePUAP. Profil Zaufany to bezptatny podpis elektroniczny, dzieki ktéremu obywatel moze zatatwié

sprawy administracyjne droga elektroniczng, bez

F;__I"Ofl l 'ﬁ koniecznosci wychodzenia z domu. Identyfikuje

any

on osobe, ktéora ten podpis wykorzystuje.

Zau
W  Punkcie pracownicy potwierdzaja Profil,
a takze udzielaja pomocy w zalozeniu Profilu
Punkt oraz wystaniu wniosku 0 jego potwierdzenie.

potwierdzajacy

Do konca roku potwierdzono 51 profili

zaufanych oraz na wniosek klienta uniewazniono
10. Wzrost zainteresowania Punktem mozna bylo zaobserwowaé w listopadzie, ze wzgledu
na konczacg si¢ wazno$¢ profili przedtuzanych automatycznie do 31 pazdziernika 2023 roku

w czasie pandemii COVID-19.

Biuro obslugi klienta

Pracujac nad tym, aby PUP Wejherowo postrzegany byt przez klientow i partnerow jako
instytucja otwarta, elastyczna i skuteczna uruchomiono w 1V kwartale 2023 roku Biuro Obstugi
Klienta — BOK na parterze budynku glownego Urzedu.

Z uwagi na réznorodnos$¢ klientow 1 spraw zatatwianych w naszym Urzedzie niezmiernie
waznym elementem jest wlasciwe, sprawne skierowanie ich do miejsca docelowego. Czgsto
pierwsze kroki osoby kieruja do budynku gtownego Urzgdu i tam szukaja informacji 0 sposobie

lub miejscu zatatwienia sprawy. Dotychczasowo niejednokrotnie klienci pokonywali dwa pietra po
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schodach, jedynie chcac dopyta¢ o co$§ w sekretariacie lub zostawi¢ tam dokumenty za
potwierdzeniem. Z uwagi na brak windy dla czesci z nich byto to nie lada wyzwanie, a na pewno
wydluzenie czasu. Dlatego umiejscowienie kancelarii i informacji w postaci BOK niedaleko
wejscia, na parterze spowodowato eliminacje¢ wielu niedogodnosci i zwiekszylo nasza dostgpnosé

dla klientow.

Elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg

W 2023 roku wdrozono elektroniczny obieg dokumentéw, ktorego celem jest
udoskonalenie pracy Urzedu. Wybrano program eDOK firmy Sygnity to elektroniczny system
obiegu dokumentow przeznaczony dla administracji publicznej. Umozliwia prowadzenie dowolne;j
sprawy w formie elektronicznej od momentu jej zarejestrowania przez pracownika do momentu jej
zakonczenia. Udostepnia informacje zawarte w pismach w formie dokumentow elektronicznych
oraz zeskanowanych dokumentéw papierowych. Zadanie to oprocz korzysci dotyczacych lepszej
komunikacji przetozyto si¢ na zysk dla naszego Urzedu w postaci m.in.: optymalizacji pracy
poszczegolnych komorek poprzez wyeliminowanie powielania czynno$ci, mozliwosci lepszego
monitorowania pracy pracownikéw nad pismem lub sprawg, podniesienia jakosci obstugi klientow
dzigki skroceniu czasu procesowania pism i spraw, a takze zmniejszenia kosztow poprzez redukcje

wydatkow administracyjnych.
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,Marzec na obcasach”

W 2023 roku Urzad po raz kolejny przytaczyt si¢ do organizacji wydarzenia skierowanego
do kobiet pt. ,,Marzec na obcasach”, ktore realizowane jest na terenie wojewo6dztwa pomorskiego

od 2014 roku. Wydarzenie organizowane jest

0 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, we

Punsinrwmy Laiwd Pasii rwip D

/VI arzec wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz
veae Obcasact

innymi partnerami. Inicjatywa ta ma na celu

wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego
mieszkanek  Pomorza poprzez  bezptatne

warsztaty motywacyjne, inspirujgce spotkania ze

"Wiek to nie przestkoda
. Whyturaiywoyn specjalistami,  konsultacje z  doradcami
23.03.2023 r. godz. nm ~ 13:00
SEFAVAE FUE WS zawodowymi. Tegoroczne spotkania

zorganizowane w PUP Wejherowo to:

Wiek to nie przeszkoda w byciu aktywnym -

“J"Motesz by¢ aktywna zawodowo
mimo niepetnosprawnosci"”

Zaproszono kobiety 55+ do udziatu w spotkaniu

28.03,2023 r. godz. 11:00 - 13:00 101 A
g I SRR z przedstawicielem ZUS, podczas ktorego mogly

uzyskac informacje nt.: Swiadczen

Osoby chgtne do wrieda udzlalu w spothaniu prosimy o raplsy

emerytalnych, kapitalu poczatkowego, korzysci

na adrey email: doradcy@pupwejherowo.pl

jakie daje dtuzsze pozostawanie na rynku pracy
oraz jak obstugiwa¢ PUE ZUS. Gosciem wydarzenia byt rowniez przedstawiciela Stowarzyszenia
Wejherowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory zaprezentowat ofert¢ w zakresie promocji
catozyciowej aktywnosci.

Mozesz by¢ aktywna zawodowo mimo niepelnosprawnosci.

Spotkanie  zorganizowane dla kobiet z orzeczonym = stopniem niepelnosprawno$ci
z przedstawicielem PCPR, podczas ktorego mogly dowiedzie¢ si¢ jakie formy pomocy kierowane
sg do 0sob niepetnosprawnych, zapozna¢ si¢ z Systemem Obstugi Wsparcia oraz pozna¢ aktualne

przepisy dotyczace orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

Barometr zawodow

Badanie struktury popytu na zasoby sily roboczej, w tym w szczego6lnoSci prognozy
zapotrzebowania na zawody jest waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy. W tym
obszarze najbardziej wiarygodnym zrodlem sg dane pochodzace z badan w ramach metodologii

tzw. barometru zawodow.
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»Barometr zawodow” powstaje w toku dyskusji prowadzonej przez ekspertéw z dziedziny
rynku pracy. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikOw w powiatach.
Badanie pokazuje, w jakich zawodach bgda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Analizie poddawane s3a poszczegdlne zawody, ktore przyporzadkowane
zostaja do jednej z trzech kategorii:

» zawodow deficytowych, w ktorych pracownicy sg najbardziej poszukiwani,

» zawodow zrownowazonych, w ktorych podaz i popyt sa na podobnym poziomie,

» zawodoéw nadwyzkowych, w przypadku, ktérych wystepuje niewielka ilo$¢ ofert pracy.
Opracowana prognoza moze by¢ wykorzystywana w procesie planowania kariery zawodowe;j,
zmiany lub podwyzszania kwalifikacji.

W tegorocznym panelu wzigli udziat pracownicy PUP Wejherowo, koordynatorzy
wojewodzcy z WUP w Gdansku, a takze przedstawiciele Regionalnej Izby Przedsigbiorcéw Norda
oraz Powiatowego Cechu Rzemiost Matych I Srednich Przedsigbiorstw i Niepublicznej Szkoty

Rzemiost im. $w. Jozefa w Wejherowie.

Projekt kariera

Wspotczesny rynek pracy jest bardziej konkurencyjny
niz kiedykolwiek wczesniej, a mtodzi ludzie stoja w obliczu
wyjatkowych wyzwan i mozliwosci. Dlatego tak wazne jest, aby
wesprze¢ ich rozwo6j zawodowy i1 pomdc im w znalezieniu
wlasciwej Sciezki kariery. Jednym 2z przedsigwzig¢, ktore
wzbogacajg mtodziez o niezbedne umiejetnosci 1 wiedze jest
"Projekt Kariera." Inicjatywa ta realizowana jest corocznie przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku oraz powiatowe urzedy
pracy z calego Pomorza w formie cyklu online'owych
i stacjonarnych zaje¢ skierowanych do ucznidow szkot

ponadpodstawowych.

W ramach spotkan zorganizowanych przez doradcow
zawodowych PUP Wejherowo w 2023 roku wzigli udzial uczniowie | Liceum
Ogolnoksztatcacego w Rumi, Ogniska Wychowawczego w Rumi oraz Specjalnej Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy w Wejherowie w facznej ilosci 87 stuchaczy.
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Wspolpraca z firma PORTA

W ramach Dni Pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie zorganizowat po raz
pierwszy warsztaty z ekspertem z dziedziny HR - Panem Mitoszem Florianskim, pracownikiem
firmy PORTA z Bolszewa. Podczas zajg¢ uczestnicy mogli dowiedzie¢ si¢ czym jest szukanie
pracy, jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne i jak odpowiada¢ na trudne pytania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto osoby chetne miaty mozliwos¢ odbycia symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej wcielajac si¢ zarobwno w rol¢ potencjalnego pracownika jak i rekrutera. Bylo
ciekawie, inspirujaco, tworczo i1 bardzo kreatywnie. Mamy nadziej¢ kontynuowa¢ przedmiotowa

wspotprace w kolejnym roku.

SOMATOWY UEZAD FRAC!
W WEIHEROWIE

Aktywizacja zawodowa dla osadzonych

Na mocy zawartego w marcu 2023 roku porozumienia pomiedzy PUP Wejherowo
a Aresztem Sledczym w Wejherowie przeprowadzono w omawianym okresie sprawozdawczym
program pod nazwa ,,Aktywizacja zawodowa furtka do zmian”

opracowany i realizowany przez doradcow zawodowych Urzedu. SLUZBA
WIEZIENNA
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https://www.facebook.com/pupwejherowo?__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485354576544&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485354576544&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485184576561&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485184576561&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485144576565&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485144576565&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485507909862&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485507909862&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485481243198&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=676485481243198&set=pcb.676489631242783&__cft__%5b0%5d=AZU12boGbxFMvhajW3oLOCXwBt0IKBueiGN_zyAeGH2KiLRELRcjTJP1cR4mCvBWjMuWFlUPU7blItvLsWlu4xze_RzaKNS7jCC4GAeIIP11ohlgnYp9ddS_hQavpYdCLRke1rsjYh0627AsL901GGwB61X6QJUNb6Qga-o4z3bcstLFkkgAlUKDxj-Jyeoph90&__tn__=*bH-R

Celem programu byto wspieranie procesu resocjalizacji oséb dyskryminowanych na rynku pracy,

do ktorych niewatpliwie nalezy zaliczy¢ osoby pozbawione wolnosci. W ramach spotkan

doradcow zawodowych z osadzonymi, ktorzy w okresie najblizszych kilku miesiecy mieli opus¢

Areszt prowadzono nastepujace dziatania:

1. Samopoznanie poprzez przeanalizowanie i okre$lenie wlasnych mozliwo$ci, zainteresowan,
umiejetnosci 1 wartosci.

2. Praca nad umiejetnosciami interpersonalnymi poprzez dialog z innymi uczestnikami
1 doradcami zawodowymi prowadzacymi spotkania.

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim i wojewodztwie
pomorskim.

4. Zapoznawanie z mozliwo$ciami wynikajacymi z nowoczesnych technologii informacyjnych,
pod katem poszukiwania zatrudnienia.

5. Udzielenie praktycznych wskazowek dotyczacych tworzenia dokumentow aplikacyjnych,
takich jak: CV, list motywacyjny, podanie o prace lub referencje. Proba stworzenia
podstawowych dokumentow,

6. Zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
wypekienie karty rejestracyjne;,

7. Zapoznanie z ustugami i instrumentami rynku pracy i warunkami ubiegania si¢ o konkretng

forme wsparcia.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

Z okazji X edycji ogodlnopolskiej akcji promocyjnej pn. ,Dni otwarte funduszy
europejskich", Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie zorganizowal w wejherowskim Starostwie
konferencj¢ = podsumowujaca realizacj¢  projektow ==
finansowanych z funduszy unijnych. Byta to okazja m.in.
do: podsumowania dziatan Urzedu, ktoére realizowaliSmy
w ramach $rodkow unijnych, przedstawienia zagadnien i
inwestycji zrealizowanych przez Powiat Wejherowski;

wystapienia zaproszonych gosci, ktorzy dzigki funduszom

europejskim utworzyli wilasng firme¢ lub doposazyli
stanowisko pracy.

Tego dnia zorganizowano réwniez kolejng juz edycje gry miejskiej dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu wejherowskiego. Tym razem z okazji jubileuszu DOFE

uczniowie zmagali si¢ z zadaniami zwigzanymi z Unig Europejska. W grze wzi¢to udziat 7 szkot,
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a uczestnicy wraz z opiekunami musieli przemierzy¢ tras¢ na terenie Wejherowa, podczas ktorej
zmierzyli si¢ ze swoja wiedzg. Po 3 godzinnej przygodzie, uczniowie dotarli do Starostwa

Powiatowego, gdzie zostaty ogltoszone wyniki i1 przyznane nagrody.

Swiatowe Dni Przedsiebiorczo$ci

W ramach wojewodzkich obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci Urzad
zorganizowal dwa wydarzenia. Pierwsze z nich to konkurs plastyczny dla uczniow szkot
podstawowych o tematyce ,,Zawody w przysztosci”. Do konkursu zgloszono 80 prac z 11 szkét
z terenu powiatu. Jury w sktadzie:

e Anna Kulik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie,

e Monika Zatuska — Wicedyrektor Niepublicznej Szkoty Rzemiosta w Wejherowie,

e Tomasz Magulski — przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Wejherowie,

e Jacek Nurzynski — czlonek Izby NORDA Biznes Regionalna Izba Przedsigbiorcow,
wybrato najciekawsze prace 1 wylonito zwycigezcow. Wystawa prac oraz uroczyste wreczenie

nagrod miato miejsce 15 listopada 2023 roku w auli przy Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Krola

Jana 11l Sobieskiego w Wejherowie.

onnoiiut
N oxeworde

mud 0
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Tego samego dnia mialo miejsce drugie z zaplanowanych wydarzen, tj. turniej dla
mtodziezy szkoét ponadpodstawowych pt. ,,Lider Przedsigbiorczosci”. Byta to juz II edycja tego
konkursu dla szkol, ale w tym roku po raz pierwszy druzyny walczyly o Puchar Starosty
Wejherowskiego. W rywalizacji udzial wzielo 9 czteroosobowych zespotow. Konkurs przyjat
formule turnieju opartego na potaczniu kilku znanych z telewizji programéw m.in. ,Jeden
z dziesieciu” oraz ,,Va Banque” oraz dodatkowych zagadek logicznych. Tematyka zadan zwigzana
byta z szeroko rozumianym pojeciem przedsi¢biorczosci. Po ok. dwugodzinnych zmaganiach
druzynom z najwigkszg liczba punktow zostaly przyznane nagrody.

Oba wydarzenia odebrane zostaty bardzo pozytywnie przez uczniéw szkot podstawowych

jak i1ich starszych kolegow.

Ponadto w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Powiatowy Urzad Pracy
w  Wejherowie zorganizowal bezplatne konsultacje dla przedsiebiorcow 1 mieszkancow
w gminach powiatu wejherowskiego Podczas spotykan przedsigbiorcy mogli dowiedzie¢ si¢ m.in.
o zatrudnianiu cudzoziemcow oraz formach wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
tj. refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, Krajowym Funduszu
Szkoleniowym, mozliwosci zgloszenia oferty pracy, stazach, pracach interwencyjnych.
Mieszkancy mogli uzyska¢ informacji dotyczace posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen, stazy oraz dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;.
Wydarzenie odbyto si¢ wedlug ponizszego harmonogram spotkan w gminach:
13 listopada -  Urzad Gminy Linia; Centrum Kultury i Biblioteka Gniewino
14 listopada -  Urzad Miasta Reda; Klub Integracji Spotecznej Rumia
15 listopada - Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie
16 listopada -  Centrum Samorzgdowe Szemud; Urzad Gminy L¢czyce
17 listopada -  Urzad Gminy Choczewo; Gminny Osrodek Sportu Rekreacji i Turystyki Luzino.
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Gala konkursu "Lider Aktywizacji Osob Mlodych 2023"

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie zdobyt statuetke i tytul ,,Lider aktywizacji oséb mtodych
2023" w konkursie realizowanym przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
oraz Nagrod¢ Ztotych Liderow w konkursie Lider Aktywizacji Oséb Miodych 2023.
Uroczyste wreczenie nagrod i wyr6znien odbyto si¢ podczas konferencji pt. "Wspotpraca
miedzysektorowa na rzecz umiej¢tnosci” 28 listopada 2023 roku w Warszawie.
W konkursie Powiatowy Urzad Pracy opisat swoje dzialania zwigkszajgce skuteczno$¢ wsparcia
kierowanego do os6b mtodych. Zgloszong przez Urzad dobra praktyka byt Turniej, ktory miat na
celu zaangazowaé mtodziez we wspdlne dzialanie. Zadania Turnieju pozwalaly sprawdzi¢ wiedzg,
pobudzaty kreatywno$¢, oraz uczyly pracy zespolowej. Uczestnicy reprezentujacy dang szkote
poprzez wspotdzialanie i che¢ zrealizowania wspolnego celu mieli okazje na integracje oraz nauke
kooperacji. Dzigki zroznicowaniu zadan i poziomu trudnos$ci zabawa przybrata forme edukacyjna.
Swiadczy o tym przede wszystkim zainteresowanie jakie wydarzenie budzito wsrod uczniow
1 nauczycieli oraz pozytywna informacja zwrotna po jego zakonczeniu. Wydarzenie byto
potaczeniem teleturniejéw znanych z telewizji m.in. 1 z 10, Va Banque, Koto fortuny, oraz zadan

luzno zwiazanych z przedsigbiorczoscig.

Realizacja projektow partnerskich

Powiatowy Urzad Pracy w roku ubieglym byt partnerem w trzech projektach
dotyczacych aktywizacji spoteczno-zawodowej realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 06.01
Aktywna Integracja, 06.01.01 Aktywizacja Spoteczno-zawodowa w ramach mechanizmu ZIT.
Projekty te to: ,,Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie”, ,,Klub Integracji Spotecznej — Zagorze,
,»System aktywizacji spoteczno- zawodowej w powiecie wejherowskim | — drugi etap”, a ich
liderami byli odpowiednio Gmina Miasta Wejherowa, Gmina Miasta Rumia oraz Starostwo

Powiatowe w Wejherowie. Celem zaplanowanych w nich dziatan bylo zwickszenie poziomu
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zatrudnienia osob z grupy docelowej, ktorg stanowity osoby lub rodziny zamieszkujace
zdegradowane infrastrukturalnie obszary poddawane rewitalizacji w poszczegdlnych gminach.
Ponadto dla obszaru catego powiatu byly to osoby dotknigte lub zagrozone ubodstwem
i wykluczeniem spotecznym.

W 2023 roku Urzad objat wsparciem tacznie 18 os6b. Doradcy zawodowi
wraz z posrednikami pracy sporzadzili z 17 uczestnikami Indywidualne Plany Dziatania, 11 oséb
skorzystato ze stazu zawodowego, w ramach ktorych PUP finansowat stypendia, a dla
7 0s0b zorganizowano 1 optacono Szkolenia zawodowe w zakresie: specjalista ds. kadr
I plac, mata ksiggowos¢ z obstugg programu Optima, opickunka oséb starszych, marchandiser
mobilny, pracownik biurowy oraz manicure i stylizacja paznokci. Realizacja wszystkich
ww. projektow zostata zakonczona w roku 2023 osiggnigciem wigkszosci planow, wskaznikow

I glownych zamierzen.

Podsumowujac niniejsze sprawozdanie nalezy stwierdzi¢, ze pomimo wielu wyzwan, ktore rok
2023 postawil przed Powiatowym Urzgdem Pracy, dzigki zintensyfikowanym dziataniom, udato
si¢ zrealizowa¢ zadania prowadzace do osiggnigcia celu strategicznego w zakresie zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy, zdefiniowanego w Powiatowym Programie Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2025. Mowa tu
0 niwelowaniu niedopasowan wystepujacych na lokalnym rynku pracy. Praca Urzedu byta i jest
efektywna dzigki cigglemu wychodzeniu naprzeciw potrzebom naszych klientow przy realizacji
standardowych zadan, a takze skutecznemu reagowaniu na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.
Doktadano wszelkich staran, aby §wiadczone przez Urzad ustugi cechowal profesjonalizm oraz

otwarcie na drugiego cztowieka, przy zachowaniu zasad racjonalnosci wydatkowania srodkow

publicznych.
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
_ _ _ Annaggme,
Wejherowo, dnia 15.01.2024 r. Anna Kulik Kulik e
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