RADA POWIATY w WESHEROWIE
_84.200 Wejherowo
ul. 3 Maja 4

Uchwala Nr V/XXX11/313/17
Rady Powiatu Wejherowskiego
Z dnia 23 czerwca 2017r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego w Powiatowym Zespole
Ksztaleenia Specjalnego w Wejherowie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2016 1. poz. 814 ze zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3, ust. 5 i ust. 5b, art. 5c pkt 1, art. 58

ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)
oraz Porozumienia zawartego z Gming Miasta Wejherowa z dnia 30 maja 2017 r.

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 roku Przedszkole Specjalne w Powiatowym Zespole
Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa,
niepelnosprawnodcia intelektualna, niedowidzacych 1 niedostyszacych oraz autyzmem
i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z siedziba w Wejherowie przy ul. Sobieskiego 279.

§2

Przedszkole Specjalne wiacza si¢ w sklad Powiatowego Zespotu Ksztalcenia Specjalnego
w Wejherowie z siedzibg w Wejherowie, przy ul. Sobieskiego 279.

§3

Akt zalozycielski Przedszkola Specjalnego w Powiatowym Zespole Ksztalcenia Specjalnego
w Wejherowie stanowi zalacznik nr 1 do ninigjszej uchwaty.

§4

Nadaje si¢ Statut Przedszkolu Specjalnemu w Powiatowym Zespole Ksztalcenia Specjalnego
w Wejherowie, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Wejherowskiego.
§6

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.




Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr V/XXXI1/313/17

Rady Powiatu Wejherowskiego

z dnia 23 czerwca 2017r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego

w Powiatowym Zespole Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W POWIATOWYM ZESPOLE KSZTAELCENIA SPECJALNEGO
W WEJHEROWIE

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3, ust. 5 i ust. 5b, art. 5¢ pkt 1,
art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz.
1943 ze zm.} oraz § 1 uchwaly Nr V/XXX11/313/17 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia
23 czerwca 2017r. w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego w Powiatowym Zespole
Ksztafcenia Specjalnego w Wejherowie

Rada Powiatu Wejherowskiego z dniem 1 wrze§nia 2017 r. tworzy

PRZEDSZKOLE SPECJALNE
WPOWIATOWYM ZESPOLE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
W WEJHEROWIE DLA DZIECI Z NTIEPEENOSPRAWNOSCIA RUCHOWA,
NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA, NIEDOWIDZACYCH
I NIEDOSYYSZACYCH ORAZ AUTYZMEM I NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI, Z STEDZIBA W WEJHEROWIE PRZY
UL. SOBIESKIEGO 279.

Wejherowo, dnia 23 czerwca 2017 r.




Zatgeznik nr 2

do Uchwaty Nr V/XXXII/313/17

Rady Powiatu Wejherowskiego

z dnia 23 czerwca 2017 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego

w Powiatowym Zespole Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie.

STATUT

PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W POWIATOWYM ZESPOLE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
W WEJHEROWIE DLA DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA RUCHOWA,
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA, NIEDOWIDZACYCH
I NIEDOSEYSZACYCH ORAZ AUTYZMEM I NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI

Wejherowo 2017 r.




Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole Specjalne w Powiatowym Zespole Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie dla
dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, niepelnosprawnoscig intelektualng, niedowidzacych i
niedostyszacych oraz autyzmem 1 niepeinosprawnosciami sprzgzonymi, zwane dalej
»Przedszkolem” dziata na podstawic:

i.

2.
3.

Y

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
Ze Zm.),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacii
publicznych szkdét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113), _

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogblnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ueznidw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalne] przysposabiajace] do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U.z 2017 r. poz. 356),

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkolach

1 placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 ze zm.),

niniejszego Statutu.

§2
Przedszkole prowadzi dviatalnosé o$wiatowg na bazie majgtku Powiatu Wejherowskiego,
nieruchomosci polozonej przy ul. Sobieskiego 279 w Wejherowie.
Przedszkole funkcjonuje w Powiatowym Zespole Ksztatcenia Specjalnego
w Wejherowie z siedziba w Wejherowie przy ul. Sobieskiego 279 (PZKS).
Ustalona nazwa Przedszkola jest uzywana na pieczatkach w pelnym brzmieniu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
W nazwie Przedszkola umieszczanej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach pomija sig
okreslenie ,,Specjalne” oraz okreslenia niepelnosprawnosci.
Przedszkole jest placéwka publiczng, ktdrej organem prowadzacym jest Powiat
Wejherowski.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

§3
Przedszkole jest placowka oswiatowa dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna

ze wzgledu na: niepelnosprawnos¢ ruchowa, niepelnosprawnosé intelektualna,
niedowidzenie 1 niedoshuch oraz autyzm 1 niepelnosprawnosei sprzezone.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programows
wychowania przedszkolnego,




2)

3)

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial I1
Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty 1 ustawie prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na:

1.

)
2)
3)
4)
5)
6)

7

1)
2)

-
2

4)
5)
6)
7
8)

9)

wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturalnym

i przyrodniczym poprzez:

zapewnienic opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk¢ o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosei, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnoéci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralne;j,

ksztattowanie umicjetnosei obserwacji, wlatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

rozbudzanie ciekawodci poznawczej, zachecanie do aktywno$ct badawcze] 1 wyrazania
wiasnych uczué i przezyé,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Eliminowaniu badZz minimalizowaniu zaburzen zachowania u dzieci poprzez
szezegblowo opracowane indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Udzielaniu dzieciom i ich rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnych zachowan u dzieci,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dzieci,
organizowanie réznorodnych form pomocy specjalistycznej,

wspOlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi zapewnigjge w miare potrzeb konsultacje 1 pomoc,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli i rodzicdw,

wspieranie w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) wspieranie dziecka uzdolnionego,
11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.

Wspoldziataniu z rodzing poprzez:




1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawezych,
2) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdéw
(konsultacje, warsztaty).

5. Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez tworzenic atmosfery tolerancji.

6. Przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej poprzez realizacje podstawy programowe;.

§5
1. Przedszkole zapewnia bezpieczna i stata opieke nad dzieé¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza terenem przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucic bezpicczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym.
3. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organ6éw dziata zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem PZKS w Wejherowie.
Przedszkolem kieruje Dyrektor PZKS zwany dalej Dyrektorem.

4. W sprawach spornych pomigdzy Organami Przedszkola mediatorem jest Dyrektor.

ha

§7
1. Dyrektor:
1) kieruje biezgcq dziatalnoseia Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

2) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego m. in. poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

8) tworzy i dba o wlasciwg atmosfere pracy,

9) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,

10) zapewnia wilasciwg organizacje pracy Przedszkola,

11) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola.




1)
2)

3)

[y

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

Dyrektor jako kierownik zakladu pracy w szczegdlnodet:

podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne], w sprawach
odznaczef, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdw.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Radg
Rodzicow, a w szczegdlnoscei zapewnia biezgcy przeplyw informacji pomiedzy
poszezegdlnymi organami Przedszkola.

Szczegolowe zadania 1 kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§8
Rade Pedagogiczng Przedszkola tworzg nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych, ramowy
rozktad dnia oraz zaproponowany przez nauczycicla program wychowania
przedszkolnego

projekt planu finansowego Przedszkola,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznief,
propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje] dziatalnosci.

§9
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow/opiekundéw
prawnych dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy, w szczegbinoset:

wspdlpraca z nauczyciclami i wychowawcami oraz Dyrektorem w doskonaleniu pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej,

reprezentowame stanowiska rodzicow wobec innych stron spolecznosci Przedszkoia

1 wiadz o§wiatowych,

podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
Przedszkola, zwlaszcza na dzialalno$é dydaktyczna i wychowawczo-opiekuniczg,
wspolorganizowanie dziatalnoécei kulturalnej, artystycznej, turystycznej 1 sportowe;j
dzieci.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci.




1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

o

1)
2)

§10

Organy Przedszkola wspdtdzialaja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig Przedszkola w sposdb zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji
okreslonych w odno$nych przepisach prawa i niniejszym Statucie.

Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspolnym
posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw,
Dyrektor moze powotac komisje skiadajacy si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygni¢cia sporu organy
Przedszkola moga wystapié z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny zgodnie

z podzialem kompetencji okreslonych w odnosnych przepisach prawa.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§ 11
Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
i Rady Pedagogiczne] po rozpoznaniu potrzeb zgltoszonych przez rodzicow,
W tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogiczne;j.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju i stopnia niepelosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi:

w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4,

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4,

w oddziale dla dzieci niestyszacych i1 stabostyszacych — nie wiecej niz 8,

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnodciy intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8,

w oddziale dla dzieci niewidomych 1 stabowidzacych — nie wigcej niz 10,

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja — nie wiecej niz 12,
w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepeinosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1 — 6 — nie wigcej niz 5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opickuiicza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow/prawnych opickunéw w Przedszkolu moga by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szezegdlnodei zajeé umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,
z dzieémi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

Przedszkole jest placowka feryjna.




§12
Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu w danym roku
szkolnym okredla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora. Dyrektor przekazuje
arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
w terminie do dnia 2! kwietma danego roku organowi prowadzacemu Przedszkole. Arkusz
organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§13
Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu lub dwdm nauczyciclom zaleznie
od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

§14

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowant i nzdolnief dzieci, rodzaju
niepelnosprawnogei dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeglowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§15
Opicke pielegniarskg nad wychowankami sprawuje podmiot wykonujacy dziatalnoséé
lecznicza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16
1. Dziecko uczgszeczajace do Przedszkola ma mozliwoéé korzystania z positkow
spozywanych w Przedszkolu.
2. Posilki dostarczane sa ze stolowki Powiatowego Zespohu Ksztalcenia Specjalnego.
3. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia kosztéw wyzywienia dziecka.

§17
Rada Powiatu Wejherowskiego moze wustalic odrgbna uchwalg oplaty za pobyt dziecka
w Przedszkolu ponad 5 godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j.

§18
1. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawuja nauczyciele oraz
personel pomocniczy, a w czasie zajeé indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni
specjalisci. .
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi sa zobowigzani do wspétpracy z ich
rodzicami/opickunami prawnymi.

§19

1. Dzieci sg odbierane i przyprowadzane osobiscie przez rodzicdéw (opiekunéw prawnych),
badz inne osoby pelnoletnie upowaznione na pismie przez rodzicéw (opickundw
prawnych).

2. Pisemne upowaznienie zawiera numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane] przez

rodzicow.

Dziecko jest odbierane przez osobg upowazniona tylko za okazaniem dowodu osobistego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnosé prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego przez osobe przez nich upowazniong.

5. Dzieci sa przyprowadzane w czasie uzgodnionym z Dyrektorem przedszkola.
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6. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznodcei przygotowania odpowiedniej liczby
positkow wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wezesnie] osobiscie badz telefonicznie.

7. Dzieci sg odbierane z przedszkola w czasie uzgodnionym z Dyrektorem przedszkola.

8. Osobom begdacym pod wpltywem alkoholu bad? innych §rodkéw odurzajgcych dzieci
nie bedg wydawane.

Rozdzial V
Wychowankowie

§20

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koficzy 3 lata do korica roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy
7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjaé¢ do Przedszkola
dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

2. Dziecko powyzej 7 lat, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego,
moze uczeszeza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat,

3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zalaczonego do pisemnego wniosku rodzica/opickuna prawnego
i skierowania wydanego na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa.

4. Dyrektor prowadzi rekrutacje do Przedszkola przez caty rok szkolny, w miare
posiadanych wolnych miejsc, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§21

Wychowankowie majg prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu opickuiczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki zdrowotnej,

3. szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobiste;j,

5.  warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo.

§22
Wychowankowie maja w szczegdlnosci obowigzek:
1. przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w odniesieniu do kolegdw, kolezanek,
nauczycieli oraz innych pracownikdéw Przedszkola,
2. dbania o wspdlne dobro oraz tad i porzadek — na miare swoich mozliwoéci.

§23

Wychowankom w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu i poza nim zapewnia si¢ bezpieczenstwo

poprzez:

1. zapewnienie udzielenia dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy pomoc ta jest
niezbg¢dna oraz niezwloczne poinformowanie Dyrekiora i rodzicow/opiekunéw prawnych
o zaistnialej sytuacji lub innych niepokojgcych symptomach, np. podwyzszona
temperatura ciala,

2. organizowanie, prowadzenie zaje¢ 1 zabaw na wyznaczonych terenach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.




§24

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo skredli¢ dziecko z listy wychowankéw,
w szezegolnosei w przypadku: :

1. braku przystosowania si¢ do grupy — powodowanie zagrozenia zdrowia i bezpieczefistwa
wlasnego lub innych dzieci,
2. nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekunéw prawnych postanowien zawartych
w Stafucie,
3. na wniosek rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§25
W Przedszkolu zatrudnia sie:
1. Nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych:
1) nauczycieli,
2) psychologow,
3) mnauczycieli zajgé rewalidacyjnych 1 specjalistycznych.
2. Specjalistéw niebgdacych pracownikami pedagogicznymi (w miare potrzeb).
3. Pracownikow administracji i obstugi, w tym pomeoce nauczyciela.
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni oraz specjalisci
§ 26
1. Nauczyciele planujg i prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
rewalidacyjna w oparciu o program wychowania przedszkolnego i indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, stosujac formy i metody pracy odpowiadajace
wlasciwosciom psychofizycznym dziecka uwzgledniajac wyniki badan, zalecef
1 obserwacji.
2. Nauczyciele dokumentujg przebieg nauczania, pracy wychowawczej, opickuficzej
1 rewalidacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Nauczyciele odpowiedzialni sa za jako$¢ i wyniki swojej pracy, a takze bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci powierzonych ich opiece.
§27
1. Nauczycicle prowadzacy zajgcia w Przedszkolu oraz specjalisci pracujgey z dzieémi
tworza zespol, ktoérego zadaniem jest w szezegdInosci ustalenie dla kazdego dziecka
indywidualnego programu edukacyjnego, w oparciu o orzeczenic o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest zawsze wychowawca
oddziatu.
2. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania
pottzeb rozwojowych kazdego dziecka, dokumentowanie przebiegu obserwacii
1 uwzglednianie wynikéw obserwacji w pracy, w celu zabezpieczenia dzieciom tych
potrzeb.
3. Nauczyciele ponadto:
1) wustalajg dla kazdego dziecka ocene poziomu funkcjonowania,
2) programujg aktywno$¢ indywidualng i zespolows dzieci,
3) programuja zintegrowane oddziatywania rewalidacyjne wspierajace rozwéj dziecka,
4) wzajemnie si¢ wspieraja w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,

5)

organizujg spotkania z rodzicami/opickunami prawnymi.




§28

Nauczycicle Wspolpracujq ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, lekarska i inna.

§29

W roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowodci do

podjecia nauki szkolnej.
Pracownicy administracji i obshugi
§30

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publiczne], utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystogei.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspétdziataja z navuczycielami w zakresie opicki
1 wychowania dzieci.

3. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w biezgcej opiece nad dzieémi.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rodzice
§31

1. Rodzice/opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i rewalidacji dzieci.

2. We wspoldziataniu rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli uwzglednia sie prawa
rodzicéw/opickundéw prawnych dziecka do:

1) znajomodci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

2} znajomosci tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
przez zespol nauczycieli dla dziecka i do wspdttworzenia programu,

3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, postepow i rozwoju,

4) uzyskiwania porad

oraz nastepujace obowigzki rodzicdw:

1)
2)

3)
4

5)
6)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respekiowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencii,

przestrzeganic zapiséw zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno
Terapeutycznych,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaeg dziecku pelne bezpieczenistwo,
terminowe uiszczanie odplatnodcei za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Wymiana informacji dotyczacych spraw dziecka odbywa si¢ mi¢dzy rodzicami/
opickunami prawnymi, a nauczycielami na biezaco, a w sprawach istotnych dla rozwoju
dziecka na spotkaniach, ktdérych termin ustalany jest indywidualnie.




Rozdzial VI
Postanowienia konicowe

§ 32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi

przepisami.
4. Przedszkole stosuje dostep do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§33
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie:
1. Statut Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie,
2. Przepisy Ustawy o systemie o§wiaty oraz Ustawy Prawo oswiatowe oraz wydane na ich
podstawie akty wykonawcze, a takze inne przepisy prawa.

§ 34

Zmiany Statutu dokonuje sie w trybie przewidzianym w prawie o§wiatowym.




