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Ogloszenie o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Strzebielinku oglasza nabor na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze w Dziale opiekunczym

I1.

A T

KIEROWNIK DZIALU

nazwa stanowiska pracy

Niezbedne wymagania jakie powinni spelnia¢ kandydaci:

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej czteroletni staz pracy.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.
Dodatkowe wymagania:

Udokumentowany co najmniej czteroletni okres zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym co najmniej trzy letni staz pracy w domu
pomocy spoteczne;.

Udokumentowane co najmniej trzymiesi¢czne doswiadczenie w zarzadzaniu personelem.
Preferowane wyksztatcenie: wyzsze o odpowiednim kierunku i zakresie umozliwiajacym

wykonywanie zadan na stanowisku Kierownika dzialu, a w szczegdlnosci wyksztalcenie



wyzsze z zakresu nauk spotecznych lub zarzadzania.
Znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych.
Znajomos$¢ przepisOw ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz aktow wykonawczych.

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

VS

Praktyczna umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym szczegolnie: edytordéw tekstow, arkuszy
kalkulacyjnych.
8. Pisemna koncepcja pracy na stanowisku Kierownika dziatu w domu pomocy spolecznej dla

0s0b przewlekle psychicznie chorych.

III.  Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Wypetniony kwestionariusz osobowy, podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych
oraz klauzula informacyjna — wedtlug zalaczonego wzoru.

4. Kserokopie dyplomoéw lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie, o ile majg zwigzek
z wymaganiami na aplikowane stanowisko.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich posiadania,
o ile maja zwigzek z wymaganiami na aplikowane stanowisko.

6. Kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku zatrudnienia za§wiadczenie o zatrudnieniu.

7. Pisemna koncepcja pracy na stanowisku Kierownika dziatu w domu pomocy spolecznej dla
0s0b przewlekle psychicznie chorych.

8. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyd
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii.

10.Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku jej posiadania.

IV.  Zakres odpowiedzialnosci:

1. Z tytulu powierzonych obowigzkow.
2. Z tytuhu przestrzegania przepisOw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciwpozarowej, postanowien regulaminu organizacyjnego.

3. Za powierzone mienie.



VI

VII.

VIII.

Do podstawowego zakresu zadan Kierownika dzialu naleze¢ bedzie:

Merytoryczny nadzor nad pracg pielegniarek, opiekundw i pokojowych, a w szczegdlnosci
nad:
a) biezaca realizacjg zadan, a zwlaszcza jakos$cia, dostepnoscia 1 ciggloscig swiadczen
oraz profilaktycznym kierunkiem opieki,
b) wlasciwym wykorzystaniem i obcigzeniem pracg podlegtego personelu,
¢) stanem sanitarnym podleglej komoérki organizacyjne;.
Nadzorowanie pracy personelu odnosnie metodyki pracy, w tym S$wiadczenie ustug
bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych z uwzglednieniem rehabilitacji spolecznej,
prowadzenie instruktazu i wydawanie zalecen w powyzszym zakresie.
Whnioskowanie w sprawach:
a) planu pracy placéwki i podzialu zadan do wykonania,
b) obsady osobowej, sposobu zatrudniania, wynagradzania, nagradzania i karania
podleglego personelu,
¢) potrzeby doksztalcania podleglego personelu.
Ustalanie ramowego rozktadu czasu pracy personelu oraz planowanie i udzielanie urlopow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wspotpraca ze wszystkimi komodrkami organizacyjnymi Domu Pomocy Spolecznej

w Strzebielinku w celu realizacji zadan statutowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku Kierownika dziahu:
1. Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Strzebielinku, 84-250 Gniewino
2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy w trybie jednozmianowym.

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Dotyczy
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik dziatu"
w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Strzebielinku pok. 001 lub przesta¢
za posrednictwem poczty na adres: Dom Pomocy Spolecznej w Strzebielinku, 84-250
Gniewino, w terminie do dnia 29.07.2024 roku wlacznie do godziny 15.00. Decyduje data
wplywu oferty do DPS.

Dokumenty skladane po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spetniajagce wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang poinformowane
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktore nie spetnig wymagan formalnych nie bedg informowane.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wejherowie, Domu Pomocy Spoteczne;j
w Strzebielinku (strzebielinek.naszdps.pl) oraz na tablicy ogloszen w Domu Pomocy
Spotecznej w Strzebielinku.

IX. Inne informacje:

1)

2)

3)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Strzebielinku w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych
przekracza 6 %.

Wyjasnien w sprawie naboru bedzie udzielal Starszy administrator — Katarzyna Tesarowska
lub Iwona Sawicka nr telefonu 58 676-76-90.

Kwestionariusz osobowy znajduje si¢ w Dziale administracyjno - technicznym Domu

Pomocy Spotecznej w Strzebielinku lub mozna go pobra¢ w zataczonym pliku.

INFORMACJA

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Strzebielinku,

84-250 Gniewino, tel. 58 676-76-90, e-mail: strzebielinek@post.pl

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Domu Pomocy Spotecznej w Strzebielinku:

e-mail: strzebielinek.dps@wp.pl, nr tel. 58 676 - 76 - 90

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej bierze

Pan/Pani udziat.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie art. 22' § 1, § 2,

§ 4 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz dobrowolnej zgody. Zgode

mozna wycofaé poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

Kandydat do pracy ma prawo do :

a) wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

b) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogolne
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Dane kandydata do pracy nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz nie bedg podlegaty

profilowaniu.

Ponadto informuj¢, Zze administrator danych osobowych dolozy wszelkich staran, aby dane byty

zbierane, przetwarzane i chronione zgodnie z prawem.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wybrane w procesie rekrutacji moga by¢ odebrane

osobiscie przez te osoby w terminie 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po tym okresie

dokumenty zostang zniszczone.

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
w Strzebielinku

Marcin Ledke
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