Rada Powiatu Wejherowskiego
ul. 3 Maja 4

84-200 Wejherowo
UCHWALA NR VII/V1/47/24
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Dyrektora Powiatowego Zespolu Szkél nr 2 w Wejherowie

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024,
poz. 107) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 4 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024, poz. 572),

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uznaje si¢ za niezasadna skarge z dnia 26 lipca 2024 r. na dziatanie Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot
nr 2 w Wejherowie.

§2.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do przekazania Skarzacemu odpisu uchwaly wraz
z uzasadnieniem.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z artykulem 229 pkt4 kodeksu postgpowania administracyjnego do rozpatrzenia skargi na
dziatalnos¢ dyrektora jednostki organizacyjnej powiatu wtasciwa jest rada powiatu.

W dniu 26 lipca 2024 r. w Starostwie Powiatowym w Wejherowie wniesiona zostala ustnie do protokolu
skarga na dziatanie Dyrektora Powiatowego Zespohs Szkél nr 2 w Wejherowie nastgpujacej tresci:

»Pan Dyrektor b. Zle si¢ odnosi i zachowuje w stosunku do personelu, jak 1 do mtodziezy (dziewczyny maja
chodzi¢ w minidéwkach). Obraza pracownikéw, wyzywa, nie ma szacunku. Nie zaplacil konserwatorom za
dodatkows prace w Strzelnicy, a zawarl na to umowe z Firma HEMAL, ktora tylko czesciowo wykonywala
prace pod Strzelnice. Z polecenia Pana Dyrektora chowane sg kosiarki. Nie dba o obejscie szkoly. Nie wywozi
$mieci. Nie chce wystawi¢ §wiadectwa pracy! Nie wyplaca wezasdw pod gruszal!”.

W wyjaénieniach ztozonych wdniu 19 sierpnia 2024 r. Dyrekfor Powiatowego Zespolu Szkot nr
2 w Wejherowie Pan Jacek Tomczak poinformowal, Ze nie sg mu znane Zzadne przypadki, w ktdrych rozmawiat
lub postgpowal z pracownikami w sposdb niewlasciwy lub niestosowny do panujgcych zasad prawnych
i spotecznych. Wszystkie dziatania realizowane przez konserwatoréw wykonywane sg wzgodzie zich
zakresem obowigzkow inigdy nie dochodzi do sytuacji, w kitdrych realizowali zadania, za ktdre zaplatg
pobierataby jakakolwiek firma. Jednakze w miar¢ posiadanych mozliwosci, w celu obnizenia kosztow
inwestycji/remontu, czgS¢ prac wykonywana jest przez pracownikéw szkoly. Ponadto wskazal, ze nigdy
nie wydawat Zadnych polecen zwigzanych ze sposobem wykorzystania sprzetéw uzZywanych przez
pracownikdw, jest to w zakresie obowigzkdw Pani kierownik ds. gospodarczych, ktéra okresla sposéb realizacji
prac oraz sprzct konieczny do ich wykonania. Jednocze$nie Panu Dyrektorowi nie jest znana zadna osoba,
ktére] nie wystawit §wiadectwa pracy w okreSlonym w prawie terminie, a wczasy "pod grusza" zostaly
wyplacone zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sierpniu 2024 r. Natomiast Smieci sg wywozone ze szkoly
przez Przedsiebiorstwo Komunalne "Agora", zgodnie z obowigzujacym harmonogramem,

Na posiedzeniu wdniu 26 sierpnia 2024 1. Komisja postanowila zwrbéci¢ si¢ do Dyrektora
0 uszezegotowienie wyjasnien w zakresie: czy w Szkole obowigzujg przepisy regulujace zasady ubioru tzw.
dress code. Czy konserwatorzy wykonali jakiekolwiek prace uwzglednione w zawartej z firma HEMAL
umowie, za ktore wynagrodzenie otrzymata wylacznie firma HEMAL. Odniesienie si¢ do sytuacji
przedstawionej na zdjeciu, przekazanym wczesniejszym pismem nr OR.1510.1.3.2024 z dnia 30 lipca 2024 r. -
czy przedstawione na zdjeciu miejsce skladowania Smieci jest miejscem do tego zwyczajowo wyznaczonym
ijak ditugo widoczne na zdjeciu odpady oczekiwaly na wywoéz. Kiedy ustat stosunck pracy ze Skarzagcym
i kiedy zostato wystawione §wiadectwo pracy.

W dniu 10 wrzesnia 2024 r. Pan Dyrektor zlozyl wyjaénienia, w ktorych poinformowal, Ze w szkole
obowigzujg wytyczne zwigzane z ubiorem uczniow, kitdre szczegdlowo opisane sa w rozdziale 4 Statutu PZS nr
2 w Wegherowie oraz pracownikdw zawarte w §2 pkt. 5 ppkt. a "Kodeks Etyki nauczycieli i pracownikéw
Powiatowego Zespolu Szkoé! nr 2". Pracownicy szkoly nie wykonywali Zadnych prac uwzglednionych
w zawartej z firma HEMAL umowie. W odniesieniu do przedstawionego zdjecia Pan Dyrektor wyjasnil, ze jest
to miejsce, w ktorym umieszczony jest kontener na odpady, a w réznych okresach zwlaszcza wakacyjnych oraz
w trakcie realizacji remontéw odpady niemieszczace sie w kontenerze skladowane sg w jego bliskim
sgsiedztwie, aby mogly byé sprawnie zabrane przez firme odbierajgca odpady z PZS nr 2. Z uwagi na brak
wiedzy, kiedy zostalo wykonane zdjecie, nie mozna okre$li¢ jak diugo odpady byly sktadowane. Ponad to Pan
Dyrektor wskazal, ze rozwiazanie umowy ze Skarzacym nastapito 31 lipca 2024 r., zgodnie z datg odbioru
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Swiadectwo pracy zostalo wystawione 1 sierpnia
2024 r. i wyslane poczta do Skarzacego.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na podstawie zebranych materiatéw uznala przedmiotows skarge za
niezasadng.

Wobec tego przyjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycii
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