Uchwata Nr 1V/111/40/10
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 28 grudnia 2010 .

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie Powiatowgo Urzdu Pracy
w Wejherowie.

Na podstawie art. 229 pkt. 4 Kodeksu gpstvania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz.1071 z pd zm.) w zwiazku z 8§ 56 Statutu Powiatu Wejherowskiego z dnia
2 czerwca 2006 r. (Dz.Urz. Woj. Pom. z 2006 r. By goz. 1553.)

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nasgpuje:

81
Uznaje st za bezzasadnskarg wniesiora w dniu 26 padziernika 2010 roku

przez pari Magdalegm Pozaska na dziatanie Powiatowego Ugdu Pracy
w Wejherowie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza e¢si Przewodnicgcemu Rady Powiatu
Wejherowskiego.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



UZASADNIENIE

W dniu 14 grudnia 2010 r. Komisja Rewizyjna Radyiatu Wejherowskiego
rozpatrzyta skargPani Magdaleny Pozakiej.

Komisja wyjanita, co nasfpuje:

W dniu 13.04.2010 roku zostata zawarta umowa pdry Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Wejherowie i Dyrektorem Przedszkola Saatmwego w Gécicinie

w sprawie organizacji sta dla 2 o0sOb bezrobotnych. Zgodnie z wnioskiem
I programem stal umowa zostata zawarta na okres 6 m®siW dniu 30.09.10 r.
do Powiatowego Urdu Pracy wptyat wniosek Dyrektora Przedszkola
Samoradowego o przeditenie umowy o 3 mieste. W zwazku z wyczerpaniem
w tym momencie srodkow finansowych przeznaczonych na organizasiay,
zrealizowaniem programu sgta oraz informag pracodawcy,ze nie przewiduje
zatrudnienia stgystek po zakfczeniu stau, podgta zostata decyzja o odmowie
przedienia umowy, o0 czym wnioskodawca zostatl poinformoyvamajpierw
telefonicznie, a nagbnie pisemnie.

Zgodnie z art. 227 kodeksu pgsbwania administracyjnego przedmiotem
skargi mae by w szczegOlngci zaniedbanie lub nienage wykonywanie zada
przez widciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszemeworzdnasci lub
interesOw skamcych, a take przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Zdaniem Komisji skarga zhona przez Pani Pozaska jest bezzasadna,
poniewa nie wyczerpuje znamion, olenych w cytowanym wiej przepisie,
a ponadto skasca nie byla strom zawartej umowy: Stragn umowy w sprawie
organizacji stau jest Powiatowy Urgd Pracy, dziatacy w imieniu Starosty
I pracodawca, a zatem osoba odbyweajsta nie maze domagéa sie zawarcia lub
przedizenia umowy. Zgodnie z wyaieniami Urzdu Pracy program sta zostat
przez staystke zrealizowany i brak byto uzasadnienia do przeaiua okresu trwania
stazu, a zatem waden sposob nie zostat naruszony interes.séaj.

Wobec powyszego skarguznaje si za bezzasadn

Przewodniczcy Komisjj
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ewizyjnej




