
Uchwała Nr IV/III/40/10 
Rady Powiatu Wejherowskiego 

z dnia 28 grudnia 2010 r. 
 
w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Powiatowego Urzędu Pracy  
w Wejherowie. 
 
Na podstawie art. 229 pkt. 4 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.  
Nr 98, poz.1071 z póź. zm.) w związku z § 56 Statutu Powiatu Wejherowskiego z dnia  
2 czerwca 2006 r. (Dz.Urz. Woj. Pom. z 2006 r. Nr 76, poz. 1553.) 

 
Rada Powiatu Wejherowskiego 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

Uznaje się za bezzasadną skargę wniesioną w dniu 26 października 2010 roku  
przez panią Magdalenę Pozańską na działanie Powiatowego Urzędu Pracy  
w Wejherowie. 

§ 2 
 
 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
Wejherowskiego.  
 

§ 3 
 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
         



 

U Z A S A D N I E N I E 
 
 W dniu 14 grudnia 2010 r. Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Wejherowskiego 

rozpatrzyła skargę Pani Magdaleny Pozańskiej. 

 Komisja wyjaśniła, co następuje: 

W dniu 13.04.2010 roku została zawarta umowa pomiędzy Dyrektorem Powiatowego 

Urzędu Pracy w Wejherowie i Dyrektorem Przedszkola Samorządowego w Gościcinie  

w sprawie organizacji staŜu dla 2 osób bezrobotnych. Zgodnie z wnioskiem  

i programem staŜu umowa została zawarta na okres 6 miesięcy. W dniu 30.09.10 r.  

do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynął wniosek Dyrektora Przedszkola 

Samorządowego o przedłuŜenie umowy o 3 miesiące. W związku z wyczerpaniem  

w tym momencie środków finansowych przeznaczonych na organizację staŜy, 

zrealizowaniem programu staŜu oraz informacją pracodawcy, Ŝe nie przewiduje 

zatrudnienia staŜystek po zakończeniu staŜu, podjęta została decyzja o odmowie 

przedłuŜenia umowy, o czym wnioskodawca został poinformowany najpierw 

telefonicznie, a następnie pisemnie. 

 Zgodnie z art. 227 kodeksu postępowania administracyjnego przedmiotem 

skargi moŜe być w szczególności zaniedbanie lub nienaleŜyte wykonywanie zadań 

przez właściwe organy albo przez ich pracowników, naruszenie praworządności lub 

interesów skarŜących, a takŜe przewlekle lub biurokratyczne załatwianie spraw.  

 Zdaniem Komisji skarga złoŜona przez Panią Pozańską jest bezzasadna, 

poniewaŜ nie wyczerpuje znamion, określonych w cytowanym wyŜej przepisie,  

a ponadto skarŜąca nie była stroną zawartej umowy: Stroną umowy w sprawie 

organizacji staŜu jest Powiatowy Urząd Pracy, działający w imieniu Starosty  

i pracodawca, a zatem osoba odbywająca staŜ nie moŜe domagać się zawarcia lub 

przedłuŜenia umowy. Zgodnie z wyjaśnieniami Urzędu Pracy program staŜu został 

przez staŜystkę zrealizowany i brak było uzasadnienia do przedłuŜania okresu trwania 

staŜu, a zatem w Ŝaden sposób nie został naruszony interes skarŜącej. 

Wobec powyŜszego skargę uznaje się za bezzasadną.  
 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
 

Ludwik Bach 


