
 
 
 

Uchwała Nr IV/XI/128/11 
Rady Powiatu Wejherowskiego 

z dnia 25 listopada 2011r.  
 
 
w sprawie zatwierdzenia Programu naprawczego Środowiskowego Domu 
Samopomocy „Ognisko Kaszubskie” działającego przy Domu Pomocy 
Społecznej w Wejherowie, ul. Przebendowskiego 1. 
 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz art. 12 pkt 8 lit. e i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.  
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zw. z rozporządzeniem 
Ministra Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy 
(Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) 
 
 

Rada Powiatu Wejherowskiego 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 
 

Zatwierdza się Program naprawczy dla Środowiskowego Domu Samopomocy „Ognisko 
Kaszubskie” działającego przy Domu Pomocy Społecznej przy ul. Przebendowskiego 1 w 
Wejherowie uwzględniający remont budynku przy ul. Odrębnej 17, do którego ma być 
przeniesiona placówka. 

 
§ 2 

 
Udział Powiatu w przedsięwzięciu wskazanym w § 1 w kwocie 70.295 zł (siedemdziesiąt tysięcy 
dwieście dziewięćdziesiąt pięć złotych) ujęto w projekcie budŜetu Powiatu na 2012 rok  
w rezerwie ogólnej. 

 
§ 3 

 
Program naprawczy stanowi załącznik do Uchwały Rady Powiatu Wejherowskiego. 

 
§ 4 

 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 
 

§ 5 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 



       Załącznik do Uchwały Nr IV/XI/128/11 
       Rady Powiatu Wejherowskiego 
       z dnia 25 listopada 2011 r. 

 
Środowiskowy Dom Samopomocy  

„Ognisko Kaszubskie” 

przy Domu Pomocy Społecznej 

84-200 Wejherowo  

ul. Przebendowskiego 1 

     
 
 

PROGRAM  
NAPRAWCZY 

 
 
 
 

Wejherowo, październik 2011 r. 



            POWIAT WEJHEROWSKI 
 
 

 
RYS HISTORYCZNY 

 

W listopadzie 2007 r. na terenie Powiatu Wejherowskiego powstał pierwszy Środowiskowy Dom 

Samopomocy „Ognisko Kaszubskie” przy Domu Pomocy Społecznej w Wejherowie,  

ul. Przebendowskiego 1. 

Środowiskowy, czyli zlokalizowany i ograniczony swoim działaniem do terenu danej 

społeczności i wspomagany przez ludzi, którzy tę społeczność tworzą.  

Dom, czyli miejsce Ŝyczliwe, przyjazne, zawsze gotowe przyjąć, dające wsparcie. 

Samopomocy, czyli starający się rozwijać na swoim terenie i wspierać w swoim otoczeniu formy 

aktywności spełniające warunki grup samopomocy oraz wyrabiające w uczestnikach 

umiejętności samopomocy. 

(Andrzej Juros, INFORMATOR Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników 

Środowiskowych Domów Samopomocy i Sympatyków Działalności Domów NASZ DOM, 

Nr1/2002 (1), s.1) 



 

W chwili obecnej uczestnikami ŚDS są mieszkańcy Powiatu Wejherowskiego, którzy w swoich 

środowiskach zamieszkania nie mogli korzystać z tej formy wsparcia z powodu braku 

infrastruktury ośrodków wsparcia na terenie gmin. 

Uczestnikami zajęć terapeutycznych w ŚDS są osoby z zaburzeniami psychicznymi  

i niepełnosprawnością intelektualną. 

Środowiskowy Dom Samopomocy zapewnia 15– tu uczestnikom pobyt dzienny od 7.30 do 15.30 

przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziałku do piątku z moŜliwością prowadzenia dodatkowych 

zajęć kulturalnych, sportowych i turystycznych w godzinach popołudniowych oraz w dni wolne 

od zajęć. 

Uczestnicy ŚDS w Wejherowie pracują w trzech pracowniach:  

• Kulinarnej, 

• Haftu i rękodzieła, 

• Plastycznej. 

W przygotowaniu jest pracownia majsterkowicza, przeznaczona w szczególności dla męŜczyzn. 

 
PRACE UCZESTNIKÓW ŚDS 

 
 
 

 



 

 
 

Cele terapii w ŚDS: 
 

Rozwijanie umiejętności niezbędnych podopiecznym do jak najbardziej samodzielnego Ŝycia, 

które pozwolą przywrócić moŜliwość pełnienia ról społecznych w rodzinie i społeczeństwie. 

 

I. CEL OGÓLNY PROGRAMU NAPRAWCZEGO 

Polepszenie warunków lokalowych i oferty terapii w Środowiskowym Domu 

Samopomocy dla uczestników pochodzących z terenu Powiatu Wejherowskiego. 

A. DIAGNOZA  

Zgodnie z wytycznymi z Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej Ministerstwa Pracy  

i Polityki Społecznej zawartymi w piśmie z dnia 18 kwietnia 2011 r. znak DPS-V-074-94-1846-

JŁ/11 dotyczącymi prawidłowego funkcjonowania środowiskowych domów samopomocy 

wskazane jest wyodrębnienie i przekształcenie istniejących środowiskowych domów 

samopomocy w samodzielne jednostki organizacyjne. 

Ustawa o finansach publicznych wskazuje jakie formy organizacyjno-prawne mogą przybierać 

jednostki sektora finansów publicznych. Zgodnie z art.12 ust. 2 ustawy o finansach publicznych 

organ tworząc jednostkę budŜetową nadaje jej statut, natomiast statut ośrodka wsparcia 

prowadzonego przez podmiot niepubliczny zatwierdzają władze tego podmiotu. 



Obecnie Środowiskowy Dom Samopomocy „Ognisko Kaszubskie” funkcjonuje przy jednostce 

powiatowej – Domu Pomocy Społecznej, który świadczy nieodpłatnie obsługę administracyjną, 

kadrową i płacową ŚDS, kosztem zmniejszonego wymiaru obsługi DPS. Środowiskowy Dom 

Samopomocy jest obciąŜany przez Dom Pomocy Społecznej jedynie częściowymi kosztami 

zuŜycia mediów.  

Zarząd Powiatu Wejherowskiego na posiedzeniu w dniu 22 czerwca 2011 r. polecił 

przygotowanie programu naprawczego uwzględniającego wyodrębnienie Środowiskowego 

Domu Samopomocy ze struktur Domu Pomocy Społecznej, by stał się samodzielną jednostką.  

Zarząd polecił rozeznanie moŜliwości przekazania w przyszłości zadania prowadzenia ŚDS 

organizacji pozarządowej (w drodze konkursu ofert). Ponadto w związku z planowaną 

rozbudową Domu Pomocy Społecznej Zarząd polecił rozwaŜenie prowadzenia ŚDS w budynku 

przy  

ul. Odrębnej 17 w Wejherowie. Sprawa celem realizacji została przekazana do Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.  

 

BAZA LOKALOWA 

Budynek uŜytkowany obecnie przez ŚDS został zaadoptowany w 2007 r. Wcześniej był 

wykorzystywany przez DPS na pomieszczenia warsztatowe, pralnię i kostnicę. Budynek jest bez 

podpiwniczenia, odpowiedniej izolacji przeciwwilgociowej, nie posiada właściwych parametrów 

pomieszczeń uŜytkowych, które moŜna byłoby ekonomicznie wykorzystać dla potrzeb ŚDS i 

DPS, a w przypadku generalnego remontu wymaga wysokich nakładów finansowych. 

Po analizie stanu technicznego budynku przy ul. Odrębnej 17 w Wejherowie zaproponowano 

przeniesienie ŚDS do w/w pomieszczeń. Budynek o powierzchni uŜytkowej 130 m2 znajduje się 

na działce o powierzchni 3200 m2. W budynku tym przez 10 lat funkcjonowała całodobowa 

placówka opiekuńczo-wychowawcza prowadzona przez Zgromadzenie Salezjan Księdza Bosko. 

Według kosztorysu inwestorskiego remont pomieszczeń na potrzeby ŚDS w budynku przy  

ul. Odrębnej 17 wyniesie 140 590 zł brutto.  

Budynek wymaga natychmiastowego remontu dachu, docieplenia ścian zewnętrznych, 

modernizacji centralnego ogrzewania, wyburzenia 4 ścian działowych w celu pozyskania 

większych pomieszczeń do terapii zajęciowej, powiększenia otworów drzwiowych do wymiarów 

90-100 cm (przystosowanie dla osób niepełnosprawnych poruszających się na wózkach 

inwalidzkich), konieczne jest zrobienie podjazdu do budynku (dwa stopnie wejściowe) oraz 

odnowienie istniejącego parkietu i montaŜ nowej podłogi w pomieszczeniu kuchennym. 

WyposaŜenie oraz sprzęty niezbędne do terapii zostaną przeniesione z budynku przy Domu 

Pomocy Społecznej w Wejherowie, w którym obecnie funkcjonuje ŚDS. 



Rozporządzenie MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów 

samopomocy (Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) przewiduje 8 m2 powierzchni na 1 uczestnika 

zajęć w ŚDS. Standardy wymagają, by budynek był pozbawiony barier architektonicznych, 

przystosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych i znajdowały się w nim następujące 

pomieszczenia: 

- sala ogólna spotkań dla uczestników i ich rodzin, 

- co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia terapii zajęciowej, 

- pokój do prowadzenia indywidualnego poradnictwa psychologicznego, 

- wydzielone pomieszczenie kuchenne, 

- jadalnia, 

- łazienka wyposaŜona w natrysk lub wannę, 

- co najmniej dwie toalety, osobna dla kobiet i męŜczyzn oraz toaleta dla personelu. 

 

ZATRUDNIENIE   

Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco-aktywizującego wynosi 1 etat na 5 

uczestników w domu typu B lub C. Obecnie na 15-tu uczestników zatrudnionych jest 2 

instruktorów terapii zajęciowej (2 etaty), 1 psycholog (0,5 etatu), 1 pracownik socjalny (0,5 

etatu). Zatrudnieni pracownicy spełniają wymagania w zakresie staŜu pracy z osobami z 

zaburzeniami psychicznymi.  

Obsługę kadrową, płacową, księgową i administracyjno-organizacyjną dla ŚDS zapewniają 

pracownicy Domu Pomocy Społecznej w Wejherowie, bez dodatkowego wynagrodzenia.  

Całoroczny budŜet ŚDS w 2011 r. wynosi 146 020 zł, z czego płace dla pracowników i pochodne  

(3 etaty) pochłaniają 78,53  % budŜetu.  

W przypadku wyodrębnienia SDS jako samodzielnej jednostki naleŜy przewidzieć dodatkowe 

koszty obsługi administracyjnej i księgowej, które obecnie ponosi Dom Pomocy Społecznej.  

 

ZAKRES I JAKO ŚĆ ŚWIADCZONYCH USŁUG 

W ŚDS działa Zespół wspierająco-aktywizujący, realizowane są indywidualne plany 

postępowania wspierająco-aktywizującego oraz prowadzona jest róŜnego rodzaju terapia 

zajęciowa, ruchowa, treningi umiejętności i poradnictwo psychologiczne zgodnie z § 14 

rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 

 

W Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2008-2013 jeden z 

celów I Priorytetu zakłada by Stworzyć warunki do rozwoju istniejącej bazy domów pomocy 

społecznej oraz innych placówek pomocy instytucjonalnej. 



B. PROGRAM NAPRAWCZY NIEPRAWIDŁOWO ŚCI W ŚDS 

OBSZAR STANDARYZACJI  

 

Lp.           Opis wymaganego standardu Tak/Nie Termin realizacji 
uwagi, opis 

Ewentualne 
koszty 

  I. Usytuowanie budynku    

 Budynek i jego otoczenie zapewniają bezpieczeństwo  
i spokój uczestnikom zajęć 

Tak  Budynek parterowy, 
teren ogrodzony,  

w pobliŜu 
przystanek MZK, las 

x 

 II. Liczba miejsc w domu    

 Liczba miejsc w domu wynosi 15-60 15 x x 

III. Wskaźnik zatrudnienia Tak   

 Nie mniej niŜ 1 etat na 7 uczestników w domu typu A x x x 

 Nie mniej niŜ 1 etat na 5 uczestników w domu typu B lub C 3 etaty terapeuta zajęciowy – 2 
psycholog – 0,5 

pracownik socjalny -0,5 

x 

 W przypadku łączenia typów domów wskaźnik zatrudnienia 
stosuje się odpowiednio 

x x x 

IV. Usługi świadczone w domu    

 Treningi: funkcjonowania w Ŝyciu codziennym, umiejętności 
interpersonalnych i rozwiązywania problemów, umiejętności 
spędzania czasu wolnego  

Tak x x 

 Poradnictwo psychologiczne Tak x x 

 Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, dostępie do 
świadczeń zdrowotnych, opieka, terapia ruchowa i inne 
usługi i formy postępowania wskazane w § 14 
rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów 
samopomocy 

Tak x x 

V. Posiłki dla uczestników    

  UmoŜliwianie spoŜywania gorącego posiłku przyznanego w 
ramach treningu kulinarnego lub w ramach zadania własnego 
gminy, o którym mowa w art.17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o 
pomocy społecznej  

Tak Trening kulinarny x 

VI. Standard obiektu    

 Powierzchnia uŜytkowa przypadająca na jednego uczestnika 
wynosi nie mniej niŜ 8 m²  

Tak min.120 m2 x 

 Budynek wielokondygnacyjny ma zainstalowany dźwig 
osobowy dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych 

x x x 
 

 Budynek jest pozbawiony barier architektonicznych Nie Opis i kosztorys wg 
załącznika nr 1 

 

 Budynek jest wyposaŜony w udogodnienia umoŜliwiające 
funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym 

Nie Zrobienie podjazdu 
do budynku 

 

 Sala ogólna umoŜliwiaj ąca spotykanie się uczestników zajęć 
i ich rodzin  

TAK x  

 Co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do 
prowadzenia działalności wspierającej, aktywizującej i 
rehabilitacyjnej  

TAK Po wyburzeniu ścian 
działowych 

 



 Pokój do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, 
socjalnego, pedagogicznego, logopedycznego, pełniący 
ponadto funkcję pokoju wyciszenia 

NIE Wydzielenie po 
remoncie osobnego 

pomieszczenia 

 

 Wydzielone pomieszczenie kuchenne z  niezbędnymi 
urządzeniami  i sprzętem gospodarstwa domowego, pełniące 
funkcję pracowni kulinarnej 

NIE Jadalnia z aneksem 
kuchennym do 
przystosowania 

 

 Jadalnia NIE Jak wyŜej  

 Łazienka wyposaŜona w natrysk lub wannę TAK x  

 Toaleta dla kobiet (zalecana jest jedna toaleta dla nie więcej 
niŜ 10 uczestników) 

TAK x  

 Toaleta dla męŜczyzn (zalecana jest jedna toaleta dla nie 
więcej niŜ 10 uczestników) 

TAK x  

 Toaleta dla personelu NIE Do przystosowania  

 Razem: 140 590 zł 

VII. Aneks kuchenny wyposaŜony w:    

 Zlew TAK x x 

 Kuchenka do przygotowania posiłku TAK kuchenka gazowa x 

 Lodówka TAK x x 

 Sprzęty niezbędne do przygotowania i spoŜywania posiłków TAK x x 

 Kuchenka mikrofalowa  
 

TAK x x 

VIII.  WyposaŜenie budynku w sprzęty    

 Pralka automatyczna TAK x x 

 śelazko TAK x x 

 Deska do prasowania TAK x x 

 Sprzęt sportowo-rekreacyjny TAK x x 

 Sprzęt komputerowy TAK komputer z drukarką x 

 Sprzęt muzyczny, TV-audio-video TAK wieŜa Hi-Fi, TV, 
DVD, aparat 
fotograficzny 

x 

 Inne sprzęty w zaleŜności od rodzaju prowadzonej terapii TAK szlifierka, 
wyrzynarka do 

drewna, sprzęt do 
wypalania w 

drewnie, lutownica, 
maszyna do szycia 

x 

 Projektor multimedialny + ekran na stojaku TAK x x 

 
 
 
 



C. HARMONOGRAM  DZIAŁA Ń NAPRAWCZYCH 
 

 

Termin 
 

Zadanie Koszty 

 
II – IV 

kwartał 2012  

Przystosowanie budynku przy ul. Odrębnej 17 w Wejherowie do 

potrzeb Środowiskowego Domu Samopomocy dla 15-tu osób 

oraz zagospodarowanie działki   

 

140 590 zł 

I kwartał 
2013 

Przeniesienie Środowiskowego Domu Samopomocy do 

wyremontowanego budynku przy ul. Odrębnej 17 w Wejherowie 

Koszty 

przeprowadzki 

Od 2013 r. Przekazanie zadania prowadzenia Środowiskowego Domu 

Samopomocy organizacji pozarządowej w drodze konkursu ofert  

Organizacja 

konkursu 

 
 
 
 
Data i podpis kierownika ŚDS: 
 
 
 
 
 
 
 
Data i podpis organu prowadzącego/zlecającego realizację zadania: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 1 
Wyciąg ze Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Wejherowskiego na lata 2008-
2013 
 
Załącznik nr 2 
Główne prace remontowe w budynku znajdującym się przy ul. Odrębnej 17 w Wejherowie wg kosztorysu 
inwestorskiego. 
 
 
 
 
 
 
 
         



Załącznik Nr 1  
        do Programu naprawczego 
        Środowiskowego Domu Samopomocy 
        „Ognisko Kaszubskie” w Wejherowie 
 

 

   
 

Powiatowa Strategia  

Rozwiązywania Problemów 

Społecznych 

na lata 2008-2013 
 

 

 

 

 

 

Wejherowo, Październik 2007 r. 

 



Zespół roboczy opracowujący Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych 

dla Powiatu Wejherowskiego: 

 

1. Grzegorz Gaszta – Wicestarosta Powiatu Wejherowskiego 

2. Genowefa Małyszko – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 

3. Alicja Hilla – Kierownik Działu Pomocy Instytucjonalnej PCPR w Wejherowie 

4. Renata Gehrke – Psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 

5. Renata Czerska – Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie 

6. Gabriela Lisius – radna Powiatu Wejherowskiego 

7. Łucja Słowikowska – radna Powiatu Wejherowskiego 

8. Leszek Winczewski – radny Powiatu Wejherowskiego 

9. Anetta Kwidzińska – Komenda Powiatowa Policji w Wejherowie 

10. Grzegorz Judka – Komenda Powiatowa Policji w Wejherowie 

11. Maciej Sobolewski – Komenda Powiatowa Policji w Wejherowie  

12. Mirosława Bylińska – Kurator zawodowy Sądu Rejonowego w Wejherowie 

13. Grzegorz Józewczyk – Kurator zawodowy Sądu Rejonowego w Wejherowie 

14. Krystyna Kohyt – Polski Związek Niewidomych, Koło Powiatowe w Wejherowie 

15. s. Domisława Chmielewska – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Wejherowie,  

ul. Św. Jacka 14 

16. Anna Pieroszczuk – Dom Pomocy Społecznej w Wejherowie, ul. Św. Jacka 14 

17. Jolanta Krawczyk – Dom Pomocy Społecznej w Wejherowie, ul. Przebendowskiego 1 

18. Ewa Myć-Szopińska – Dyrektor Ogniska Wychowawczego im. K. Lisieckiego „Dziadka” w 

Rumi, ul. Gdańska 2 

19. Dorota Pionk – pracownik socjalny Ośrodka Wychowawczego „Nasz Dom” Salezjanie 

Księdza Bosko w Rumi, ul. Dąbrowskiego 26 

20. Ewa Kłosowska – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wejherowie 

21. Beata Sawicka – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wejherowie 

22. Emilia Wujastyk – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie 

23. Małgorzata Terlikowska – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewinie 

24. BoŜena Mrówczyńska – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Choczewie 

25. Maria Łapczuk – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach 

26. Barbara Kowalewska - Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szemudzie 

27. Emilia Marzejon – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Luzinie 



Geneza tworzenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Wejherowskim 

Jesienią 2001 r. grupa specjalistów zajmujących się na co dzień pomocą społeczną 

opracowała Strategię polityki społecznej w Powiecie Wejherowskim na lata 2002 – 2012. 

Strategia została podjęta w drodze uchwały Nr XXXV/331/02 Rady Powiatu Wejherowskiego z 

dnia 1 marca 2002 r. Zgodnie z załoŜeniami ww. uchwały Strategia mogła być modyfikowana i 

zmieniana, co dwa lata. 

W poszczególnych obszarach pomocy społecznej: edukacja, finanse, infrastruktura, 

problemy społeczne, społeczność lokalna - wskazano 37 celów, które w 2001 r. były podstawą 

prawidłowego rozwoju pomocy społecznej Powiatu Wejherowskiego. Spośród wszystkich 

sformułowanych celów przy określaniu wariantów posłuŜono się czternastoma celami 

wybranymi jako najwaŜniejsze bez względu na to, do jakiego obszaru wcześniej zostały 

zakwalifikowane. Dwa najwaŜniejsze z tych czternastu celów określono mianem priorytetów 

polityki społecznej. Były to następujące priorytety:  

 1.  Przeciwdziałać skutkom zuboŜenia społeczeństwa. 

2. Stworzenie warunków do sprawowania naleŜytej opieki w warunkach domowych przez 

rodzinę nad członkami tej rodziny dotkniętymi problemami z zakresu pomocy 

społecznej. 

Następnie pozostałe cele podzielono na: niezbędne i cele drugorzędne.  
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Przeciwdziałać skutkom zuboŜenia społeczeństwa 

C
el

e 
ni
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bę

dn
e  

Zapobiegać patologiom społecznym 
oraz działać na rzecz eliminowania 

ich skutków 

Podjąć działania w kierunku opracowania 
systemu i programu profilaktycznego, 

terapeutycznego i opiekuńczego dla rodzin 
niewydolnych wychowawczo 

 
Stworzenie i realizowanie programu 

współpracy środowisk zajmujących się 
problematyką rodzinną 

 

 
Stworzyć miejsca w placówkach młodzieŜowych 

i miejsca interwencyjne dla nieletnich 

C
el

e 
dr

ug
o

rzę
d

n
e 

 
Podjąć działania w celu uzyskania 
środków finansowych na budowę 

mieszkań komunalnych  
(socjalnych) 

 

 
Stworzyć warunki do rozwoju istniejącej bazy 

domów pomocy społecznej oraz innych 
placówek pomocy instytucjonalnej 
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Stworzenie warunków do sprawowania naleŜytej opieki w warunkach 
domowych przez rodzinę nad członkami tej rodziny dotkniętymi 

problemami z zakresu pomocy społecznej 

C
el

e 
ni

ez
bę

dn
e  

Przeznaczyć więcej środków na 
działalność organizacji 

pozarządowych działających  
w sferze polityki społecznej 

 
Kreować wzorce właściwych postaw 
społecznych, promować autorytety  

i zdrową rodzinę 

UmoŜliwienie poprawy warunków pracy 
przez utworzenie grup wsparcia dla 

pracowników i pracodawców  
w słuŜbach pomocowych 

 
Stworzyć warunki do ograniczenia problemu 

bezdomności 

C
el

e 
d

ru
g

o
rzę

dn
e 

Stworzyć warunki do podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych osób 

zajmujących się pomocą społeczną 

Utworzyć Centrum Organizacji Pozarządowych 
mające za cel m.in. stworzenie nowoczesnego 
programu uwzględniającego współdziałanie 

róŜnych instytucji i organizacji 
 

Ocena realizacji Strategii Polityki Społecznej wynikała z późniejszych uchwał: 

1) uchwały Nr II/VIII/91/03 z dnia 30 maja 2003 r. 

2) uchwały Nr II/XXVII/298/05 z dnia 18 marca 2005 r. o zmianie uchwały w sprawie 

powiatowej strategii polityki społecznej.  

 

W czerwcu 2003 roku na podstawie Uchwały Nr II/76/03 Zarządu Powiatu Wejherowskiego 

powołany został Zespół ds. monitorowania strategii polityki społecznej. Zespół na bieŜąco 

monitorował realizację strategii, dokonywał opracowań, wniosków oraz raportów dotyczących 

realizacji strategii. Corocznie Rada Powiatu Wejherowskiego oceniała przedmiotową strategię, na 

sesji absolutoryjnej.  

 

Dnia 24 września 2003 r, odbyła się debata oceniająca aktualność strategii. W debacie udział 

wzięło 36 osób: przedstawiciele Komisji Zdrowia, Polityki Społecznej i Prorodzinnej Rady 

Powiatu Wejherowskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzędu 

Pracy, Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej, Dyrektorzy Domów Pomocy 

Społecznej oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych z terenu Powiatu 

Wejherowskiego. 

 

 
 



W dniu 27 lipca 2007 r. odbyła się kolejna debata przedstawicieli róŜnych środowisk związanych 

z pomocą społeczną. W czasie debaty zwrócono uwagę na konieczność doprecyzowania 

sformułowanych w Strategii Polityki Społecznej priorytetów i celów. Uczestnicy debaty 

wnioskowali równieŜ, by zmienić nazwę Strategii Polityki Społecznej w Powiecie 

Wejherowskim na lata 2002-2012 na Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych dla 

Powiatu Wejherowskiego. Jednocześnie naleŜy uaktualnić diagnozę problemów społecznych 

występujących na terenie Powiatu Wejherowskiego z uwagi na zmiany w przepisach prawnych 

oraz zmiany związane z przemianami społecznymi w kraju. 

 

W dniu 25 września 2007 r. w czasie Konferencji dotyczącej promocji rodzicielstwa zastępczego 

w Powiecie Wejherowskim odbyła się kolejna debata poświęcona aktualizacji Strategii Polityki 

Społecznej. W czasie w/w Konferencji przedstawiciele róŜnych środowisk związanych z pomocą 

społeczną dyskutowali m.in. na temat moŜliwości pozyskiwania mieszkania i pracy na terenie 

powiatu wejherowskiego przez usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych i 

placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

 

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 

64, poz. 593 ze zm.) do zadań własnych powiatu naleŜy opracowanie i realizacja powiatowej 

strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów 

pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja 

osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka – po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami. 

  

W związku z powyŜszym zaistniała konieczność zaktualizowania i dostosowania istniejącej 

Strategii Polityki Społecznej na lata 2002-2012.  

Strategia jest planem działań, które doprowadzą do rozwiązania podstawowych problemów  

w zakresie pomocy społecznej. 

 Strategia jest dokumentem określającym: 

− problemy  

− cele strategiczne opisujące poŜądany obraz sytuacji 

− priorytety, dzięki którym poŜądane cele zostaną zrealizowane 

zadania, jakie naleŜy wykonać w najbliŜszych latach, by osiągnąć cele strategiczne 
 
 
 
 


