Uchwata Nr IV/X1/128/11
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 25 listopada 2011r.

w sprawie zatwierdzenia Programu naprawczegoSrodowiskowego Domu
Samopomocy ,Ognisko Kaszubskie” dziatajcego przy Domu Pomocy
Spotecznej w Wejherowie, ul. Przebendowskiego 1.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz art. k2®lit. e i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 258 zm.) w zw. Z rozpogdzeniem

Ministra Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 20Qv sprawiesrodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U. 2 2010 r. Nr 238, poz. 1586)

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nasgpuje:

81
Zatwierdza si Program naprawczy dlgrodowiskowego Domu Samopomocy ,Ognisko
Kaszubskie” dziatacego przy Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Przebeskiego 1 w

Wejherowie uwzgidniajgcy remont budynku przy ul. Ogbnej 17, do ktdérego ma by
przeniesiona placowka.

§2
Udziat Powiatu w przedsivzigciu wskazanym w 8 1 w kwocie 70.295 zt (siedemdzidgsiecy

dwiescie dziewecdziesiat pie¢ ztotych) ugto w projekcie bugetu Powiatu na 2012 rok
w rezerwie ogolnej.

§3

Program naprawczstanowi zadcznik do UchwatyRady Powiatu Wejherowskiego.

§4

Wykonanie uchwaly powierzagszarzdowi Powiatu.

§5

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.



Zatacznik do Uchwaty Nr IV/XI1/128/11
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 25 listopada 2011 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy
,Ognisko Kaszubskie”

przy Domu Pomocy Spoteczne]
84-200 Wejherowo

ul. Przebendowskiego 1

PROGRAM
NAPRAWCZY

Wejherowo, pazdziernik 2011 r.



POWIAT WEJHEROWSKI

RYS HISTORYCZNY

W listopadzie 2007 r. na terenie Powiatu Wejherdeg powstat pierwszgrodowiskowy Dom
Samopomocy ,Ognisko Kaszubskie” przy Domu Pomocyol&znej w Wejherowie,
ul. Przebendowskiego 1.

Srodowiskowy, czyli zlokalizowany i ograniczony swoim dziatamie do terenu danej
spotecznéci i wspomagany przez ludzi, ktérzy spotecznéc tworz.

Dom, czyli miejscezyczliwe, przyjazne, zawsze gotowe pegyjdapce wsparcie.

Samopomocy czyli staragcy sk rozwijac na swoim terenie i wspierav swoim otoczeniu formy
aktywnaici  spetniajce warunki grup samopomocy oraz wyradga] w uczestnikach
umiejgtnosci samopomocy.

(Andrzej  Juros, INFORMATOR  Ogodlnopolskiego  Stowazgnia  Pracownikow
Srodowiskowych Domoéw Samopomocy i Sympatykéw Dziadéti Doméw NASZ DOM,
Nr1/2002 (1), s.1)



W chwili obecnej uczestnikaniiDS g mieszkacy Powiatu Wejherowskiego, ktérzy w swoich
srodowiskach zamieszkania nie mogli korzygsta tej formy wsparcia z powodu braku
infrastruktury drodkéw wsparcia na terenie gmin.
Uczestnikami zaj terapeutycznych wSDS s osoby z zaburzeniami psychicznymi
I niepetnosprawngeia intelektualm.
Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia 15— tu uczestnipobyt dzienny o@.30do 15.30
przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku dathu z maliwoscia prowadzenia dodatkowych
zag¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych w godazithgpopotudniowych oraz w dni wolne
od zagc.
UczestnicySDS w Wejherowie pracajw trzech pracowniach:

» Kulinarnej,

* Haftu i rekodzieta,

* Plastyczne,.

W przygotowaniu jest pracownia majsterkowicza, pnaezona w szczegoléw dla nezczyzn.

PRACE UCZESTNIKOW SDS




Cele terapii wSDS:

Rozwijanie umiegjtnosci niezlzgdnych podopiecznym do jak najbardziej samodzielnagma,

ktore pozwad przywroct mazliwosé petnienia rél spotecznych w rodzinie i spotattavie.

|. CEL OGOLNY PROGRAMU NAPRAWCZEGO

Polepszenie warunkéw lokalowych i oferty terapii Ssodowiskowym Domu
Samopomocy dla uczestnikbédw pochgdzch z terenu Powiatu Wejherowskiego.
A. DIAGNOZA

Zgodnie z wytycznymi z Departamentu Pomocy i Indegr Spotecznej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej zawartymi w fnie z dnia 18 kwietnia 2011 r. znak DPS-V-074-94.4-8
JL/11 dotycacymi prawidtowego funkcjonowaniagrodowiskowych doméw samopomocy
wskazane jest wyodbnienie i przeksztalcenie istraelych $srodowiskowych domow
samopomocy w samodzielne jednostki organizacyjne.

Ustawa o finansach publicznych wskazuje jakie foronganizacyjno-prawne magrzybiera
jednostki sektora finanséw publicznych. Zgodniertzl ust. 2 ustawy o finansach publicznych
organ tworzac jednostk budietowa nadaje jej statut, natomiast staturomka wsparcia

prowadzonego przez podmiot niepubliczny zatwietgedgdze tego podmiotu.



ObecnieSrodowiskowy Dom Samopomocy ,Ognisko Kaszubskie”Ktjponuje przy jednostce
powiatowej — Domu Pomocy Spotecznej, ktdvyiadczy nieodptatnie obstggadministracyja,
kadrows i ptacowy SDS, kosztem zmniejszonego wymiaru obstugi DB@dowiskowy Dom
Samopomocy jest obgiany przez Dom Pomocy Spotecznej jedynigscowymi kosztami
zuzycia mediow.

Zarzad Powiatu Wejherowskiego na posiedzeniu w dniu 22rweca 2011 r. polecit
przygotowanie programu naprawczego uwdglajpcego wyodgbnienie Srodowiskowego
Domu Samopomocy ze struktur Domu Pomocy Spotecbyejtat st samodziela jednostld.
Zarad polecit rozeznanie mitiwosci przekazania w przyszoi zadania prowadzeni&DS
organizacji pozawmgdowej (w drodze konkursu ofert). Ponadto w @ku z planowas
rozbudows Domu Pomocy Spotecznej Zatzpolecit rozwaenie prowadzeni&DS w budynku
przy

ul. Odrbnej 17 w Wejherowie. Sprawa celem realizacji zasfazekazana do Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

BAZA LOKALOWA

Budynek uytkowany obecnie przeSDS zostat zaadoptowany w 2007 r. \Wgirej byt
wykorzystywany przez DPS na pomieszczenia warszgtpralng i kostnie. Budynek jest bez
podpiwniczenia, odpowiedniej izolacji przeciwwilgowej, nie posiada wkaiwych parametréw
pomieszczé uzytkowych, ktore ména byloby ekonomicznie wykorzystalla potrzebSDS i
DPS, a w przypadku generalnego remontu wymaga vigisolaktadow finansowych.

Po analizie stanu technicznego budynku przy ul.c@uj 17 w Wejherowie zaproponowano
przeniesieni&SDS do w/w pomieszczte Budynek o powierzchnizytkowej 130 mi znajduje si
na dzialce o powierzchni 3200°mW budynku tym przez 10 lat funkcjonowata catodeho
placéwka opiekficzo-wychowawcza prowadzona przez Zgromadzenie @al&sidza Bosko.
Wedtug kosztorysu inwestorskiego remont pomieszcaa potrzebySDS w budynku przy
ul. Odrbnej 17 wyniesid40 590 zbrutto.

Budynek wymaga natychmiastowego remontu dachu, eptenia scian zewstrznych,
modernizacji centralnego ogrzewania, wyburzeniagctan dzialowych w celu pozyskania
wigkszych pomieszczedo terapii zajciowej, powgkszenia otworow drzwiowych do wymiarow
90-100 cm (przystosowanie dla o0sOb niepetnospralwngoruszajcych st na wdzkach
inwalidzkich), konieczne jest zrobienie podjazdu lladynku (dwa stopnie w&jiowe) oraz
odnowienie istnigjcego parkietu i monganowej podtogi w pomieszczeniu kuchennym.
Wyposaenie oraz spkgy niezledne do terapii zostanprzeniesione z budynku przy Domu

Pomocy Spotecznej w Wejherowie, w ktérym obecnieéjonujeSDS.



Rozporadzenie MPIPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawiedowiskowych doméw
samopomocy (Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) \piteje 8 nf powierzchni na 1 uczestnika
zajé w SDS. Standardy wymaggj by budynek byt pozbawiony barier architektoniczmy
przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnycinadjdowaty s w nim nastpujace
pomieszczenia:

- sala ogolna spotkadla uczestnikow i ich rodzin,

- co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia dowadzenia terapii zegiowej,

- pokdj do prowadzenia indywidualnego poradnictwgghologicznego,

- wydzielone pomieszczenie kuchenne,

- jadalnia,

- fazienka wypossna w natrysk lub warn

- co najmniej dwie toalety, osobna dla kobietezozyzn oraz toaleta dla personelu.

ZATRUDNIENIE

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspiecajaktywizupcego wynosi 1 etat na 5
uczestnikbw w domu typu B lub C. Obecnie na 15-ttzestnikbw zatrudnionych jest 2
instruktorow terapii zaciowej (2 etaty), 1 psycholog (0,5 etatu), 1 pracidwsocjalny (0,5
etatu). Zatrudnieni pracownicy spetaiayyymagania w zakresie sta pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi.

Obstug kadrows, ptacows, ksiegows i administracyjno-organizacyjndla SDS zapewniaj
pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowiz, dodatkowego wynagrodzenia
Catoroczny buget SDS w 2011 r. wynosl46 020zt, z czego ptace dla pracownikéw i pochodne
(3 etaty) pochtaniaj78,53 % budetu.

W przypadku wyodibnienia SDS jako samodzielnej jednostki pgl@rzewidzi€é dodatkowe

koszty obstugi administracyjnej i kgjowej, ktére obecnie ponosi Dom Pomocy Spotecznej.

ZAKRES | JAKO SC SWIADCZONYCH UStUG

W SDS dziata Zespdt wspiergjo-aktywizupcy, realizowane s indywidualne plany

postpowania wspierago-aktywizupcego oraz prowadzona jest zn@go rodzaju terapia
zagciowa, ruchowa, treningi umigposci i poradnictwo psychologiczne zgodnie z § 14

rozporadzenia w sprawiérodowiskowych domow samopomocy.

W Powiatowej Strategii Rozazywania Problemow Spotecznych na lata 2008-20128ned
celow | Priorytetu zaktada b$tworzy¢ warunki do rozwoju istniejacej bazy doméw pomocy

spotecznej oraz innych placéwek pomocy instytucjoriaej.



B. PROGRAM NAPRAWCZY NIEPRAWIDLOWO SCIW SDS
OBSZAR STANDARYZACJI

Lp. Opis wymaganego standardu Tak/Nie | Termin realizacji | Ewentualne
uwagi, opis koszty
. |Usytuowanie budynku
Budynek i jego otoczenie zapewniajbezpieczéstwo| Tgk Budynek parterowy, X
i spokdj uczestnikom zgj teren ogrodzony
w poblizu
przystanek MZK, las
Il. |Liczba miejsc w domu
Liczba miejsc w domu wynosi 15-60 15 X X
IIl. | Wskanik zatrudnienia Tak
Nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikow w domu typu A X X X
Nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow w domu typu B lub C3 etaty | terapeuta zagiowy — 2 X
psycholog — 0,5
pracownik socjalny -0,5
W przypadku 4czenia typoéw domoéw wskaik zatrudnienig X X X
stosuje si odpowiednio
IV. |Ustugiswiadczone w domu
Treningi: funkcjonowania wyciu codziennym, umietnosci Tak X X
interpersonalnych i rozezywania probleméw, umiginosci
spedzania czasu wolnego
Poradnictwo psychologiczne Tak X X
Pomoc w zatatwianiu spraw wdowych, dosipie do| Tgk X X
Swiadczéy zdrowotnych, opieka, terapia ruchowa i inne
ustugi i formy postpowania wskazane w § 14
rozporadzenia w sprawie srodowiskowych domo
samopomocy
V. Positki dla uczestnikow
Umazliwianie spaywania goscego positku przyznanego|(w Tgk Trening kulinarny X
ramach treningu kulinarnego lub w ramach zadanésméga
gminy, o ktérym mowa w art.17 ust. 1 pkt 3 i 14awey o
pomocy spotecznej
VI. |Standard obiektu
Powierzchnia gytkowa przypadaca na jednego uczestnika Tgk min.120 X
wynosi nie mniej ni 8 m2
Budynek wielokondygnacyjny ma zainstalowanywi X X X
osobowy dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnhospretwny
Budynek jest pozbawiony barier architektonicznych Nie Opis i kosztorys wg
zahcznika nr 1
Budynek jest wyposamny w udogodnienia uniiwiajace| Nije Zrobienie podjazdu
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym do budynku
Sala ogolna umdiwiajaca spotykanie siuczestnikow zag| TAK X
i ich rodzin
Co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia |doTAK |Po wyburzeniucian
prowadzenia dzialaldoi wspierajcej, aktywizugcej i .
rehabilitacyjnej dZIa}OWyCh




Pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologiczntg NIE

socjalnego, pedagogicznego,
ponadto funkej pokoju wyciszenia

logopedycznego, dost

Wydzielenie po

remoncie osobnego

pomieszczenia

Wydzielone pomieszczenie kuchenne z  nidoymi| NIE Jadalnia z aneksem
urzadzeniami i sprgem gospodarstwa domowego, peds
funkcje pracowni kulinarnej kUChennym d?
przystosowania
Jadalnia NIE Jak wyej
tazienka wypos#na w natrysk lub warnn TAK X
Toaleta dla kobiet (zalecana jest jedna toaletanlaviecejl TAK X
niz 10 uczestnikéw)
Toaleta dla rezczyzn (zalecana jest jedna toaleta dla|niefAK X
wiecej niz 10 uczestnikow)
Toaleta dla personelu NIE Do przystosowania
Razem: 140 590 zi
VII. |Aneks kuchenny wypogany w:
Zlew TAK X X
Kuchenka do przygotowania positku TAK kuchenka gazowa X
Lodowka TAK X X
Sprzty niezlzdne do przygotowania i sppwania positkow |  TAK X X
Kuchenka mikrofalowa TAK X X
VIII. | Wyposaenie budynku w spety
Pralka automatyczna TAK X X
Zelazko TAK X X
Deska do prasowania TAK X X
Sprat sportowo-rekreacyjny TAK X X
Sprzt komputerowy TAK |komputer z drukark X
Sprzt muzyczny, TV-audio-video TAK wieza Hi-Fi, TV, X
DVD, aparat
fotograficzny
Inne sprzty w zaleznosci od rodzaju prowadzonej terapii TAK szlifierka X
wyrzynarka do
drewna, spra do
wypalania w
drewnie, lutownica
maszyna do szycia
Projektor multimedialny + ekran na stojaku TAK X X




C. HARMONOGRAM DZIALA N NAPRAWCZYCH

Termin Zadanie Koszty
Przystosowanie budynku przy ul. @dnej 17 w Wejherowie da
kwgrt_all\;mz potrzebSrodowiskowego Domu Samopomocy dla 15-tu oséb 140 590 z}
oraz zagospodarowanie dziatki
| kwartat | Przeniesieni&rodowiskowego Domu Samopomocy do Koszty
2013 wyremontowanego budynku przy ul. @dnej 17 w Wejherowie przeprowadzk
Od 2013 r. | Przekazanie zadania prowadzesiadowiskowego Domu Organizacja

rt konkursu

Samopomocy organizacji pozadowej w drodze konkursu ofe

Data i podpis kierownik&DS:

Data i podpis organu prowagtzgo/zlecajcego realizagj zadania:

Zafacznik nr 1

Wyciag ze Strategii Rozwizywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Wejherowskieg lata 2008-

2013

Zakcznik nr 2

Gtéwne prace remontowe w budynku znagdym sk przy ul. Odebnej 17 w Wejherowie wg kosztorysu
inwestorskiego.




Zalacznik Nr 1

do Programu naprawczego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Ognisko Kaszubskie” w Wejherowie

y—
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Powiatowa Strategia

36
=
Ve 2

Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych
na lata 2008-2013

Wejherowo, Padziernik 2007 r.



Zespot roboczy opracowagy Strategi Rozwihzywania Probleméw Spotecznych
dla Powiatu Wejherowskiego:

Grzegorz Gaszta — Wicestarosta Powiatu Wejherowgskie

Genowefa Matyszko — Dyrektor Powiatowego Centrum®&ay Rodzinie w Wejherowie
Alicja Hilla — Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjoireej PCPR w Wejherowie

Renata Gehrke — Psycholog Powiatowego Centrum PpRodzinie w Wejherowie
Renata Czerska — Powiatowy W@dzPracy w Wejherowie

Gabriela Lisius — radna Powiatu Wejherowskiego

Lucja Stowikowska — radna Powiatu Wejherowskiego

Leszek Winczewski — radny Powiatu Wejherowskiego

© o N 0k~ bR

Anetta Kwidziiska — Komenda Powiatowa Policji w Wejherowie
10.Grzegorz Judka — Komenda Powiatowa Policji w Wejteée
11.Maciej Sobolewski — Komenda Powiatowa Policji w Wapwie
12.Mirostawa Bylinska — Kurator zawodowyaBu Rejonowego w Wejherowie
13.Grzegorz Jozewczyk — Kurator zawodowyd8 Rejonowego w Wejherowie
14.Krystyna Kohyt — Polski Zwaizek Niewidomych, Koto Powiatowe w Wejherowie
15.s. Domistawa Chmielewska — Dyrektor Domu Pomocyt&pmej w Wejherowie,
ul. Sw. Jacka 14
16.Anna Pieroszczuk — Dom Pomocy Spotecznej w Wejhierow. Sw. Jacka 14
17.Jolanta Krawczyk — Dom Pomocy Spotecznej w Wejhazoul. Przebendowskiego 1
18.Ewa My-Szopiiska — Dyrektor Ogniska Wychowawczego im. K. Lisiego ,Dziadka” w
Rumi, ul. Gdaska 2
19.Dorota Pionk — pracownik socjalnysf@dka Wychowawczego ,Nasz Dom” Salezjanie
Ksiedza Bosko w Rumi, ul. Ebrowskiego 26
20.Ewa Kilosowska — Dyrektor Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
21.Beata Sawicka — Gminnys&dek Pomocy Spotecznej w Wejherowie
22.Emilia Wujastyk — Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Redzie
23.Malgorzata Terlikowska — Gminnys@dek Pomocy Spotecznej w Gniewinie
24.Bozena Mrowczyiska — Kierownik Gminnego €8odka Pomocy Spotecznej w Choczewie
25.Maria tapczuk — Kierownik Gminnegosdka Pomocy Spotecznej weézycach
26.Barbara Kowalewska - Kierownik Gminnegér@dka Pomocy Spotecznej w Szemudzie

27.Emilia Marzejon — Gminny €@odek Pomocy Spotecznej w Luzinie



Geneza tworzenia Strategii Rozwjzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Wejherowskim

Jesiemi 2001 r. grupa specjalistbw zajmoych sé na co dzié pomog spotecza
opracowata Strategi polityki spotecznej w Powiecie Wejherowskim naala2002 — 2012
Strategia zostata pagda w drodze uchwaty Nr XXXV/331/02 Rady Powiatu Wetjowskiego z
dnia 1 marca 2002 r. Zgodnie z zaaiami ww. uchwaly Strategia mogtadsodyfikowana i
zmieniana, co dwa lata.

W poszczegllnych obszarach pomocy spotecznej: efiykdinanse, infrastruktura,
problemy spoteczne, spoteczddokalna - wskazano 37 celéw, ktdre w 2001 r. bybdstavd
prawidtowego rozwoju pomocy spotecznej Powiatu Véegiwskiego. Spodd wszystkich
sformutowanych celéw przy okdaniu wariantdbw postono se& czternastoma celami
wybranymi jako najwazniejsze bez wzgHu na to, do jakiego obszaru wéamej zostaty
zakwalifikowane. Dwa najwaiejsze z tych czternastu celow acitomo mianem priorytetow
polityki spotecznej. Byly to nagbujace priorytety:

1. Przeciwdziata skutkom zubgenia spotecaestwa.

2. Stworzenie warunkOw do sprawowania e opieki w warunkach domowych przez
rodzing nad cztonkami tej rodziny dotkgtymi problemami z zakresu pomocy
spotecznej.

Nastpnie pozostate cele podzielono na: négirte i cele drugoezine.

>
[}
= Przeciwdziatat skutkom zubazenia spoteczastwa
2
o Podja¢ dziatania w kierunku opracowania
o = Zapobiegat patologiom spotecznym systemu i programu profilaktycznego,
3 43’ oraz dziata¢ na rzecz eliminowania | terapeutycznego i opiekuiczego dla rodzin
.g ich skutkow niewydolnych wychowawczo
Stworzenie i realizowanie programy Stworzy¢ miejsca w placéwkach miodziewych
o wspotpracysrodowisk zajmujcych s¢ I miejsca interwencyjne dla nieletnich
B problematylg rodzinrg
o
(@]
E
S Podp¢ dziatania w celu uzyskania | Stworzy warunki do rozwoju istniagej bazy
° srodkéw finansowych na budew domdw pomocy spotecznej oraz innych
O mieszka& komunalnych placéwek pomocy instytucjonalnej
(socjalnych)




Priorytety

Stworzenie warunkow do sprawowania nalgytej opieki w warunkach
domowych przez rodzirg nad cztonkami tej rodziny dotknigtymi
problemami z zakresu pomocy spotecznej

Cele
niezbedne

Przeznaczy wiecej srodkow na
dziatalnosé¢ organizacji
pozarzadowych dziatajacych
w sferze polityki spotecznej

Kreowaé wzorce wiaciwych postaw
spotecznych, promowa autorytety
i zdrowa rodzineg

Cele drugorzdne

Umozliwienie poprawy warunkow prag
przez utworzenie grup wsparcia dla
pracownikow i pracodawcow

w stwzbach pomocowych

y

Stworzy warunki do ograniczenia problemu
bezdomnéci

Stworzy warunki do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oso6b
zajmupcych s pomo@ spoteczn

Utworzy¢ Centrum Organizacji Pozaigdowych
majce za cel m.in. stworzenie nowoczesne
programu uwzgidniajacego wspétdziatanie

0o

roznych instytucji i organizacji

Ocena realizacji Strategii Polityki Spotecznej wiala z péniejszych uchwat:

1) uchwaty Nr 11/V111/91/03 z dnia 30 maja 2003 r.

2) uchwaty Nr 1I/XXV11/298/05 z dnia 18 marca 20@% zmianie uchwaty w sprawie

powiatowej strategii polityki spotecznej.

W czerwcu 2003 roku na podstawie Uchwaty Nr 1lI/BAarzdu Powiatu Wejherowskiego

powotany zostat Zespét ds. monitorowania strategiityki spotecznej. Zespot na lico

monitorowat realizagj strategii, dokonywat opracofwawnioskow oraz raportéw dotyszych

realizacji strategii. Corocznie Rada Powiatu Waplaeskiego oceniata przedmiotgwstratege, na

sesji absolutoryjne;.

Dnia 24 wrzénia 2003 r, odbyta sidebata oceniaga aktualné strategii. W debacie udziat

wzigto 36 0sOb: przedstawiciele Komisji Zdrowia, PdtitySpotecznej i Prorodzinnej Rady

Powiatu Wejherowskiego, Powiatowego Centrum PomiRowzinie, Powiatowego Ugdu

Pracy, Miejskich i Gminnych @odkéw Pomocy Spotecznej, Dyrektorzy Doméw Pomocy

Spotecznej oraz przedstawiciele organizacji pozdowych =z terenu Powiatu

Wejherowskiego.



W dniu 27 lipca 2007 r. odbytaeskolejna debata przedstawicielizrych srodowisk zwazanych

z pomo@ spoteczn. W czasie debaty zwrocono uwagna konieczng doprecyzowania

sformutowanych w Strategii Polityki Spotecznej pyietow i celéw. Uczestnicy debaty
wnioskowali rownie, by zmiené nazwe Strategii Polityki Spotecznej w Powiecie
Wejherowskim na lata 2002-2012 na StrateBiozwhzywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Wejherowskiego. Jednoéae naley uaktualné diagnoz problemdéw spotecznych
wystepujacych na terenie Powiatu Wejherowskiego z uwagi méaay w przepisach prawnych

oraz zmiany zwizane z przemianami spotecznymi w kraju.

W dniu 25 wrzénia 2007 r. w czasie Konferencji dotycej promocji rodzicielstwa zagiczego

w Powiecie Wejherowskim odbytagskolejna debata pwigcona aktualizacji Strategii Polityki
Spotecznej. W czasie w/w Konferencji przedstaweigznych srodowisk zwizanych z pomac
spoteczi dyskutowali m.in. na temat mlowvosci pozyskiwania mieszkania i pracy na terenie
powiatu wejherowskiego przez usamodzielnionych wygnkow rodzin zagpczych i

placéwek opiekficzo-wychowawczych.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marcat200 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr
64, poz. 593 ze zm.) do zadatasnych powiatu naky opracowanie i realizacja powiatowej
strategii rozwazywania probleméw spotecznych, ze szczegolnym usdnggniem programow

pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnospralwnyenych, ktdrych celem jest integracja

0sOb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka — po kivasjuz wiasciwymi terytorialnie gminami.

W zwiazku z powyszym zaistniala koniecz®d zaktualizowania i dostosowania istaieg)
Strategii Polityki Spotecznej na lata 2002-2012

Strategia jest planem dziataktére doprowadg do rozwhzania podstawowych problemow
w zakresie pomocy spotecznej.

Strategia jest dokumentem o#legacym:

- problemy
- cele strategiczne opisige paadany obraz sytuacji
- priorytety, dz¢ki ktérym pazadane cele zostarerealizowane

zadania, jakie nakly wykona w najblizszych latach, by ogijm¢ cele strategiczne



