Uchwata Nr IV/XXIII/264/13
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 28 lutego 2013r.

okreslajagca tygodniowy obowazkowy wymiar godzin zagé¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczciela.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czeri@98 r. o samoszlzie powiatowym (j.t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), z art. 92 Tipkt 1 i pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy mdn
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dzzl2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), wazku z
rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@eni stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindbw w szkotach publicznych .(DzNr 83, poz. 562 ze zmianami)
zmienionym rozporzdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sméa@010 r. (Dz.U. Nr 156,
poz. 1046), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipc@®0 o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr poz. 95),

Rada Powiatu Wejherowskiego uchwala,
CO nasgpuje:

§1

Ustala s¢ tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienanyw art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiazage¢ w szkotach i placowkach,
wedtug nasfpujacych norm:

Lp. | Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowihzkowego wymiaru zaf

1 Pedagog 26

2 Psycholog 26

3 Logopeda 26

4 Doradca zawodowy 26
§2

1. Obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi 648z rocznie.

2. Do obowizkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionychksztatceniu zaocznym
I wieczorowym zalicza si

a) godziny wyktadow, konsultacfiwiczen, zag¢ praktycznych,

b) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kdnyh i egzaminacyjnych, ligz
poprawienie i ocenienie 3 prac za 1 gogzagc,

C) godziny nadzorowania i przeprowadzania egaamidojrzatdci,

d) godziny przeprowadzania egzaminow ustnychymwiarze ustalonym przez dyrektora
szkoty.

3. Rozliczenie godzin zgj dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnyymiarze
godzin w ksztatceniu zaocznym ngsije w kadym semestrze. Za podstawzliczenia
przyjmuje s¢, wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte gogizzagé, godziny
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy i godziny niezrealizowane z przyczymtg/ch
po stronie pracodawcy.



§3

1. Dla nauczycieli realizagych w ramach stosunku pracy w szkole/placéwce odxkiv
okreslone dla stanowisk o #gdym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin ustalagwedtug wzoru:

W= +x+..) [(Xeyn) + (2 y2) +(...)]

gdzie:

W — oznacza ustalony obayzkowy wymiar godzin zaf,

X1, X2 ... —0znacza il&¢ godzin na poszczegoélnych stanowiskach przydzielon
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,

Y1, Y2 ... — 0znacza tygodniowy oboswkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,
opiekwczych, wychowawczych okiény dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 1 niniejszej uchwaty.

2. Wymiar, o ktérym mowa w pkt 1 przyjmujezsi petnych godzinach take godzir do
0,5 pomija s, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje gia peta.

84
Wykonanie uchwaty powierzagsZzarzdowi Powiatu.

§5

Uchyla s¢ Uchwak Nr 1I/XXIX/325/05 Rady Powiatu Wejherowskiego z idn24 maja
2005r. w sprawie okkenia tygodniowego obowikowego wymiaru godzin zg]
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustafiarta Nauczyciela oraz UchwaNr
IV/IVI44/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 4elgo 2011 r. w sprawie zmiany
uchwaty okrélajacej tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Naweozla.

§6

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego z mpobowhzujaca od 1 wrzénia 2013 r.



