Uchwata Nr IV/XXX/360/13
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 29 listopada 2013r.

w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwizywania Problemow
Spotecznych na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 magféoku o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2013
r. poz. 182 ze. zm.), w zydku z art. 4 ust. 1 pkt 1-5,oraz art. 12 pkt ki pl ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 59%5re.)

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nasgpuje:

§1

Uchwala st Powiatowy Stratege Rozwihzywania Probleméw Spolecznych
na lata 2014 - 2020, stanawi zakcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza¢gsraradowi Powiatu Wejherowskiego.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.
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1. PROCES TWORZENIA STRATEGII
1.1Umocowanie prawne oraz zgodni& z dokumentami strategicznymi w
Wojewodztwie Pomorskim i Powiecie Wejherowskim.

Powiatowa Strategia Rozyziywania Probleméw Spotecznych stanowi lokalny
element polityki spotecznej Rstwa. Polityka spoleczna natomiast to zespot
diugofalowych dziath mapcych na celu zaspokojenie potrzeb spotecznych oraz
rozwiagzywania problemow spotecznych. Dziatania politykioecznej odnosz sig w
szczegolnéci do obszaréw polityki éwiatowej, ochrony zdrowia, zatrudnienia,
zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznejmobizki profilaktyki i zwalczania
zjawisk patologii spoteczne.

Obowhzek tworzenia Powiatowe] Strategii Roawywania Problemow Spotecznych
wynika z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2@k o pomocy spotecznej ( Dz. U. z
2013r poz. 182), na mocy ktérego do zZada@asnych powiatu nahy ,opracowanie i
realizacja powiatowe]j strategii rozygywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem programOw pomocy spotecznej, wspieranizb asepetnosprawnych i
innych, ktorych celem jest integracja os6b i rodzigrup szczegolnego ryzyka — po
konsultacji z wiaciwymi terytorialnie gminami’”’

Ustawodawca wskazuje rowai@a niezkdne elementy, jakie Strategia jako dokument
powinna zawierg a mianowicie: diagn@z sytuacji spotecznej, progn@zzmian w
zakresie olgtym strategi, cele strategiczne projektowanych zmian, kierudkiata,
sposOb ich realizacjii ramy finansowe oraz wsid realizacji dziata.

Diagnoza problemow spotecznych w powiecie wejhekinvgest wypadkow potrzeb i
oczekiwa mieszkacéw, sporadzom przez grono specjalistbw z wielu obszarow
dziatalngci spotecznej i na rzecz mdorodnej grupy odbiorcow. Przeprowadzenie
diagnozy ma na celu, na podstawie stwierdzonyctzebt okrélenie kierunkow dziaka
jakie Powiat winien podg dla budowania warunkéw do prawidiowego funkcjoaova
rodzin, profesjonalnych stb spotecznych, zintegrowaneg§mdowiska lokalnego.

Powiatowa Strategia Rozawywania Probleméw Spotecznych jest strategicznym
dokumentem Powiatu, ktéry wpisujez s priorytety Wojewodzkiej Strategii Polityki
Spotecznej i zbudowany jest w celu realizowaniaprzamorazd powiatowy priorytetow
okreslonych w Strategii Rozwoju Powiatu Wejherowskiegolata 2011 — 2020.

Strategia odnosi sido Il Priorytetu Strategii Rozwoju Powiatu Wejheskiego tj.
Wysoka jaké’ zycia, zdrowe i zintegrowane spoteggevo, troska o niepetnosprawnych i
bezpieczéstwo, wszechstronne wykorzystanie kapitatu ludekiegchowanie dziedzictwa
kulturowego.

Realizacji Powiatowej Strategii Rozwiywania Probleméw Spotecznych &ju
programy operacyjne:

» Powiatowy Program Dziata na rzecz Oso6b Niepetnosprawnych w Powiecie

Wejherowskim na lata 2009 — 2019.

» Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rddzii Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015,

» Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zgstzej na lata 2012 — 2014,

Schemat 1: Usytuowanie Strategii w systemie zagdzania strategicznego

WOJEWODZKA STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNE)
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Powiatowa Strategia Rozawiywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Wejherowskiego na lata 2014 — 2020, I}st wielotetiiokumentem programowym, w
oparciu o ktory ksztattowanactizie polityka spoleczna powiatu przez partnerow
strategicznych na podstawie wytyczonych celéw a#ad

1.2Metodologia opracowania strategii.

Powiatowa Strategia Rozaziywania Probleméw Spotecznych na lata 2014 — 2020
zostala opracowana w oparciu o aktywny i partnensiziat przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej na szczeblu gynnnpowiatowym, policji, lokalnych
lideréw spotecznych, organizacji pozadpwych, przedstawicieli rodzicielstwa zgstzego.
Uchwab Nr 1V/323/13 Zarzdu Powiatu Wejherowskiego z dnia 16 maja 2013r.tatos
powotany Zespo6t ds. opracowania Powiatowe] Stratdgozwiazywania Probleméw
Spotecznych na lata 2014 — 2020, w skfadzie:

1. Jan Domanaski Wicestarosta Wejherowski — Przewodnicyg Zespotu,

2. Ilwona Romanowska Dyrektor PCPR w Wejherowie,

3. Danuta Ptach Gtéwny Specjalista SP,

4. Genowefa Matyszko Radna Rady Powiatu,

5. Agnieszka Bykowska Inspektor Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego w
Wejherowie,

6. Malgorzata Bernacka Kierownik Zespotu Interwencji Kryzysowej PCPR w
Wejherowie,

7. St. aspirant Maciej Sobolewski Kierownik Rewiru Dzielnicowych Wydziatu

Prewencji KPP w Wejherowie,

8. Renata Czerska PUP w Wejherowie,

9. Alicja Hilla Dyrektor DPS w Wejherowie ul. Przebendowskiego,

10.s. Bazena Piotrowska Dyrektor DPS w Wejherowie ufw. Jacka,

11.Marcin Ledke Dyrektor DPS w Strzebielinku,

12.Ewa My¢ — Szopiiska Dyrektor Ogniska Wychowawczego im. K. Lisieckiego
.Dziadka” w Rumi,

13.Ks. Marek Baranski Dyrektor Placowki Opiekiuczo — Wychowawczej ,, Nasz Dom”
w Rumi,

14.Bogumita Richert Dyrektor Placéwki Opiekiczo — Wychowawczej ,, Miyn” w
Wejherowie,

15.Beata Nowak MOPS w Wejherowie,

16.Barbara Kowalewska Kierownik GOPS w Szemudzie,

17.Maria Lapczuk Kierownik GOPS w kczycach,

18.Danuta SzwarcGOPS w Gniewinie,

19.Marta Lewandowska MOPS w Redzie,

20.Anna Roman GOPS w Luzinie,

21.lwona Marczynska GOPS w Wejherowie,

22.Grazyna Trawicka MOPS w Rumi,

23.Maria Pipka GOPS w Linii,

24 Mirostawa Wittstock GOPS w Choczewie,

25.Maria Nowak Stowarzyszenie ,Amazonki” w Wejherowie,

26.Mirostaw Chrapkowski Rodzinny Dom Dziecka w &btowie

27.Jolanta Krawczyk DPS w Wejherowie ul. Przebendowskiego,

28.Monika Grzendzicka Ognisko Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,Dziadka” w

Rumi,

29. Roman Gorecki Prezes Stowarzyszenia Rodzicielstwa &astego , Nasze

Gniazdo”.

Prace nad strategizainaugurowato spotkanie gg@econe podsumowaniu realizacji
zada Powiatowej Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych na lata 2008 — 2013.,
zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy RaxinWejherowie, ktére zostato
wyznaczone na koordynatora strategii w/w Uchmigarzzdu Powiatu Wejherowskiego. Na
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spotkaniu przedstawiono cztonkom Zespotu zadaniovedarenia do Strategii na lata 2014
— 2020, omowiono jej miejsce w systemie adeania strategicznego.

Czlonkowie Zespotu zadaniowego utworzyli trzy zsgprobocze: Zespét do spraw
pieczy zasipczej, Zespot do spraw przemocy oraz Zespoét doaspsdb niepetnosprawnych
oraz integracji spotecznej i zawodowe.

Zespoty robocze spotykatyescyklicznie dokonujc diagnozy powierzonych im obszaréw
problemow spotecznych, na bazie opracowanej diagdokonali oceny mocnych i stabych
stron Powiatu w badanych obszarach oraz quych z nich szans i zagren dla rozwoju
spotecznego Powiatu.
Po opracowaniu analizy SWOT, dokonano opracowagliawc strategicznych, operacyjnych,
zada oraz wskanikoéw oceny realizacji zamierzonych celow.
Diagnoz przeprowadzono w oparciu o:
1. autorskie ankiety skierowane do gmin, zespotéw riyecyplinarnych, grodkdw
pomocy spotecznej, PCPR,
2. dane statystyczne ze sprawozdezeczowych bdacych w posiadaniu jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,
3. sprawozdania statystyczne i merytoryczne Policji zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
4. sprawozdania opisowe i statystyczne z dziakaihgednostek organizacyjnych

Powiatu,

5. dane z raportéw GUS.
Prace nad budow Strategii odbywaty si w formie warsztatowej i mialy na celu
wykorzystanie déwiadczér oraz kompetencji ekspertow w zakresie pomocy saoky w
Powiecie.

2. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH POWIATU

2.1 Polaenie geograficzne i sytuacja demograficzna Powiatu.

Powiat wejherowski ey w potnocnej czéci wojewddztwa pomorskiego.
Jest to najwikszy pod wzgidem liczby ludnéci powiat ziemski w wojewodztwie.
Liczba mieszkacdw powiatu na koniec 2012 roku wynosita 198 918.
W skiad powiatu wchodzi siedem gmin wiejskich: €h@wvo, Gniewino, Linia, Luzino,
teczyce, Szemud, Wejherowo oraz trzy miasta: WejheroRumia i Reda, ktore twagz
Mate Tréjmiasto Kaszubskie.

Choczewo

Ghieswing

Reda
Wejherowo

teczyce

i Rurnia
Luzing Wizjherowo

- Szermud
Liria

Powiat wejherowski - malowniczo usytuowany na @lse krain Pobrza
Kaszubskiego i Pojezierza Kaszubskiego - odznacza deskonatymi walorami
turystycznymi, ktore stwarzajvspaniate i urozmaicone warunki do wypoczynku adieg
porze roku. O walorach powiatu wejherowskiego stanmie tylko srodowisko
przyrodnicze, ale rowniebogactwo kulturowe i historyczne. ¥sza¢ mieszkacow to
Kaszubi, ktorzy pieczotowicie kultywsjswoje tradycije i kultuy.
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Tabela 1: Mieszkaicy Powiatu ( w osobach) w latach 2010 — 2012.

Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Ogotem 192 598 195 270 198 918
Kobiety 97 725 99 148 101 108
Mezczyzni 94 873 96 122 97 810

Od 2010 roku w powiecie wejherowskim obserwuje ikrocznie wzrost liczby
mieszkacow. Struktura mieszkadw powiatu w podziale na m@enieznacznie wskazuje
na wickszy wskanik kobiet zamieszkyggych powiat.

Wykres 1: Struktura ludno sci Powiatu wedtug wieku w 2012r.
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Wykres 2: Liczba ludnosci w gminach w 2012 roku.
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2.2 Pomoc spoteczna w Powiecie Wejherowskim.

Pomoc spoteczna jest instytagjolityki spotecznej pastwa, ktorej zadania olkdlene
zostaty przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004vqroocy spotecznej ( tj. Dz.U z 2013r
p0z.182). Zasadniczym celem pomocy spotecznejueskliwienie osobom i rodzinom
przezwycégzanie trudnych sytuaciiyciowych, z ktorymi wkasnymi sitami i wykorzystg
wiasne zasoby i niiwosci nie s w stanie sobie poradziZadaniem pomocy spotecznej
jest rownie zapobieganie trudnym sytuacjom rodzinny poprzedepoowanie dziaka
skutkupcym zyciowym usamodzielnieniem oraz integeazgsrodowiskiem lokalnym.
Zadania z zakresu pomocy spotecznej wykonywame na Sszczeblu gminnym,
powiatowym i wojewodzkim. Obowzki samoradéw wynikap z przepisOw wi/cyt.
ustawy oraz przepisOw dotygz/ch organizacji samogdu terytorialnego.

Struktue instytucjonala w zakresie pomocy spotecznej starpwi jednostki
organizacyjne pomocy spoteczne.

Wsréd nich mana wyr@ni¢ jednostki publiczne i prywatne oraaviadczce ustugi
odptatnie i nieodptatnie.

Z punktu widzenia przedmiotwiadczonych ustug, nima wyr&ni¢ nastpujace
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej:

1. regionalne wodki polityki spotecznej,

2. powiatowe centra pomocy rodzinie,

3. osrodki pomocy spotecznej (gminne, miejskie),

4. domy pomocy spotecznej,

5. placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym ploiatwa rodzinnego,

6. placoéwki opiekiczo-wychowawcze.
Zadaniem powiatu jest rozwdj i prowadzenie domdampcy spotecznej o zagu
ponadgminnym, prowadzenie miesgkahronionych, éodkéw wsparcia, interwencja
kryzysowa, doradztwo metodyczne dla kadr pomocyesaoej, szkolenie i doskonalenie
kompetencji kierownikow i pracownikédw jednostek pmey spotecznej. Zadania powiatu
oprocz tych okrdonych w ustawie o pomocy spotecznej regulgdrebne ustawy, a
mianowicie, ustawa o wspieraniu rodziny i systepigczy zas{pczej ( jt. Dz. U. z 2013 r.
poz. 135 ze zm.) oraz ustawa o przeciwdziataniermpocy w rodzinie ( Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493 ze zm.).



Zadania okrdone powyszych ustawach stanawifundamentalp czesé¢ polityki
spotecznej pastwa, a weC i te zadania tak szeroko rozumiane znajdiyoje miejsce w
Strategii Rozwjzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Wejherowskieg lata 2014 —
2020.

Wsrod grup spotecznych, szczegdlnie podatnych naweyldnie spoteczne w Polsce,
wskazuje si:

dzieci i mtodzie zesrodowisk zaniedbanych,
dzieci wychowujce s¢ poza rodzia,

kobiety samotnie wychowage dzieci,

kobiety pozostace poza rynkiem pracy,

ofiary patologiizycia rodzinnego,

osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby bezrobotne,

zyjacy w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,
niepetnosprawni i chronicznie chorzy,

osoby chorujce psychicznie,

starsze osoby samotne,

opuszczajcy zaktady karne,

imigranci,

osoby naleace do romskiej mniejszoi etnicznej.

VVVVVVVVVVVVVYY

Na podstawie danych, pochadgch z poszczegélnych gmin powiatu
wejherowskiego, nakly przyja¢, ze do najistotniejszych problemow i trudog ktore
dotykap poszczegoblne grupy spoteczne w tym regionie,maleszczegoélnci:

» ubodstwo,

» niepetnosprawni,

» diugotrwata choroba,

» bezrobocie,

» niewydolna@¢ opiekwczo — wychowawcza,

» alkoholizm,

» brak tanich mieszka

» brak miejsc do aktywnego glzania czasu wolnego przez dzieci i miodzie

» brak miejsc pracy,

» pogkbiajaca st izolacja,

» samotné¢ ludzi starszych i niepetnosprawnych (brasroalkéw wsparcia, domow

dziennego pobytu itp.),

» brak miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,

» niewystarczajca liczba lokali socjalnych, chronionych, komunainy

» starzejce st spoteczastwo,

» ubazenie spoteczestwa,

» brak odpowiedniego zaangavania i umiggtnosci spotecznéci lokalnych,

» duza ilos¢ 0oséb zagrzonych marginalizagjspotecza i cyfrowa.
Instytucje pomocy spotecznej na terenie powiatuievgp osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajcych do poprawy swojej sytuacji i udzielaysparcia klientom legitymagym sk
dysfunkcjami okrglonymi w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Peldyaa liczby
udzielonych swiadczéd z pomocy spotecznej poszczegllnym rodzinom w gatipav
zaleznosci od wystpujacych problemow, przedstawia paske zestawienie.



Tabela 2. Liczba osob korzystajcych z pomocy spotecznej w Powiecie Wejherowskim
w wybranych kategoriach

POWOD TRUDNEJ LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W RODZINACH
SYTUACJI ZYCIOWEJ 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Ubdstwo 3964 4221 4426 14398 11817, 13716
Niepetnosprawnaé 2320 2321 2824 7233 6854 6833
Dtugotrwata choroba 2504 2304 | 2356 7238 6938 6344
Bezrobocie 2008 1870 | 1957 5575 6077 | 6440

Bezradnasé w sprawach

opiekunczo-wychowawczych [
1637 1697 1657 6979 7008 6689

prowadzeniu gospodarstwa
domowego
Potrzeba ochrony macierzyistwa 890 731 840 4284 3412 3040
Alkoholizm 445 512 542 858 1205 1232
Bezdomnd¢ 212 242 268 341 289 337
Przemoc w rodzinie 104 56 94 327 198 381
Trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktaduy 99 86 91 168 137 148
karnego
Zdarzenie losowe 56 58 38 199 193 119
Sytuacja kryzysowa 13 29 28 48 85 99
Narkomania 23 21 23 46 31 51
Sieroctwo 1 3 5 1 6 9

Instytucje pomocy spotecznej na terenie powiatu ievgp osoby i rodziny w
wysitkach zmierzajcych do poprawy swojej sytuacji i udzielaysparcia klientom
legitymujacym sk dysfunkcjami okrédonymi w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

W powiecie wejherowskimsoodki pomocy spotecznej udzielajsparcia najegciej
z powodu ubdstwa. W 2012 roku z tego powodwtobyvsparciem 4 426 rodzin, w ktérych
jest 13 716 osdb.

Osobyzyjace w ubostwie, ktére korzystaty g@iadczéd pomocy spotecznej to blisko 6,89%
0ogo6tu mieszkacéw powiatu. Wsparcie osobom i rodzinogsyjacych w ubdstwie na
przestrzeni 2010 — 2012 roku mialo tendenegjzrostova. Kolejnymi grupami osoéb
obejmowanych wsparciem byty osoby niepetnosprawhggyotrwale chorujce, bezrobotne,
przejawiajce bezradni@ w wypetnianiu funkcji opiekficzo wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, osoby uzaiene od alkoholu oraz bezdomne.

Ponizsze zestawienie graficzne ilustrujesdmwy rozkiadswiadcze, przyznanych rodzinom
w zaleznosci od wybranych grup dyspanseryjnych.
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Woykres 3. Liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej w Powiecie Wejherowskim w wybranych
kategoriach.
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Dokonana analiza uzyskanych informacji z poszcaeghl gmin, pozwala stwierdzize
wystepuja istotne braki w podstawowych kadrach pomocy spwtef; ktérych zadaniem jest
swiadczenie pomocy spotecznej, w tym szczegolnieypocjalnej. Wedtug pozyskanych
danych, wekszag¢ MOPS/GOPS w powiecie wejherowskim nie spetnia wygéw art. 110
ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, ktory zaktadasrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczbydasci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny na 2 tys. mieszkaw, lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osob
samotnie gospodargych, obgtych pra@ socjalm w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony pelnym wymiarze czasu pracy na niecgi niz 50 rodzin i os6b samotnie
gospodarujcych. Z obowiazku nat@onego w tym artykule wywruja sie trzy gminy, tj.
Gniewino, Choczewo i Linia.

Na uwag zastuguje réwnie zestawienie liczby pracownikéwsmdkéw pomocy
spotecznej, ktdrych zadaniem jesviadczenie poradnictwa specjalistycznego lub innych
swiadczeér wspierajcych i aktywizupcych srodowisko lokalne. Z cat pewndgcia mozna
stwierdzt, ze liczba zatrudnionych specjalistow jest niewystapca, a take nie we
wszystkich gminach jest degtdo specjalistow.
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Tabela 3. Liczba pracownikow zatrudnionych w MOPS/®PS w poszczegobinych
gminach Powiatu Wejherowskiego

=
Jednostka x o o | o o | 2
Organizacyjna | 2 | & | o | 8 | 3| 2| £ | 4 s | 2 g =
Pomocy | S| E |8 | 8| g |5 & 5|52 | 2%z
Spotecznej < | & | & | | H | I | g | 2| £ T |£SER
= |la | S22 |2 |29 |5 0| 85 0
o Q|30 |0 |25 0|8 |a 03 =
o = 0} O o o O |G — n
Stanowisko = | O
i i 1 2 3
Pracownik socjalny | 28 | 16 9 5 5 5 3 3
Asystent rodziny 3 6 2 1 1 1 2 1 i i )
Koordynator i i ) ) ) ] ] ] ] 5 - -
rodzinnej pieczy
Pedagog - 1 - - - - - i i 1 1 2
Psycholog 4 3 3 - - - - . . 2 - 2
Doradca zawodowy - - - - - - . ) ) 2 - -
Terapeuta 1 - - - - - - . ) - 3 7
Opiekun - 3 8 - 11 - - - - 6 63
Pielegniarka - 7 - - - - - } ) - 7 11
Pozostali pracownicy | 29 | 25| 8 | 3| 8| 9| 3| 4 31| 40 | 36
Og6tem: 65| 61| 30| 9 | 25| 15| 8 | 8 | 7 | 42| 59 | 124

*taczna liczba danych z miasta Wejherowo i gminy Wejhe

Uzyskane dane potwierdzajiz wystepuja istotne dla jakéci i form swiadczonych
ustug deficyty w zatrudnieniu specjalistow, taki¢ghk: pedagog, doradca zawodowy,
terapeuta oraz piginiarka. Szczegolnie niekorzystna sytuacja przedatse w gminach

wiejskich.

Zauway¢ nalezy, ze pracownicy &rodkdw pomocy spotecznej aktywnie doskanal

swoéj warsztat zawodowy i regularnie uczestaiom szkoleniach, ktére pozwadajna
podniesienie ich wiedzy i umigposci, a tym samym kompetencji. Rodzaj problemow

spotecznych i formyswiadczonej pracy socjalnej w wybranyéhodowiskach lokalnych

skiania tych pracownikdw do dalszego podnoszenialikkacji. Za istotra dla siebie,
pracownicy podali nagpujaca tematyk szkolea:

YVVVYVYYVYYV

praca socjalna z rodzjrwieloproblemow,
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
aktywizacja zawodowa i spoteczna,
praca z trudnym klientem,

superwizja w pracy socjalnej,
wypalenie zawodowe,

metody mediaciji,
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pomoc psychologiczna w kryzysie,

pierwsza pomoc w stanach zaggniazycia i zdrowia,

samoobrona,

praca ze spravigrzemocy,

procedura interwencji kryzysowej w odniesieniu doloy zagréonej samobdjstwem,
interpretacja zapiséw prawnych ustaw,

praca z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

VVVVYYY

Rodzaj i tematyka szkale ktorych oczeku pracownicy érodkOw pomocy
spotecznej z terenu powiatu wejherowskiego jestniéivw pewien sposéb skorelowana z
przyczynami problemow spotecznych, ktore wpsia w ich codziennej pracy. Do
najistotniejszych przyczyn zaliczono:

» wptyw kryzysu na lokalny rynek pracy oraz spowoiiégospodarcze,

» sytuacja demograficzna — wzragta liczba senioréw,

» dezintegracja spoteczém lokalnych w zwazku z dynamizaajmigracii,

» patologiazycia spotecznego i publicznego,

» braksrodkow finansowych na realizaojvszystkich zada

» ostabienie wjzi spotecznych i zwizanego z nimi mechanizmu kontroli spotecznej,

» niedostosowanie spoteczne i zawodowe,

» wykluczenie i marginalizacja,

» brak przedsibiorstw i infrastruktury przemystowej,

» stabo rozwingta edukacja prorodzinna,

» wysokie kosztytobka/przedszkola,

» zwickszapca st liczba przewlekle chorych i mata dgghas¢ do specjalistow,

» wysokie ceny mieszka

» niska jakd¢ ksztatcenia zawodowego 0s6b niepetnosprawnych ofego
niedostosowanie do rynku pracy,

» niewystarczajca edukacja spoteczna (w tym pracodawcoéw),

» niedobory kadrowe,

» niewystarczajca liczb miejsc pracy,

» likwidacja istniejcych miejsc pracy,

» niepetna wspétpraca gdzy instytucjami,

» bariery komunikacyjne.

Warto podkréli¢, ze mimo wielu probleméw spotecznych, ktére dostrizega
pracownicy pomocy spotecznej w swojej pracy, atkgwo pozytywnie w opinii
ankietowanych przebiegata dotychczasowa wspotphactowisk lokalnych na rzecz rodzin,
wymagajicych pomocy. Opinri taka prezentowali pracownicy z 7 badanych gmin. Rozkiad
gtoséw w tym zakresie prezentuje pmsry diagram.
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Wykres 4. Wspotpracasrodowiska lokalnego na rzecz rodzin w opinii pracowikéw
pomocy spotecznej powiatu wejherowskiego.

mBARDZO DOBRZE mZLE DOBRZE

78%

Diagnozujc stan polityki spotecznej, realizowanej przez pasgolne gminy Powiatu
Wejherowskiego, naky uwzgkdni¢ istniepce podmiotyswiadczce pomoc instytucjonain
osobom niepetnosprawnym oraz zagnaym wykluczeniem spotecznym. Wedtug danych z
sierpnia 2013 roku dziataldédtaka prowada migdzy innymi:

miejskie i gminne frodki pomocy spotecznej dziadge na terenie powiatu,
Powiatowy Urad Pracy,

domy pomocy spotecznej dziatag na terenie powiatu,

Caritas Archidiecezji Gdeskiej,

Polski Czerwony Krzy ,

Polski Zwihzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw,

Stowarzyszenie Osob NiepetnosprawnychgZa”,

Rumskie Centrum Wolontariatu,

Stowarzyszenie ,Ponidsasiadowi”,

Stowarzyszenie Spoteczswn Lokalnej Pomoc Osobom Niepetnosprawnym DUET,
Fundacja ,4miech dziecka”,

Polski Zwihzek Niewidomych,

Polski Zwirzek Gluchych,

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym SPON,
Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnychzjsgd,

Stowarzyszenie ,Bdzmy razem”,

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym kd3ar

Choczewskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawngjobmyk Nadziei”,
Hospicjumsw. Judy Tadeusza,

Klub Kobiet po Mastektomii ,Amazonki”,

Fundacja ,Szogliwa rodzina”,

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Os6b NiepetnospretwiWspdlnaSciezka”
Stowarzyszenie ,Lesok”,

Towarzystwo Dziatajce na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Mioglgzje
Stowarzyszenie Gmin Powiatu Wejherowskiego na R¥éspoinego Rozwazywania
Problemoéw Alkoholowych ,Zdrowa rodzina — zdrowa giati,

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ystamnek” w Wejherowie,
Fundacja ,Dom mojego Brata” w Wejherowie.

YVV VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYYY

Z informacji, uzyskanych z poszczegolnych gmin mawiwejherowskiego, wynika,
ze W najbliszych latach jedynie dwie gminy maw planach zwikszenie zasobow
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instytucjonalnych w zakresie pomocy spotecznej.ybPoy utworzenia placéwki wsparcia
dziennego w Gminie Luzino orgarodowiskowego domu samopomocy w Gminie Reda.

Biorac pod uwag wystepujace braki dotycgce zasobéw pomocy instytucjonalnej w
pozostatych gminach, koniecznym jest uwegiglienie w planach na najbéize lata utworzenia
placbwek pomocowych, adekwatnych do potrzeb poggtagch gmin powiatu
wejherowskiego. Zal@enie takie znajduje dodatkowe potwierdzenie w waolk bada
ankietowych, przeprowadzonych na terenie powiagtienpniu 2013 roku.

Ponisze zestawienie przedstawia typy orazcilosrodkow wsparcia, dziatagych na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych izagnoych wykluczeniem spotecznym w powiecie
wejherowskim.

Tabela 4. Typy oraz ilé¢ osrodkéw wsparcia dla oséb wymagajcych pomocy.

2 © 2 o
Typ Placowki [ o 2 o > D >
(o] % () 2 8 % 8 o % o o S c
ox | ©3 Do | SE|l X E © 2 c 5
v | 58 z=c |S2|wgo| ©E Qg
Ts| 82|35 |55/ 58| g5 | B2
=3 sS | 20 |92/ 8p2| =3 T 5
Gmina % S| »nl % N | QS| B e 3 N >0
o 9, 0° |=Z°| ° g o9 1S
N (&) E N E 8
2| o
Miasto Wejherowo 4 - - - 1 - -
Miasto Rumia - - 1 4 - - -
Miasto Reda - - - - - -
Gmina Wejherowo - - 2 - - - -
Gmina Luzino - - - - - -
Gmina Linia 4 - - - - - -
Gmina Gniewino - 2 - - - - -
Gmina Szemud - 10 - - - - -
Gmina t¢czyce - 1 - - - - -
Gmina Choczewo 3 2 - - - - -
Ogotem: 11 15 3 4 1 - -

Analiza powyszych danych potwierdza koniecZhowsparcia instytucjonalnego o0sob
bezdomnych. Istotnym problemem jest rowneatkowity brak takich form wsparcia, jak
domy dziennego pobytu oraz niewielka sdosrodowiskowych domoéw samopomocy i
placowek wsparcia dziennego. Zauw@ nalery, ze najlepiej rozwinjta forma pomocy
instytucjonalnej na terenie gmin $wietlice srodowiskowe orazwietlice socjoterapeutyczne,
dzialapce na rzecz osob zagamych wykluczeniem spotecznym, w tym rowniesob
niepetnosprawnych. Zasoby instytucjonalne w zakrgsomocy spotecznej w Powiecie
Wejherowskim tworz rowniez jednostki wykazane w parszej tabeli.
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Tabela 5. Zasoby instytucjonalne pomocy spotecznej Powiecie Wejherowskim
w latach 2010 — 2012.

Wyszczegodlnienie | Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Liczba placowek | 1 | 1 | 1
Osrodki Pomocy Spotecznej
Liczba placowek | 10 | 10 | 10
Domy Pomocy Spotecznej*
Liczba placowek 3 3 3
Liczba miejsc 372 372 372
Liczba oso6b 417 400 424
korzystagcych
Osrodki Wsparcia ogotem
Liczba placowek 1 1 1
Liczba miejsc 15 15 15
Liczba oso6b 20 15 15
korzystajcych
W tym: Srodowiskowe Domy Samopomocy
Liczba placowek 1 1 1
Liczba miejsc 15 15 15
Liczba oso6b 20 15 15
korzystajcych
Placowki opiekunczo — wychowawcze*
Liczba placowek 6 8 8
Liczba oso6b 102 111 112
korzystagcych
Osrodki Interwencji Kryzysowej
Liczba placowek 1 1 1
Liczba os6b 753 863 1091
korzystagcych
Warsztaty Terapii Zaj eciowej
Liczba placowek 3 3 3
Liczba uczestnikéw 90 90 100
zagé

*dotyczy placowek dla ktérych Powiat jest organgrowadzacym i dotupcym

Liczba instytucji pomocy spotecznej w Powiecte2010 roku utrzymuje sina tym
samym poziomie. Wzrasta ogolny wshkik korzystagcych ze wsparcia pensjonariuszy
Doméw Pomocy Spotecznej, Warsztatow TerapiicZiawej oraz 0soOb korzystajych ze
wsparcia interwencji kryzysowej. Brak jest w poweemieszka chronionych, ktére mogtyby
stanowt alternatyw¢ dla usamodzielnianych dorostych wychowankow praetpcych w
rodzinnej kdz instytucjonalnej pieczy zagiczej lub rodzin i osOb dwiadczapcych
przemocy.

2.3 Bezrobocie i ubdéstwo

Pod pogciem osoby bezrobotnej rozurdienalezy osolg nie zatrudniom, nie
prowadaca dziatalngci gospodarczej i nie wykomga innej pracy zarobkowej, zdajn
i gotowg do podgcia zatrudnienia (w petnym lub niepetnym wymiarzasu pracy). Jest to
szeroka definicja. W rozumieniu przepiséw ustawpromocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktég stosuj panstwowe urzdy pracy (powiatowe lub wojewddzkie),
bezrobotnym jest osoba poszujag zatrudnienia, ktora:

» ukonczyta 18 rokzycia (petnoletnia),
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» nie osagreta wieku emerytalnego, oldlenego w art. 24 ust. 1la i 1b oraz w art. 27
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emweagh i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 122F@m. zm.),

» aktualnie nie uczy sina zadnym szczeblu ksztalcenia lub nie jest skierowaaa
szkolenie przez PUP,

» jest zameldowana lub pozostaje w Polsce legalnie jkj pobyt mae zosta
zalegalizowany (azyl polityczny, karta statego dzlasowego pobytu, obywatele UE).
Bezrobotnym diugotrwale niemy nazywé osole bezrobota pozostajca w rejestrze

Powiatowego Urzdu Pracy4dcznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okresow odbywania &tiai przygotowania zawodowego dorostych.

Natomiast bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowychaleay okresli¢c osoby
bezrobotne nieposiadae kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawad
poaswiadczonych dyplomemgswiadectwem, z@awviadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniggym do wykonywania zawodu.

Pod pogciem stopy bezrobocia nalerozumie iloraz bezrobotnych przez liczlosob
aktywnych zawodowo w danej kategorii ludob

Aktywni zawodowo definiowani & przez GUS jako osoby praqug plus osoby
poszukugce pracy plus bezrobotni plus niepetnosprawni (zzlmwoscia zatrudnienia w
niektorych zawodach).

Natomiast do aktywnych zawodowo cywili nie wlicz& pracownikbw wojska,
policji oraz stib ochrony pastwa.

Przy zataeniu, zgodnym z duchem literatury fachoweg dochody z pracyas
gtébwnym zrodiem dochoddéw gospodarstw domowych,zeray stwierdzi, iz to w poziomie
zatrudnienia i zrznicowaniu ptac naley szuka zrodet rozwarstwienia dochoddéw i ubdstwa.
Nalezy zatazy¢, ze zmiany zréanicowania wynagrodzew niewielkim stopniu przektadajpsic
na redukaj sfery ubdstwa, dla ktérej najistotniejszy jest @str zatrudnienia sredniego
poziomu dochodow.

Zjawisko bezrobocia i ub6stwa e soh scisle powkzane, a ich spoteczne skutki
wzajemnie sj przenikaj. Samo pgajcie ubdstwa na przestrzeni wielu ostatnich lat guie
znaczrm ewolucg w naukach spotecznych. Od zjawiska tylko ekonomegop do
wielowymiarowego fenomenu, obejmoggo ré@ne sferyzycia spotecznego. Pierwotnie o
ubdstwie mowiono przede wszystkim jako o sytuawii,ktorej posiadane dochody nie
pozwalaj jednostkom na osgniccie okrglonego poziomuzycia. Z czasem jednak w
literaturze przedmiotu zaeto definiowa ubdstwo jako sytuagj niezaspokojenia
podstawowych potrzeb ludzkich, takich jak miejseenieszkania czy jedzenie, z powodu
niedysponowania wystarcaaymi do tego zasobami. Prayj mozna, ze ubdstwo to brak
wystarczajcych srodkow materialnych, niedostatkuadz nedzy poniej minimalnego
standarduzycia. Jest to swétie pojmowana deprywacfa.

Wedtug stanu na dzie31.12.2012 roku w powiecie wejherowskim zarejegtioych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Wejherowie byto 9 429 osob.

Najwyzsz liczbe bezrobotnych w stosunku do liczby miesa@wv stwierdzono w gminach
teczyce — 6,1%, Choczewo — 6,1% oraz w gminie Wejhere 5,4%.

Najmniejsa liczbe¢ bezrobotnych w stosunku do liczby miesam@v obserwuje si w
gminach Szemud — 3,41%, Rumia — 3,74% i Reda 94,87

' A. Radziewicz — Winnicki, Pedagogika spoteczna, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008,

s. 628
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Tabela 6. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanycl Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wejherowie wg stanu na dzig 31.12.2012 roku

| - Licba Liczba bezrobotnych bez&gctf:t?lych
Miasta i gminy mieszkarcow ) _ w sto_sunku
Ogoétem  w tym kobiet do liczby

mieszkaicow
Miasto Reda 21 667 1 055 661 4,87%
Miasto Rumia 46 510 1740 981 3,74%
Miasto Wejherowo 48 834 2478 1419 5,07%
Gmina Choczewo 5879 356 189 6,06%
Gmina Gniewino 7311 360 195 4,92%
Gmina Linia 6 042 300 158 4,97%
Gmina Luzino 14 259 747 440 5,24%
Gmina teczyce 11772 718 387 6,10%
Gmina Szemud 15 226 519 283 3,41%
Gmina Wejherowo 21418 1156 682 5,40%
Powiat Wejherowski 198 918 9429 5395 4,74%

Graficzny rozkiad liczby osob bezrobotnych z posgcinych gmin obrazuje kolejny
wykres:

Wykres 5. llos§¢ 0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urgdzie Pracy w Wejherowie

lloé¢€ os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie
na dzien 31.03.2012 r. - podziat wedtug gmin

3000 <

2611

2500 <

2000

m Ogdiem

Kobiety 1500 -

1000 g

500

Miasto Miasto Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Reda Rumia Wejherowo | chocewo | Gniewino Linia Luzing tecyoe Szemud Wejherowo
Liczba mieszkancow 21553 45295 48882 5872 7328 6023 14205 11773 15135 21336

Udziat bezrobotnych w
liczbie mieszkancow (%)

4,45 3,70 5,34 6,29 487 4,58 4,97 6,06 3,16 532

Ponie) prezentowane zestawienia graficzne datycmiedzy innymi, poziomu
wyksztatcenia i wieku 0sOb bezrobotnych zarejestroyjgh w Powiatowym Urzlzie Pracy
w Wejherowie oraz ogdlnej stopy bezrobocia.
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Wykres 6. Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmim ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
stan na koniec | kwartatu 2012 roku

m Reda

W Rumia

= Wejherowo
m Choczewo
= Gniewino
= lina

= Luzino

W teczyce

© Szemud

= Wejherowo - gmina

Wykres 7. Stopa bezrobocia w Powiecie Wejherowskinv roku 2011 i 2012

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim

i 7011 w2012
17

16,5 164

16
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Wykres 8. llos¢ os6b bezrobotnych w Powiecie Wejherowskim w roku@L.1 i 2012.

llos¢ osdéb bezrobotnych

= 2011 2012
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Wykres 9. llos¢ 0osob bezrobotnych podejmujcych prace w latach 2011 i 2012.

llo$é oséb bezrobotnych podejmujacych prace

—8—2011 —— 2012
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styczen Tuty ma rzec kwiecien maj czerwiec lipiec ierpien ien Zdziemik i i grudzien

Wykres 10. Wyksztatcenie os6b bezrobotnych z tererf@owiatu Wejherowskiego.
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Bezrobotni ogétem w podziale wedtug posiadanego wyksztatcenia
stan na koniec| kwartatu 2012 roku

N Wejherowa Gm.Chozewo Em.G nigwing Gm.kgcyce Gm.Luzino Gm.Linia Gm.Szamud Gm.W jharowo
mwyize 239 138 239 18 13 35 43 11 29 71
B policesing | frednis 463 248 422 67 43 131 153 52 105 199
= sradniz ogoinok=tateace 364 103 201 S 37 79 o3 &7 a2 151
W zasadnicze zawodowe 722 234 384 106 105 214 225 74 142 347
® gimnazjzine i ponizej 218 241 434 148 161 249 192 72 143 368

Wykres 11. Wiek bezrobotnych z terenu Powiatu Wejhewskiego.

Bezrobotni ogétem w podziale wedtug wieku
stan na koniecl kwartatu 2012 roku

900

800 -

700

500

400

300

200

100

Uy ‘Wejherowo Gm.Choczewo | Gm.Gniewino Gm.teczyce Gm.Luzino Gm.Linia Gm.Wejherowo
m 13-24 lata 605 120 291 107 115 222 268 124 171 339
W 25-34 lata 795 313 535 119 28 214 205 7L 124 303
W 3444 lata 540 170 314 57 59 106 103 47 78 212
W 45-54 lata 412 180 316 53 61 95 93 24 76 191
m55-591at 193 87 178 29 22 50 33 7 17 81
o 60-64 lata 47 23 35 5 4 20 4 4 12 10
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Tabela 7. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanyctv Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie wg stanu na dzié 30.04.2013 roku.

: Liczba
. Liczba bezrobotnych
: L Liczba bezrobotnych w
Miasta i gminy . .y .
mieszkaicow OadH w tym | stosunku do liczby

gorem, kobiet mieszkaicow
Miasto Reda 21 838 1138 673 5,21%
Miasto Rumia 45 536 1883 1054 4,14%
Miasto Wejherowo 48 747 2 680 1452 5,50%
Gmina Choczewo 5830 402 196 6,90%
Gmina Gniewino 7317 409 211 5,59%
Gmina Linia 6 079 305 154 5,02%
Gmina Luzino 14 368 796 440 5,54%
Gmina tgczyce 11793 734 349 6,22%
Gmina Szemud 15 361 595 302 3,87%
Gmina Wejherowo 21745 1199 673 5,51%
Powiat wejherowski 198 614 10141 5504 5,11%

Dokonupc poréwnania posiadanych danych statystycznycleynatwierdzé, ze na
przestrzeni od stycznia 2012 roku do kwietnia 20©Bu nasipit wzrost liczby osoéb
bezrobotnych w powiecie wejherowskim w stosunku lgaby mieszkacoéw. Wartdc¢
procentowa w roku 2012 wyniosta 4,74%, natomiastOd3 wyniosta 5,11%, co oznacza
wzrost o 0,37 punktu procentowego. Wzrost liczb§tokezrobotnych, mierzony wedtug tego
wskaznika, nasipit w wyniku wzrostu liczby bezrobotnych w poszcaktych gminach.

Niezlxdne jest podicie dalszych dziata strukturalnych, magych na celu
ograniczenie zjawiska zarowno bezrobocia, jak istlva oraz ich spotecznych skutkow.

2.4 Bezdomnéé

Zgodnie z zapisami ustawy 0 pomocy spotecznej mdxobezdomn uzna nalery
osolg nie zamieszkupra w lokalu mieszkalnym, w rozumieniu przepiséw o ractie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy oraz niegllowar na pobyt stalty, w
rozumieniu przepiséw o ewidencji ludiwd i dowodach osobistych, a tak osolk nie
zamieszkujca w lokalu mieszkalnym i zameldowama pobyt staty w lokalu, w ktérym nie
ma maliwosci zamieszkania.

W okresie obowizywania Powiatowe] Strategii Rozygiywania Problemow
Spotecznych w latach 2008-1012, stwarzano warualagtaniczenia problemu bezdondaio
poprzez:

1. wspotprae z organizacjami pozagdowymi w zakresie zapewnienia opieki osobom
bezdomnym,

2. obejmowanie szczeg@nopieka dzieci, 0osob niepetnosprawnych i oséb samotnych,
dotknigtych  problemem bezdomém w ramach programu ,Wychodzenia

z bezdomngci”,

3. finansowanie przez gminy pobytu w schroniskachbéizdomnych.

Wedlug stanu z sierpnia 2013 roku liczba oséb bexgeh, wymagajcych
schronienia w powiecie wejherowskim, zgodnie z daingrzekazanymi przez poszczegoélne
gminy, wyniosta 102 osoby.
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Najczsciej przyznawanymi formami wsparcia, dla oséb bezdgch przez érodki
pomocy spotecznej z terenu powiatu, byty:

1. zapewnienie miejsca i finansowanie pobytu w sclalaniub noclegowni,

2. pomoc finansowa,

3. pomoc rzeczowazfywnosé, odzier),

4. pomoc udzielana w formie schronienia warlkach, prowadzonych przez organizacje
pozaradowe,

5. pomoc w wynajciu lokalu mieszkalnego,

6. zapewnienie positku,

7. ubezpieczenie zdrowotne,

8. poradnictwo specjalistyczne, w tym prawne i psyogaizne.

Wickszas¢ gmin kieruje osoby bezdomne, przyzmgajmiejsca w schroniskach lub
noclegowniach, poza teren powiatu, ponigwée posiadaj wiasnych miejsc noclegowych,
przeznaczonych dla oséb bezdomnych.

Najwigce]j mieszka socjalnych dla swoich obywateli posiada Wejhero@becnie
funkcjonuje 108 tego typu miesakaGminy Choczewo, Linia i Szemud nie posiadaj
w swoich zasobach mieszkasocjalnych. Pomrbza tabela zawiera szczegétowe dane
Z obszaru kadej z gmin.

Tabela 8. Liczba mieszk& komunalnych oraz socjalnych w poszczegoélnych gmioh.

STV RODZAJ MIESZKANIA
KOMUNALNE SOCJALNE
Miasto Wejherowo 1265 103
Gmina Wejherowo 28 5
Rumia 172 36
Reda 69 47
Gniewino 92 14
Choczewo 11 0
Luzino 51 2
Linia 15 0
t eczyce 11 6
Szemud 52 0
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Wykres 12. Liczba mieszk& komunalnych oraz socjalnych w poszczegdélnych gminh.

m SOCIALNE
——— mKOMUNALNE

Pogcie mieszkania socjalnego, definiowane jest nazpbly Giéwnego Urgu
Statystycznego, jako mieszkanie, veysijace jedynie w zasobach gminya $o zwykle
mieszkania o obmonej wartdci uzytkowej, wynikapcej z gorszego wypogenia
technicznego. Zajmowane sa podstawie umowy najmu i przeznaczone dla mdabdre
znalazty s¢ w niedostatku. Lokal socjalny me by mieszkaniem o aszym standardzie.

Na lokale socjalne czekajosoby, znajduce se¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej,
rodzinnej czy spotecznej oraz te z wyrokami eksmigni z lokali komunalnych,
spoétdzielczych czy prawnych. Mieszkania socjalmmetvh instrument zaspokajania potrzeb
ludzi o0 najnkszych dochodach, ludzi ubogich i wykluczonych.

W roku 2013 na mieszkania socjalne w powiecie emjtvskim oczekiwato 105 osdb.
Najwigcej, bo 32 osoby, oczekuje na rozpatrzeniearigch wnioskOw w gminie ¢czyce.

Nizej prezentowane statystyki obrazuiczbe oséb oczekagych w poszczegdlnych
gminach na mieszkania komunalne, socjalne i chramio

2 s . . . ; .
red. t. Browczak, Forum o bezdomnosci bez leku, Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci,

Gdansk 2011, s 77
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Tabela 9. Liczba 0s6b oczekugcych na mieszkanie w poszczegolnych gminach.

ST RODZAJ MIESZKANIA
CHRONIONE KOMUNALNE SOCJALNE
Wejherowo 0 0 3
Rumia 0 48 11
Reda 0 6 13
Gniewino 0 7 12
Choczewo 0 0 10
Luzino 0 75 0
Linia Brak danych Brak danych Brak danych

t eczyce 0 46 32
Szemud 0 35 24

W granicach powiatu znajdujsic cztery mieszkania chronione, zlokalizowane na
terenie Rumi.

Nalezy pamttac, ze zgodnie z przepisami ustawy z 12 marca 2004 mRomocy
spotecznej mieszkanie chronione j&stiadczeniem niepiegknym z pomocy spotecznej.
Pobyt w takim mieszkaniu me by przyznany osobie, ktéra ze wegdl na truda sytuacg
zyciowa, wiek, niepetnosprawré albo chorob potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennymzyciu, ale nie wymaga ustug w zakresiiadczonym przez jednostk
catodobowej opieki. Pobyt w mieszkaniu chronionyrozenby¢ przyznany w szczegoélsao:
osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opus$zcejrodzie zastpcz, placowk
opiekwczo - wychowawcz, mtodziezowy asrodek wychowawczy, zakiad dla nieletnich, a
takze cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Polsce status doty

Mieszkanie chronione jest fogmpomocy spotecznej, przygotovgay osoby tam
przebywajce, pod opiek specjalistbw, do prowadzenia samodzielnegycia albo
zastpujaca pobyt w placéwce, zapewniggj catodobow opieke. Mieszkanie chronione ma
zapewnig@ warunki samodzielnego funkcjonowania rodowisku, w integracji ze
spotecznécia lokalma.

Zadna z gmin nie deklaruje, aby na jej terenie loggby, ktére oczekagijna uzyskanie
pomocy w formie mieszkania chronionego. Sytweaigj uzasadnia fakt,zi przyznawanie
pobytu w mieszkaniu chronionym odbywa si drodze pospowania administracyjnego,
zatem wymaga wydania decyzji administracyjnej wasgpe przyznania lub odmowie
przyznania pobytu w mieszkaniu chronionym. Na gawzdzania informacji o liczbie osob
oczekujcych na przyznanie mieszkania chronionego, Gminygtynanie¢ rozpatrzone
wszystkie wnioski i dlatego e nie wykazaly potrzeb w tym zakresie. Zgodnie
z deklaracjami, zhonymi w ankietach,zadna z gmin nie planuje zglkiszenia liczby
mieszka chronionych na swoim terenie, uzasadiwajo brakiem funduszy oraz bazy
lokalowej. Miasto Wejherowo takdecyzg uzasadnia brakiem wnioskow.

Natomiast w opinii pracownikbw pomocy spotecznggwmatu wejherowskiego
niezkednymi dziataniami w obszarze polityki spotecznejtérk naley zrealizowa
w najblizszych latach powinny gy
rozwijanie bazy edukacyjno — kulturalnej,
aktywizacja i wspieranie dziatalé@ organizacji spotecznych,
rozwoj wolontariatu,
organizacja systemu szkaldla bezrobotnych,
zwiekszenie spojniei dziatah w obszarze polityki spotecznej,

YVVYY
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tworzenie schronisk, cieptowni i noclegowni,

tworzenieswietlic srodowiskowych,

tworzenie mieszka chronionych, interwencyjno — rotacyjnych, socjalmy
komunalnych,

rozwoj ekonomii spotecznej,

budowa i modernizacja obiektéw sportowych, w tyracplw zabaw i boisk ,
zabezpieczeniesrodkéw finansowych na zatrudnienie specjalistbw pomocy
rodzinom z problemami,

organizowanie spoteczid lokalnej, wytonienie lokalnych lideréw,

tworzenie dziennych doméw pomocy i placowek wsadziennego,

stworzenie sieci informacyjnej,

rozwijanie form aktywnej pomocy w likwidacji bezrotia.

2.5 Niepetnosprawné¢.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Bardzo trudno przyf jedm, powszechnie uznandefinicjg niepetnosprawrii.
Mowiac 0 niepetnosprawrci powinnsmy pamgtat, ze ma ona wymiar spoteczny i nie
ogranicza si do konkretnej osoby.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza gpsjace pogcia
niepetnosprawrkei, uwzgkdniajac stan zdrowia cztowieka:

Niesprawné¢ (impariment) - kada utrata sprawnoi lub nieprawidtowé¢ w budowie czy
funkcjonowaniu organizmu pod wzglem psychologicznym, psychofizycznym lub
anatomicznym;

Niepetnosprawn&@ (disability) - ka&de ograniczenie dolz niemanos¢ (wynikajace

Z niesprawnégci) prowadzenia aktywneggycia w sposéb lub zakresie uznawanym za typowe
dla cztowieka;

Ograniczenia w pemieniu rél spotecznych (handicap)lutomna¢ okreslonej osoby,
wynikajaca z niesprawrii lub niepetnosprawrici, ograniczajca lub uniemaliwiajaca
petmy realizacg roli spotecznej, odpowiadajej wiekowi, ptci oraz zgodnej ze spotecznymi i
kulturowymi uwarunkowaniami.

Zgodnie z zalgeniami, zawartymi w ustawie o rehabilitacji zawo@pwspotecznej
oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, osobyet@sprawne to te, ktérych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale Iub okresp utrudnia, ogranicza abz
uniemaliwia wypetnianie rol spotecznych.

Zatozenia tej ustawy nakétaja rowniez ramy pogciowe w zakresie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

Pojcie rehabilitacji oznacza zespdt dzigtaw szczegolnéi organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkiaeych, edukacyjnych i spotecznych,
zmierzajcych do osigniccia, przy aktywnym uczestnictwie tych o0soOb, #heie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, j&kbzycia i integracji spotecznej.

Rehabilitacja zawodowa natomiast ma na celu utaiwi®sobie niepetnosprawnej
uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego zatrudnieniaawansu zawodowego przez
umazliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowegszkolenia zawodowego i
posrednictwa pracy.

Rehabilitacja spoteczna ma na celu uhlwaganie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa wyciu spotecznym. Jest ona realizowana przede wdnygtrzez:

1) wyrabianie zaradoi osobistej 1 pobudzanie aktyw§w spotecznej osoby
niepetnosprawnej;

2) wyrabianie umigjtnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;

3) likwidacje barier, w szczegéldoi architektonicznych, urbanistycznych, transpostoly
technicznych, w komunikowaniugsi dostpie do informacji;

4) ksztattowanie w spotecastwie wigciwych postaw i zachowia sprzyjaacych integracji z
osobami niepetnosprawnymi.

W latach 2008 - 2012, w ramach realizacji pstgjj Powiatowe] Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, podejmowano szerégfad w zakresie szeroko
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rozumianej rehabilitacji spotecznej. Pzsie zestawienia przedstawiajtidwne zataenia i
realizowane inicjatywy wobec oséb niepetnosprawnyalierenie Powiatu Wejherowskiego.

W latach 2008 — 2012 zrealizowano w szczegoéebnasigpujace zadania:

1. Stworzenie dodatkowych form pracyswodowisku:

2.

v
v
v

swietlice srodowiskowe,
centrum integracji spotecznej,
rozpoczcie dziatalnéci WTZ przez FundagjSzczsliwa Rodzina w Bojanie.

Stworzenie warunkow do rozwoju istriegj bazy doméw pomocy spotecznej oraz
innych placowek pomocy instytucjonalnej:

v

Rozwoj w gminach form dziennego wsparcia dla dziesob niepetnosprawnych i
starszych oraz os6b zagomych wykluczeniem spotecznym (funkcjonowanie 3
warsztatow terapii zegiowej dla 110 oséb niepetnosprawnych na terenieigta

— Rumia, Wejherowo, Bojano oraz placowek wsparciderthego w Rumi,
Wejherowie i Koleczkowie),

state podnoszenie standardéw opiekizyicia mieszkacéw domoéw pomocy
spotecznej — zapewnienie przez powkbdkéw finansowych na uzyskanie
i utrzymanie standardow.

Stworzenie systemu wspierania procesow integragjiywnasci spotecznej:

v

v

dofinansowanie integracji spotecznej os6b niepgirensnych poprzez sport,
kulture, rekreacg i turystyke,

realizacja ,Programu Ograniczania Skutkow Niepgimaswndgci”, (w 2009 roku
8 0sb6b z tego programu znalazto zatrudnienie; fiamiawanie zakladdw pracy
chronionej — 2 zaktady w powiecie, po 1 w Rumi ijiAézowie),

realizacja przez Powiat programow: ,Wyrownywanianié miedzy regionami”, ,,
Aktywny Samorzd”,

realizacja programu wspoétfinansowanegosmedkow EFS - ,Wsparcie aktywnej
integracji w powiecie wejherowskim”,

dofinansowanie organizacji dziadaych na rzecz oséb niepetnosprawnych przez
gminy w ramach otwartego konkursu ofert, dziat&noad mieszkaniowych,
realizacja projektéw unijnych.

Tabela 10. Zadania realizowane na podstawie ustawy dnia 27 sierpnia 1997 roku

o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudianiu 0séb
niepetnosprawnych w latach 2010 -2012.

Rehabilitacja spoteczna

Wydatki w zt. na: 2010r. 2011r. 2012r.

Turnusy rehabilitacyjne — art. 35a ust. 1 pkt. 7282 000zt

lit. a 140 990zt. 608 012zt

Zaopatrzenie w spegzrehabilitacyjny,
przedmioty ortopedycznesiodki pomocnicze| 237 580zt. 386 137zt 688 010zt
—art. 3ba ust. 1 pkt. 7 lit. ¢

Sport, kultug, rekreag i turystyke osob
niepetnosprawnych — art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. b

71 416zt. 70 000zt. 102 400zt.
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Tworzenie i dziatanie warsztatow terapii
zajeciowej — art. 35a ust. 1 pkt. 8

1 183 680z,

1 343 640zt

1 342 833zt

Likwidacja barier architektonicznych

w komunikowaniu i i technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami osok
niepetnosprawnych — art. 35a ust. 1 pkt. 7 li

348 901zt.
L. d

494 063zt.

889 033zt.

Wydatki w zt. na

2010r.

2011r.

2012r.

Rehabilitacja zawodowa

Zwrot wydatkOw na instrumenty i ustugi
rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawny
poszukugcych pracy

chy 7842t

22 036zt.

62 100zt.

i nie pozostajcych w zatrudnieniu — art. 11

Zwrot kosztow: wyposzenie stanowiska
pracy na potrzeby os6b niepetnosprawnygh 40 000z}
oraz ich wynagrodZe— art. 26, art. 26d, art. '

26e

40 000zt 40 000zt.

Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
rolnej albo na wniesienie wktadu do
spétdzielni socjalnej — art. 12a

89 350zt. 40 000zt. 24 000zt.

Szkolenia i przekwalifikowanie oséb
niepetnosprawnych — art. 38 i 40 17 700zt. 12 708zi. 14 000zt.

W latach 2010 — 2012 wysokosrodkow finansowych przeznaczonych przez Powiat
Wejherowski na realizagjzad& w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczneytab
zroznicowana i tak, dla przyktadu, w roku 2010 na zaalare wyasygnowano kwet
2.323.995 ziotych, a w roku 2011 s¢ird.549.576 ztotych. W podanym okresie najeae
srodki finansowe na realizacjustawowych zada zostaty przeznaczone w 2012 roku i
wyniosty 3.770.389 ztotych.

Powiatowy Program Dziatana Rzecz Osob Niepetnosprawnych, opracowany aa lat
2012 — 2019, przedstawia dane liczbowe daiyezniepetnosprawnoi w powiecie
wejherowskim na tle danych, dotyeych kraju oraz wojewddztwa.

Tabela 11. Dane dotycgce liczby 0sob niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne ogétem - Polska

5456 711
Osoby niepetnosprawne ogétem — woj. 301 625
pomorskie
21173

Osoby niepetnosprawne ogétem — Powiat

. . i ieci 0 A
Wejherowskl osoby niepetnosprawne w Powiecie stamoiyD2% ogétu

0s6b niepetnosprawnych w catym wojewddztwie pomionsk
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Tabela 12. Osoby niepetnosprawne w kategoriach vkiewych i wedtug miejsca
zamieszkania.

ogolem | 015 | 16-29[ 30-44 [ 45-64 65-79] 80iw.
Wojewodziwo| 301 go5|  12972| 20394 33535 128561 84499 21
Pomorskie

Miasta 203442 7739| 13136 20434 87069 59326 7015

Wioski 98183| 5233 | 7258 13101 41492 25173 GO
We'jar?;"r’ﬁski 21173 | 1184 | 1572| 2824 9464 4944 1185

Miasta 12048 689 850 1403 5385 2998 728

Wioski 9125 495 722 1421 4079 1946 462

Dane, dotyczce liczby os6b niepetnosprawnych, ktére zostatyetebjewidenci
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnospraevme Wejherowie, ilustryj ponizsze

zestawienia .

Wykres 13. Przyjete wnioski w sprawie wydania orzeczenia niepetnospwnosci.
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Wykres 14. Wydane orzeczenia ze wzglu na stopiei niepetnosprawndgci.

2012

Wykres 15. Wydane legitymacje dla oséb niepetnospwanych w latach 2008-2012.

3000 A

2597

2500

2318

2096
2010

2000

1773

H przed ukonczeniem 16r.2

1500
B po ukonczeniu 16 r.z.

1000

2008 2009 2010 2011 2012

Przedstawione dane pozwalajtwierdze, ze liczba osob, ktére w sposétviadomy
korzystaj z uprawni@, wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spote¢zoaz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, systematyczmiasta w kolejnych latach.
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Na podkrélenie zastuguje fakt,zi stale utrzymuje si tendencja do wydawania
wigkszej liczby orzecze o znacznym stopniu niepetnospravcio W roku 2012 wydano
1928 orzecze o tym stopniu. Dla poréwnania, w roku 2008 niepsfirawné¢ w stopniu
znacznym stwierdzono u 1310 oséb.

Wykorzystupc uzyskane od poszczegdllnych gmin informacje aate likwidacji
barier architektonicznych budynkéwzyieczndci publicznej, przeprowadzono analiz
dostosowania budynkdéw dla os6b niepetnosprawnych.

Poniej przedstawiono zestawienie, dotycz dostpnasci budynkow uyteczndci

publicznej dla os6b niepetnosprawnych.

Tabela 13. Dostosowanie budynkéwayteczndici publicznej do potrzeb osob
niepetnosprawnych w poszczegoltygminach Powiatu Wejherowskiego.

Miasto Wejherowo
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Analizujac powyzsze dane, natg stwierdzé, ze nie wszystkie budynkizyteczndgci
publicznej zostaty dostosowane do potrzeb osébefegprawnych.

Najtrudniejsza sytuacja dotyczy wyelnienia miejsc postojowych dla oséb
niepetnosprawnych. Najmniejsze braki zna zauway¢ w sferze dosgpu do boisk, placow
zabaw i sal gimnastycznych oraz dostosowania se&ro#trzwi i wysokaci progow.

Podsumowujc, mazna stwierdz, ze konieczna jest dalsza systematyczna likwidacja
barier architektonicznych w powiecie wejherowskime wwszystkich wymienionych
obszarach.

Osoby niepetnosprawne oraz seniorzy w powiecieh&ewskim obejmowanias
wsparciem instytucjonalnym oraz w formie ustug @pieezych swiadczonych w miejscu
zamieszkania. Wsparcie 0sOb niepetnosprawnych iogem w ich naturalnymsrodowisku
domowym ma na celu jak najdisze utrzymanie ickrodowisku, oraz pomoc ich rodzinom w
wypetnianiu funkcji opiekaczych wobec oséb od nich zategch.

Ponizsze tabele zawiergjnformacje z terenu gmin, dotygz liczby os6b oczekagych na
udzielnieswiadczeé w réznych formach wsparcia instytucjonalnego.
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Tabela 14. ll&sé¢ osob oczekugcych na udzielenie wsparcia w poszczegolinych gmirtac
Powiatu Wejherowskiego

RODZAJ WSPARCIA

Specjalistyczne
el ustugi b .
ecjalistyczne om zienn
GMINA Ustugi pec y opiekuncze Y
; ustugi 5 Pomocy Dom
Opiekuncze ; dla osob )
opiekuncze o Spotecznej Pobytu
z zaburzeniami
psychicznymi
Wejherowo* - - - 31 2
Rumia - - - 1 -
Reda - - - - -
Gniewino - - - - -
Choczewo - - - - -
Luzino - - - - -
Linia 5 - - - -
t eczyce - - - - -
Szemud 10 5 5 5 -

*taczna liczba danych z miasta Wejherowo i gminy Wejhe

Pozyskane dane sktaniajo przygcia alternatywnych wnioskéw. Po pierwszezma
przyja¢, ze oczekiwania spoteczne na wymienione formy ponsgayiewielkie lub w sposéb
istotny zaspokojone. Drugi wniosek, ktorego zas&dmalezy powanie rozway¢, pozwala
stwierdzt, ze rozeznanie gmin w zakresie potrzétodowiska lokalnego w podanym
obszarze jest niewystarczeg, a wiedza o0s6b oczekaych na maliwosci uzyskania
wsparcia znikoma.

Tabela 15. llgs¢ os6b obgtych ustugami opiekuiczymi w poszczegoinych gminach
Powiatu Wejherowskiego

- Specjalistyczne ustugi
Specjalistyczne

Ustugi _ opiekuncze dla 0os6b
GMINA _ ustugi o
opiekuncze ) z zaburzeniami
opiekuncze _ _
psychicznymi
Wejherowo* 82 0 36
Rumia 62 17 40
Reda 47 0 6
Gniewino 6 0 0
Choczewo 31 0 0
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Luzino 8 0 0
Linia 10 0 0
t eczyce 12 0 1
Szemud 24 0 4

*taczna liczba danych z miasta Wejherowo i gminy Wejhe

Przedstawione w tabeli dane pozwalsiwierdzé, iz we wszystkich gminach powiatu
wejherowskiego z ustug opiekczych korzystato 299 oséb. Ponadto 81 osoéktptd) jest
specjalistycznymi ustugami opiekezymi dla osob z zaburzeniami psychicznymiczna
liczba osoéb, olfych ustugami opiekiczymi, wynosi 380, co stanowi 0,19% wszystkich
mieszkacow powiatu wejherowskiego.

Ponizsze zestawienie przedstawia ligzlmsob zatrudnionych w poszczegoélnych
instytucjachswiadczcych ustugi opiekficze. Grodki pomocy spotecznej zatrudniaty 41
0so6b, swiadczicych ustugi opiekficze. Tyle samo zatrudniaty podmioty gospodarcze.
Organizacje pozasdowe dawaty tak prag 39 osobom.

Na terenie gminy Gniewina, 1 osoba byla zatrusigrzez funkcjongga tam
spoétdzieln¢ socjalra. tacznie, w celuswiadczenia ustug opiekazych, gminy zatrudniaty
122 osoby.

Tabela 16. llags¢ osobswiadczacych ustugi opiekuicze w poszczegolinych gminach

Powiatu Wejherowskiego.

OSOBY ZATRUDNIONE PRZEZ:
GMINA —— Organizacje Spotdzielnie Podmioty
Pozarzdowe Socjalne Gospodarcze
Wejherowo* 5 32 0 0
Rumia 10 7 0 25
Reda 8 0 0 0
Gniewino 4 0 1 0
Choczewo 0 0 0 1
Luzino 0 0 0 8
Linia 2 0 0 0
t eczyce 1 0 0 7
Szemud 11 0 0 0

*taczna liczba danych z miasta Wejherowo i gminy Wejhe

Ustugi opiekuicze skierowane as gtébwnie do o0sob starszych, samotnych, ktére
z powodu wieku, choroby Ilub niepetnospradeio map trudngci w samodzielnym
funkcjonowaniu w codziennynayciu. Osoby starsze i samotng grupa spotecza, ktéra
zastuguje na szczegalruwag: w procesie tworzenia i realizowania Powiatowejatigii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Starzengespioteczéstwa polega na zwkszaniu
si¢ udziatu ludnéci w starszym wieku w stosunku do ogoétu luglio Jako prog stasoi
przyjmuje s¢ na ogoét wiek 60 lub 65 lat, czasem wprowadzaosircbny prég dla razczyzn
— 65 lat, a dla kobiet — 60 lat. Z prognoz Gtéwnélyaedu Statystycznego na lata 2008—2035
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wynika, ze udziat oséb w wieku poprodukcyjnymdzie stale wzrastat i w roku 203%da
one stanowity 26,7% ogotu ludém Polski, co oznacza wzrost o 11 punktéw procegtw
w stosunku do roku 2007.

Osoby starsze stanawigrupe, ktéra mae by podatna na wykluczenie zycia
spotecznego. Naty jednak pamitac, iz star@g¢ nie jest chorofy lecz naturalnym etapem
zycia. Srodowisko lokalne dla ludzi w starszym wieku ieostanowd wazna przestrzé
zyciowa i spoteczn. RoOwnig zgodnie z zaleniami Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej osoby starsze i samotne @t grupy zagrzonej wykluczeniem spotecznym
lub marginalizagj.

Pod pogciem tym naley rozumi€ proces (sytuag) wytaniania st w danym
spoteczastwie pewnych peryferyjnych (marginalnych) grup tspanych, ktére cechuje
deficyt statutowych uprawnie przystugugcych cztonkom danej spoteczon

Potocznie okrda sk tym pogciem ludzi zlkdnych, niepotrzebnych, odrzuconych,
a wiec marginalizowanych. Egzystencja marginalnych gspptecznych (np. bezdomnych,
ubogich, niepetnosprawnych intelektualnie itp.)nst&i jedno z podstawowych zjawisk
zréznicowania spotecznego.

Natomiast definicja wykluczenia spotecznego, piteyjw Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej dla Polski, okl to zjawisko jako brak lub ograniczenie iiwosci
uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawdwyastytucji publicznych i rynkéw,
ktore powinny by dostpne dla wszystkich, a w szczeg&oidla os6b ubogich.

Tabela nr 16 zawiera informacje, dotyce podmiotéw pomocy spotecznej, ktére
zabezpieczajpotrzeby 0sob starszych i niepetnosprawnych wqeesgolnych gminach.

W mysl przepisOw ustawy o pomocy spotecznej osobom gkidpo powodu na wiek,
chorolg lub niepetnosprawr$d, nie mog samodzielnie funkcjonowaw codziennymzyciu,
ktérym nie mana zapewrd niezlgdnej pomocy w formie ustug opiekezych, przystuguje
prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej.

Na terenie powiatu wejherowskiego funkcjantrigy domy pomocy spotecznej, z 372
miejscami. Domy teswiadcz ustugi bytowe, opiekicze i wspomagage na poziomie
obowizujacego ustawowo standardu. Ponadto, zgodnie z danwiziatu Polityki
Spotecznej Urzdu Wojewoddzkiego w Gdeku, na terenie powiatu zarejestrowano 11
placéwek, prowadgych dziatalné¢ gospodarcg przewidziag w ustawie o pomocy
spotecznej, polegaga na zapewnieniu calodobowej opieki osobom niepgrangnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wiekaczna liczba miejsc w tych placéwkach
wynosi 388. W powiecie wejherowskim funkcjonujewiagcej placowek tego typu w catym
wojewddztwie.

Istotnym problemem jest wydawanie skieréwprzez gminy do doméw pomocy
spotecznej zgodnie z potrzebasrodowiska w/w 0sdb. Niestety gzto zdarza 8i ze gminy z
powodow finansowych wstrzymujpwydawanie takich skierowigpomimo wolnych miejsc w
DPS. Dla przyktadu, w sierpniu 2013 roku na miejscdomach pomocy oczekiwato 31
mieszkacow Wejherowa, natomiast domy dysponowaty 10 wolinynejscami.

Utrzymywanie st tego typu praktyk, édzie miato negatywny wptyw na prawidtowy sposéb
funkcjonowania placoéwek, zapewrdgeych catodobow opieke i standardswiadczonych tam
ustug, ale przede wszystkim przyczyni do pogebienia ekskluzji spotecznej osob starszych
I niepetnosprawnych, wymagajych pomocy w newralgicznych sferagytia.

Nalezy potazy¢ szczegodlny nacisk na prawidtaw cykliczna diagnoz potrzeb oraz
oczekiwa os6b starszych i niepetnosprawnych w celu dostas@avodpowiedniej pomocy
do ich stanu zdrowia, stopnia samodziétmo maozliwosci reintegracji spotecznej.

> A. Radziewicz — Winniczki, Pedagogika spoteczna, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008, s. 612
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Tabela 17. Liczba os6b umieszczonych w domach ponyaspotecznej.

Rok 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.
Domy Pomocy 3 3 3 3 3
Spotecznej
llo$é miejsc 372 372 372 372 372
Llezvel Getlo 58 68 51 49 62
umieszczonych

W Narodowej Strategii Integracji Spotecznej dladRolokr&lono rownie: definicje
integracji spotecznej. Prayp, iz 51 to dziatania wspdélnotowe, oparte na zasadach glialo
wzajemndci i rownorzdncdici, ktorych celem jest akenie do spoteczstwa opartego na
demokratycznym wspotuczestnictwie, adach prawa iposzanowaniu zrirodndgci
kulturowej, w ktorym obowdzuja | sa realizowane podstawowe prawa cztowieka i obywatela
oraz skutecznie wspomagarsgednostki i grupy w realizacji ich celdiyciowych.

2.6 Wsparcie rodziny i piecza zagpcza.
Realizacja zadaw zakresie wspierania rodziny i pieczy zastzej prowadzona byta
w okresie obowazywania Powiatowej Strategii Rozyziywania Problemow Spotecznych na
lata 2008 — 2013. W tym czasie jednostki organipgcyomocy spotecznej na poziomie
gmin i powiatu pracowaty nad tworzeniem:
1. systemu profilaktycznego, terapeutycznego i opiekago dla rodzin niewydolnych
wychowawczo w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

propagowania idei rodzicielstwa zgstzego, tworzenia nowych rodzin zgsizych i
adopcyjnych,

przeprowadzania szkdialla kandydatow na rodziny zagtze,

prowadzenia grup wsparcia dla rodzin ggstych (zespo6t FAS),

wsparcia psychologicznego i pedagogicznego ( Szilatyodzicow),

poradnictwa prawnego,

realizowania programu wspétpracyrodowisk,
rodzinr,

wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rodzin Zastych ,Nasze gniazdo”,
wspotpraca zegziami i kuratorami &lu Rodzinnego.

zajmujcych se& problematyl

systemu dziaka wspierajcych rodziny z osobami z grup zagooych wykluczeniem

spotecznym w zakresie:

1) wzmacniania systemu pomocy dziecku i rodzinie, w twzmacnianiu rodzin
zastpczych, adopcyjnych i naturalnych

organizowania punktow pomocy prawnej i psychologgzdla ofiar przemocy,
0s6b uzalenionych — dziataln& Zespotu Interwencji Kryzysowej oraz punktow
konsultacyjnych Gminnych Komisji Rozydaywania Probleméw Alkoholowych,
opieki psychologiczno - pedagogicznej w szkotackjaldingci organizacji
pozaradowych, wdrgaenia gminnych i Powiatowego Programu Przeciwdziatan
Przemocy w Rodzinie, realizacji projektu ,Razerngmiw przemocy”,
podejmowania dziata w zakresie informowania spote¢mstwa o0 problemie
przemocy i zagrzeniu ze strony sekt oraz grup nieformalnych — paogr
profilaktyczne w szkotach z uwzginieniem pedagogizacji rodzicéw, wspétpraca
z policja w zakresie niebieskiej karty, ulotki, broszuryakaty swiadamiajce.

2)

3)

3. sytemu dziata w kierunku ochrony macieragtwa, wielodzietngci i rodzin niepetnych

w zakresie:
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1) wspierania rodzin i oséb w sprawach opi@kzo — wychowawczych ( dziataleo
pedagogow szkolnych, Poradni Psychologiczno - Ramglegnych, Zespotéw
Interwencji Kryzysowej, placéwek opiekczo — wychowawczych),

2) rozwoju specjalistycznego poradnictwa rodzinnego

3) realizacji gminnych programéw wspierania rodziny.

Wejscie w zycie w 2012 roku ustawy o wspieraniu rodziny i sysie pieczy zagpczej,
spowodowato, 4 zaréwno gminne jak i powiatowe jednostki pomocyotspznej,
zobligowane zostaly do pagijia dodatkowych dziata o charakterze profilaktycznym i
zaradczym, wobec rodzin biologicznych i zasizych.

W Powiecie Wejherowskim w 2012 roku, 1657 rodzirstaép obgtym wsparciem
przez OPS w zwgku z  problemami opiekigzo wychowawczymi i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczytgaszej rodziny przeywajace
trudnaci opiekuczo wychowawcze magzosta objete wsparciem asystenta rodziny.

Z przeprowadzonej analizy danych wynike, cgsrodki pomocy spotecznej na terenie
Powiatu Wejherowskiego ofly 203 rodziny asystentaurodzinra. Zgodnie z artykutem art.
15 ust. 4 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemecpy zasipczej, liczba rodzin, z ktérymi
jeden asystent rodziny m® w tym samym czasie prowadzprae, jest uzaleniona od
stopnia trudnéci wykonywanych zadg jednak nie mge przekrocz§ 20. Wszystkie gminy
w powiecie zatrudniaj zaledwie 17 asystentow rodziny. Zaktagajze wszystkie rodziny
przezywajace trudndéci opiekwczo — wychowawcze powinny zoétabijcte wsparciem
asystenta, hipotetycznie naddoby zatrudni dodatkowo ok. 66 asystentow we wszystkich
gminach powiatu. Niewtpliwym problemem w realizacji tego zadania, jestrjak motywacja
rodzin dysfunkcyjnych do wspotpracy z asystentedeimy i wyrazenie przez nie zgody na
prac z tymi specjalistami. Natatoby zatem przeprowadziszczegétow diagnoz rodzin w
tym kierunku, aby oszacowarzeczywiste potrzeby kadrowe i skutecznie przeziatd
niepazadanym zachowaniom opiekczo — wychowawczym rodzin.

Ustawodawca w art. 29 ustawy o wspieraniu rodzirsystemie pieczy zagiczej
wskazuje na mdiwos¢ objecia rodzin przeywajacych trudnéci w wypetnianiu tych funkciji,
pomoa rodziny wspierajcej. Celem takiego wsparcia jest pomoc rodzinie piece i
wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domgoweraz ksztattowaniu i
wypetnianiu podstawowych rol spotecznych. Role mygavspierajcej petiné mog rodziny
zamieszkujce w gsiedztwie, ktéreslub nie spokrewnione z dzieckiem.

Rodzirg taka ustanawia wojt, burmistrz po uzyskaniu pozytywopjnii o kandydatach na
rodzire wspierajca od kierownika OPS. W powiecie wejherowskim zostdiytychczas
ustanowione 2 rodziny wspiesap.

Idea powotywania daycia rodzin wspieracych ma na celu nie tylko wspieranie
rodzin dysfunkcyjnych, ale réwniepodnoszenie aktywsoi spotecznej, wrdiwosci i
wspotodpowiedzialnéei za lokalne spotecastwo. Znamiennym zatem jest peclp dziata
zmierzajcych do zackcania rodzin wsrodowisku lokalnym w wypetnianiu rol spotecznych.

Przewidywanym efektem takich dziatamoze by zmniejszenie liczby dzieci
umieszczanych w pieczy zastzej a w konsekwencji zmniejszenie naktadow gman n
utrzymanie dzieci w pieczy zagtcze).

Z uzyskanych danych badawczych wynika,gminy dla zorganizowania pomocy dla
dzieci i mlodziey oraz ich rodzin znajdagych s¢ w trudnej sytuacji spotecznej upatiuj
szansy w:

1. zatrudnianiu specjalistow do pracy z rodzfrasystentéw, psychologéw, terapeutéw)

2. uruchamianiu swietlic srodowiskowych i klubow miodziewych, swietlic
socjoterapeutycznych oraz innych placéwek wspalziannego,

3. prowadzeniu grup wsparcia.
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Zadania Powiatu w zakresie pieczy zpskej wykonuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie, ktére zostalo wyznaczone arganizatora rodzinnej pieczy
zastpczej zarzdzeniem Starosty Wejherowskiego Nr 83/ 2011 z d6i@9.2011 roku.

Od stycznia 2012 roku w zwdku z wefciem wzycie ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zagiczej formami rodzinnej pieczy zaptzej &:

1. rodzina zasipcza:

1) spokrewniona,

2) niezawodowa,

3) zawodowa, w tym zawodowa petoa funkcje pogotowia rodzinnego i

zawodowa specjalistyczna,

2. rodzinny dom dziecka
Rodziny zasipcze oraz rodzinne domy dziecka, radgc¢ na ich wniosek wspierane przez
rodziny pomocowe. Rodziny pomocowe obejmopieka dzieci z rodzin zagpczych, z
rodzinnych domow dziecka w przypadku czasowegagonasgowania opieki nad dzieckiem w
zwiazku z urlopem, udzialem w szkoleniach lub pobyteszpitalu.

Opieks koordynatora rodzinnej pieczy zgstzej zostato okjych 80 rodzin
zastpczych, w tym 60 ze stam do 2 lat, w stosunku do pozostaltych rodzin ziadan
koordynatora wypetniat organizator rodzinnej piezagtpczej.

W roku 2012 w powiecie wejherowskim funkcjonowafdil rodzin zagpczych, w
ktorych przebywato 385 dzieci, w tym 33 dzieci p@ji3 rokuzycia. W roku 2012 powstaty
34 nowe rodziny, w ktérych umieszczono 61 dzieatomiast w placowkach opiekezo-
wychowawczych umieszczono 20 dzieci.

Dane statystyczne dotygze realizowanych zadav zakresie pieczy zagiczej przedstawiaj
ponizsze tabele i wykresy.

Wykres 17. Liczba rodzin zasg¢pczych oraz dzieci w tych rodzinach w Powiecie
Wejherowskim w latach 2010-2012.
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Tabela 18.Liczba dzieci przebywajcych w zasgpczej formie opieki.

Dzieci w rodzinach zasgpczych

Dzieci w rodzinach zasgpczych

Dzieci w rodzinach

ROK spokrewnionych i zawodowych wielodzietnych i | zaskgpczych petnacych
niespokrewnionych specjalistycznych zadania pogotowia
rodzinnego
2010 294 95 39
2011 259 51 15
2012 178 spokrewnione 46 24
119 w tym
niezawodowe 28
w rodzinnych domach dziecka
Wykres 18. Liczba dzieci w poszczegolnych typach dain zasgpczych
w latach 2010- 2012 .
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1.

2.

3.

Piecz instytucjonala w powiecie wejherowskim na przestrzeni lat 201012
tworzyly nastpujace typy placéwek opiekiczo-wychowawczych, ktére organizowaty
opieke catodobowy i wsparcie dzienne dla dzieci z powiatu wejheraega.

Rok 2010:
Ognisko Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,Dziadka”’Rwumi z filia w Wejherowie
Opieka catodobowa i wsparcie dzienne — jednostgarozacyjna Powiatu.
Osrodek Wychowawczy ,Nasz Dom” Salezjanie &&a Bosko w Rumi

Opieka catodobowa i wsparcie dzienne — zlecenwida.
Rodzinny Dom Dziecka w Wejherowie

Opieka catodobowa — jednostka organizacyjna Powiatu
Dom Rodzinny Fundacji ,Rodzina Nadziei” w Luzinie
Opieka catodobowa — zlecenie Powiatu.
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5. Rodzinny Dom Dziecka w Gdyni Fundacji ,Rodzina Nigilz
Opieka catlodobowa — zlecenie Powiatu.

6. Placowka Socjalizacyjno-Rehabilitacyjrandacji ,Rodzina Nadziei” w Liniewku
Opieka catlodobowa — zlecenie Powiatu.

Rok 2011:

1. Ognisko Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,Dziadka’Rumi z filia w Wejherowie
Opieka catodobowa i wsparcie dzienne — jednostgarozacyjna Powiatu.

2. Osrodek Wychowawczy ,Nasz Dom” Salezjanie &da Bosko w Rumi
Opieka catlodobowa i wsparcie dzienne — zlecenveida.

3. Rodzinny Dom Dziecka w Wejherowie Opieka catodobeweadnostka organizacyjna
Powiatu.

4. Dom Rodzinny Fundacji ,Rodzina Nadziei” w Luzinidilza w Wejherowie
Opieka catlodobowa — zlecenie Powiatu.

5. Rodzinny Dom Dziecka w Gdyni Fundacji ,Rodzina Niailz
Opieka catlodobowa — zlecenie Powiatu.

6. Placowka Socjalizacyjno-Rehabilitacyjrandacji ,Rodzina Nadziei” w Liniewku
Opieka catlodobowa — zlecenie Powiatu.

7. Niepubliczny Rodzinny Dom Dziecka nr 2 przy Stoweszeniu ,Azymut’
w Bolszewie Opieka catodobowa — zlecenie Powiatu

8. Stowarzyszenie Przyjaciot Rodziny w Wejherowie Wsjga dzienne — zlecenie
Powiatu.

Rok 2012

1. Ognisko Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,Dziadka’Rumi z filia w Wejherowie
Opieka catodobowa - jednostka organizacyjna Powiat

2. Osrodek Wychowawczy ,Nasz Dom” Salezjanie &dda Bosko w Rumi
Opieka catlodobowa i wsparcie dzienne — zlecenwidto

3. Rodzinny Dom Dziecka w Wejherowi@pieka catodobowa — jednostka organizacyjna
Powiatu

4. Dom Rodzinny Fundacji ,Rodzina Nadziei” w Luzinidilta w Wejherowie
Opieka catodobowa - zlecenie Powiatu

5. Rodzinny Dom Dziecka w Gdyni Fundacji ,Rodzina Nigilz
Opieka catodobowa - zlecenie Powiatu

6. Placowka Socjalizacyjno-Rehabilitacyjrandacji ,Rodzina Nadziei” w Liniewku
Opieka catodobowa - zlecenie Powiatu

7. Niepubliczny Rodzinny Dom Dziecka nr 2 przy Stoweszeniu ,Azymut”
w Bolszewie Opieka catodobowa — zlecenie Powiatu

8. Stowarzyszenie Przyjaciot Rodziny w Wejherowie Wsjga dzienne — zlecenie

Powiatu

Liczba dzieci umieszczanych w poszczegolnych typalelcowek na przestrzeni lat 2010-
2012 nieznacznie wzrastata i ksztalttowatangistpujaco:

Tabela 19. Liczba placéwek opiekiiczo — wychowawczych w Powiecie oraz liczba dzieci

w latach 2010 — 2012.

WyszczegOblnienie 2010r. 2011r. 2012r.
Liczba placowek opiekuiczo- 6 8 8
wychowawczych
Liczba dzieci 102 111 112
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Wykres 19. Liczba placéwek opiekiczo — wychowawczych w latach 2010 — 2012.

liczba placéwek opiekunczo-wychowawczych
w latach 2010-2012

2010 2012

Wykres 20. Liczba dzieciw placéwkach opiekficzo — wychowawczych
w latach 2010 — 2012.

[y
[y
N

111

112 A

110 A

106 A

108 /
L4 / 102
102 -
100 -

98 A

96
2010 2011 2012

Liczbe umieszczonych dzieci w pieczy zgstzej w latach 2011-2013 obrazygonizsze
dane:
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Tabela 20. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinniidormach pieczy zasgpcze).

2013r.
Rok/ typ rodziny 2011r. 2012r. | (Stan na 31.05.)
Rodzina zagpcza spokrewniona 11 29 6
Rodzina zagpcza niezawodowa nie 20 8
dotyczy
Rodzina zagpcza niespokrewniona 7 nie nie dotyczy
dotyczy
Rodzina zagpcza zawodowa 17 9 3
Rodzinny dom dziecka nie 9 1
dotyczy
Razem 35 67 18

Tabela 21.Liczba dzieci umieszczonych w pieczy tysucjonalnej w latach 2011-2013.

Kuratora

Umieszczenie dzieci w pieczy 2011r. 2012r. 2013r.
instytucjonalnej Stan na 31.05.13
Liczba dzieci umieszczonych w 54 20 13
instytucjonalnej pieczy zagiczej -
ogotem
w tym:
interwencyjnie 8 6 6
z udziatem pracownika PCPR 52 19 12
z udziatem Kuratora 8 6 7
Z udziatem pracownika Centrum i 8 6 7
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Tabela 22.Interwencyjne umieszczenie dzieci w lath2011-2013 w rodzinnycHormach

pieczy zagpczej.

Rok 2011
Forma Liczba dzieci Udziat pracownika Udziat
umieszczonych PCPR kuratora
Rodzina zagpcza 17 10 9
zawodowa
Rok 2012
Forma Liczba dzieci Udziat pracownika Udziat
umieszczonych PCPR Kuratora
Rodzina zagpcza 9 3 1
zawodowa
RDD 9 3 2
Rok 2013
Forma Liczba dzieci Udziat Udziat
umieszczonych Pracownika Kuratora
(stan na dziea PCPR
31.05.2013r.)
Rodzina zagpcza 3 3 0
zawodowa
RDD 1 1 0

Tabela 23.Liczba dzieci przebywajcych w placowkach opiekuczo — wychowawczych
poza Powiatem ¥herowskim.

Wyszczegolnienie 2010r. 2011r. 2012r.

Samorad Wojewddztwa Pomorskiego

0 0 3
Powiat Czarnkowsko- Trzcianecki

2 2 2
Powiat Cztuchowski

0 0 1
Miasto Sopot

2 2 2
Miasto Gdynia

0 0 0
Miasto Biatystok

0 1 0
Razem 4 5 8
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Tabela 24. Dzieci przebywajce w rodzinach zasgpczych poza Powiatem

Wejherowskim.

Wyszczegolnienie 2010r. 2011r. 2012r.
Powiat Gdaski
1 1 1
Powiat Pucki
0 0 0
Powiat Tarnowski
0 0 1
Powiat Czrnkowsko- Trzcianecki
1 1 2
Powiat £6dzki
1 2 1
Powiat Kartuski
4 4 4
Powiat Leborski
0 0 2
Miasto Bytom
1 1 1
Miasto Gdask
4 4 3
Miasto Sopot
1 2 1
Miasto Gdynia
4 4 3
Razem 16 18 18
Wydatki poniesione na opiel¢ zasgpcza w latach 2010 — 2012.
Tabela 25. Wydatki na placowki opiekuiczo-wychowawcze.
l.p Nazwa placowki 2010r. 2011r. 2012r.
1. Ognisko Wychowawcze w Rumi 982 448,04 1350594,00 1 460 309,0(
z filia w Wejherowie
2. Placéwka typu rodzinnego " Miyn|' 209 666,3¢ 230 679,95 293 691,00
w Wejherowie
Osrodek  Wychowawczy ,Nasz
3. Dom” 681 370,0 808 594,00 824 952,00
Salezjanie Ksidza Bosko w Rumi
Placowki prowadzone przez
4. Fundacg 1101 788,4] 1342830,0¢ 1 385 080,00
" Rodzina Nadziei"
5. Stowarzyszenie ,Azymut” 125 877,75 256 361,73
w Bolszewie
Finansowanie  placéwek przez
6. PCPR 220 287,04 192129,13 214 035,99
7. Placowki w innych powiatach 739 556,01 604 474,32 492 955,66
Razem 3935115,89| 4655179,1§ 4927 385,38
Razem |w latach 2010-2012 13 517 680,41
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Wykres 21. Wydatki na instytucjonalna piecz zasgpcza w latach 2010-2012.

Whydatki na instytucjonalng piecze zastepczaw
latach 2010-2012

6 000 0C0,00
4927 385 2t
5 000 0C0,00 4655179 zt —
4 000 000,00 .—/
3935116 zt

3000 0C0,00

2 000 0C0,00

1 000 0C0,00

2010 2011 2012
Tabela 26. Wydatki na rodzinm piecz zasgpcza w latach 2010-2012.
L.p Rodziny zastpcze 2010r. 2011r. 2012r.

1. Budret PCPR 3961 640,58| 3959 298,11 4939 681,8
2. Porozumienia z innymi powiatam 265 466,31 263 688,73 198 368,0
Razem 4227 106,95 | 4222986,84 5138 049,8
Razem |w latach 2010-2012 13 588 143,6]
Wykres 22. Wydatki na rodziny zastpcze w latach 2010-2012.

6 000 000,00

5138 050 zt
5000 000,00 P
4222987 zt
4227 107 zt
+
4 000 000,00
3000 000,00
Wydatki na rodziny zastepcze w
latach 2010-2012
2 000 000,00
1.000000,00
2010 2011 2012
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Tabela 27. Wydatki na piece zasgpcza ogotem (placowki opiekuiczo-wychowawcze

I rodziny zagpcze).

Wyszczegolnienie 2010r. 2011r. 2012r.
Placéwki opiekdczo-wychowawcze 3935115,89 655 179,15 4927 385,38
Rodziny zastpcze 4 227 106,954 222 986,84 5 138 049,83
Razem 8 162 222,848 878 165,99 10 065 435,21
Razem w latach 2010-2012 27 105 824,04
Wykres 23. Wydatki na instytucjonalng i rodzinna piecz zasgpcza.
Wydatkina instytucjonalna piecze
6000 000,00 - zastepcza @i narodziny zastepcze [
wlatach 2010-2012
49273851zt 51380502
4655179 zt
5000 000,00 -
3935116zt
4000 000,00 -
07 987 2t
3000 000,00 -
2000 000,00 -
1000 000,00 -
0.00 2010 2011 2012

Tabela 28.Sredni koszt utrzymania dziecka/wychowanka w palcowe opiekuiczo —
wychowawczej oraz w rodzinach ggpczych w latach 2010-2012.

Wyszczegolnienie 2010r. 2011r. 2012r.

Placowki opiekunczo-wychowawcze
3094 z 3 344 zk 3422 zt

Rodziny zastpcze

793 zi 1026 zt 1062 zt
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Wykres 24.Sredni koszt utrzymania dziecka w pieczy zagbczei.
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Ocena systemu pieczy zapczej w Powiecie Wejherowskim:

1.

7.

8.
9. wydatki na piecz zastpcza w roku 2012 wynosity ogotem 27 105 824, 04 zt.

do gtbwnych przyczyn umieszczania dzieci w piecastpczej w latach 2010-2012 .
zaliczy¢ nalezy: zaniedbanie, niewydol§é opiekwczo-wychowawcg, alkoholizm
rodzicOw, przemoc w rodzinie,

w Powiecie Wejherowskim w 2012 roku funkcjonowai31l rodzin zagpczych w
tym 130 spokrewnionych, 83 rodzin zgstzych niezawodowych oraz 13 rodzin
zawodowych, w tym 3 pogotowia rodzinne, 4 rodzinyegalistyczne oraz 5
rodzinnych doméw dziecka , w ktorych w sumie urniz®nych byto 385 dzieci,
funkcje rodziny zagpczej zarébwno spokrewnionej, niezawodowej jak | adowej

na terenie Powiatu Wejherowskiego welgzacci petng matenstwa,

w placowkach opiekiczo-wychowawczych ~ w 2012 roku przebywato 112
wychowankow,

w roku 2012 w rodzinnych formach pieczy z@sizej umieszczono 67 dzieci,
natomiast w placowkach opiektzo — wychowawczych 19 dzieci,

na koniec 2012 rokwadne dziecko nie oczekiwalo na umieszczenie w piecz
zastpczej ( na podstawie postanowienigl®),

wszystkie rodziny zagpbcze ze steem do 2 lat olefe byly wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zagpczej,

sredni koszt utrzymania dziecka w pieczy zpsizej w roku 2012 wynosit 1604 zi,

Jednym z waniejszych zada organizatora rodzinne] pieczy zgstze] jest

dokonywanie oceny sytuacji dziecka. W przypadkuediziponiej 3 roku zycia nie
rzadziej nk raz na kwartat, w przypadku dzieci paxey 3 rokuzycia raz na 6 miesty.
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W 2012roku odbyto si 176 posiedae Zespotu ds. oceny rodziny zgstzej,
Psycholodzy i pedagog przeprowadzili 500 indywidyah konsultacji z rodzinami
zastpczymi udzielajic im porad w zakresie rozg@ywania probleméw wychowawczych.
Oprocz tego sposmlzono 224 diagnoz psychologicznych dzieci. Przepdawno 2
szkolenia dla kandydatow na niezawodowe rodzinytepage, podczas ktorych
przeszkolono 11 rodzin oraz 31 indywidualnych sekotlla spokrewnionych rodzin
zastpczych. Dodatkowo na zlecenigdsi zostato sposzizonych 23 opinii o kandydatach
na rodzicow zasgpczych, poprzedzonych véejem koordynatora.

Z Kkolei realizupc zapisy ustawy dotyaze podnoszenia kwalifikacji przez rodziny
zastpcze organizator rodzinnej pieczy zg&izej przeprowadzit nagiujace szkolenia:

» szkolenie dla rodzin zagiczych dotyczce nowej ustawy o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zagpiczej dla 114 rodzin ( 6 spoika

» 3 warsztaty szkoleniowe dotyre tematyki uzabaien wsrod dzieci i
miodziezy, w ktérych udziat wzito 67 rodzin zagpczych,

» szkolenie zaburzenia gai pn. ,, Bezpieczna przysiadla zawodowych

rodzin zasfpczych i prowadzcych rodzinny dom dziecka — 24 osoby,

» szkolenie na temat komunikowanig gi dzi€mi pn. , warto rozmawié’
dla spokrewnionych i niezawodowych rodzin zpstych, w ktorym udziat
wzieto 50 osab.

Zorganizowano grypy wsparcia dla zawodowych rodziastpczych oraz
usamodzielniaicych s¢ wychowankéw. Od wrzmia 2012 roku organizowano spotkania
grup wsparcia oraz konsultacje dla rodzicoéw z FA®{owy zespdt alkoholowy).
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zaptzej w 2012 roku zgtosili do $odka Adopcyjno —
Opiekwuiczego sytuaegj 101 dzieci z uregulowansytuacy prawry wraz z kompleta
dokumentagj, z czego 8 dzieci zostato przysposobionych.
Organizator rodzinnej pieczy zagtzej wspotpracowat w realizacji swoich zada
sadem rodzinnym, przesyig informacje o catoksztalcie sytuacji dziecka, ckne
ocere sytuacji dziecka, z gminnymismdkami pomocy spotecznej w zakresie oceny
sytuacji dziecka oraz partycypowania w kosztaclzymania pieczy zagpczej., z
kuratorami gdowymi w zakresie realizacji postanowigadu.
Przeciwdziatajc zjawisku wypalenia zawodowego koordynatoréw rodej pieczy
zastpczej zorganizowano dla nich 2 spotkania z supgrwid/szyscy zatrudnieni
koordynatorzy rodzinnej pieczy zagtzej ztayli organizatorowi sprawozdania z efektow
swojej calorocznej pracy. W sprawozdaniach zwracaliagz na problemy rodzin
zastpczych: brak kontaktéw lub konflikty z rodaitiologiczra, trudngci wychowawcze
Zz dziémi, choroba/niepetnosprawfto dziecka, nieprzydzielenie przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej rodzinie biologicznej amyst rodziny Trudn@i w pracy
koordynatora to: biurokracja, roszczeniowe nastagierodziny zasjpczej, brak
umiegtnosci mediacyjnych.
Potrzeby powiatu w zakresie pieczy zagpczej:
1. zwickszenie liczby rodzin zagiczych o charakterze pogotowia rodzinnego,
2. zwigkszenie liczby rodzinnych doméw dziecka,
3. promowanie idei rodzicielstwa zaptzego, celem pozyskiwania kandydatow do
tworzenia i realizacji zadarodzinnej pieczy zagbczej;
4. utworzenie placowki specjalistyczno-terapeutycznegiejscami interwencyjnymi,
5. zatrudnienie przez organizatora rodzinnej piecafcpazej specjalistow do pracy
Z rodzinami zagpczymi i dziémi, w tym koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastpczej w liczbie zapewniagej odpowiednie wsparcie rodzin zgstzych i
bezpieczéstwo dzieci,
6. podnoszenie poziomu wiedzy i umigjosci kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zasfpczej w zakresie wynikagym z przysztych zada
. organizowanie szkofedla rodzin zaspczych w zakresie nieznym do realizacji
zada wynikajacych z petnionych funkcji, zabezpieczenia potrzebied

\l
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przebywagcych w pieczy zagpczej oraz przeciwdziakgych zjawisku
wypalenia zawodowego w przypadku rodzin gastych zawodowych,

8. organizowanie szkotedla pracownikdéw organizatora rodzinnej pieczy gacstej
w celu podnoszenia ich kompetencji zawodowych.

9. zapewnienie pedagogom, psychologom i koordynatoromdzinnej pieczy
zastpczej superwizji w celu wsparcia emocjonalnegacgwanika oraz ochrony
przed nadmiernym stresem, a w konsekwencji przquhiepiem zawodowym.

2.7 Przemoc w rodzinie.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie mgledo zada jednostek samosgdu
terytorialnego, ktére z mocy prawa zobarane g do udzielania pomocy osobom i rodzinom
doswiadczajcym przemocy oraz ksztattowania wdavych postaw i zachowiau 0sob , ktére
dopuszczaj sie aktéw przemocy wobec cztonkéw swoich rodzin.

Zadania powiatu w zakresie przeciwdziatania przgmwcodzinie reguluje:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatggrzemocy w rodzinie (Dz. U.

Nr 180, poz. 1493 z @gd. zm.).,

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spot¢cBze U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pn. zm.).

3. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wéma 2011lroku w sprawie
procedury , Niebieskie Karty” oraz formularzy , Nieska Karta) ( Dz.U. Nr 209
poz. 1245).

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dr@da lutego 2011r w
sprawie standardu podstawowych ustégiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kvicji os6b zatrudnionych
w tych drodkach, szczegbtowych kierunkow prowadzenia odgain
korekcyjno — edukacyjnych wobec o0soOb stesygh przemoc w rodzinie oraz
kwalifikacji os6b prowadacych oddziatywania korekcyjno — edukacyjne. ( Dz. U
Nr 50 poz. 259)

Powiat Wejherowski realizag ustawowe zadania w zakresie przeciwdziatanianpozy w
rodzinie uchwalit i realizuje ,Powiatowy ProgramzBciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 20015”. Program jest dokumentem
operacyjnym dla Powiatowe] Strategii Rozmywania Problemow Spotecznych i stanowi
oferte pomocow dla rodzin dotkrjtych przemog w rodzinie.

Celem Programu jest , zmniejszenie zjawiska przgmecrodzinie poprzez zwkszenie
skutecznéci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i dgghaci pomocy oraz skuteczéa
dziataa interwencyjnych i korekcyjnych wobec osob stasygh przemoc w rodzinie”.

Ponizsze dane dotyazrealizowanych zadaw zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie przez OPS, PoligjOswiate i Zespoty Interdyscyplinarne.
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Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w Powiecie — przeciw przerog.

Tabela 29. llagsé 0sob obgtych wsparciem poradnictwa specjalistycznego w latdn

2010 — 2012.
llos¢ osOb ktdére skorzystaty z porad i wsparcia specjatow

Rodzaj
wsparcia Ofiary przemocy Sprawcy przemocy

2008r | 2009r | 2010r| 2011r| 2012r| 2008r| 2009r| 2010r | 2011r| 2012r
Psycholog

100 94 39 51 188 2 0 6 15 37
Pedagog | 53 | 37 | 5 | 25| 9| 4| 5| 1| 6| 18
Radca | g | 66 | 4 | 33| g | 7| of of 1| 8
prawny

Przedstawione dane statystyczne obeazligzbe osOb déwiadczajcych przemocy i
bedacych sprawcami przemocy domowej, ktore skorzystajjomocy specjalistow w OPS.
Znamiennym jest, zi znaczm czes$¢ stanows jednak osoby daviadczagce przemocy,
rzadziej ze wsparcia specjalistow korzystagoby co do ktorych zachodzi podejrzerie,
stosuj przemoc. Sytuacja, nieznacznie ulega poprawietatrush latach.

Tabela 30. Prowadzone procedury Niebieskiej Karty watach 2010 — 2012.

llos¢ NK w poszczegolnych latach kalendarzowych
Niebieskie Karty
2010r. 2011r. 2012r.

Liczba zataonych NK 37 63 478
Liczba zakaczonych 0 8 162
procedur
Liczba spraw skierowanych 35 17 98
do organdwécigania
( Policja, Prokuratura)
Liczba spraw skierowanych 20 7 25
do Sdu

W 2012 roku w Powiecie zatono kcznie 478 Niebieskich Kart, z czego Policja 325.
Zakaaczenia w 2012r., procedur w dotycok. 34 % Niebieskich Kart, nalg jednak
uwzgkdni¢ w nich te ktére prowadzone byly przed 2012 rokidtskanik zakaiczonych
procedur mimo wszystko jest @oznaczny. Ponad 25 % prowadzonych procedur zostato
skierowanych do organoseigania lub §du.

52



Tabela 31. Liczba dzieci odebranych z rodziny w zweku z przemoeg w rodzinie.

W latach kalendarzowych
Wyszczegolnienie
2010r. 2011r. 2012r.
Liczba zataonych NK w 0 0 15
przypadku gdy osab
doznajca przemocy byto
dziecko
Liczba dzieci odebranych z 0 0 4
rodziny w zwazku z
przemoa

Z 478 zalaonych Niebieskich Kart w 2012 roku, 15 z nich zé@stzalazonych z powodu
przemocy bezpwednio kierowanej wobec nieletnich. W zwku z przemog w rodzinie w
2012 roku na mocy art. 12a ustawy 0 przeciwdziatapizemocy odebrano z rodzin
biologicznych 4 dzieci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — dziatania intavencyjne.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherodaéata Zespot Interwencji
Kryzysowej, ktory prowadzi specjalistyczne poratinic w zakresie psychologicznym,
pedagogicznym i prawnym.

Interwencja kryzysowa prowadzona w Centrum to tdmia dorane, krotkoterminowe,
zmierzagce do udzielenia natychmiastowej pomocy osobomdmfiggym sk w sytuacii
kryzysowej, ktore polegaj na zapewnieniu wsparcia emocjonalnego, poczucia
bezpieczéstwa, zredukowaniwgku.

Wsparcie Zespotu Interwencji Kryzysowej to zintgane, interdyscyplinarne
dziatania podejmowane na rzecz 0soOb i rodzin, aesmacatych grup dalacych w stanie
kryzysu, ktorych celem jest zapobieganie utracke pizywracanie utraconej réwnowagi w
wymiarze psychicznym i spotecznym, a zakzdolndci do dziatania i autonomii klientow
Centrum.

Wykres 25. Liczba 0s0b korzystajcych ze wsparcia specjalistow Zespotu Interwenciji

Kryzysowej w latach 2008 — 2P1

2008 rok
M 2009 rok

2010 rok
m 2011 rok
W 2012 rok




Rokrocznie obserwuje ¢siwzrost zapotrzebowania mieshikaw powiatu na ustugi
swiadczone przez specjalistow. Zespot Interwencyzgsowej przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie udziela rownmsparcia mieszkgcom gmin, na ktorych
terenie nie ma punktow poradnictwa specjalistycend&y 2012 roku na terenie powiatu w
siedmiu Gminach funkcjonowaty punkty poradnictwaegplistycznego przy gminnych i
miejskich grodkach pomocy spotecznej.
Tabela 32. Rodzaj poradnictwa specjalistycznegaviadczonego przez poszczegolne
gminy w OPS.

Rodzaj poradnictwa
specjalistycznego

Gminy Miejskie
(liczba punktow)

Gminy Wiej skie
(liczba punktow)

Poradnictwo prawne 3 4
Poradnictwo psychologiczne 3 2
Poradnictwo pedagogiczne 1 1
Terapeuci ds. uzal@nien 1 1

Interwencje zwjzane z przemac w rodzinie podejmowane przez specjalistow
Zespotu Interwencji Kryzysowej w 2012roku dotylyzy301 przypadkéw z czego w 125
przypadkach udzielono wsparcia prawnego i w 17ansa psychologicznego.

W 2012 roku zalgono i przekazano do wdeiwych Zespotdéw Interdyscyplinarnych 30
formularzy Niebieskich Kart.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowiedabe koordynatorem
~Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocyadztie i Ochrony Ofiar Przemocy
na lata 2011 — 2015” w 2011 i 2012 roku aplikowatamieniu powiatu grodki finansowe w
ramach Programu Ostonowego , Wspieranie JednostamoBadu Terytorialnego w

Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w RuodZzi
Tabela 33. Program ,, Razem przeciw przemocy 20112012".

Rodzaj zadania w ramach programu
,» Razem przeciw przemocy”

Liczba uczestnikéw

objetych wsparciem w 2011

roku

Liczba uczestnikéw

objetych wsparciem w 2012

roku

Terapa dla matoletnich ofiary
przemocy seksualne;j.

3

3

Warsztaty ,Jak radzisobie z agresj
dla dzieci umieszczonych w
placowkach opiekiczo-
wychowawczych z terenu Powiatu
Wejherowskiego./ Warsztaty ,Jak
radzic sobie z agres] dla uczniéw
klas | szkot ponadgimnazjalnych ,

93

832

Terapia dla sprawcéw przemocy

10

Porady specjalistyczne ( prawne i
psychologiczne)

56

89

Terapia dla 0os6b dwiadczajcych
przemocy

10

Ewaluacja dotychczasowych
programéw dla os6b stogajch
przemoc dla absolwentow terapii
odwykowej

12
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W ramach programu pozyskariwodki finansowe w dcznej kwocie 73.080,00zt, ktore
przeznaczono na dziatania profilaktyczne, terapeamy oraz korekcyjno — edukacyjne. W
ramach realizowanych zatlae wsparcia skorzystatacznie 1116 oséb ( 160 w 2011 roku i
956 w 2012 roku).

Realizupc cele ,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Pomnw Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy na lata 2011 — 2015” podejmowandcpagce zadania:

1. organizowano szkolenia i warsztaty agg na celu podniesienie kompetencjizbtu
dziatapcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzng20 osob,

2. wprowadzono do szkolnych programéw wychowawczyagbrdfilaktycznych tréci
edukacyjnych nt. przemocy w rodzinie,

3. utworzono 13 gablot informacyjnych nt. zjawiskagmocy w rodzinie,

4. prowadzono kampagiinformacyjra nt. zjawiska przemocy i jego profilaktyki.
(rozpowszechniono plakaty, ulotki, broszury i dpasa rke — facznie
rozdystrybuowano 5.305 materiatow informacyjnych).

Dziatania interwencyjne i prewencyjne Policji prze@w przemocy.

Wykres 26. Interwencje domowe Policji w latach 2008 1012.

3000
2630
2500 - 2475 2481
2000
1500 - B Liczha interwencji - ogodtem
M Liczha interwencji w zwigzku z

1000 - przemoca w rodzinie

500 A

Komenda Powiatowa Policji na przestrzeni lat 2008042 odnotowuje sukcesywny wzrost
zaréwno interwencji domowych jak i wzrost interwgne zwiazku z przemogw rodzinie.

Tabela 34. Niebieskie Karty w latach 2010 — 2012 idadane przez Policg wg miejsca
zamieszkania ofiary przemocy.

Niebieskie Karty 2010r. 2011r. 2012r.
Liczba Niebieskich Kart — 380 405 325
ogoétem z tego:

W miastach 176 239 183
Na wsiach 204 166 142
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Obserwuje s sukcesywny spadek liczby Niebieskich Kart zaktaganna wsiach przy
jednoczesnej labilriai tej liczby na obszarach miejskich.

W latach 2010 — 2012 w wyniku przemocy domowej ¢faliodnotowata ogétem 1775 os6b
pokrzywdzonych. Struktgrpokrzywdzonych wg pici przedstawia kolejny wykres.

Wykres 27. Pokrzywdzeni w wyniku przemocy domowejvg ptci w latach 2010 — 2012.
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50 2012r.

2011r.

Kobiety

Dzieci 2010r.

w tym do
13r.7. Mezczini

Najczsciej doznagcymi przemocy $ w dalszym cigu kobiety, niepokagcym jest
rowniez fakt, iz w wyniku przemocy domowej ciekpizieci, ktére w poszczegoélnych latach
stanowity odsetek odpowiednio 2010r — 32,66%, 203131,89%, 2012r. — 22,20% o0golnej
liczby os6b doznagych przemocy. Dzieci uwiklane w przemoc domodoswiadczaj
przemocy bezpwedniej dz sa jej swiadkami. Przemoc w rodzinie w powiecie
wejherowskim przybiera #he formy z czego najegciej, osoby doznaj przemocy
psychicznej, fizycznej, oraz innego rodzaju zachowaruszajcych godnéc¢ i autonomg
cztowieka.

Ztozonaos¢ oddziatywa sprawcow na swoje ofiary powodujelgbkie zaburzenia w

funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym cztonk@azin, ktérych przemoc dotyczy.
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Wykres 28. Osoby, wobec ktorych istnieje podejrzea, ze stosupj przemoc wg pici w
latach 2010 — 2012.
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Mezczyzni

Kobiety

Wsrod sprawcow przemocy domowej domiupezczyzni. Dowodzi to tezy, 4 w
kulturze naszego powiatu dominuje patriarchalny ehoddziny.

Tabela 35. Sprawcy przemocy pod wptywem alkoholu vatach 2010 — 2012.

Sprawcy przemocy

bedacy pod 2010r. 2011r. 2012r.
wptywem alkoholu
M ezczyzni 271 352 280
Kobiety 4 7 5
Nieletni 1 1 0

Akty przemocy w znamienitej wkszaci przypadkow dokonywane pod wptywem

alkoholu. W poszczegoélnych latach sprawozdawczyickhbéd sprawcow pod wptywem
alkoholu wzrastata.

Tabela 36. Dziatania interwencyjne zwjzane z przemog w rodzinie podejmowane
przez

Poligg w latach 2010 — 2013r.

Dziatanie interwencyjne 2010r. 2011r. 2012r.
Zatrzymanie sprawcow 276 294 262
Doprowadzenie do policyjnych 247 318 262
pomieszczé do wytrzezwienia
Umieszczenie dzieci w pieczy 0 4 4

zasepczej lub u rodziny

niezamieszkupcej wspolnie
Udzielenie pomocy medycznej, 27 20 21
umieszczenie w szpitalu
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W ramach procedury Niebieskiej Karty funkcjonarieisolicji prowadzili posjpowania
przygotowawcze dotygze przemocy domowej z art. 207 k.k za@nie s¢ fizyczne lub
psychiczne nad osamajblizsz lub nad ina osola pozostajca w statym lub przemijacym

stosunku zatenosci od sprawcy albo nad matoletnimi lub innymi osmibanieporadnymi ze
wzgledu na ich stan psychiczny lub fizyczny.

Wykres 29. Posgpowania przygotowawcze dotycgce przemocy domowe;j
w latach 2010 — 2012.

m2010rok
m2011rok
2012 rok

Realizupc procedus Niebieskiej Karty funkcjonariusze Policficisle wspotpracowali z
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, Gmmi Komisjami Rozwizywania
Probleméw Alkoholowych, organizacjami pozatawymi wykonujcymi zadania zlecone z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pdami opiekuiczo — wychowawczymi,
specjalistycznymi ¢¢odkami wsparcia dla ofiar przemocy.

Edukacja przeciw przemocy.

Placowki Gwiatowe podejmowaly dziatania w zakresie przeciatimia przemocy w
rodzinie w obszarach:

1. wsparcie dla wychowankéw dotkitych przemosg,

2. tworzenie i realizacja programoOw na rzecz pré&fitki przemocy.

Wobec wychowankoéw obych proceduy Niebieskiej Karty, placowki sawiatowe
udzielap regularnego wsparcia psychologicznego i pedagogma, podejmujwspotprae z
OPS — ami w zakresie realizacji Zejprocedury, oraz wieloaspektowego wsparcia catych
rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy domowej. @ygkpodejmuj rowniez dziatania
terapeutyczne wobec uczniéw i ich rodzin, #oej na celu niwelowanie psychologicznych
skutkow déwiadczania przemocy w rodzinie.

Na terenie Powiatu Wejherowskiego placéwkiwmtowe realizowatly nagpujace
programy zawierage tréci dotyczce obszaru przemocy w rodzinie:

» Kultura dla tolerancji”,

» Szkota bez przemocy”,

» Lekcje przestrogi”,

» Dziecko w sieci”,

,Dziecko —Swiadek”,

» Dobre rodzicielstwo”,

.Przeciwdziatanie przemocy psychicznej i fizyczn@jaz niwelowanie agresywnych

zachowa”,

»~Jak radz¢ sobie z agres],

.Rola konfliktdw w zyciu cztowieka”,

10. , Zlos¢, agresja ,przemoc- sposoby panowania had swoirocjami’
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11. ,, Mediacje jako sposo6b rozwaywania konfliktow”,

12. ,Asertywnas¢ — sztuka méwienia NIE”,

13. , Bezpieczny ucz&

14. ,Prawa dziecka” oraz

15. Szkolne programy profilaktyki i szkolne programyaipwawcze.

W ramach dziafa profilaktycznych realizowanych w oparciu o w/w gramy
placéwki:

1. udostpniaty materiaty informacyjne i edukacyjne nt. mlaek i instytucji
udzielapcych wsparcia,

2. prowadzity we wspoOtpracy z powiatowym centrum posnomdzinie gabloty
poswigcone tematyce przemocy,

3. prowadzity pogadanki z psychologiem oraz lekcje mowawcze majce na celu
zwickszenie swiadomdci dotyczce przemocy i sposobéw radzenia sobie g ni
poszerzaj wiedze z zakresu odpowiedziakeo cywilnej, karnej, procedurom n NK
dzigki prowadzonym warsztatom we wspoipracy z palicporadni psychologiczno
pedagogicza, osrodkiem profilaktyki i rozwizywania problemoéw alkoholowych,

4. prowadzity pozalekcyjne zgia : kotka przedmiotowe i kota zainteresdwa
stanowjce alternatywa forme spedzania czasu wolnego przez miodzie

5. dokonywaty diagnozy i monitorgjizachowania, frekwenguczniéw,

6. wspotpracowaty z rodzicami uczniow w zakresie njkd postpow edukacyjnych,
ale rownie zachowania, profilaktyki przemocy réwigczej i cyberprzemocy,

7. wspotpracowaty z JOPS, kuratorami, paljcgadem, zespotami interdyscyplinarnymi,
w sytuacjach tego wymagajych,

8. wihaczaty dziatania wolontarystyczne do profilaktykedukacji szkolnej rowniew
zakresie przeciwdziatania przemocy,

9. w ramach programu ,, kultura dla tolerancji” ra@ggo na celu rozwijanie wiedzy na
temat mechanizmow dyskryminacji i wykluczenia realvane byty:

- szkolenia dla pedagogow szkét ponadgimnazjalmpakiatu,

- olimpiada sportowa,

- konkurs plastyczno — fotograficzno — filmowy , gwa cztowieka - oczami
toleranciji”,

- warsztaty edukacyjne, krajowe igdzynarodowe.

10. powotywaty wewrtrzne szkolne zespoty ds. przeciwdziatania przgnvecodzinie i
ochrony ofiar przemocy w rodzinie

11. kadra pedagogiczna sukcesywnie podnosita kwalifgkazawodowe w zakresie
problematyki trudnych zachowa ucznidow, radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych, aktualizacji wiedzy dotygzej aspektéw prawnych w tej dziedzinie.

Zespoly Interdyscyplinarne w Powiecie Véjherowskim

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatgmizemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z @d. zm.)., naklada na samady gmin obowizek powotywania Zespotow
Interdyscyplinarnych, ktére z mocy ustawy podepmuijnicjuja dziatania w stosunku do
zewretrznych podmiotow i instytucji zajmagych se zjawiskiem przemocy w rodzinie, ale
réwniez w stosunku do 0sdéb i rodziny dotktyich przemog domow.

W powiecie wejherowskim wszystkie z dzigsu gmin, powotaty uchwatami Zespoty
Interdyscyplinarne. W skitad zespotéw wchadgracownicy pomocy spotecznej, policji,
stuzby zdrowia, éwiaty, zespotow kuratorskiej sthy ssdowej, organizacji pozagdowych,
rady gminy, prokuratorow.

Celem Zespotéw Interdyscyplinarnych jest:
1. budowanie lokalnego systemu wsparcia dla osébzinodigiwiadczajcych przemocy,
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2.

wypracowywanie standardéw wspoOtpracy c¢dayinstytucjonalnej na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

W ramach w/w celow Zespoty Interdyscyplinarne marné Powiatu realizowaty napujace
zadania:

1.
2.
3.
4.
5. podejmowanie dziataedukacyjnych wobec cztonkéw Zespotéw Interdysaygoinych

inicjowanie interwencji wsrodowiskach dotkrtych przemog,

podejmowanie dziatfawobec sprawcéw przemaocy,

realizowanie dziaka okrelonych w Gminnych Programach Przeciwdziatania
Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy,

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

oraz innych stab pomocowych.

Wszystkie Zespoty Interdyscyplinarne realiz@minne Programy Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy. \Whaah swojej dziataln@i powotup
Grupy Robocze za wyikiem jednego ZI, ktéry sam realizuje postanowiepiacedury
Niebieskiej Karty.

Najczsciej w Grupach Roboczych uczestnricPolicjanci oraz przedstawiciele JOPS. Na
posiedzenia Grup Roboczych zapraszambsvniez przedstawiciele @viaty oraz GKRPA.

Grupy Robocze w ramach swoich kompetencji realizapania:

1.

diagnozug problem przemocy,

2. tworza plany pomocy rodzinie,

3. udzielap wsparcia ofiarom, ( socjalne, prawne, psycholawggz
4.
5
6
7

podejmuj interwencje,

. kieruja na specjalistycznterapg,( GKRPA)

monitorup sytuacg rodzin,
podejmuj dziatania w celu odseparowania sprawcy od ofiar,

Wykres 30. Niebieskie Karty zat@aone przez podmioty uprawnione w 2012r.

mIJOPS

M Policja

[ GKRPA

M Oswiata

m Stuzba Zdrowia
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W ramach prowadzonych procedur opracowywane izeatne byty indywidualne plany
pracy z rodzin. Wykorzystywanymi metodami pracy z tymi rodzinamgdtug respondentow
byto:

Osoba do ktorej Rodzaj podejmowanych dziata
adresowane g dziatania

Lo

Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.

Objecie dazywianiem w placéwkachswiatowo —
wychowawczych.

Wsparcie w formie dofinansowania wypoczynku legoie
Wsparcie wswietlicy socjoterapeutyczne;.

Wspoipraca z kuratorem, szkot

Organizacja aktywnych form sgzania czasu wolnego.
Powiadomienie glu rodzinnego.

Umieszczanie u rodziny.

n

DZIECI

© No o w

Konsultacje specjalistyczne.

Motywowanie do podicia terapii wspotuzamien.
Wsparcie finansowe.

Kierowanie na terapidla os6b doznagych przemocy.
Odseparowanie od sprawcy.

Udziat w ,Szkole dla rodzicow”
Monitorowaniesrodowiska przez Poligj

Motywowanie do zgtoszenia sprawy do orgariigania

OFIARA PRZEMOCY

Kierowanie na leczenie uzalgen.
Zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu popetraeni
przesgpstwa.

NP N O ~®D R

Udziat w spotkaniach z mediatorem.
SPRAWCA Udziat w terapii dla sprawcow przemocy.
PRZEMOCY Kierowanie do GKRPA.

Kierowanie do CIK
Konsultacje specjalistyczne

No g

Z informacji uzyskanych od respondentow Zrgd 478 zataonych w 2012 roku NK
w 123 przypadkach z#ono zawiadomienie do organ@eigania o podejrzeniu stosowania
przemocy w rodzinie.

Najczs$ciej zespoty odgpuja od prowadzenia procedury z powodu nie potwierdzeni
aktow przemocy. Zaleenie Niebieskiej Karty bywa spowodowane dziataniaokioto
rozwodowymi matonkdéw, incydentami kiotni maénskich. Taki stan rzeczy me by
spowodowany wikszy swiadomdacia spotecza osOb i rodzin z konsekwencji zaknia
Niebieskiej Karty dla ich partneréw lubztérakiem wiedzy na temat zjawiska przemocy i
zasad procedowania w przypadku jej spdeenia.

Za najdotkliwszy problem w realizacji zad&espoty Interdyscyplinarne uvaja
brak srodkéw finansowych oraz niedostategzofert pomocows zaréwno dla ofiar jak i
sprawcoéw przemocy. Na uwagzastuguje réwnie fakt , iz czionkowie Zespotow
Interdyscyplinarnych wskazajna , Brak procedur” w realizacji ustawowych zada ich
tworzenie nalgy witasnie do ich zada
Respondenci wskazywali réwiie na niedostatecan ofere pomocow oraz brak
instrumentéw do pracy ze sprawcami przemocy, ogramia czasowe, utrudnienia
biurokratyczne oraz brak spéjnych przepiséw prawa.

Zaznaczy naley, ze z informacji uzyskanych z Pomorskiego &dha
Wojewoddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej w Gd&iu w powiecie wejherowskim w 2012
roku poza powiatem wejherowskim, jedynie 2 gmingjskie i 1 wiejska wygpity o srodki

61



finansowe w ramach programu ostonowego na reatizzajlaéa w zakresie przeciwdziatania
przemocy.

Z opracowanej diagnozy zjawiska przemocy w ro@zira terenie powiatu
wejherowskiego, wynikae:

1. wzrasta liczba os6b wymagaych wsparcia psychologicznego zaréwno w punktach
poradnictwa specjalistycznego na terenie gmin jakzespole interwencji kryzysowej
dziatapcym przy powiatowym centrum pomocy rodzinie w Wegivaie.

2. odnotowuje si niski wskanik udziatu sprawcow przemocy domowej w
podejmowaniu wspétpracy ze specjalistami.

3. wzrasta ilé¢ prowadzonych procedur NK przy réwnoczesnym poB8éo
zakaczaniu procedury przez zespoty interdyscyplinarne.

4. wskazuje si na braki proceduralne w prowadzeniu dziatémevynikajacej z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przez podsnigorawnione.

5. z przedstawionych danych przez zi wynikaezadania realizowane przez gr nae s
realizowane skutecznie rowaie powodu wciz braku wiedzy przez uczestnikow
postpowan nt. procedury NK.

6. brak jest miejsc interwencyjnych lub mieszladronionych dla os6b dozaajych
przemocy w rodzinie.

7. brak jest dostatecznej oferty pomocowej dla sprawgzemocy oraz dla osob
doswiadczajcych przemocy.

8. istnieje szeroka oferta edukacyjna i profilaktycmhazjawiska przemocy dla
miodziezy szkét dla ktérych organem prowadym jest powiat.

2.8 Analiza SWOT

W celu oceny potencjalu wewtnznego zasobow powiatu wejherowskiego,
cztonkowie zespotu postyli sie metod analizy SWOT, ktora jest bilansem stabych
I mocnych stron oraz szans | zagg.

Mocne strony (wewretrzne):

1. zainteresowanie wtadz samadpwych rozwizywaniem problemow spotecznych,

2. wspotpraca samogdOw z organizacjami poza@owymi, dziatagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych,

3. podejmowanie dziafainterdyscyplinarnych na rzecz polityki spotecznejzwiazywania
probleméw spotecznych,

4. tworzenie lokalnych strategii rozgzywania probleméw spotecznych, oraz programow i
projektow dtugoterminowych skierowanych do poszéhegrch grup beneficjentow

5. dobre kwalifikacje zawodowe 0séb zatrudnionych @njgstkach organizacyjnych
zajmupcych seé problemami spotecznymi,

6. gotowas¢ pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodowyrkez udziat w
kursach i szkoleniach,

7. praca socjalna prowadzona przez miejski@dki pomocy spotecznej oraz gminne
osrodki pomocy spotecznej,

8. stale wzrastafa dostpnas¢ architektoniczna instytucji publicznych m.irkwoatowych,
zdrowotnych dla oséb o okiuinej sprawngci ruchowej,

9. istniejaca si€ instytucji w obszarze pomocy spotecznej,

10.sie¢ szkét, dostp do edukacji na ednym poziomie,

11.dziatalng¢ Powiatowego Uradu Pracy — prowadzenie szkbleprogramow w celu
uzyskania zawodu i nowej pracy,

12.funkcjonowanie doméw pomocy spotecznejrégo typu,

13.istniejace organizacje i stowarzyszenia pozdmave,

14.domy pomocy spotecznej — flomiejsc, standard i kadra,

15. specjaléci dobrze przygotowani do pracy z osobami niepgireasnymi,
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16. funkcjonowanieSrodowiskowego Domu Pomocy

17.funkcjonowanie placowek opiekozo — wychowawczych,

18. zapewnienie rodzinnych form pieczy zgsizej,

19.funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekaraepetnosprawnii,

20. systematycznie rogny poziomswiadomaci spotecznej na temat swoich praw,

21.realizacja programow profilaktycznych, tworzonydha doszczegolnych grup
dyspanseryjnych,

22.udzielanie dofinansowiado zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczé@dki
pomochnicze dla 0s6b niepetnosprawnych na podstaavidnych przepisow,

23.interdyscyplinarné&t dziatax w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

24.dobry dostp do poradnictwa specjalistycznego svamkach miejskich,

25. aktywnas¢ w zakresie profilaktyki i edukacji przeciw przenyog placéwkach
oswiatowych,

26. stosunkowo wysoka wiedza spoteczna nt. przemocy,

27.rozwéj budownictwa mieszkaniowego,

28. bliskos¢ strefy ekonomicznefarnowiec,

29.atrakcyjne poteenie — dobra komunikacja w miastach,

30. przedstbiorcza¢ mieszkacow powiatu,

31.dobra komunikacja miast powiatu z Trojmiastem,

32.nizsza nk w Trojmiescie cena nieruchondoi, co powoduje zwikszone osiedlaniesi
miodych rodzin z dziami,

33.atrakcyjne tereny przyrodnicze, rekreacyjne i ttygane.

Slabe strony (wewrtrzne):

1. wystepowanie niedostatku $sod spoteczngéci osob niepetnosprawnych Powiatu

Wejherowskiego | wzrost beneficjentow pomocy spohex,

zbyt mata ilé¢ srodkéw finansowych na realizaojiziataa pomocowych i

profilaktycznych,

ostabienie w§zi spotecznych i rodzinnych,

stabo rozwingta edukacja prorodzinna,

niedostateczna liczba rodzin wspigmjch i rodzin pomocowych,

niedostateczne zasoby lokali socjalnych i komunainy

brak doméw dziennego pobytu dla os6b starszychgeinosprawnych,

niedostosowanigrodkéw komunikacji miejskiej oraz infrastrukturywwizmzanej z

transportem dla potrzeb 0os6b niepetnosprawnych,

9. ograniczanie przez gminy skierofivasob niepetnosprawnych, wymagajch
catodobowej opieki, do domoéw pomocy spotecznej,

10.niewystarczajca oferta kompleksowej rehabilitacji dla oséb ntepsprawnych,

11.brak efektywnego systemu, zapewaiago zatrudnienie os6b niepetnosprawnych,

12.niewystarczajca promocja DPS - éw oraz innych instytucji i ongaji pomocowych,

13. niskaswiadoma¢ spoteczna, zvazana z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych,

14.stabo rozwingta si€ poradnictwa specjalistycznego dla osob zagmgch
wykluczeniem,

15.zbyt mata ilé¢ podpisanych kontraktow z NFZ na rehabilitazfirowotrs w poradniach
rehabilitacyjnych — dtugi okres oczekiwania na egb+ od 3 m-cy do 6 m-cy,

16.dwza liczba bezrobotnych (okoto 10 tys.) i mata&éloniejsc pracy — niedopasowanie
kwalifikacji do rynku pracy,

17.dwza liczba oséb okfych pomog w MOPS i OPS,

18. patologie spoteczne (alkoholizm, przemoc, bezdaifinmarkomania itp.),

19.dwza liczba os6b niepetnosprawnych (w tym: niepetnaspici¢ intelektualna, osoby
gluchonieme) — braksoodkéw wsparcia w gminach — brak miejsc pracy,

20.mata ilas¢ lub brak przedszkolitobkow w gminach,
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21.niewystarczajca ilos¢ rodzin zasipczych zawodowych, w tym pogotowi rodzinnych i
rdd,

22.duze natzenie komunikacyjne, zanieczyszczefnedowiska — zwgkszona
zachorowalnéc, zagraenie wypadkami itp.,

23.stabo rozwingty wolontariat na rzecz pomocy spotecznej,

24.bierna¢, bezradnéc, rowniez postawy roszczeniowewod oséb niepetnosprawnych,

25. bariery w budynkachayteczndgci publicznej,

26. stabo rozwingty sektor ekonomii spotecznej,

27.mato miejsc pracy,

28. stabe diagnozowanie probleméw spotecznych osolemepprawnych w ich
srodowiskach lokalnych,

29.niski poziom wyksztatcenia osOb niepetnosprawnych,

30. niechke¢ pracodawcéw do zatrudniania 0osob niepetnosprawnych

31. mato programow z zakresu promocji zdrowia i pradiyei,

32. niski procentowo udziat kobiet na rynku pracy,

33.wzrost interwencji w zwizku z przemogw rodzinie oraz wzrost liczby zakladanych NK

34.nisko oceniana skuteczstodziataa wobec sprawcow i 0s6b fleiadczajcych przemocy
przez zespoty interdyscyplinarne,

35. brak grodkow catodobowych dla oséb @aadczajcych przemocy ( mieszkania
chronione, hostel),

36. stosunkowo niska identyfikacja udziatu Ayomocowych w realizaggada ustawy o
przeciwdziataniu przemocy,

37.stosunkowo niskiérodki finansowe przeznaczane z betli Powiatu na zadania
pomocowe w zakresie przeciwdziatania przemocy,

38. niewystarczajca dos¢gpnas¢ do Grodkoéw Terapii Uzalenien

39. niedostateczna liczbamdkow wsparcia dziennego dla dzieci, mtodyjeosob
starszych i niepetnosprawnych (zadania ustawowea)ymi

40. niedostateczna wspotpraca instytucji, zagoygh se¢ problemami spotecznymi,

Szanse (zewetrzne):

1. funkcjonowanie i dziatalni instytucji i organizacji lokalnych (samaiay,
stowarzyszenia, organizacje pozgawe i inne)

2. pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej, afiavos¢ finansowania zadeze srodkow
Unii Europejskiej,

3. wspotpraca porgddzy powiatem a gminami w ramach Gdkiego Obszaru

Metropolitarnego,

aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnospyaky

akceptacja i zrozumienie potrzeb osob niepetnospyaky

spadek bezrobocia, poprzez dalsze prowadzenie akjymalki z bezrobociem, w tym

zatrudnienie 0sOb niepetnosprawnych,

7. wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz os6b zagnych wykluczeniem spotecznym

8. stworzenie procedur i standardow na rzecz osolozagych wykluczeniem spotecznyn

9. wzmazona polityka pastwa ukierunkowana na problemy niepetnosprawnyatoeki
z PFRON,

10.zwickszenie liczby instytucji i organizacji, zajmaych s¢ problematyk spoteczn,

11.szkolenia kadr,

12.tworzenie programoéw ostonowych i aktywéaolokalnej,

13. aktywizacja spoteczrioi lokalnej w sprawy spoteczne, tworzenie grup
samopomocowych

14.programy radowe, skierowane do oséb zagwaych wykluczeniem spotecznym,

15.rozw0j sektora ekonomii spotecznej i wolontariatu,

16. poprawa komunikacji z wkszymi grodkami gospodarczymi i turystycznymi,
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17.rozwdj budownictwa socjalnego, turystyki i agrotsiski,

18.zwickszenie dospnaici spoteczastwa do internetu w gminach,

19.tworzenie grup wsparcia dla dzieci, mtodzie dorostych

20.dobre praktyki w sgdzaniu czasu wolnego rodzinnie (festyny organizevanzez
samorady, parafie, centra handlowe itp.).

21.wsparcie metodyczne, konferencje oraz wymiana yytdbpraktyk” na poziomie
Powiatu,

22.podnoszenie kompetencji stuw zakresie realizacji ustawowych zada

23.rozw0j dziatalndéci psychoedukacyjnej dla sprawcéw i oséBwiadczajcych przemocy
— realizacja programow korekcyjno — edukacyjnych,

24.zapewnienie schronienia dla osoBwi@mdczajcych przemocy,

25.poszerzenie oferty terapeutycznej dla oséb unaaych i wspotuzalenionych,

26. kampanie nt. dziatapodejmowanych w zakresie procedury NK — konsekyvergzans
wynikajacych z jej prowadzenia dla rodzin i oséb — wspdapra lokalnymi mediami,

27.aktywizacja stab i podmiotow do realizacji zadaraz interdyscyplinarnego
skoncentrowania na problemie przemocy w Powiedezpodpowiedzialnego za
realizacg programu Koordynatora

Zagrozenia (zewretrzne):

wykluczenie i marginalizacjgrodowisk z grup dyspanseryjnych,

wzrost populacji oséb bezdomnych,

zagraenie marginalizagjspoteczn i cyfrowa,

dziedziczenie nieprawidtowych wzorcéw rodzinnydpotecznych przez dzieci i

miodziez zesrodowisk dyspanseryjnych,

zaniedbania opiekicze wobec 0s6b starszych i niepetnosprawnych pogzny,

potencjalny wzrost pensjonariuszy DPS,

6. problemy ze wspotfinansowaniem przez gminy pobwidiostarszych w domach pomo
spotecznej,

7. wzrost demoralizacji i przegiczaci wsrdd dzieci i miodziey,

8. niestabilna sytuacja ekonomiczna rodzin, zagnie ubostwem,

9. nieadekwatna do potrzeb polityka prorodzinna,

10.niedostateczna wiedza o rynku pracy,

11.nieche¢ 0s6b do zmiany kwalifikacji, szczegdlnie w grupi@plus,

12.wzrastajce bezrobocie, spowodowane sytgagpspodarczw kraju, utrata miejsc pracy
w Trojmiescie,

13.zmiana przepiséw, dotyazych rehabilitacji zawodowej, ograniczeg refundagj dla
pracodawcoéw, co powoduje zwalnianie tych osdb,

14.staba mobilnéc przestrzenna mieszkedw szczegolnie gmin wiejskich,

15. starzenie sispoteczastwa i wydhzenie dtugéci zycia, co skutkuje zwgkszeniem
liczby oséb starszych, potrzehaych pomocy instytucjonalnej,

16.przerzucenie przez Ra na samorgly lokalne odpowiedzialrigi za ksztattowanie, a
przede wszystkim finansowanie roza@ w pomocy spotecznej,

17.niespadjne i niestabilne przepisy prawa w obszaaraqey spotecznej,

18.brak perspektyw dla mtodych ludzi — emigracja zange,

19. biurokratyzacja,

20. ograniczongrodki finansowe na realizacglziataa pomocowych,

21.brak statych rozwizaa prawnych, przychylnych obszarowi pomocy spotecznej

22.niespojny system orzekania, powagyj zwickszenie ildci oséb niepetnosprawnych,

23.istniejace w dalszym aigu stereotypy na temat osob niepetnosprawnych,

24. zjawisko wypalenia zawodowegamd kadry pracuicej w pomocy spotecznej,

25.mata aktywné¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

e b=

=

26.dostp do opieki zdrowotnej,
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27.rozw0j postaw roszczeniowych wobec instytucji pognsgotecznej,

28. mato skuteczne dziatania interdyscyplinarne wynié@jz braku wiary w maiwos¢
sprawczeéci stuzb,

29. potencjalny wzrost zjawiska przemocy,

Na podstawie przeprowadzonych badauzyskanych od respondentéw informaciji,
mozna stwierdzt, iz za najczsciej upatrywane problemy spoteczne uaask te, ktore
wynikaja wprost z dysfunkcji spotecastwa kwalifikupcych do udzielanigwiadczeé z
instytucji pomocy spotecznej oraz te ktére zx@ine § ze zjawiskami demograficznymi
( starzejce s¢ spoteczéstwo), rynkiem pracy ( bark dostatecznej liczby jstepracy,
kwalifikacje 0sOb poszukagych pracy nieadekwatne do potrzeb pracodawcow),
infrastruktun pomocowe ( niedostateczna oferta dla dzieci i mitodyiedysfunkcyjnej),
mieszkalnictwem oraz dezintegracj i anomi spotecza. Problemy te & wypadkow
niewystarczajcych naktadéw finansowych na realizagada pomocy spotecznej, egto
niewystarczajcych warunkéw lokalowych instytucji pomocy spoteeg na podejmowanie
dodatkowych i innowacyjnych rozwian, niewystarczajcego zatrudnienia specjalistbw oraz
braku zaangawania spoteczrigi lokalnej na rzecz rozwiywania probleméw sgecznych
( interdyscyplinarn& dziata).

3. WIZJA ROZWOJU POLITYKI SPOLECZNEJ W POWIECIE.

Dokonana diagnoza polityki spotecznej i problemdspotecznych Powiatu
Wejherowskiego oraz bilans dokonany w oparciu @macstrony polityki spotecznej powiatu
oraz ptymce z niej szanse dla rozwoju regionu, daje nagamg rozwdj i stabilizagj
spoteczn. Stabe strony i phlyte z nich zagrgenia, winny sté& sic w kolejnych latach
drogowskazem do podejmowania nowych wydwaa niwie spotecznej, ktére pozwol
stworzy¢ wizje:

,Powiat Wejherowski otwarty na potrzeby spoteczneakresie
dosepnosci do pracy, edukacji, zasobdéw infrastrukturalnych.
Wspierapgcy osoby i rodziny w geniu do samodzielnai i
niezalgnosci, umcgliwiajgcy poczucie bezpieozgtwa i jedndci
miedzypokoleniowe]. Wyznaczgly kierunki rozwoju w duchu
spojnaici i zrownowdenia, w poczuciu tgsamaici kulturowej |
spotecznej integracii.

W dazeniu do realizacji wizji polityki spotecznej w posaie wejherowskim shy¢ beda
ponizsze cele operacyjne i przypisane im zadania. {8kl skutecznei ich realizacji maj
stuzy¢ wskaniki realizacji zada, ktére pozwal na okrélenie czy wytyczone kierunki i
zamierzenia &da miaty wptyw na rozwdj regionu w aspekcie spoteann
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3.1Priorytety, cele operacyjne i zadania Strategii Rowmiazywania Probleméow
Spotecznych w Powiecie Wejherowskim na lata 2014-20.

Priorytet | : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia diatoi rodzin zagrgonych
wykluczeniem spotecznym zapewmieggo wigciwe warunki dozycia i rozwoju rodziny w
Powiecie Wejherowskim.

Cele operacyjne:

1. monitoring potrzeb 0s6b niepetnosprawnych orazsyah.

2. realizowanie programoOow ostonowych na rzecz grup ra&agych wykluczeniem
spotecznym.

3. wspieranie inicjatyw, magych na celu zwkszenie aktywngci zyciowej i spoteczne
0sOb niepetnosprawnych oraz starszych.

4. zwickszenie mobilnéci osOb niepetnosprawnych poprzez likwidowanie drg
architektonicznych oraz zekiszenie dogpnaici i dostosowanigrodkéw komunikacji i
transportu.

5. wsparcie rodziny przgwajacej trudndci w wypetnianiu funkcji opiekfczo -—
wychowawczej.

6. zapewnienie pieczy zagiczej dla dzieci na podstawie postanawnsgdu.

7. ksztattowanie postawy tolerancji, poszanowanie gécin niezalenosci osobistej przez
cztonkow rodzin déwiadczagcych przemocy domowej.

8. edukacja przeciw przemocy poprzez ksztattowawiadomdaci spotecznej mieszkadw
powiatu nt. przemocy w rodzinie.

9. ochrona rodzin i oséb dwiadczajcych przemocy.
zatrudnienie wykwalifikowanej kadry.

Zadania:

1. ufatwienie dosipu do specjalistycznych ustug oraz pomoc w uzyskasprzitu
rehabilitacyjnego, medycznego i dofinansowanieusaw rehabilitacyjnych.

2. dostosowanidrodkéw komunikacji i budynkéw ayteczndci publicznej do potrzeb o0sd
niepetnosprawnych.

3. prowadzenie kampanii spotecznych na temat prawawpier oséb niepetnosprawnych
starszych.

4. rozwdj wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnygtharszych.

5. tworzenie nowych i usprawnianiezjistniepcych form wsparcia i pomocy svodowisku
domowym poprzez organizowanie ustug opigtaych, w tym ustug specjalistycznych
odpowiednim standardzie.

6. tworzenie oferty pomocy instytucjonalnej, takichk jasrodki wsparcia dla senioroy
domy dziennego pobytu dla oséb starszych, centkigwaocsci seniora, skupiage kluby
seniora.

7. stworzenie sieci mobilnych punktéw konsultacyjnyehspecijalistami w zakresie poma
spotecznej dla mieszkedw powiatu we wspotpracy z poszczegolnymi gminami.

8. propagowanie programéw, promaych zdrowy trybzycia, profilaktyle urazéw i choroh
spotecznych.

9. zacignianie wspoOtpracy porailzy organizacjami pozasdowymi, stzbami spotecznymi

10. praca z rodzig z wykorzystaniem nagbujacych form:
a) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,
b) terapii i mediaciji,
c) ustug dla rodzin z dzéeni, w tym ustug opiekbczych i specjalistycznych,

sektorem prywatnym, samedami lokalnymi oraz osobami niepetnosprawny
starszymi i ich rodzinami.

b

mi,
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d) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodgjo.
11.organizowanie dla rodzin grup wsparcia lub grup gammocowych.
12.organizowanie, prowadzenie i finansowanie gminrpleltowek wsparcia dziennego.
13.organizowanie, prowadzenie i finansowanie placowedparcia dziennego o zagu
ponadgminnym
14.zatrudnianie asystentow rodziny.
15. organizowanie i finansowanie rodzin wspigcgich
16.organizowanie i finansowanie pieczy zgs&izej w formie rodzinne;j.
17.organizowanie i finansowanie pieczy zg&izej w formie instytucjonalnej.
18.zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy zpste;j.
19.zapewnienie rodziny pomocowej.
20.realizacja powiatowego programu rozwoju pieczy gaste).
21.tworzenie i realizacja programow korekcyjno — edwiaych dla osob stosagych
przemoc w rodzinie.

22.prowadzenie grup wsparcia i grup samopomocowyclostid déwiadczajcych
przemocy domowej.

23.wsparcie specjalistyczne dla os6b i rodzin uwilkdmw przemoc domoav

24.realizacja programow edukacyjnych dla dzieci i raiezy w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie przez placowldwiatowe prowadzone przez powiat.

25. ksztattowanie kompetencji opiekezo — wychowawczych rodzicow wykazaych
bezradné¢ w wypetnianiu funkcji opiekficzo —wychowawczych.

26.prowadzenie kampanii spotecznych nt. przemocydgziroe.
27.zapewnienie schronienia dla osébwi@mdczajgcych przemocy domowe;.

28. aplikowanie do programow zewtnznych w celu pozyskiwanirodkéw na zadania
realizowane na rzeégrodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym.

Priorytet 1l: Profesjonalne wsparcie rodzin i oséb przez konepéte shiby pomocowe w Powiecie
Wejherowskim

Cele operacyjne:

wzrost zatrudnienia i staty rozwoj kompetencji kadmocy spotecznej,

przygotowana kadra wspierania rodziny i pieczygaste],

doskonalenie kompetencji kadry wspierania rodzipyeczy zasfpczej,

podnoszenie kompetencji shurealizupcych zadania wynikage z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

rozwdj poradnictwa specjalistycznego w powiecie.

B W=

il
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Zadania:
organizowanie spotkametodycznych dla sib pomocowych z terenu powiatu,

organizowanie konferencji paiecconych wymianom ,dobrych praktyk” w pomocy spoteegn
udziat w szkoleniach gavigconych przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

1.
2.
3
4. wypracowanie procedur i standardow wspotpracy pdmyi stizbami,
5. poszerzenie oferty specjalistycznej w zespole weeacji kryzysowej,
6

. zatrudnienie asystentow i koordynatorow rodzinne¢py zastpczej zgodnie z ustawowymi
wymogami,

.

zatrudnienie psychologéw, pedagogow i pracownikéejanych, radcy prawnego,

8. zawieranie umoéw z rodzinami zegtzymi zawodowymi, po dwéch latach&atgako rodzina
niezawodowa oraz z prowagxmi rodzinny dom dziecka , po dwdch lataclzstgko rodzina
zastpcza zawodowa dla powsj 4 dzieci,

9. organizowanie i finansowanie szkaldla asystentéw rodziny i pracownikow socjalnych,
10. organizowanie i finansowanie szkbldla koordynatoréw rodzinnej pieczy zgstzej,
11. organizowanie i finansowanie szkaldla psychologéw, pedagogow, terapeutow,

12. organizowanie i finansowanie szkoldla pracownikéw naliczagychswiadczenia z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zagtczej,

13. organizowanie i finansowanie szkbldla kandydatéw na rodziny zagtze niezawodowe i
zawodowe oraz prowaslzych rodziny dom dziecka,

14. szkolenie i doskonalenie zawodowe pracownikow zeg@icych zadania ustawy o rehabilitaciji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

Wskazniki ewaluacji zadan:

Ad. 1 Liczba spotk&metodycznych organizowanych dla poszczegolinyatbst

Ad. 1 Liczba uczestnikow spotka

Ad. 2 Liczba konferencji pavieconych ,, wymianom dobrych praktyk”.

Ad. 2 Liczba uczestnikow w konferencjach.

Ad. 3Liczba szkolgé w zakresie przeciwdziatania przemocy.

Ad.3 Liczba uczestnikow w tych szkoleniach.

Ad. 4 Liczba wypracowanych standardéw na terenigi&o.

Ad. 5 Liczba nowych inicjatyw na rzecz wsparciagpkstycznego w PCPR.

Ad. 6-7 Liczba specjalistow udziedalych wsparcia.

Ad. 8 Liczba zawartych umow z rodzinami zg&izymi zawodowymi i prowadzymi

rodzinny dom dziecka.

Ad. 9 Liczba szkole dla asystentéw rodziny.

Ad. 9 Liczba asystentow, ktérzy ukeryli szkolenie.

Ad. 10 Liczba szkoledla koordynatoréw rodzinnej pieczy zgstzej.

Ad. 10 Liczba koordynatorow, ktérzy ukozyli szkolenie.

Ad. 11 Liczba szkole dla psychologéw/pedagogow i terapeutow.

Ad. 11 Liczba ww. 0séb, ktére ukozyty szkolenie.

Ad. 12 Liczba szkole dla kandydatéw na rodziny zagtze niezawodowe i zawodowe ord
prowadcych rodziny dom dziecka.

Ad. 12 Liczba uczestnikow.

Ad. 13 Liczba szkoledla pracownikow realizagych zadania ustawy o rehabilitacji

spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnaspyah.
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Priorytet Ill: Stworzenie warunkdéw do aktywizacji spotecznej wedowej oséb ubogich,

bezrobotnych oraz innych grup zagmnych wykluczeniem spotecznym w oparciu
sprawnie funkcjonugce instytucje oraz odpowiednio wspierane zasoby @Zliwosci
rodziny.

Cele operacyjne:

1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb utfogbezrobotnych poprzez
objecie interdyscyplinarppomoa tych oséb i rodzin, dotkaiych ubéstwem w celu
unikniecia ekskluzji spotecznej,
aktywne tworzenie i realizowanie programéw wychadae bezdomrimi,
opracowanie i wprowadzenie programow uhiwiajacych zwkkszenie liczby
mieszka socjalnych, chronionych i komunalnych,

S

o

Zadania :

1. zapewnienie miejsc noclegowych dla os6b bezdomoyah zagreonych wykluczeniem
spotecznym z terenu powiatu,

2. stworzenie dla rodzin dotkgtych ubostwem Ilub bezrobociem standardu us
obejmupcych kompleksow pomoc w postaci pracy socjalnej, poradnict
specjalistycznego oraz udzieladwiadczé pienkznych,

3. efektywne wsparcie dla tworzenia i dziataloigednostek sektora ekonomii spotecznej
tym spotdzielni socjalnych,

4. uwzgkdnienie w rozkladach jazdy komunikacji publiczneptiazeb wynikagcych z
wymogow rynku pracy,

5. staly kontakt pracownikow socjalnych z biuremsqealnictwa pracy w celu aktywizag
bezrobotnych oraz praca z klientami dtugotrwale rbleatnymi metod kontraktu
socjalnego,

6. celowa alokacjd@rodkéw z przeznaczeniem na tworzenie nowych mipjacy dla 0sok
bezrobotnych na stanowiskach pracy, sagnhych z rosgtym zapotrzebowaniem 1
ustugi wspierajce osoby niepetnosprawne, starsze i inne zag® wykluczenien
spotecznym,

7. uzyczenie przez powiatowy wd pracy kiosku multimedialnego na potrzeby os
bezrobotnych i poszukagych pracy,

8. wspotpraca instytucji pomocowych z powiatowym qadem pracy w zakresi
upowszechniania ofert pracy i ustug poradnictwaadowego oraz szkate

9. monitorowanie w okresie zimowym miejsc pobytu os@zdomnych na terenie powiat
w celu obgcia tych oséb niezlnlng pomoa i wsparciem.

tug,
wa

u,

Wskazniki ewaluacji zadan:

Ad. 1Liczba os6b bezdomnych oraz zagmych wykluczeniem spotecznym
obgtych wsparciem w zakresie zapewnienia schronienia.

Ad. 2 Dokonanie kodyfikacji standardu ustug.

Ad. 3 Liczba utworzonych jednostek sektora ekon@patecznej, w tym spotdzielni
Socjalnych.

Ad. 3 Liczba osob zatrudnionych w sektorze ekomspuoteczne.

Ad. 3 Liczba szkol& prowadzonych dla instytucji pozadowych oraz podmiotow

gospodarczych, prowadygch w zakresie ekonomii spotecznej.

Ad. 4 Liczba nowo powstatych pmizen w rozktadach jazdy, ktére umldwiaja podgcie

pracy lub uczestniczenie w specjalistycinkursach poza miejscem zamieszkania

70



(w szczegOlrigi dotyczy gmin wiejskich).

Ad. 5 Liczba osob, ktére uzyskaty peaw wyniku wspotpracy powiatowego wiau pracy
z pracownikami socjalnymi.

Ad. 6 Liczba utworzonych miejsc pracy dla osébrbbatnych, utworzonych w instytucjach
pomocy spotecznej oraz organizacjach fadawych.

Ad. 7 liczba os6b bezrobotnych, korzystgich z kiosku multimedialnego.

Ad. 8 Liczba inicjatyw poditych wspdlnie przez instytucje pomocowe oraz poovigt
urad pracy (poradnictwo zawodowe, szkolenia).

Ad. 9 Liczba 0séb bezdomnych, ktérym skuteczniealdmo pomocy w okresie zimowym;

Ad. 9 Liczba os6b bezdomnych. ktére stracity zdeotmidZ zycie w wyniku dziatania

niskich temperatur w okresie zimowym.

4. ZARZADZANIE STRATEGI A.
4.1 Monitoring i ewaluacja.

Proces zarmgzania realizagj Powiatowej Strategii Rozwtywania Probleméw
Spotecznych ma na celu W&awa organizagi, biezacy monitoring realizacji zadaprzez
poszczegolnych interesariuszy oraz konieczne ddaakawaluacyjne w sytuacji konieczeo
wprowadzenia zmian w dokumencie strategicznym wemak realizacji zada ktére mog
by¢ spowodowane zmianami legislacyjnymi, za&peniem obowizywania przygtych
programéw operacyjnych, potrzebami spotecznymi t&y organizacyjnymi. W okresie
obowihzywania, Strategia dolzie analizowana w procesie monitoringu. Jego dsiest
sledzenie i analizowanie faktycznego rozwoju.

Monitoring strategii odbywasic bedzie poprzez:

1. coroczne raportowanie i ocgagodndci faktycznego pospu z zatgeniami i
celami strateqii,

2. ocerg nowych wyzwa i zagraen,

3. uaktualnianie strategii w odpowiedzi na potrzebgtepzne.

Ewaluacji podlegaj standard i dogpnaos¢ ustug oraz stopiei realizacja celow.

Monitorowaniu podlegaj wszystkie zadania zawarte w niniejszej Strategirzy
wspotudziale interesariuszy dokumentu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowiedabe koordynatorem
Strategii, ldzie raportowato rokrocznie dziatania w ramach Rdowej] Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych, we wspotpracy zeystkimi interesariuszami
dokumentu. Oznacza toze wszystkie jednostki odpowiedzialne za realigazpda
wytyczonych w Strategii zobowzane g do sktadania rocznych sprawoadaich wykonania,
koordynatorowi Strategii.

Koordynator Strategii w oparciu o sprawozdania ¢edek dokona oceny realizaciji
zada w oparciu o przedstawione mu wsgkii realizacji celow. Sprawozdanie z realizacji
Strategii Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wigjivee kedzie przedstawiaRadzie
Powiatu Wejherowskiego wraz z rocznym sprawozdaraetniatalnéci PCPR.

W przypadku konieczrégi ewaluacji Strategii, koordynator zwrocigsilo Zaradu
Powiatu Wejherowskiego o powotanie Zespotu ds. Midgji Strategii, ktéry dokona oceny
zasadnéci wprowadzenia zmian w dokumencie strategicznyraspdt przedstawi swoje
stanowisko Zargdowi Powiatu, ktéry podejmie decyzp wprowadzeniu niezioinych zmian
w Strategii.

4.2 Finansowanie Strategii.

Z uwagi na dlugofalow& realizacji Strategii oraz #horodnd¢ jednostek i
organizacji realizujcych zadania w niej uwzglnione, srodki finansowe na realizagj
zada beda uwzgkdniane w rocznych planach finansowych poszczegéijgdnostek.
Jednostki i organizacje uczestrice w realizacji programuela aplikowa o srodki
zewrgtrzne na realizagjwiasciwych sobie zadaokreslonych w Strategii.

Srodki Finansowe na realizacgada przewidzianych w Strategiicbla pochodzs z:

71



=

budzetu Powiatu Wejherowskiego w tym planéw finansolwygednostek
organizacyjnych Powiatu,

dotacji budetu pastwa na realizagjzada whasnych i zleconych,

Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn

funduszy europejskich,

. srodkéw pozyskiwanych w ramach programow resortowy@z grantow.

Cele i zadania okébone w Powiatowej Strategii Rozgziywania Problemoéw Spotecznych na
lata 2014 — 2020 wskazupa kierunek rozwoju polityki spotecznej Powiatatem potrzeby
finansowe na ich realizacheda uwzgkdniane rokrocznie w planie bizetu Powiatu.
Jednostki organizacyjne Powiatu jak inne instytuicjerganizacje bdace realizatorami i
partnerami Strategii dola podejmowa starania w kwestii pozyskiwaniarodkow
zewretrznych na realizagjzada strategicznych.

ok wD
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