Uchwała Nr …………………….
Zarządu Powiatu Wejherowskiego
z dnia ……………………….. 2024 r.


[bookmark: _GoBack]w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w imieniu Powiatu Wejherowskiego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zmianami) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 2 i pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024r. poz. 475 ze zmianami) oraz Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

Zarząd Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co następuje:

§ 1
[bookmark: _Hlk139354266][bookmark: _Hlk170285639]Udziela się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie Pani Annie Kulik 
i jego Zastępcy Panu Patrykowi Kwidzińskiemu pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w imieniu Powiatu Wejherowskiego w sprawie realizacji projektu pn. „Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejętności Publicznych Służb Zatrudnienia”  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działania 5.3 – Modernizacja instytucji rynku pracy w tym do:
· podpisania Porozumienia o współpracy na rzecz realizacji projektu pn. Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejętności Publicznych Służb Zatrudnienia,
· podpisania aneksów do Porozumienia o współpracy na rzecz realizacji projektu pn. Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejętności Publicznych Służb Zatrudnienia,
· podpisywania dokumentów dotyczących wsparcia dla  Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie w ramach powyższego projektu, 
· potwierdzania za zgodność z oryginałem kopii dokumentów związanych z projektem,
· ponoszenia wydatków związanych z finasowaniem wkładu własnego w okresie realizacji projektu.
Pełnomocnictwo obejmuje również okres rozliczenia projektu (do momentu zatwierdzenia końcowego wniosku o płatność).

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie.


§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 19.08.2024r.



Podpisy Członków Zarządu:
1. Marcin Kaczmarek	- …………………….
2. Witold Reclaf		- …………………….
3. Iwona Szczygieł 		- …………………….
4. Alicja Skwarło		- …………………….
5. Marcin Drewa        	- …………………….

















UZASADNIENIE

[bookmark: _Hlk170284691][bookmark: _Hlk170128760]Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku otrzymał dofinansowanie na realizację projektu pn. „Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejętności Publicznych Służ Zatrudnienia” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działania 5.3 – Modernizacja instytucji rynku pracy, który będzie realizowany we współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy Województwa Pomorskiego w okresie od 01.10.2024r. do 31.12.2027r.
[bookmark: _Hlk170456585]Celem projektu jest wzmocnienie potencjału i kompetencji pracowników urzędów pracy oraz partnerów wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy. Działania zaplanowane w projekcie będą obejmowały obszary rozwojowe istotne z punktu widzenia funkcjonowania urzędów pracy z województwa pomorskiego oraz kluczowych partnerów regionalnego rynku pracy. Funkcjonujące w ramach Pracownie, będą dotyczyły obszarów kompetencji liderskich, działań EURES, kompetencji przekrojowych, współpracy oraz umiejętności językowych. 
 Udział w projekcie Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie pozwoli m.in. na poprawę ich kompetencji językowych, co z kolei poprawi poziom komunikacji z klientami Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie pochodzącymi z różnych krajów np. Ukrainy oraz wzmocni ich współpracę w zakresie usług EURES. Natomiast szkolenia podnoszące poziom kwalifikacji miękkich są odpowiedzią m.in. na wyzwania związane z aktywizacją osób młodych będących poza rynkiem pracy i systemem kształcenia. 
Wartość projektu: 5 054 705,88 zł w tym: środki europejskie EFS (85%) – 4 296 500,00 zł, wkład własny (15%) – 758 205,88 zł. Wkład własny zaplanowany do wniesienia przez  Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie w okresie realizacji projektu w wysokości nie wyższej niż 46 240,00 zł. (wkład własny finansowany będzie ze środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finasowanie innych fakultatywnych zadań – koszty szkoleń i studiów, w tym studiów podyplomowych kadr PSZ) – art. 108 ust 1 pkt 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.   
Ponadto PUP w Wejherowie będzie zobowiązany do pokrycia kosztów delegacji pracowników naszego urzędu uczestniczących w realizacji projektu (koszty te będą finansowane poza projektem ze środków budżetowych jednostki Powiatowego Urzędu Pracy 
w Wejherowie).
Zadania realizowane w ramach projektu:
1. Pracownia Lidera: - szkolenia/kursy, seminaria rozwojowe dyrektorów/kierowników WUP i PUP spoza województwa celem wymiany doświadczeń, dobrych praktyk
2. Pracownia kompetencji przekrojowych – szkolenia/kursy, studia podyplomowe, ekspertyzy dotyczące potrzeb pracowników PSZ (wsparcie w identyfikacji tematów rozwojowych) – fakultatywnie dla PUP
3. Pracownia umiejętności językowych – szkolenia/kursy językowe on-line 
4. Pracownia EURES – szkolenia/kursy językowe dla pracowników EURES 
5. Pracownia współpracy – grupy robocze dla pracowników PSZ – wymiana doświadczeń, warsztaty, seminaria, webinaria z partnerami rynku pracy, spotkania pracowników PSZ 
z ekspertami, wizyty studyjne, konferencje.
Pracownicy będą mogli uczestniczyć kilkukrotnie w różnych formach wsparcia.

									Z poważaniem 
