Uchwala Nr V/435/17
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

o zmianie uchwaly Nr V/365/17 Zarzadu Powiatu Wejherowskiego z dnia 27 kwietnia
2017 r. okreslajacej regulamin stazy i praktyk zawodowych u pracodawcow
realizowanych w ramach projektu z Poddzialania 3.3.1 RPO WP 2014-2020.

Na podstawie art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 814 ze zm.) oraz umowy o dofinansowanie nr RPPM.03.03.01-22-
0005/16-00 z dnia 9 listopada 2016 r.

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1

W Uchwale Nr V/365/17 Zarzadu Powiatu Wejherowskiego z dnia 27 kwietnia 2017 r.
okreslajacej regulamin stazy i praktyk zawodowych u pracodawcow realizowanych w ramach
projektu z Poddziatania 3.3.1 RPO WP 2014-2020 ,,Zintegrowany rozwdj publicznego
ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji
zawodowej w ramach przedsigwzigcia strategicznego —  Ksztaltowanie — sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych
i regionalnego rynku pracy”, zmienia si¢ Umoweg o przyj¢cie ucznia na staz zawodowy /
praktyke zawodowa, okreslong we wzorze nr 1 do regulaminu.

§2

Wzo6r Umowy o przyjecie ucznia na staz zawodowy / praktyke zawodowa po zmianie okresla
zatacznik do niniejszej uchwatly.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Etatowemu Czlonkowi Zarzadu Wojciechowi
Rybakowskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

1. Gabriela Lisius -/
2. Witold Reclaf -/
3. Jacek Thiel -/

4. Wojciech Rybakowski /-/

5. Kazimierz Bistron -/
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Zatacznik

do Uchwatly Nr V/435/17

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

UMOWA nr... /.../120.. r.

o przyjecie ucznia na staz zawodowy / praktyke zawodowa *

w ramach Projektu ,Zintegrowany rozwoj publicznego szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach
przedsigwzigcia strategicznego — Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy” realizowanego ramach
poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

zawartaw dniu ... FoW e pomiedzy:

...................................................................................................................... (zespdt szkol)
zwanym dalej ,,szkota obj¢ta Projektem”

reprezentowanym przez:

Dyrektora — .......ccoooooiiiiiiiii e
zwanego dalej ,,koordynatorem”

a

Pracodawcq ... (nazwa pracodawcy)

.............................................................................................. (peiny adres pracodawcy)

zwanym dalej ,,pracodawcg”.

§1
Staz zawodowy / praktyka zawodowa* oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych
przygotowujacych do zawodu przez wykonywanie zadah w miejscu pracy wedtug ustalonego
programu uzgodnionego pomigdzy Szkola objeta Projektem, pracodawca 1 stazystg /
praktykantem * bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.




§2

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przyjmowania UCZNIOW ...............ecevviriennneannn (nazwa
szkoty) na staz / praktyke zawodowa * na podstawie skierowania wystawionego przez dyrektora
szkoty.

§3

Staz zawodowy / praktyka zawodowa * dla kazdego ucznia bedzie realizowana w wymiarze
150 godzin wedtug ustalonego programu.

§4
Pracodawca zobowigzuje si¢ do przydzielenia kazdemu stazyscie / praktykantowi *
opiekuna stazu zawodowego / praktyki zawodowej *.
Na jednego opiekuna stazu / praktyki zawodowej * nie moze przypada¢ jednoczesnie
wiecej niz 6 stazystow / praktykantéw *.

......................................................... (szkota objeta Projektem) upowazniona przez
Powiat Wejherowski do ponoszenia czgsci wydatkow w ramach Projektu zrefunduje
pracodawcy poniesione koszty za dodatek do wynagrodzenia opiekuna stazystow /
praktykantéw™* na podstawie ztozonego wniosku (zgodnie z zalgcznikiem do umowy).
Jezeli pracodawca poda wysokos¢ wynagrodzenia netto wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia opiekuna stazysty / praktykanta* wynikajgcego ze zwigkszonego zakresu
zadan t0 .....coiiiiiiiii, (szkola objeta Projektem) zrefunduje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajacej 10% podanej kwoty (ale nie wigcej niz
500 zt brutto).

Jezeli pracodawca nie poda wysoko$¢ wynagrodzenia netto wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia opiekuna stazysty / praktykanta* wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan to ..............occieiiiiiia (szkola objeta Projektem)
zrefunduje dodatek do wynagrodzenia w wysokoséci nieprzekraczajacej 10% od
najnizszego wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami okre§lonymi
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Po zaakceptowaiu wniosku pracodawcy ...............ocoeeeiininnnn (szkota objeta Projektem)
w ciggu 14 dni przekaze nalezng kwote srodkdéw finansowych na konto wskazane przez
pracodawce.

Refundacja czgsci wynagrodzenia opiekuna stazystow/praktykantow™ nie przyshuguje
w przypadku niezrealizowania programu stazy/praktyk zawodowych*, niedotrzymania
warunkéw realizacji okreslonych w Regulaminie stazy i praktyk zawodowych
u pracodawcow oraz w przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium
stazystom/praktykantom*.

§6

Na podstawie umowy podpisanej z dyrektorem szkoty objetej Projektem stazysta /
praktykant* zobowiazuje si¢ do:

1.

zapoznania si¢ 1 przestrzegania zasad regulaminu stazy / praktyk zawodowych*;



10.

11.

podjecia stazu zawodowego / praktyki zawodowej* we wskazanym terminie i miejscu;
sumiennego 1 starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu /
praktyki zawodowej *, stosowania si¢ do polecen pracodawcy i upowaznionych przez
niego 0sob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa oraz prowadzenia dzienniczka
praktyk dostarczonego przez szkotg objeta Projektem;

przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu / praktyki zawodowej * w miejscu
pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy

oraz potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci;

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych u pracodawcy, w szczegolnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

niezwlocznego informowania Szkoty objetej Projektem o wszelkich
nieprawidlowosciach w realizacji stazu zawodowego / praktyki zawodowej *;
pisemnego poinformowania szkoty objetej Projektem o przerwaniu stazu zawodowego /
praktyki zawodowej * w ciggu 2 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez
dostarczenie stosownego oswiadczenia;

zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z realizacjg stazu
zawodowego / praktyki zawodowej * w przypadku niezakonczenia stazu zawodowego /
praktyki zawodowej *;

posiadania przez caly okres odbywania stazu ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci
cywilnej w zakresie wykonywanego zawodu u tych pracodawcow, ktorzy takiego
ubezpieczenia wymagaj3.

§7

Po zakonczonym stazu zawodowego / praktyce zawodowej * pracodawca wydaje certyfikat
(w 2 egzemparzach o odbyciu stazu zawodowego / praktyki zawodowej * - zgodnie ze wzorem
nr 7 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego, a w szczegdlnosci Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

2. Umowa zawarta zostata na czas trwania projektu.

3. Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron za 30-dniowym okresem
wypowiedzenia.

§9

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

Ze stron.

(Pieczqtka i podpis dyrektora — koordynatora Projektu) " (Picczqtka i podpis pracodawcy)

Zatacznik do Umowy - Wniosek pracodawcy.

Projekt wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik do Umowy
or.../.../20.r1.

0 przyjecie ucznia na
staz zawodowy/
praktyke zawodowa *

(nazwa i adres pracodawcy)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Wejherowie

Whiosek pracodawcy

o zwrot poniesionych kosztow na refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia wyplaconego opiekunowi stazu
zawodowego/praktyki zawodowej * oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego dodatku do
wynagrodzenia zgodnie z umowa nr ....... zdnia ....... 0 przyjecie ucznia staz zawodowy/praktyke zawodowa *
w ramach Projektu ,,Zintegrowany rozwoj publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim
poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach przedsigwzigcia strategicznego — Ksztaltowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych uwzgledniajqcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy”
realizowanego ramach poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020

Pani/Panu *

Lo
2
K T PPN
A
D
B
za realizacje 150 godzin stazu/praktyki * w terminie od................ do ..o,
wynagrodzenie: ........................... (et )
(stownie)
sktadki na ubezpieczenie spoteczne: ...................... (e )
(stownie)
wynagrodzenie chorobowe: .................... (e )
(stownie)
ogodtem poniesione wydatki: .......................... (oot e e e e )
(stownie)
do refundacji (10% poniesionych wydatkow): ..................... (et )
(stownie)

Srodki finansowe prosze przekaza¢ na rachunek bankowy:

(nr rachunku)

(podpis pracodawcy)

Zataczniki:

1.
2.
3.

4.
5. Kserokopia certyfikatow odbycia stazu zawodowego/praktyki zawodowej *.

Kserokopie listy ptac opiekuna stazysty/praktykanta * wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia.

Kserokopia dowodow optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne wraz z kserokopiami deklaracji rozliczeniowych.
Rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne opiekuna
stazysty/praktykanta *.

Kserokopia dzienniczkéw stazu zawodowego/praktyki zawodowej *.

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




