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Uchwala Nr V/XXXVI/377/17
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 15 grudnia 2017r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2018-2020.

Na podstawie-art. 4 pkt. 1 ust. 3a, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2016r., poz.814 ze zm.), w zwigzku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r., o wspieraniu rodziny 1 systemie picczy zastepczej ( .t Dz.U z 2017, poz. 697 )

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2018-2020, stanowigcy

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2018r.
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1. WSTEP

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020 opracowano
na podstawie ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (j.t Dz.U z 2017, poz. 697 ). Ustawa poprzedzona jest preambula, kt6ra okresla jei
cele i wyznacza kierunki dziatan:

.. »dla dobra dzieci, ktore potrzebujq szczegilnej ochrony i pemocy ze strony doroshych,
Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczefcia, mitosci i zrozumienia, troski o ich harmonifny
rozwoj i przyszig samodzielnosé zyciowq oraz ochrony ich praw i wolnosci,
dla dobra rodziny, kiora stanowi podstawowg komorke spoleczng oraz naturalne srodowisko
rozwosu, jak rdwniez' dobro wszysthich jej czlonkéw, a w szezegdlnosci dzieci, w przekonaniu,
Ze skuteczna pomoc dia rodziny przezywajgeej trudnosci w opiekowaniu sig { wychowywaniu
dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci | pomoc dla nich moze byé osiggnieta przez wspolprace
wszystkich 0séb, instytucji i organizacyi pracujgcych z dziecmi i rodzicami

Zgodnie z Art. 180 pkt. 1 przedmiotowe] ustawy opracowanie i realizacja 3 letniego
programu rozwoju pieczy zastepczej nalezy do zadan wilasnych powiatu. Uchwala Rady
Powiatu Wejherowskiego Nr V/III/31/14/12 z dnia 23 grudnia 2014 roku przyjgto kolejny
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017, kiéry realizowany byl
" przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie, a ktorego okres obowigzywania uplywa z dntem 31.12.2017r., wobec czego
zachodzi koniecznos¢ przyjecia nowego dokumentu na kolejny 3 letni okres programowania.
Cele, kierunki dziaiaﬁ t zadania okreslone w niniejszym Programie, zostaly ustalone na
podstawie przeprowadzonegj diagnozy uptywajacego okresu programowania oraz rozpoznania
zagrozen srodowisk biologicznych rodzicow. Okres$lone kierunki dziatan uwzgledniaja
potrzeby w zakresie pieczy zastgpcze] w powiecie wejherowskim oraz zintegrowang
wspolprace z osobami i inétytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny. W Programie
potozono nacisk na rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej oraz stworzenie warunkéw dla
usamodzielnianych wychowankéw majacych na celu vzyskanie przez nich samodzielnodei
zyciowej, a tym samym funkcjonowanie poza systemem pomocy spolecznej. Dlatego tez
zatacznikiem do niniejszego Programu jest Powiatowy Program dla Usamodzielniajacych sig
Wychowankow pn. ,, Drogowskaz do samodzielnosei”.

Podkresienia wymaga fakt, ze wiadze Powiatu Wejherowskiego zapewniaja miejsca
w pieczy zastepczej wszystkim dzieciom kierowanym na podstawie postanowienia sadu

rodzinnego oraz przeznaczajg na ten cel wystarczajgce srodki finansowe.




2. METODOLOGIA

W celu opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepezej na lata
2018-2020 Zarzad Powiatu Wejherowskiego uchwata nr V/348/17 z dnia 14 marca 2017r.
powolal Zespdl do spraw opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na
lata 2018 — 2020. W sklad Zespotu weszli przedstawiciele gminnych i miejskich osrodkow
pomocy spofecznej z terenu powiatu wejherowskiego, Starostwa Powiatowego, PCPR
i organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny oraz rady rodzicow
zastepczych.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, PrzeWodniczqca przedstawita harmonogram pracy
Zespolu oraz przekazata przedstawicielom osrodkéw pomocy spotecznej do wypelnienia
arkusze diagnostyczne dotyczace rodzin, przejawiajgcych trudnosci w wypehianiu funkcji
opickuficzo-wychowawczych oraz rodzajéw pomocy i wsparcia udzielanym tym rodzinom
przez odrodki pomocy spoleczngj.

Tabela 1. Harmonogram pracy zespolu

Odpowiedzialni Termin
realizacji

2. Spotkanie inaugurujace prace Zespotu Dyrektor ' 05 04,2017 .
PCPR/Kierownik

Zespotu ds. Rodzinnej
pieczy zastepezej

4. i Opracowanie danych dotyczacych pieczy PCPR Do 15.07.2017 r.
zaste i '

Cha.rakterysty a dziatalnodei Stowarzyszenia
Rodzicielstwa Zastepezego ,, Nasze
Gniazdo”

COW Zastepeaye

8. | Informacje dotyczace promocji rodzicielstwa | PCPR/ Stowarzyszenie | Do 30.06.2017 r.
Zastgpczego .Nasze Gniazdo”

10. | Zebranie wszystkich danych i opracowanie | PCPR Do 19.09.2017 1.
di

D0 27.10.2017 1

Op}a{ﬁé\;\fame projektu uchwaly i &‘ﬂr.é:ktor CPR
przedstawienie projektu programu Zarzadowi
Powiatu Wejherowskiego




Natomiast pracownicy PCPR zostali zobligowani do przygotowania informacji
0 rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpcze] oraz opracowania projektu budzetu na
zapewnienie pieczy zastepczej narok 2018. Na podstawie szczegélowej diagnozy srodowiska
rodzin biologicznych pod katem wystgpowania probleméw opiekunczo-wychowawczych
w opiece nad dzie¢mi i prawidlowego ich funkcjonowania oraz analizy pracy z rodzing
i przyczyn umieszczania dzieci w pieczy zastgpezej dokonano oceny mocnych i stabych stron
oraz szans i zagroZen. |
Nastepnie podjeto prace w 4 roboczych podzespotach zadaniowych:

1. Wsparcie rodziny w wypetnianiu przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczych.

2. Udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinie w powrocie dzieci z pieczy zastepeze;j.

3. Rozwdj rodzicielstwa zastgpczego.

4. Zapewnienie pieczy instytucjonalnej.
W pracach podzespotéw roboczych wzigli udzial przedstawiciele samorzadéw lokalnych
(powiatowego i gminnych), jednostek organizacyjnych powiatu 1 gmin, w tym instytucji
pomocy spotecznej, pieczy zastepezej oraz lokalnych organizacji pozarzadowych.

W podzespotach roboczych wypracowano cele gldwne i szczegdlowe do Programu.




3. DIAGNOZA SYTUACJI RODZIN KORZYSTAJACYCH ZE
SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ, PRZEJAWIAJACYCH
TRUDNOSCI W  WYPELENIANIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH.

3.1. Dane o rodzinach korzystajacych ze swiadczent pomocy spolecznej,
przejawiajacych trudnoseci w wypelianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych.

Wspieranie rodzin przefawiajgcych trudnosci w  wypelnianin funkcji  opiekuiczo
— wychowawczych nalezy do zadan wlasnych gminy i ma na celu podejmowanie planowych
i zintegrowanych dziatan przywracajacych rodzinie zdolno$ci do wypelniania tych funkcji.

Wspieranie rodziny moze byé prowadzone w formie:

e pracy z rodzing,
s pomocy w opiece i wychowaniu.
Praca zrodzing prowadzona jest réwniez w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka w pieczy

zastepezej, w celu powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Tabela 2. Liczba rodzin korzystajgeyeh ze Swiadezer pomocy spofecznej
i liczha dzieci w tych rodzinach

] d030.06.2017r.

OSRODKIY
POMOCY
SPOLECZNEJ

MOPS
Wejherowo

MOPS Rumia

GOPS

: 145 189 183 103 146 114 70 109 76
Choczewo

GOPS Linia 28 18 10 25 18 7 21 15 6

Powiat 1265 | 1526 | 1280 | 1138 | 1361 953 [ 824 | 933 683
wejherowski




W roku 2016 wg danych przekazanych przez osrodki pomocy spolecznei ogélem
w powiecie wejherowskim w 1138 rodzinach wystgpowaly trudnosei w opiece i wychowaniu,
w rodzinach tych przebywato 2314 dzieci, do konca czerwca 2017 roku takich rodzin byto 824
z 1613 dzieémi. Por6wnujac te dane z rokiem 2013 ( 862 rodziny) i z 2014 — I potrocze ( 691)
mozna zauwazy¢ wyrazng tendencje zwyzkows liczby rodzin przejawiajacych trudnodei

w opiece 1 wychowaniu dzieci.

Wykres 1. Liczba rodzin korzystajgeyeh ze $wiadczent pomocy spofecznej
i ficzba dzieci w tych rodzinach.

LICZBA RODZIN | DZIECI KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNE) PRZEJAWIAIACYCH TRUDNOSCI W WYPELNIANIU FUNKC)
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W POWIECIE WEIHEROWSKIM

1526 1361
!

2015r. 2016r. ' Do 30.06.2017r.

i Liczba rodzin # Liczba dzieci do 10 r.z. # Liczba dzieci pow.10 r.Z.

3.2 Liczba asystentdéw rodziny, pracownikéw socjalnych i specjalistow
zatrudnionych w osrodkach pomocy spolecznej.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej rodzinie
przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczej na wniosek pracownika socjalnego, gdy
sytuacja rodziny tego wymaga mozna priydzieiié asystenta rodziny. Jednym z gtéwnych zadas
asystenta jest opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdlpracy z czlonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, plan ten powinien by¢ skoordynowany

z planem pomocy dziecku, w przypadku gdy dziecko z tej rodziny zostalo umieszczone

w pieczy zastgpcze].




Tabela 3. Liczha asystentéw rodziny, pracownikéw socjalnyeh i specialistow
zatrudnionych w oSrodkach pomocy spolecznej.

2016r do 36.66.2017r

OSRODKI £
POMOCY
SPOLE-

GOPS
Gniewino

GOPS
Szemud

Na podstawic danych z powyzszej tabeli mozna wywnioskowaé, ze liczba specjalistow
utrzymuje si¢ w latach 2015 — 2017 na podobnym poziomie. Natomiast liczba asystentow jest
mniejsza na dzien 30.06.2017 roku niz w latach 2015-2016. Oznacza to, ze osrodki pomocy
spolecznej nie zatrudniaja na state asystentow od poczatku roku kalendarzowego, a dopiero po

otrzymaniu dotacji z rzadowego programu Asystent.




Whykres 2. Liczha asystentdw rodziny, pracownikéw socjalnych i specjalistow  --
w powiecie wejherowskim.

LICZBA ASYSTENTOW RODZINY, PRACOWNIKOW SPOCIALNYCH
| SPECIALISTOW W POWIECIE WEIHERCWSKIM

2015r. 2016r, Do 30.06.2017r.

& Liczba pracownikow socjalnych 5 Liczba specjalistéw

% Liczba asystentow rodziny

Wykres 3 . Liczba asystentéw rodziny w poszezegdinych
osrodkach pomocy spolecznej.

LICZBA ASYSTENTOW RODZINY
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH POMOCY SPOLECZNE]

555

111

MOPS Reda
MOPS Rumia
GOPS Wejherowp
GOPS Choczewo i
GOPS Gniewino
GOPS Linia
GOPS Luzino
GOPS teczyce
GOPS Szemud
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Wykres 4. Liczba pracownikow socialnyeh zatrudnionych
w osrodkach pomocy spolecznej.

LICZBA PRACOWNIKOW SOCIALNYCH

ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH POMOCY SPOLECZNES
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Wykres 5. Liczha zatrudnionych specjalistéw ogdtem
w ofrodkach pomocy spofecznej.
LICZBA SPECIALISTOW
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH POMOCY SPOLECZNE]
555

222

000 000 000
o © o o o © U
S 3 £ 3 S g £ g S 3
o g o @ : o N N E
e o = e N ~ = 1] 7]
] v © Q [*] o vy — a N
= [N w = Q = o v ad v
g (o) a 7y S 1G] o o g v
= = g = v b4 © o] :6 -
o = n g o w bt 8
o o o} o
] (o) @ v
2 o

#2015r. ®2016r. & do 30.06.2017r.

10




3.3 Liczba rodzin wymagajgcych wsparcia asystentura.

Tabela 4. Liczba rodzin z podziatem na gminy wymagajgcych
wsparcia asystenta rodziny.

OSRODKI
POMOCY
SPOLECZNEJ

Liczba rodzin
korzystajacych ze
$wiadczen pomocy
spolecznej

Liczba rodzin

wymagajacych
wsparcia asystenturg

Wykres 6. Liczha rodzin wymagajgeych wsparcia
asystenta rodziny.

ASYSTENTURA

LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNE) WYMAGAIJACYCH WSPARCIA

£3 Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczen pomocy spolecznej

g Liczba rodzin wymagajacych wsparcia asystenturg
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3.4 Liczba rodzin objetych asystentura.

Tabela 5. Liczba rodzin objetych wsparciem asysitenta rodziny oraz liczba dzieci w tych rodzinach do 10 r.Z.
i powyief w latach 2015-2017 ¢ I potowa roku).

OSRODKI

Do 36.06.2017r.

POMOCY

SPOLECZNEJ

MOPS Wejherowo

MOPS Rumia

GOPS Choczewo

296 235 283

301 285 338

280

wejherowski

Wykres 7. Liczba dzieci w rodzinach objetych

wsparciem asystenta rodziny.

LICZBA DZIECI W RODZINACH OBIETYCH ASYSTENTURA

321 331
285 i

2015¢. 2016r. Do 30.06.2017r.
2z Liczba rodzin # liczba dziecido 10r.2. # Liczba dzieci pow.10 1.2,

Liczba rodzin objetych asystentura jest mniejsza niz liczba rodzin wymagajacych takiego
wsparcia. W I pdlroczu 2017 roku 322 rodziny wymagaly wsparcia asystenturg a tylko 242
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rodzinom przyznano asystenta, co oznacza, ze z 80 rodzinami nie pracowat asystent rodziny,

a najprawdopodobniej pracownik socjalny.

3.5 Jakie zadania przewidziane ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej realizuje gmina?

Zgodnie z ustawg rodziny moga otrzymac wsparcie poprzez dzialania instytucji i podmiotow
dzialajgcych na rzecz dziecka i rodziny, placowek wsparcia dziennego czy rodzin
wspierajacych. ‘
Praca z rodzing moze by¢ prowadzona w szczegdinosci w formie:

s poradnictwa specjalistycznego,

e f{erapii i mediach,

s ushig dla rodzin z dzieémi w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych,

e grup wsparcia i grup samopomocowych.

Tabela 6. Zadania z ustawy realizowane przez osrodki pomocy spofecznej.

OSRODKI ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ
POMOCY POWIATU WEJHEROWSKIEGO
SPOLECZNE]

MOPS
Wejherowo

MOPS Rumia

OP
Choczewo

GOPS Linia

GOPS Leczyce

Powiat
wejherowski

Legenda do tabeli nr 6:
A. Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne.
B. Terapic 1 mediacje.
C. Uslugi dla rodzin, w tym opiekuncze i specjalistyczne.
D. Pomoc prawné(.
E. Organizacja grup wsparcia lub grip samopomocy.
F. Przydzielente asystenta rodziny.
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G. Udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu pracy zarobkowej.

H. Udzielanie pomocy dzieciom, w szczegdlnosci w zajeciach psychoedukacyjnych.

I. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci
irodzin.

J. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

K. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego.

7 powyzszego zestawienia wynika, Ze Zadna z gmin nie przyznaje rodzinom wszystkich form

wsparcia. Najwigcej form w pracy z rodzing stosujg os$rodki pomocy spotecznej w Wejherowie,

Rumi, Redzie i Gminie Wejherowo, najmniej w Szemudzie.

Gminy najczesciej oferuja:

konsultacie i poradnictwo specjalistyczne,

pomoc prawng,

przydzielenie asystenta rodziny,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy

oraz monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

Tylko dwa osrodki stosujg terapie i mediacje oraz prowadza placowki wsparcia dziennego, a trzy

organizuja grupy wsparcia i grupy samopomocowe.

3.6 Czy osrodek pomocy spolecznej posiada program wsparcia rodziny?

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan whasnych
gminy nalezy opracowanie i realizacji 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Tabela 7. Wykaz Gmin powiatu wejherowskiego
z Programem wsparcia rodziny.

OSRODEK
POMOCY NIE TAK
SPOLECZNEJ
MOPS Wejherowo X

MOPS Rumia

GOPS Leczyce

Powiat wejherowski

i4




Pomimo tego, ze realizacja programu wspierania rodziny jest zadaniem ustawowym to
2 gminy nie przyjely stosowna uchwata takiego programu (wtym 1 gmina jest w trakcie

opracowania).

3.7. Liczba rodzin z nadzorem kuratora sadowego.

Sad ogranicza wiadze rodzicielska poprzez nadz6r kuratorski rodzinom niewydolnym
wychowawezo 1 opiekuficzo. W powiecie wejherowskim w latach 2015 —2017 kuratorzy

obejmowali acznie 1037 rodzin, wobec ktorych sad orzekt nadzor,

Tabela 8. Liczba rodzin z nadzorem kuratora sqdowego z podziatem na gminy powiatu

wefherowskiego.
Liczba rodzin z Liczba rodzin
ograniczong Liczba z nadzorem . L.
wiadzg rodz. dzieciw | Kuratora wobee, ; Liczba dzieci
GMINA poprzez nadzor tych kiorych toczy sie w t.ych
Kuratora rodzinach post¢powanie rodzinach
Sadowego sadowe

m. Rumia : 75 145 2 6

g. Wejherowo 49 i56 5 16

g. Gniewino 26 65 0 0

g Leczyee 19 40 4 12
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Wykres 8. Liczba rodzin z nadzorem kuratora sqgdowego.

Liczba rodzin z nadzorem kuratora wobec, ktdrych toczy sie postepowanie
70 sgdowe | ficzba dziecl w tych rodzinach

50
40

2
A
@ ticoka redzinz sadeorer: Kurators woben, bidrych toory sie pratgpowanie sgdows ®

@ bireha deiort vetyeh roudsinach

Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora w 1 pélroczu 2017 roku jest wyzsza niz

w analogicznym okresie roku 2014.

Whioski z diagnozy sytuacji rodzin przezywajacych trudnosci
w sprawowaniu opieki i wychowania nad dzie¢mi.:

1. Liczba rodzin przezywajacych trudnosci w  wypemianiu funkcji opickuficzo
—wychowawezych od 2013 roku systematycznie wzrasta.

2. Takze liczba rodzin objetych nadzorem kuratora od kilku lat rosnie.

3. Nie wszystkie rodziny tego wymagajgce, zgodnie ze wskazaniami osrodkéw pomocy
spolecznej otrzymaty wsparcie asystenta rodziny.

4. W pracy z rodzing nie wykorzystywane sa wszystkie formy wsparcia okreslone w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

5. 2 Gminy nie uchwality Gminnego Programu Wsparcia Rodziny.

6. Na 215 rodzin zastgpczych w powiecie Wejherowskim. tylko 20 asystentéw rodziny
wspotpracuje z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepezej, co oznacza, ze w wigkszosci
przypadkow praca z rodzina biologiczna ustaje po umieszczeniu dzieci w pieczy
zastepezej.

7. Pomoc oferowana rodzinom przezywajgcym trudnodéci w  opiekowaniu  sie

i wychowywaniu dzicci jest nie tylko niewystarczajaca, ale rowniez nieskuteczna.
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4. DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ

4.1 Rodzinna piecza zastepcza

Rodzing zastgpeza tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,
u ktérych na mocy orzeczenia sadu rodzinnego umieszczono dzieci.

Rodziny zastgpcze spokrewnione tworza osoby najblizsze dziecku tj. dziadkowie lub
petnoletnie rodzefistwo. :

Rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe tworza osoby nie bedace wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka. W rodzinach zastgpczych zawodowych peinigeych funkcje pogotowia
rodzinnego umieszczane sa dzieci w sytuacjach nagtej koniecznosci zapewnienia im opieki
np. przypadku przemocy w rodzinie. W pogotowiach rodzinnych umieszcza si¢ gtdéwnie dzieci
do 10 roku zycia w tym noworodki 1 niemowleta.

W rodzinach zastgpczych zawodowych specjalistycznych umieszczane sa dzieci
o specjalnych potrzebach wynikajacych z niepelnosprawnoéci lub nieletnie matki z dzieémi.

W rodzinnym domu dziecka moze przebywaé tacznie do 8 dzieci i 0sdb, ktdre osiggnety
pelnoletnosé.

W powiecie wejherowskim liczba rodzin i przebywajgcych w nich dzieci ksztaltowala si¢
w latach 2015,2016 i do 31.08.2017 roku zgodnie z ponizszymi danymi. -

Tabela 9. Liczba rodzin zastegpezych w latach 2015-2017

Rodzaj Liczba | Liezba ... . | Liczba =  Liczba Liczba
. rodz. zast. | dzieci stan " i dziecistan ! rodz.zast. | dzieci stan
rodziny zast. stan na :
zastepcze; | Sanna na 31.12.2016r na : stanna na
€PEZE] | 30.12.2015r. | 31.12.2015r SASBIO0 L 31.12.2006r. | 31.082017r. | 31.08.2017
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Wvykres 9. Liczba rodzin zastgpezyeh i liczba dzieci w tych rodzinach.

Liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci

170

130
153 159

150
18 am
120
100
80
50
40
20

B B

liczharodzin  Liczba dzieci stan  Liczba rodzin  liczba dzieci stan  Liczba rodzin Liczha dzieci stan
zasteprzyeh stan na 31.12.2015r. zastepczych stan na 31.12.2016r. zastgpczych stan na 31.08.2017r.

na dzien na dzied na dzieni
31.12.2015r, 31.12.2016r. 31.08.2017r.
@ spokrewnione B niezawodowe 8 zawodowe, w tym:
& specjalistyczne 8 pefnigee funkeie pogotowia BROD

Liczba rodzin zastepezych i liczba dzieci w tych rodzinach od kliku lat utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie. Od 2012 roku tj. od momentu wejscia w Zycie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej systematycznie wzrasta liczba rodzinnych doméw dziecka,
niestety kosztem rodzin zastepczych zawodowych.

Rodziny zastgpeze na ich wniosek wspierajg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpezej,
a w stosunku do pozostalych rodzin zastepczych zadania te wykonuje organizator rodzinnej
pieczy zastepezej. Na jednego koordynatora przypada nie wigeej niz 15 rodzin zastgpezych.
Koordynator to osoba, ktora wspotdziata z rodzing zastgpeza i réznymi osobami, instytucjami
( rodzina biologiczna, OPS, poradnia, przychodnia zdrowia, szkota itp.)w celu rozwigzania
réznych problemow rodziny zastepezej i dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpezej
otoczyli rodziny zastepcze wsparciem, zbudowali z nimi wigZ terapeutyczna oraz podejmowali
wspOlne dziatania majace na celu rozwigzanie biezacych trudnosdci wynikajacych
z funkcjonowania rodziny. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej wykonywali swoje
obowigzki ustawowe w ramach zadaniowego czasu pracy, gtownie w bezpos’fednim kontakcic
7 rodzina i wychowankiem w ich srodowisku domowym oraz podejmujgc systematyczng
wspdtprace z osrodkami pemocy spotecznej, placéwkami o§wiatowymi oraz kuratorami sadu

rejonowego.
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Zadania koordynatora :

udziclanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajécych z pieczy zastepczej;

pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

wspdlpraca z asystentem rodziny w celu opracowania, planu pracy z rodzing,

ktory jest skoordynowany z planem pomocy dzieckn umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjélistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej;

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
udzial w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w
rodzinnym domu dziecka;

udzial w ocenie rodziny zast@bczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka;
informowanie  organizatora rodzinnej pieczy  zastepczej o  wszelkich
nieprawidtowosciach wystepujacych w rodzinie zastgpezej oraz w rodzinnych domach
dziecka;

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastepczej.

Koordynatorzy do najezestszych problemoéw wystepujacych w pracy z rodzinami zastepczymi

zaliczajg:

-3

zaburzenia wiezi dzieci,

tradnoscl szkolne,

trudnosci w kontaktach rodziny zastgpczej z rodzina biologiczna,

trudnosci okresu dojrzewania wychowankow,

zaburzenia FAS,

brak wzajemnego zrozumienia wynikajgcy z roznicy pokoleniowej pomiedzy
dzieckiem a opickunem przede wszystkim w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
niskie kompetencje wychowawcze opickundéw przede wszystkim w rodzinach
zastgpezych spokrewnionych,

zaburzenia zachowania i emocji u dzieci,

kradzieze dzieci,

uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych,
19




e fonoholizm.

Ponizsze zestawienie przedstawia liczbe koordynatoréw przypadajacych na poszczegdlne

typy rodzin zastepczych:
Tabela 10. Liczba vodzin objetych wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczef
- Rodzaj wsparcia 2015 | 2016 do31.08.2017

d

h

Rodziny objete :

rodzinnej pieczy

wsparciem :
organizatora | 55 51 50

zastepezej |

Wykres 10. Rodziny objete wsparciem koordynatora i organizatora
rodzinnef pieczy zstepeze;.

180
180
140
120
100
80
50
40
20

Rodziny objete wsparciem koordynatora

165
155

150

2015 2016 do 31.08.2017

# Rodziny obiete wsparciem koordynatora rodzinne] pleczy zastgpcze]

B Rodziny objete wsparciem organizatora rodzinne] plecry zastepeze]
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Od 2012 roku systematycznie wzrasta liczba zatrudnionych na umowg o prace koordynatoréw

rodzinnej pieczy zastepczej. W roku 2017 zatrudnionych jest 11 koordynatoréw. W wyniku

intensywnej pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i asystentdw rodzin w 2016 roku

22 dzieci z rodzin zastgpczych powrécilo do rodzin biologicznych.

Rodziny zastgpcze mogg korzystaé ze specjalistycznego poradnictwa oferowanego przez

organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej jakim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Dla wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej sporzadzana jest diagnoza

psychologiczna, ktéra stanowi podstawe do opracowania planu pomocy dziecku. Dzieciom

tego wymagajacych organizuje sig terapie psychologiczne oraz konsultacje specjalistyczne.

Rodziny zastgpcze réwniez na ich wniosek moga zosta¢ objete wsparciem psychologicznym,

prawnym i specjalistycznym w zakresie pracy z dzieckiem z FAS.

Tabela 11. Liczba i rodzaf udzielonych porad
i konsultacji specjalistycziych.

Liczba porad

Rodzaj porad i

prawne

ologiczne = = 711

psyc:hiatrycme

Wykres 11 . Liczba porad specialistycznych.

Liczba porad

900

jiz 711 gg0
600G
500
400
300

200
78
76 35

BEE

100 15 15 i3

3 o TR SRR A e

prawne psychologiczne psychiatryczne

& Liczba porad de 31.08.2017r.

802 553

SUMA:

B Liczba porad 2015r. = Liczba porad 2046y,

4.2 Instytucjenalna piecza zastepeza
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Instytucjonalng pieczg zastgpczg, zgodnie z art. 93 ustawy © wspieraniu rodzih"y -

i systemie pieczy zastgpczej tworza:

e placdéwki opickunczo — wychowawcze,
e regionalne placéwki opiekuficzo — wychowawcze,
¢ interwencyjne osrodki preadopcyine.
Do zadaf wlasnych powiatu nalezy prowadzenie placowek opiekuiczo
— wychowawczych o charakterze rodzinnym, socjalizacyjnym, interwencyjnym lub
specjalistyczno — terapeutycznym, ktére zgodnie z wiw ustaw.q zapewniaja opieke
i wychowanie dzieciom powyzej 10 roku zycia.
W strukturze jednostek organizaoyjnych Powiatu znajduje si¢ jedna placéwka opiekurniczo
— wychowawcza:
e Plac6wka Opiekuficzo- Wychowawcza typu socjalizacyjnego - Ognisko Wychowawcze
im. K. Lisieckiego ,, Dziadka”, ul. Gdafiska 2 w Rumi dla 14 chlopcéw oraz filia
w Wejherowie w budynku PCPR dla 12 dziewczat, w tym z 4 migjscami
interwencyjnymi.
Powiat na podstawie  art. 190 wustawy zleca prowadzenie placéwek opiekuiczo

— wychowawczych w drodze otwartych konkurséw ofert.
Na mocy zawartych uméw dotowano w 2017 roku pobyt dzieci w 6 placowkach:

e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu rodzinnego - Rodzinny Dom Dziecka
Fundacii ,.Rodzina Nadziei”, ul. Wiosny Ludéw 13 w Gdyni dla 8 dzieci,

e Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego - ,, Nasz Dom” ul. NMP
Wspomozenia Wiernych 1 w Rumi dla 22 wychowankow,

e Placoéwka Opiekuficzo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego - Dom Rodzinny Fundacji
.Rodzina Nadziei” ul. Strzebielinska 1, 84 — 250 w Luzinie dla 14 dzieci oraz filii
w Wejherowie przy ul. Krofeya 18 dla 12 dzieci,

s Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego Fundacji ,, Rodzina
Nadziei” w Liniewku Kaszubskim dla 6 dzieci (funkcjonowala do 2017 roku)

e Placowka Opickuniczo — Wychowawcza typu rodzinnego przy Stowarzyszeniu
im. $w. Filipa w Nerii dla 8 dzieci.

e Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego Fundacji Rodzinny

Gdansk™ dla 8 dzieci

Tabela 12. Wykaz placowek opiekwhczo-wychowawczych,
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Liczba Liczba Liczba
P P miejsc w | miejscw : miejscw
Nazwa placéwki Typ placéwki 2015 2016 2017
roku roku roku

! Placowka opiekunczo —
i wychowawcza ,,Mlyn™
. w Wejherowie

rodzinna

. Placéwka Opiekunczo —

' Wychowawcza ,,Nasz Dom”
H .

i w Rumi

socjalizacyjna

Dom Rodzinny Fundacji
L»Rodzina Nadziei” w Luzinie

Placowka opiekunczo —
wychowawcza’ Fundacji
..Rodzina Nadziei” w Liniewku

Placéwka Opiekunczo —
Wychowawcza w Luzinie

socjalizacyjna

socjalizacyjna

rodzinna

26

26

26

*placéwka zlikwidowana, dzieci umieszczone w rodzinnym domu dziecka

**rozwigzano umowe na prowadzenie placowki.

Piecze instytucjonalng w 2016 roku opuscito lacznie 45 dzieci z czego:

o 17 powrdcilo do rodziny biologicznei,

6 umieszczono w rodzinnej pieczy zastgpceze],
21 usamodzielnito sig,

1 dziecko zostalo przysposobione.

4.3. Koszty organizowania pieczy zastepczej.
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Tabela 13. Koszty pieczy zastgpeze].

2016r.

2017r. -plan

zastepeze

Pozostate wydatki biezace”

Kontynuacja nauki

193.724,711 z

zagospodarowania

249.435,99 z1

241299,00 z

216.035,96 =

232.441,00 z

wydatki za dzieci przebywajace w innych
powiatach

ACOWEA LUPICKUNCzo-

ychowawciza
ychowawezy i

"

631.350,00 zt

40.000,00 2t

1.030.225,33 #

095,67 7t

Stowarzyszenie ,, Azymut” w Bolszewie

1.256.930,00 zt

968,00 =zt

119.659.03 z

Fundacja” Rodzinny Gdafisk” —,, Dom
dla dzieci” w Rumi

Placowka Opiekuniczo — Wychowawcza
przy Stowarzyszeniu $w. Filipa w Nerii

262.332,00 zt

247.597,58 zt

0.00 t

595.728,00 zt

218.520,00 =zt

4.4. Wspélpraca z instytuejami.
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Organizator Rodzinne] Pieczy Zastgpeze] — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Wejherowie aktywnie wspoldzialal z instytucjami i organizacjami w zakresie wspierania

rodziny oraz pieczy zastepczej. Partnerami w realizacji ustawowych zadan byli:

.

[ ]

o$rodki pomocy spolecznej powiatu wejherowskiego,

Sad Rejonowy w Wejherowie, Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
Odrodek Adopcyjno-Opickunczy w Gdansku,

Zespdl Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

Powiatowy Urzad Pracy, |

placowki opiekunczo-wychowawcze,

placowki o$wiatowe,

Wydziat Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego,

Regionalny Osrodek Pomocy Spoteczne w Gdansku,

Policja,

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,, Nasze Gniazdo”
Miodziezowe Centrum Kariery,

Rada Rodzicow Zastepezych,

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie
» CENTRUM?”,

Koalicja Rodzicielstwa Zastepczego w Warszawie,

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

niepubliczne poradnie psychologiczne,

stuzba zdrowia ( szpitale, NZOZ, ZOZ),

koscioty i zwiazki wyznaniowe,

lokalne samorzady,

organizacje pozarzadowe,

przedsigbiorstwa { Auchan, Galeria Rumia, Sala zabaw ,,Summer Baby” ),

srodki masowego przekazu.

Wspoélpraca z w/wym. podmiotami miata na celu podniesienie jakodel pracy na rzecz dziecka

i rodziny. Charakteryzowala si¢ dynamika dzialaf oraz vkierunkowana byla na rozwiazywanie

biezacych probleméw i potrzeb, ze szeczegélnym uwzglednieniem dziatafi majacych na celu jak

najdtuzsze utrzymanie dziecka w rodzinie biologicznej, a w przypadku umieszczenia go

w pieczy zastgpczej jak najszybszy jego powrdt do rodziny. Mimo znaczacego naktadu sit

Centrum w budowaniu spdjnego systemu wsparcia oraz zintegrowanych dzialan w celu
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podniesienia kompetencji wszystkich stuzb, istnicje potrzeba dalszego zaciesniania wspélpracy
" i wypracowania standardéw majacych wplyw na dalsza skuteczng pomoc dzieciom i ich
rodzinom. Dzialania te wymagaja wspolnych rozwiazan m.in. Sadu, OPS i PCPR w dazeniu do
Jjednolitego postrzegania rodziny i jej probleméw, a nie rozwiazywania jedynie kryzysu zgodnie

z kompetencjami poszczegdlnych stuzb bez integracji dziataf.

W roku 2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspélnie z Przewodniczacym
Wydziatu Il Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w Wejherowie SSR Jakubem
Cyrankowskim opracowalo Powiatowe Procedury umieszczania dzieci w pieczy zastgpeze).
Procedury te zostaly przyj¢te do wspdlnego stosowania poprzez podpisanie porozumienia przez
kierownikéw gminnych i miejskich o$rodkéw pomocy spolecznegj i powiatowego centrum
pomocy rodzinie, komendanta Powiatowej Policji, dyrektora Szpitala Specjalistycznego w
Wejherowie oraz kierownika Zespotu Kuratoréw w obecnoscei Starosty Wejherowskiego Pani

Gabrieli Lisius i V-ce Prezesa Sadu Rejonowego w Wejherowie.

Realizacja Powiatowego Programu dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow pn.

» Drogowskaz do Samodzielnosci”.

W kwietniu 2016 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie odbyta sig
konferencja inaugurujgca powiatowy program usamodzielniajacych sie¢ wychowankéw pod
nazwa ,,Drogowskaz do samodzielnoséei” z udzialem Starosty Wejherowskiego Gabriela Lisius,
FEtatowego Czlonka Zarzadu Jacek Thiel oraz osoby $cisle wspdlpracujace z placdwka m. in.:
Przewodniczaca Wydzialu Rodzinnego 1 Spraw Nieletnich Sadu Rejonowego
Ewa Grzenkowska, Kierownik Zespolu Kuratordw Sgdu Rejonowego Krystyna Pyrz,
dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych i placéwek oSwiatowych powiatu, rodziny
zastgpeze, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka oraz byli wychowankowie rodzin
zastepczych. Program zostat przyjety do realizacji na podstawie stosownej uchwaty przez Radg

Powiatu Wejherowskiego. Zaklada on udzielanie wszechstronnej pomocy finansowej
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i niefinansowej osobom opuszczajgcym piecze zastgpeza. Zgodnie z jego zalozeniami, mlodzi
ludzie wchodzacy w dorostos¢, oprécz pomocy finansowej beda mogli skorzystaé
Z uczestnictwa w warsztatach ksztatujacych kompetencje zyciowe oraz z pomocy w uzyskaniu

lokalu mieszkalnego a nawet, po spelieniu okreslonych warunkdw, z mieszkania chronionego.

Do Programu zakwalifikowano 10 wychowankéw, gidwnie z instytucjonalnej pieczy
zastgpezej. W ramach  programu  opracowano i wydrukowano poradniki dla

usamodzielniajgcych sie wychowankow oraz ich opickunéw usamodzielnienia.

Pani Starosta wrgeza ncezestnikowi Programu poradnik oraz niezbgdne materialy.

Py
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Whioski z diagnozy pieczy zastepczej:

W N e

10.

I1.

12.

Zbyt wolny wzrost liczby rodzin zastgpczych zawodowych.

Niewystarczajgca ilo$¢ pogotowi rodzinnych.

Niewystarczajgca ilo$¢ rodzin specjalistycznych.

Systematyczny wzrost nakladéw na pieczg zastgpeza, ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzicielstwa zastepczego.:

e od 2012 roku, czyli od momentu wejscia w Zzycie ustawy o wspicraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej do 2017 roku Powiat Wejherowski przeznaczyt o 50%
srodkéw wiecej na rozwaj rodzicielstwa zastepezego,
e na instytucjonalng piecze zastepcza Powiat przeznaczyl o ok. 10% wigcej w okresie

od 2012-2017 roku.

Zapewnienie przez Powiat drodkdéw na wyplate $wiadczen obligatoryjnych

i fakultatywnych.

Zapewnienic przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej diagnozy dla dzieci

z podejrzeniem FAS oraz konsultacji psychologicznych w tym zakresie.

Zapewnienie wszystkim rodzinom zastgpezym diagnozy psychologicznej w celu wydania

opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym szkolei majacych na celu podnoszenie ich

kompetenciji.

Zbyt mata liczba miejsc interwencyjnych.

Brak placéwki typu specjalistyczno-terapeutycznego dla dzieci z niepelnosprawnoscia

intelektualng lub migjsc dla takich dzieci.

Nie wszystkie rodziny zastgpcze umozliwiaja dzieciom kontakt z ich rodzinami

biologicznymi.

Mato skuteczna praca z rodzing w celu powrotu'dziecka Z pieczy zastepczej.
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5. WYPRACOWANE PRZEZ ZESPOLY ZADANIOWE CELE 1
ZADANIA DO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY.

3.1. Zespél ds. wsparcia rodziny w wypelnianiu przez nia funkeji opickunczo-
wychowawczych:

Rozpowszechnianie roznych form wsparcia dla dzieci, tj. placéwki wsparcia dziennego,
ktuby dla dzieci, niania dla matych dzieci, kluby gier i zabaw.

Rozszerzenie dostepnosci do konsultacji i poradnictwa specjalistycznego w kazdej gminie
( psycholog, pedagog, prawnik, terapeuty ds. uzaleznien).

Mobilizowanie rodzicéw do udziatlu w warsztatach szkoty dla rodzicéw lub Programach
korekeyjno-edukacyjnych.

Umozliwianie rodzinom mediacji rodzinnych.

Promowanie wartosci rodziny poprzez organizowanie roéinych piknikéw i spotkan oraz
grup wsparcia i kampanie medialne.

Opracowanie informatora dla rodzin z oferta pomocy réznych instytucji w powiecie

wejherowskim.

5.2. Udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinie w powrocie dzieci z picczy
zastepezej:

N v A

Praca OPS z rodzing w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastgpcze).

Objecie rodziny, ktérej dzieci sa w pieczy zastepczej wsparciem asystenta rodziny lub
pracownika socjalnego oraz wspolpraca tych oséb z koordynatorek rodzinnej pieczy
zastepeze].

Korelacja planéw pomocy dziecku oraz pracy z rodzing, w szczegolnosci pod katem
powrotu dziecka do rodziny oraz umozliwiania kontaktow dziecka z rodzing biologiczna.
Dostep do poradnictwa specjalistycznego dla rodzicéw biologicznych,.

Umozliwianie przez rodzing zastgpezg kontaktéw dzieci z rodzicami biologicznymi.
Organizowanic szkolen i mediacji dla rodzin zastgpezych.

Dostep do szkolef doksztatcajgcych dla kadry pomocy spofeczne).
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5.3. Rozwdj rodzicielstwa zast¢pczego:

1.

2.

Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego poprzez :

a. prowadzenie kampanii spotecznych na temat rodziciclstwa zastgpczego,  przy

zaangazowaniu samorzadu i lokalnych autorytetow, wskazywanie zalet 1 korzysci
zaro6wno spolecznych oraz finansowych ( w pordwnaniu do instytucjonalnych form
pieczy zastgpeze))

. wspdlpraca z instytucjami i organizacjami na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastgpczego:
® organizacja spotkan interdyscyplinarych z udzialem przedstawicieli RZ,
o udzial RRZ raz w roku na posiedzeniu Rady Powiatu,
» organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego przy zaangazowaniu samorzadu (w formie

nie odbiegajacej od Dnia Pracownika Socjalnego).

Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze
e lokalna kampania medialna (udziat lokalnych autorytetéw i samorzadu)
o dzief/dni otwarte rodzicielstwa zastepczego, mozliwoéé spotkania przyszlych

kandydatéw, zainteresowanych RZ, z aktywnymi RZ

3. Stworzenie warunkow do powstawania rodzin zastepczych poprzez:

e wzrost wynagrodzen ZRZ,

e wzrost wynagrodzen 0s6b do pomocy oraz rozszerzenie liczby przyshugujacych godzin,
» ustalenie $ciezki rozwoju ZRZ,

e ulatwienia w przechodzeniu RZ z form niezawodowych na zawodowe,

e kompetentne wsparcie Rodzicow Zastepezych,

e organizacja superwizji dla ZRZ,

e rozwoj udziclanych §wiadczefi obligatoryjnych i fakultatywnych,

e zmiany dotyczace §wiadczen dla rodzin pomocowych (musza by¢ dostepne)

e organizacja wolontariatu,

4, Szkolenia dla istniejacych rodzin zastepezych odpowiadajace na zglaszane

zapotrzebowanie RZ

5.4. Zapewnienie pieczy instytucjonalnej:

1.

Koniecznos¢ utworzenia placéwki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego lub
Z miejscami interwencyjnymi.
Rozwazeniem mozliwosci utworzenie placéwki specjalistyczno-terapeutycznej lub micjsc

w istniejgcych placéwkach.
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Dostosowanie istniejgcych placéwek opiekuniczo-wychowawczych do standardéw
okreglonych w przepisach, pod wzgledem ilosci miejéc oraz wieku dzieci.

Utworzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpeze).
Dostep do specjalistycznych porad dla dorostych wychowankéw z zaburzeniami emocji,

wychowania oraz zdiagnozowanym zespotem FAS.
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7. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH.

Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
3 — letni powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej zawiera m.in. coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych. W zwiazku z tym na kolejne 3 lata programowania nalezy ustalié
taki limit, Zaklada sig, ze w 2018 roku stworzone zostang warunki do powstania 3 rodzin 7
zawodowych, co daje w sumie limit 10 rodzin. W nast¢pnych latach nalezy zwiekszyé liczbe
rodzin zastgpczych zawodowych o kolejne uzyskujgc w roku 2020 limit 13 rodzin
zawodowych.

Tabela 14. Limit rodzin zastgpezych zawodowych |

w powiecie wejherowskim.

Limit rodzin Limit rodzin Limit rodzin
zastepezych zastepczych zastepczych
zawodowych zawodowych zawodowych
na 2018r. na 2019r. na 2020r.
10 11 13

Limit nie uwzglednia rodzinnych doméw dziecka. Obecnie funkcjonuje 9 rodzinnych doméw
dziecka, ktore powstajg na ogdl na bazie istniejacych juz rodzin zastepczych zawodowych i

niczawodowych po odbytym przez prowadzacych rdd odpowiednim szkoleniu.

Ustalenia limitu rodzin zastepczych zawodowych dokonano w oparciu o rozeznane potrzeby i

dotychczasowe doswiadczenia w odniesieniu do liczby dzieci umieszczanych w pieczy

zastepezej.

8. FINANSOWANIE PROGRAMU.

Zadania realizowane w ramach programu finansowane beda w szczegbInodei z ¢

budzetu Powiatu Wejherowskiego,

budzetu Panstwa,

budzetéw samorzadéw gminnych ( art. 191 vst. 8 ustawy),

budzetéw powiatowych ( art. 191 ust. 4 ustawy- z tytulu zawartych porozumien),

odplatnosei rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy,

R N

srodkéw Unii Europejskici.
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Przedstawiony ponizej projekt budzetu przedstawia zaplanowane wydatki na realizacje

Programu w roku 2018.

Tabela 15. Plan finansowy realizacji Programu w roku 2018.

Rodza; wydatku Rok 2018

Swiadczenia spoleczne 4.300.000,00z1

szkolenia dla kandydatéw na rodziny zast¢pcze 25.200,00z1

250.000,00z1

Pozostale wydatki biezgce*

zagospodarowania

wydatki za dzieci przebywajace w innych powiatach

Placowka Wsparcia Dziennego - Salezjanska Fundacja § 223.550,00z4
Zwiast ie” w Rumi |

Fundacja Rodzinny Gdahsk — ,, Dom dla dzieci” w Rumi

40




9. BENEFICJENCI I REALIZATORZY PROGRAMU.

Program skierowany jest bezposrednio do 0s6b i rodzin w szczegdInodci:

o

@

dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

rodzin zastepezych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka,

rodzin pomocowych,

rodzin biclogicznych dzieci umieszczonych w roznych formach pieczy zastepezej,

usamodzielnianych wychowankow oraz opiekundw usamodzielnienia,

kandydatéw do pelnienia funkeji rodzin zastepezych zawodowych, niezawodowych fub

rodzinnych doméw dziecka,

kierownictwa 1 kadry placéwek opickuficzo — wychowawczych.

Partnerami w realizacji zalozeh programu s3:

PCPR w Wejherowie — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej bedacy

jednoczesnie koordynatorem programu,

rodziny zastepcze,

rodziny pomocowe,

placéwki opiekuriczo — wychowawcze,

Policja,

migjskie i gminne os$rodki pomocy spolecznej

sad,

kuratorzy,

organizacje pozarzadowe,

koscioty i zwigzki wyznaniowe,

placowki oswiatowe.

10. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU.

W okresie obowigzywania, program bedzie analizowany w procesie monitoringu, ktérego

istota bedzie badanie i analizowanie jego realizacji. Monitoring programn odbywaé sie

bedzie poprzez:

I.

2
3.
4

ocene stopnia realizacji Programu na podstawie osiggnigtych wskaznikdw,
oceng nowych wyzwaft i zagrozen,

naktualnianie programu w odpowiedzi na potrzeby spoleczne,

coroczne raportowanie i océn@ zgodnosci faktycznego postepu z zatozeniami i

celami.
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Ewaluacji podlegajg standard i dostepnos¢ ustug oraz stopien i realizacja celow w oparciu o

wyznaczone wskazniki.
Monitorowaniu podlegaja wszystkie zadania zawarte w niniejszym Programie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie bedace koordynatorem Programu,
bedzie raportowalo rokrocznie dzialania wraz ze sprawozdaniem z realizacji Powiatowe]
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2014-2020 podczas przedstawiania
Radzie Powiatu Wejherowskiego corocznego sprawozdania z  dzialalnosci Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.
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11. WYKAZ TABEL I WYKRESOW

WYKAZ TABEL: STR.
Tabela 1. Harmonogram pracy ZeSPotll.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniii e v e 4
Tabela 2. Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczen pomocy

spolecznej i liczba dzieci w tych rodzinach............coooiviiii 6
Tabela 3. Liczba asystent6w rodziny, pracownikéw socjalnych i specjalistow zatrudnionych
w o$rodkach pomocy spoteczne]........oooviiviiiiiiiiiniiii e TR SoN 8
Tabela 4. Liczba rodzin z podzialem na gminy wymagajgcych

WwSparcia asystenta rOdZINY. ... .ooiviiiiii 11
Tabela 3. Liczba rodzin obj¢tych wsparciem asystenta rodziny oraz liczba dzieci w tych
rodzinach do 10 r.z. i powyze] w latach 2015-2017 (I polowaroku)...........coeeninnni 12
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Zatgcznik do Powiatowego Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej na fata 2018-2020

POWIATOWY PROGRAM D

USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW

EPCZE]

» DROGOWSKAZ DO SAMODZIELNOSCY




1. Wprowadzenie:

Usamodzielnianie wychowanka placowki opiekuiczo-wychowawcze] czy rodziny
zastepczej to proces, wymagajacy odpowiedniego przygotowania samego wychowanka, shuzb
i zaplecza spotecznego usamodzielnianego, scistej wspdlpracy interdyscyplinarnej Wszystklch
elementow systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.

Proces usamodzielniania powinien zacza€ si¢ juz w chwili, gdy wychowanek trafia do
instytucjonalnej lub rodzinnej formy pieczy zastepezej. Pozyskane kompetencje spoleczne, w
ktére wyposazany jest wychowanek w procesie socjalizacji, powinny dawa¢ podwaliny do
samodzielnego funkcjonowania, poza systemem pomocy spolecznej lub przy jej niezbednym
ale ograniczonym wsparcitl. ,

Dotychezasowe do$wiadezenia pozwalaja stwierdzié, ze mtodziez opuszczajaca piecze
zastepcza, nie jest przygotowana na samodzielne kierowanie swoim zyciem, czgsto nie posiada
kompetencji pozwalajacych im na sprawne funkcjonowanie w zyciu spotecznym. Nie potrafi
swobodnie poruszaé si¢ po rynku edukacyjnym, zawodowym, wykazuje lek przed instytucjami
publicznymi bowiem nie posiada wiedzy na temat ich uprawnien i dziatalnoéci. Opréez
niedostatkéw spolecznych, usamodzielniani wychowankowie czesto- charakteryzuja sig
brakiem wiary w swoje mozliwosei, odpowiedzialno$ci za siebie i swoje Zycie oraz poczucia
7e sq kreatorami swojego dalszego losu. Zatem konieczne jest wzmocnienic systemu wspierania
wychowankéw w procesie usamodzielniania poprzez ksztaltowanie tych sfer ich rozwoju.
Proces ten jednak wymaga systematycznego i interdyscyplinarnego oddziatywania.

Dlatego tez intensyfikacja oddzialywan w procesie usamodzielniania nastgpowaé
bedzie na dwa lata przed uzyskaniem przez wychowanka pelnoletnosci i podjeciu przez niego

decyzji o opuszezeniu pieczy zastepezej.

W procesic usamodzielniania oprocz samego wychowanka beda braé udzial instytucje
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej we wspdlpracy z lokalnymi 1nstytuqam1 rynku
pracy, zabezpieczenia soqa]nego instytucji publicznych.

Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] w
zakresie usamodzielniajacych sie wychowankéw znajdujg odzwierciedlenie w ,, Powiatowym
Programie rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020” i stanowia jednolity system wsparcia
do wykorzystania przez wszystkie placowki opiekunczo — wychowawcze, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat oraz dla placéwek dotowanych przez Powiat oraz réznych form
rodzinnej pieczy zastepczej.




2. Proces usamodzielnienia na podstawie ustawy.

Osobie opuszczajacej, po osiagnigein pelnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekuficzo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng, zwanej dalej ,,0soba usamodzielniana”, w przypadku gdy umieszczenic w

pieczy zastgpczej nastgpito na podstawie orzeczenia sgdu

1) przyznaje si¢ pomoe na:

a) kontynuowanie nanki — (Wniosek o przyznanie pomocy na kontynuowanie nanki
osoba usamodzielniana sktada w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce

zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastgpcezej),

b) usamodzielnienie — (Wniosek o przyznanie pomocy na usamodzielnienie osoba
usamodzielniana skfada w powiecie wlasciwym ze wzgledu na migjsce zamieszkania

przed umieszczeniem w pieczy zastepcze]),

¢) zagospodarowanie — (Wniosek o przyznanie pomocy na zagospodarowanie osoba
usamodzielniana sklada w powiecie wlasciwym ze wzgledn na migjsce osiedlenia si¢

osoby usamodzielnianej).

2) udziela si¢ pomocy w nzyskaniu:

a) odpowiednich warumkéw mieszkaniowych — ( Wniosek o przyznanie pomocy w
uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych osoba usamodzielniana sktada w
powiecie wlasciwym ze wzgledu na migjsce osiedlenia sie osoby usamodzielniane;),

b) zatrudnienia — (Wniosek o przyznanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia osoba
usamodzielniana sktada w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce osiedienia si¢

osoby usamodzielnianej).

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie
jest przyznawana osobie usamodzielniane], ktora przebywala w pieczy zastepczej przez okres
co najmniej:

% 3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza

spokrewniong;




= roku — w pizypadku osoby usamodzielnianej opuszezajgcej rodzing zastgpcza
niezawodows, rodzing zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke

opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekuficzo-terapeutyczna.

Warunkiem przyznania pemocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest
zlozenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidunalnego programu

usamodzielnienia, okreslajacego w szczegdinodei:

e zakres wspGldziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia,

e sposéb uzyskania przez osobg usamodzielniang wyksztalcenia fub kwalifikacji
zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w
podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia.

Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe usamodzielniang
wsp6lnie z opickunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej picezy zastgpezej co
najmniej na miesigc przed osiggni¢ciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci, a

nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje

nauke:

o wszkole;
o w zakladzie ksztalcenia nauczycicli;
o wuczekhi;
o nakursach, jesli ich ukoficzenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodziclnienia;
o upracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
Pomoc na kontynuacje nauki przyznaje si¢ na czas nauki, nie dluzej jednak niz do

ukoniczenia przez osobe usamedzielniang 25. roku Zycia.

Pomoc przyshiguje w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego,
kursu albo przygotowania zawodowego i wynosi zgodnie z Uchwala Rady Powiatu '

Wejherowskiego 600 zI miesigcznie.
Wysokoéé pomocy na usamodzielnienie wynosi:

o w przypadku osoby usamodzielniangj opuszczajgceej rodzing zastepczg

Spokrewniona — nie mniej niz 3300 z1,

o w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajace] rodzineg zastepczg

niezawodowaq, rodzine zastepczg zawodowa. rodzinny dom deziecka, placowke




apiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekuriczo-

wychowawcezg.
* nie mnuiej niz 6600 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez

okres powyzej 3 lat,
= nie mniej niz 3300 z1 — jezeli przebywala w pieczy zastgpeze] przez
okres od 2 do 3 lat, -
» nie mniej niz 1650 z1 — jezeli przebywala w pieczy zastepcze] przez
okres ponizej 2 Iat, nie krocej jednak niz przez okres roku.
Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia
przez osobg usamodzielniang 26. roku Zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 z1, a w
przypadku osoby legitymujgcej si¢ orzeczeniem o umiarkowanvm albo znacznym stopniu
niepeinosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3600 zI. Pomoc na zagospodarowanie moze

by¢ przyznana w formie rzeczowej.

Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub na zagospodarowanie

mozina odmowic w przyvpadku, gdy:

o istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana
niezgodnie z celem, na jaki zostanie przyznana;

o osoba usamodzielniana przed osiagnieciem pélnoletnos’ci opuécita samowolnie
piecze zastepcza;

o o0soba usamodziclniana porzucita nauke umozliwiajaca jej przygotowanie
zawodowe i nie podejmuje zatrudnienia;

o stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat rozwigzany bez
wypowiedzenia z winy pracownika;

o osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjecia
proponowanego jei zatrudnienia;

o osoba usamodzielniana zostala skazana prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.




3. Cel gléwny i zaloZenia Programu.

3.1 Celem glownym Programu jest przygotowanie wychowankow piecgy
zastepczej do samodzielnego fycia.

3.2 Proces usamodzielnienia przed opuszczeniem pieczy zastepezej:

Dzialania w zakresie usamodzielniania si¢ wychowankdw przed opuszczeniem przez nich
pieczy zastepczej beda skoordynowane i dotycza wychowankéw, placéwek opiekunczo —
wychowawczych oraz rodzin zastgpezych.

3.3 Beneficjenci programu:

1. Wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczgj, ktorzy ukonczyli
16 i 17 rok zycia, ktorzy przeszli rekrutacje.
2. Opiekunowie usamodzielnienia.

3.4 Zadania przewidziane do realizacji przez osoby i instytucje.

I Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wefherowie

1. Udzielanie $wiadczefi finansowych przewidzianych ustawg o wspieraniu rodziny i
systemu pieczy zastepczej na Kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i
zagospodarowanie,

2. Udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i
zatrudnieniu,

3. Koordynowanie interdyscyplinarnego i migdzyinstytucjonalnego systemu wsparcia dla
usamodzielnianych wychowankow,

4. Organizacja szkolefi i warsztatow dla usamodzielnianych wychowankow
1) Wychowankowie w wicku 16-17 lat

a. Warsztaty ksztaltujgce wzrost rozwoju osobistego w zakresie:
» uzyskania spojnego obrazu samego siebie i $wiadomosci swoich stabych
oraz silnych stron, nastawienie na sukces,

budowania bliskich relacji,

znaczenia uczuc¢ w zycin cztowieka,

tworzenia obrazu przysziej rodziny, planowania rodziny,

treningu umiejgtnodcei gospodarowania i zarzadzania budzetem domowym,

stawiania celOw,

nauki podstawowych zasad dbania o estetyke i porzadek.

2} wychowankowie w wicku 17-18 lat
a. warsztaty w zakresie:

aktywizacji zawodowej,

autoprezentacji, wizazu,

profilaktyki uzaleznien,

kontaktéw z instytucjami uzytecznodei publicznej, nauki wypelniania

drukéw urzedowych; warsztaty z udzialem instytucji uzytecznosci

publicznej w tym z Powiatowym Urzgdem Pracy, Miejskim Osrodkiem

YV VVYY

YV YV




Pomocy Spotecznej, urzgdami gmin, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Policja, organizacjami pozarzgdowymi.
> praw i cbowigzkow usamodzielnianych wychowankow
» budowania Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.
b. Grupy wsparcia
Wsparcie metodyczne dla opiekundéw usamodzielnienia,
1} Szkolenia i warsztaty dla opiekunéw usamodzielnienia w zakresie:

Praw 1 obowiazkdw opiekunéw usamodzielnienia,

Praw i obowigzkéw usamodzielnianych wychowankow,

Budowanie indywidualnego programu usamodziclnien

Grupy samopomocowe

Udostepnianie poradnika dla 0s6b usamodzielnianych ,, Swiadoma samodzielno$é” .

Udostepnianie informatora dla opiekunéw usamodzielnienia ,, Patron

RO o

samodzielnosci”.
Tworzenie systemu wsparcia socjalnego ( tworzenie mieszkan chronionych lub

treningowych)
Monitoring sytuacji usamodzielnianego wychowanka oraz monitorowanie sytuacji
wychowanka po opuszczeniu pieczy zastepezej.

I Placowki epiekurniczo —wychowaweze, PCPR

1. Prowadzenie zespotdw ds. usamodzielniania,

2. Prowadzenie szkolen i warsztatow dla usamodzielnianych wychowankdéw,

3. Wspolpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami na rzecz usamodziclnianych
wychowankow,

I Opickunowie usamodzielnienia

1.

Opracowanie wspélnie z osoba usamodzielniajgcg si¢ indywidualnego programu
usamodzielnienia,

Wsparcie wychowanka w realizacji IPU

Nadzor nad realizacja postanowien planéw usamodzielnienia,

Ocena indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego modyfikowanie,
Wspblpraca z rodzing osoby usamodzielniajacej si¢ oraz ze srodowiskiem lokalnym,

zwlaszcza ze szkotq 1 gming,

IV. Wychowankowie w procesie usamodzielnienia

1. Wskazanie opickuna usamodzielnienia i pisemnej zgody na sprawowanie funkcji
opickuna tej osoby na rok przed osiagnigciem pelnoletnosei,

2. Przygotowanie wraz z opiekunem usamodzielnienia i pracownikiem placéwki lub
PCPR programu usamodzielnienia, i zlozenie IPU w PCPR minimum na miesiac
przed osiggnieciem petnoletnodci,

Realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia, zgodnie z jego
zatozeniami,

4. Wnoszenic zmian do programu usamodzielnienia celem ich zatwierdzenia przez

dyrektora PCPR,

L2




5. Uczestnictwo w programach, warsztatach kierowanych do miodziezy majacych na
celu uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji,
6. Kontakt i stata wspolpracy z opiekunem usamodzielnienia 1 pracownikiem

sacjalnym Centrum,

7. Skfadanic pisemnych wnioskow o udzielenie pomocy finansowej, o ktérej mowa w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, oraz informowanic o
kazdej zmianie sytuacji osobistej i majatkowej majacej wplyw na prawo do tych
swiadczen,

8. Informowanie PCPR o wszelkich zmianach majacych wplyw na wyptate swiadczen.

3.5 Zakladane efekty programu

1. Wazrost rozwoju osobistego wychowankow,
2. Podniesienie §wiadomodci spolecznej wychowankéw,
3. Zwickszenic $wiadomosci i odpowiedzialnosci za proces usamodzielniania u

opiekundéw i wychowankow,
4. Zwigkszenie  efektywnodci  Indywidualnych  Programdéw  Usamodzielnien

wychowankow,
5. Nabycie umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem samodzielnego zycia i

odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji w dorostym zyciu.

3.6 Finansowanie programu
1. Srodki Powiatu Wejherowskiego i PCPR,
2. Srodki Unii Europejskiej,

Srodki zewnetrzne — dotacje celowe.
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