Uchwala Nr V/539/18
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego

z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Wejherowie przy ul. Przebendowskiego 1.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.)

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie przy
ul. Przebendowskiego 1, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie przy
ul. Przebendowskiego 1 uchwalony Uchwatg Zarzadu Powiatu Wejherowskiego Nr 1V/313/13
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkoéw Zarzadu:

1. Gabriela Lisius /-
2. Witold Reclaf -/
3. Jacek Thiel -/

4. Wojciech Rybakowski /

1
~

5. Kazimierz Bistron -/



Zatgcznik do Uchwaty

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
Nr V/539/18
z dnia 22 czerwca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spotecznej
w Wejherowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie, zwany dalej Regulaminem, okresla strukture
organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie, a takze zadania realizowane przez poszczegolne komorki
organizacyjne i stanowiska pracy jednostki.

§2
Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie jest powiatowa jednostkg organizacyjna pomocy spotecznej,

dzialajaca na podstawie Statutu zatwierdzonego Uchwata Rady Powiatu Wejherowskiego Nr
IV/XX1IV/295/13 z dnia 22 marca 2013 r., niniejszego Regulaminu oraz obowigzujacych przepisoOw prawa.

Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony jest dla 0soéb przewlekle somatycznie chorych z liczba miejsc 75.

§3

Ilekro¢ w dalszej czes$ci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1.

IS N

8.
9.

10.

11.
12.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2017 1.
poz. 1769 ze zm.),

DPS — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie

Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

Dyrektorze Domu — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w
Wejherowie,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2018, poz. 734),

mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

dziale — rozumie sie przez to Dzial Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

standardzie ustug — rozumie si¢ przez to standard obowigzujacych podstawowych ustug §wiadczonych przez
domy pomocy spolecznej okreslony w przepisach wykonawczych do ustawy o pomocy spotecznej,

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wejherowskiego.

§4

Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej jest miasto Wejherowo.

§5
Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych
im na podstawie odrebnych przepisOw prawa oraz pokrywa oplaty ryczattowe i czeSciowa odptatnosé do
wysokoS$ci limitu ceny — przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych.

Dom moze pokrywaé¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w  zakresie
wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisoOw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych.



§6

1. Dom $§wiadczy mieszkancom ushugi bytowe zapewniajac miejsce zamieszkania w otoczeniu i w budynku bez

barier architektonicznych, wyposazonym w winde dostosowang do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,
a takze w system przyzywowo — alarmowy i system alarmowo-przeciwpozarowy.

2. Budynek posiada:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz jeden czteroosobowy dla 0sob lezacych;
wyposazone odpowiednio do liczby mieszkancow i zgodnie z ich potrzebami: w 16zko, szafe, stol, krzesta,
szafki nocne i inne meble oraz wyprowadzenia elektryczne,

pokoje dziennego pobytu,

jadalnig,

gabinet medycznej pomocy dorazne;j,

pomieszczenia do terapii zajgciowej i rehabilitaci,

kuchenki pomocnicze,

pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
palarnie,

pokdj goscinny,

kaplice.

3. W zakresie wyzywienia Dom zapewnia:

a)
b)

c)
d)

e)

3 positki dziennie,

mozliwo$¢ wyboru zestawu positkdw lub otrzymania positku dodatkowego oraz dietetycznego, zgodnie ze
wskazaniem lekarza,

podstawowe produkty Zzywno$ciowe oraz napoje dostepne przez calg dobe,

Mieszkancom Domu nie posiadajagcym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich zakupienia z wlasnych
srodkow Dom zapewnia odziez codzienng i zewngtrzna, bielizne dzienng i nocna, obuwie - odpowiedniego
rozmiaru, dostosowane do pory roku, utrzymane w czysto$ci i wymieniane w razie potrzeby.

Mieszkancy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku, gdy sami nie sa
W stanie zapewni¢ sobie srodkoéw czystosci i higienicznych, zapewnia si¢ im, w miar¢ potrzeb osobiste srodki
czystosci, przybory toaletowe, reczniki, posciel 1 inne niezbedne przedmioty.

§7

Zasady przyjecia nowego mieszkanca do Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie:

1.

Decyzje¢ kierujacg do Domu i decyzje ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje organ gminy wlasciwy dla
tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie z upowaznienia
Starosty Powiatu Wejherowskiego.

W stosunku do 0s6b umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia
2004 r., decyzje zmieniajace, decyzje o odptatnosci i o skierowaniu do Domu wydaje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie z upowaznienia Starosty Powiatu Wejherowskiego.

Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny DPS ustala jego aktualng sytuacje
socjalno — bytowa w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu
wsparcia po przyjeciu tej osoby do Domu.

Pracownik socjalny w trakcie przeprowadzania wywiadu srodowiskowego udziela nowemu mieszkancowi
informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobg ubiegajaca si¢ lub jej przedstawiciela ustawowego o terminie
przyjecia do Domu.

Catos$¢ spraw zwiazanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Domu.

O przyjeciu do Domu osoby skierowanej Dyrektor DPS zawiadamia niezwlocznie organ gminy kierujacy do
Domu.

Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokoS$ci optat reguluja odrebne przepisy.



Rozdzial 1T
Organizacja Domu Pomocy Spolecznej

§8
. Dom dziala w oparciu o nastgpujace zasady:
a) praworzadnosci,
b) shuzebnosci wobec mieszkancow,
c) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
d) jednoosobowego kierownictwa,
e) kontroli wewngtrznej,
f) podzialu zadan pomigdzy kierownictwo Domu i poszczegolne komorki organizacyjne,
g) wzajemnego wspoétdziatania.
Komoérkami organizacyjnymi Domu sg dziaty i samodzielne stanowiska pracy.
Komorki organizacyjne podejmuja i prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan Domu w zakresie
okreslonym w Regulaminie.
Graficzny schemat struktury organizacyjnej Domu okres$la zatgcznik do Regulaminu.

§9
W DPS istnieja nastepujace komorki organizacyjne:

a) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny DOT
b) Dzial Finansowo — Ksiegowy FK
¢) Dzial Administracyjno — Gospodarczy AG
d) Samodzielne stanowiska:

- ds. kadr K

- ds. pracy socjalnej PS

Szczegdtowa wewnetrzng strukture dziatlow i rownorzednych im komorek organizacyjnych okresla Dyrektor
DPS w drodze zarzadzenia.
W celu realizacji zadan DPS Dyrektor moze powota¢ komisje i zespoty zadaniowe.

§10
Catoksztaltem dziatalnosci Domu kieruje Dyrektor Domu, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa.
Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta Powiatu Wejherowskiego, sprawujacym nadzor nad
biezaca dziatalnoscig Domu.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu i reprezentantem pracodawcy
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje osoba przez niego upowazniona. Zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 11

Dyrektor Domu wykonuje nastepujace zadania:
a) organizuje pracg DPS stosownie do ustalen zawartych w Regulaminie,

b) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie Domu,

c) planuje i dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan DPS, w tym
wnioskuje do Starosty Powiatu Wejherowskiego o ustalenie miesigcznego kosztu utrzymania
mieszkanca w danym roku kalendarzowym,

d) wydaje zarzgdzenia i polecenia stuzbowe,

e) ksztaltuje i prowadzi polityke kadrowa Domu oraz zapewnia szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadry DPS,

f)  zawiera umowy cywilno-prawne i reprezentuje Dom w czynno$ciach prawnych w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu,

g) przy realizacji zadan DPS wspotdziata z organizacjami pozarzagdowymi, organami samorzgdowymi i
rzadowymi oraz innymi podmiotami,

h)  sklada Staroscie Powiatu Wejherowskiego roczne sprawozdania z dziatalnosci finansowej DPS.

i)  zapewnia mieszkancom, w ramach obowigzujgcych przepisow prawa, respektowanie ich praw
osobistych i bezpieczefistwa oraz odpowiednig opieke prawna,



j)  zapewnia mieszkancom Domu catodobows opiek¢ oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb

bytowych, opiekunczych, wspomagajacych o okreslonym standardzie, a takze umozliwia i organizuje
mieszkancom korzystanie ze $wiadczen przyshugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego,

k) w oparciu o obowigzujace standardy oraz mozliwosci organizacyjne i finansowe, zapewnia
mieszkancom warunki godnego zycia, intymnosci, niezalezno$ci, mozliwosci rozwoju ich
osobowosci oraz samodzielnosci,

I)  zapewnia ochrone danych osobowych mieszkancow,

m) utrzymuje regularny kontakt z mieszkancami w okre§lonych dniach tygodnia i godzinach, podanych
do wiadomosci w gablocie informacyjnej DPS,

n)  organizuje prace Zespotow Terapeutyczno — Opiekunczych,

0) powierza funkcje pracownika pierwszego kontaktu pracownikom DPS.

Rozdzial IIT
Prawa Mieszkancow

§12

1. Mieszkancy Domu s3 jego wspotgospodarzami. Mieszkaniec ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

k)
1)

poszanowania godnosci osobistej i przekonan religijnych,

uczestnictwa w praktykach religijnych,

pomocy w zaspokajaniu potrzeb higienicznych,

pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i utrzymywaniu kontaktéw z rodzina,

uzyskania petnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i korzystania z tych ustug,

f)

opieki lekarskiej w godzinach przyje¢ lekarskich i calodobowych ustug pielegnacyjno — opiekunczych.
Inne niezbedne ushugi medyczne sa $wiadczone zgodnie z ustawa o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

korzystania z zabiegdw rehabilitacyjnych na zlecenie lekarza, w zakresie jaki Dom zabezpiecza,

h)
i)
),

przyjmowania go$ci na terenie Domu w godz. od 10%° do 19%, moze dla tych celéow korzystaé
z pomieszczen wspolnych np. swietlic,

wyjazddéw do rodziny, sanatorium itp. po uprzednim powiadomieniu pracownika socjalnego. Odptatnosé
za wymienione nieobecnosci regulujg odrebne przepisy ustawy o pomocy spotecznej,

korzystania z terapii zajgciowej, imprez kulturalno-rozrywkowych, wycieczek itp. organizowanych przez
Dom zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwos$ciami zdrowotnymi,

rezygnacji z pobytu w Domu na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego Dyrektorowi,
ustalenia, gdzie i w jakim obrzedzie religijnym chee by¢ pochowany,
m) zlozenia pisemnego os$wiadczenie swojej ostatniej woli w sprawie pozostalych po $mierci pieniedzy,

n)

0)

p)

kosztownosci, przedmiotow osobistych itp. w obecno$ci trzyosobowej komisji w sktadzie: Dyrektor
Domu, pracownik socjalny i przedstawiciel dziatu opiekunczo-terapeutycznego,

przechowywania przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy w depozycie Domu Iub na ksigzeczce
oszczednosciowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Mieszkaniec moze oprocz odziezy, poscieli, rgcznikow i przedmiotéw codziennego uzytku umiesci¢ w
swoim pokoju inne drobne przedmioty (fotografie, pamiatki, ksiazki, bibeloty itp.). Nie moga one jednak
ogranicza¢ warunkow bytowania wspotmieszkanca pokoju.

Posciel i1 reczniki sa indywidualnym wyposazeniem Mieszkanca, oddawanym przez niego do pralni.
Posciel zmieniana jest co dwa tygodnie, lub czg¢sciej w miar¢ potrzeb. Bielizna osobista i odziez moze
by¢ prana indywidualnie przez Mieszkanca lub oddawana do pralni.

Rozdzial 1V
Obowigzki Mieszkancow

§13

1. Do obowigzkoéw mieszkancow nalezy:

a)

dbanie w miar¢ mozliwosci psychofizycznych o higieng osobista, czystos¢ i estetyke zajmowanego
pomieszczenia. Osoby chore i niepelnosprawne korzystaja przy toalecie osobistej i utrzymaniu porzadku
W pomieszczeniach z pomocy personelu Domu,



b) dbanie o dobra atmosfer¢ Domu oraz wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych
potrzeb,

c) dbanie o mienie Domu,
d) przestrzeganie ciszy nocnej — cisza nocna obowigzuje w godz. 22% - 6%,
e) spokojne i kulturalne, petne wyrozumiatoéci odnoszenie si¢ do innych Mieszkancoéw i personelu,

f) ze wzgledu na bezpieczenstwo przeciwpozarowe, zabronione jest uzywanie w pokojach kuchenek,
zelazek i grzalek. Dom dysponuje specjalnymi pomieszczeniami (kuchenkami na kazdym pigtrze)
wyposazonymi w lodowki, kuchenki elektryczne, czajniki,

g) zabrania si¢ naduzywania alkoholu na terenie Domu,
h) palenie tytoniu dozwolone jest jedynie w miejscu specjalnie do tego przeznaczonym,

i) w stosunku do mieszkancow, ktorzy w razagcy sposob naruszajg postanowienia Regulaminu moga zostaé
podjete przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Samorzadu Mieszkancéw lub Zespotu Terapeutyczno —
Opiekunczego srodki majace na celu eliminacj¢ negatywnych zachowan.

J) Kazde wyjscie poza Dom nalezy zglasza¢ dyzurnej pielegniarce z podaniem czasu nicobecnosci.
W okresie przebywania mieszkanca poza terenem DPS, Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo i stan zdrowia.

Rozdzial V
Samorzad Mieszkancow

§ 14

Samorzad Mieszkancéw prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o uchwalony regulamin, a w posiedzeniach
Samorzadu uczestnicza w razie potrzeby przedstawiciele administracji Domu.

Na ogdlnym zebraniu Mieszkancéw, na okres trzech lat, wybierany jest Samorzad Mieszkancow, w sktad
ktérego wchodza 3 osoby.

Do Samorzadu moze by¢ wybrany mieszkaniec, ktory cechuje si¢ nienaganng opinig wsrod mieszkancow i
personelu.

Do zadan Samorzadu nalezy:

a) ksztaltowanie wilasciwej atmosfery wspoOlzycia MieszkancOw nacechowanej wzajemng zyczliwos$cia
1 wyrozumiatoscia,

b) inicjowanie kierunkow pracy kulturalnej i rekreacyjnej odpowiadajacej potrzebom i zainteresowaniom
Mieszkancow,

c) wspodldziatanie w uktadaniu jadtospisow i przedstawianie w tym zakresie opinii mieszkancow,

d) zgtaszanie wnioskéw i wspotpraca z Dyrektorem i pracownikami Domu w sprawach zaspokajania
istotnych potrzeb Mieszkancow,

e) wyrabianie wsrod Mieszkancow prawidtowych postaw w sprawie dbania o Dom i jego mienie,
a w szczegolnosci dbatos¢ o estetyke wnetrz i otoczenia Domu,

f) otoczenie opieka nowoprzybytych mieszkancow w celu ztagodzenia stresu zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania.

§15

Prawa i obowiazki pracownikdéw zawarte sg w:

1.

Ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Regulaminie pracy i Regulaminie wynagradzania.
3.
4. Kodeksie Pracy.

Zakresach obowigzkow.

Rozdzial VI
Zespoly Terapeutyczno-Opiekuncze

§16
Dom organizuje Zespoty Terapeutyczno — Opiekuncze w celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych mieszkanca oraz odpowiadajacego mu zakresu ustug swiadczonych przez Dom zgodnie ze



standardem ushug. Zespot sktada si¢ w szczegdlnosci z pracownikéw Domu, ktorzy bezposrednio zajmujg sig
wspieraniem mieszkancow.

. Do zadan Zespotu Terapeutyczno-Opickunczego, nalezy w szczegolnosci opracowywanie indywidualnych
planow wsparcia mieszkancow, a takze wspodlna z mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu
powinien braé¢ udzial w opracowywaniu plandw, jezeli jest to mozliwe ze wzglgdu na stan jego zdrowia.

. Szczegotowa organizacje, zasady pracy i sktad Zespotu Terapeutyczno — Opickunczego okresla Zarzadzenie
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

Rozdzial VII
Pracownik Pierwszego Kontaktu

§17
. Pracownik pierwszego kontaktu koordynuje dziatania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia
mieszkanca.

. Pracownik pierwszego kontaktu jest przedstawicielem mieszkanca w roznych sprawach jego zycia i dziata
w ramach Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego.

. Nowemu mieszkancowi Domu wstegpnie przydziela si¢ pracownika pierwszego kontaktu. Mieszkaniec ma
prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

Szczegolowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu okresla Zarzadzenie Dyrektora DPS.

Rozdzial VIII
Zadania Dzialow

§18
Do zadan Dzialu Opiekunczego- Terapeutycznego naleza sprawy dotyczace catlodobowej opieki, zaspokajania
potrzeb bytowych, opiekunczych, zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych i religiinych na poziomie
obowiazujacych standardow okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy o pomocy spotecznej oraz
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mieszkancami.

Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny realizuje zadania dotyczace zapewnienia mieszkancom catodobowej opieki

na zasadach okres$lonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje zakres ustug i udzielanych §wiadczen do zindywidualizowanych potrzeb mieszkancow,

2) $wiadczy ustugi opiekuncze polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
b) pielggnacji,
c) niezbegdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) zapewnia mieszkancom odziez i obuwie, osobiste Srodki czystosci i higieny osobistej,

4) organizuje $wigta, uroczystosci okazjonalne, inne spotkania umozliwiajace mieszkancom udziat w imprezach
kulturalnych, turystycznych, praktykach religijnych zgodnych z ich wyznaniem,

5) podtrzymuje wigzi mieszkancow z rodzing, rozwija kontakty ze srodowiskiem lokalnym,

6) wspoldziata w tworzeniu indywidualnych planéw opieki w oparciu o diagnoze opiekuncza mieszkanca,

7) podejmuje dziatania terapeutyczne, zmierzajace do usamodzielnienia mieszkancow a wynikajace
z indywidualnych planéw wsparcia,

8) prowadzi wymagana, niezb¢dng dokumentacj¢ medyczna i terapeutyczna,

9) organizuje terapi¢ zajeciowa w pracowniach terapii, w celu petnego wykorzystania mozliwosci ptynacych
z rehabilitacji,

10) motywuje mieszkancow do korzystania z zaje¢ terapeutycznych,
11) stwarza mozliwos$ci rozwoju indywidualnych zdolnosci i umiejgtnosci mieszkancow,

12) zapewnia mozliwosci aktywnosci fizycznej i rehabilitacji ruchowej, zarowno w ramach zlecen lekarskich,
jak 1 indywidualnych potrzeb mieszkancow,

13) integruje mieszkancow ze srodowiskiem lokalnym,
14) umozliwia mieszkancom:
a) udziat w terapii zajgciowej,
b) uzyskanie pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez DPS i korzystania z nich,
c) uzyskanie pomocy w zapewnieniu im ochrony prawnej,
d) uczestniczenie w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych,



a)

b)
c)

d)

e)
f)

a)

c)
€)

a)
b)

c)
d)
e)
9)
h)
i)
)

a)
b)

e) uczestniczenie w pracach samorzadu mieszkancow i wyboru do jego organow,
f)  skladanie skarg i wnioskow do organow samorzadu i do Dyrektora DPS,
g) przyjmowanie odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwanie z ich strony pomocy w opiece i
pielggnacji mieszkanca spokrewnionego — stosownie do Regulaminu DPS,
h) przebywanie poza DPS, po uprzednim zawiadomieniu o takim zamiarze a takze po uzyskaniu zgody
lekarza, jezeli zgoda taka jest wymagana.
15) Otacza mieszkancow szczegdlng troska zwlaszcza w poczatkowym okresie ich pobytu w DPS.
16) W ramach mozliwosci psychofizycznych mieszkancow egzekwuje od nich obowiazki wynikajace z
Regulaminu DPS.

§19

Do zadan stanowiska ds. pracy socjalnej nalezy:

wspotdziatanie w diagnozowaniu i rozpoznawaniu problemow mieszkancoéw dotyczacych sfery socjalno — bytowej
oraz czuwanie nad ksztaltowaniem prawidtowych relacji interpersonalnych na linii mieszkaniec — rodzina,
wspotdziatanie w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia w oparciu o diagnozg opiekuncza mieszkanca,
wspotdzialanie we wszystkich sprawach majacych na celu udzielanie nalezytej pomocy i opieki mieszkancom
DPS, w szczeg6lnosci wspolpraca z instytucjami, Sadami, stuzbami w sprawach mieszkancow,

wspolpraca przy realizacji powiatowych programéw na rzecz osob niepetnosprawnych, starszych, aktywizacji
srodowiska lokalnego oraz pozyskiwanie §rodkow z réznych funduszy,

planowanie i pozyskiwanie dochodow.

sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan.

§20

Do zadan stanowiska ds. kadr nalezy:

prowadzenie dokumentacji kadrowej i pracowniczej oraz spraw socjalnych,

wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej oraz innej dokumentacji niezbednej do
prawidtowego funkcjonowania DPS,

prowadzenie spraw BHP i ppoz,

prowadzenie spraw dotyczacych spraw niejawnych,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan.

§ 21

Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z
przepiséw ustawy o rachunkowosci i finansé6w publicznych, w tym:
przygotowanie projektu planu finansowego DPS oraz dokonywanie jego analiz,
wykonywanie dyspozycji wydatkowania srodkow budzetowych,
ewidencjonowanie operacji finansowych oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym zakresie,
obstuga kasowa DPS,
czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentacji finansowej przez przygotowywanie i organizowanie jej obiegu,
zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowiazan,
analizowanie wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu powiatu lub $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki,
nadzor finansowy nad gospodarka majatkowa prowadzong w DPS,
zapewnienie bezpiecznego przechowywania §rodkow pienieznych 1 przedmiotéw wartosciowych
mieszkancow,
naliczanie wynagrodzen i sprawy ZUS,
sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan finansowych.

§22
Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

ochrony danych osobowych,
sporzadzanie wnioskow na dodatkowe $rodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, PFRON

oraz innych instytucji i funduszy,



przygotowanie, aktualizowanie i przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie
z wymogami ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
prowadzenie gospodarki majatkowej w DPS,
utrzymanie poszczegdlnych obiektow i sSrodkow trwatych DPS w nalezytym stanie technicznym,
ubezpieczenie obiektu DPS, kontakt z dostawcami mediow, ustug, obstuga zawartych umow,
prowadzenie spraw dotyczacych wiasciwej gospodarki wodno — §ciekowej oraz energetyczno — paliwowej DPS,
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamoéwien publicznych,

wspoldziatanie we wszystkich sprawach majacych na celu udzielanie nalezytej pomocy i opieki mieszkancom
DPS,

planowanie wydatkow finansowych i przeprowadzanie operacji gospodarczych zwigzanych z dziatalnoscia Domu,
sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan.

§23

Wszystkie Dzialy organizacyjne oraz samodzielne stanowiska Domu s3 odpowiedzialne za:

1.

IS

8.
9.

rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien obowiazujacych zarzadzen, instrukcji oraz innych polecen,
dotyczacych dziatalno$ci Domu,

wspoéldziatanie z Gtéwnym Ksiggowym przy planowaniu wydatkéw Domu,
usprawnianie organizacji, metod i form pracy Domu,
wspotprace miedzy dziatami,
wspotprace z wlasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan,

wspolprace z instytucjami, urzedami, organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ zadaniami z zakresu
pomocy spolecznej,

dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,
przestrzeganie obowiagzujacych przepisow BHP i ppoz.,

przestrzeganie przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie danych osobowych,

10. dbato$¢ o powierzone wyposazenie i Sprzget,

11. wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem obowigzkow.

Rozdzial IX

Skargi i wnioski

§24
Wtasciwym do przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow jest Dyrektor Domu. Skargi i wnioski mozna
sktada¢ codziennie w dni powszednie w godzinach od 8% do 15%.

W niedziele i $wigta oraz inne dni wolne od pracy, skargi i wnioski mozna sktadaé pielggniarce petnigcej
dyzur.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 25

1. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz
ochrony przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg, Dom stosuje instrukcje kancelaryjng i instrukcje archiwum.
2. W korespondencji obowigzujg oznaczenia dziatdéw podane w § 9.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Statutu oraz obowiazujace przepisy
prawa.



§ 27

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Wejherowskiego.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane sa w trybie przyj¢tym dla jego uchwalenia.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej

w Wejherowie ul. Przebendowskiego 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Dyrektor

Samodzielne stanowiska: Dziat Dziat .
Dziat

- ds. kadr Opiekunczo - Administracyjno -

Finansowo -Ksiegow
- ds. pracy Socja|nej Terapeutyczny GOSpOdarczy i Y




