STATUT

ZESPOLU SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH Nr 4

Im. Jakuba Wejhera
w Wejherowie

Statut szkoty opracowano na podstawie:

1.

Art. 39 ust. 4a 1 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6Zniejszymi zmianami),
art. 10c ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy
wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 z
pOZniejszymi zmianami) oraz art. 4a ust. 1- 4, art. 22a ust. 1, 2a- 2g,
art. 53 i 54 ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy 0
systemie o$§wiaty oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 80
poz. 542)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét (Dz.U. z dnia 19 czerwca 2001r. Nr 61, poz.
624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.
z dnia 8 lutego 2002r. Nr 10, poz. 96).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego

2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z dnia 27
lutego 2007 r., Nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia
2010r w sprawie

Uchwata Nr XXXII1/296/01 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia
28 grudnia 2001 roku w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
szkot ponadgimnazjalnych w Powiecie Wejherowskim.



Wszelkie zmiany w Statucie dokonywane begda za zgoda
wszystkich zainteresowanych stron (Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw) lub tez obligatoryjnie w przypadku zmian spowodowanych
stosownymi  zarzadzeniami przy pozytywnej opinii  organu
prowadzacego.



STATUT
Zespohu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 4
Im. Jakuba Wejhera w Wejherowie

§1

. Nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Jakuba Wejhera w Wejherowie.
Siedziba Zespotu jest budynek przy ulicy Sobieskiego 344 w Wejherowie.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Wejherowie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium
Oswiaty w Gdansku.

Szkota jest budzetowa jednostka organizacyjna wchodzaca w skifad
powiatowej administracji zespolonej wykonujaca zadania publiczne z zakresu
oswiaty 1 wychowania.

Dzialalno$¢ finansowa jednostki oparta jest na przepisach ustawy z dnia 30
czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, ze
zmianami) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr
12, poz. 59 ze zmianami), a podstawa jej gospodarki finansowej jest plan
dochodow 1 wydatkow.

§3
W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 zwanego dalej

Zespotem wchodza nastepujace szkoty:

1.
2.

3.
4.
5.

V Liceum Ogolnoksztatcace, 3-letnie na podbudowie gimnazjum,

IT Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych, 3- letnie na podbudowie
gimnazjum

Technikum nr 3, 4-letnie na podbudowie gimnazjum,

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2, 3-letnia na podbudowie gimnazjum,
Technikum Uzupehiajace nr 3 dla Dorostych, 3 -letnia na podbudowie
szkoly zawodowej

Szkota Policealna nr 3 dla Dorostych, roczna w zawodzie technik informatyk
W Zespole prowadzi si¢ ksztatcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zakresie zawodow ksztalconych w Technikum nr 3 i1
Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2.

§4

Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.



§5

Cele i zadania edukacyjne i wychowawcze poszczegélnych szkot

zawarte zostaly w:

1. Statucie V Liceum Ogo6lnoksztatcacego

2. Statucie Il Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych

3. Statucie Technikum nr 3

4. Statucie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2

5. Statucie Technikum Uzupelniajacego nr 3 dla Dorostych

6. Statucie Szkoty Policealnej nr 3 dla Dorostych

7. Programie wychowawczym Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4

im. Jakuba Wejhera .

§6

. Sposoby promowania 1 okresy nauki okreslaja statuty poszczegolnych szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Formy dokonywania biezacej oceny osiagnie¢ stuchaczy 1 koncowego
zaliczenia  Kwalifikacyjnego  Kursu  Zawodowego oraz  Kryteria
przyjmowania Kkandydatow okresla Statut Technikum nr 3 oraz Statut
Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2.

§7

1. Organami zarzadzajacymi Zespotu sa:

a/ dyrektor Zespotu
b/ Rada Pedagogiczna

§8

Kompetencje dyrektora.

1. Dyrektor organizuje 1 kieruje dziatalnoscia Zespotu poprzez :

a/ opracowanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty

b/ opracowanie zakreséw obowiazkow nauczycieli, wychowawcow i
pracownikow niepedagogicznych szkoty

¢/ dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie 1 zwalnianie zgodnie
z Kodeksem Pracy 1 Ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela

d/ dobor pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i
zwalnianie zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawa o systemie o§wiaty

e/ premiowanie 1 nagradzanie pracownikow, a takze udzielanie kar
porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy , Karta Nauczyciela

f/ wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty
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g/
h/

formalna oceng pracy nauczyciela

dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow(dyrektor
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie)
reprezentowanie szkoly na zewnatrz

zapewnienie biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz organem prowadzacym
biezaca kontrole dziatalnosci gospodarczo-finansowej szkoty
wykonywanie  innych zadan  wynikajacych z  przepisow
szczegdlowych

2. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza:

a/
b/

c/
d/
e/

f/
g/

h/

sprawujac bezposredni nadzoér pedagogiczny,

realizujac uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjete w
ramach ich kompetencji

zapewniajac bezpieczenstwo 1 higieng pracy i nauki

stwarzajac warunki do harmonijnego rozwoju uczniéw

przyjmujac uczniow do klas programowo wyzszych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, a takze do klas pierwszych w miarg
posiadanych miejsc

Oceniajac prace nauczyciela 1 wychowawcy

powolujac zespoly zadaniowe 1 przyjmujac raporty/ sprawozdania z
wykonanych zadan

organizujac doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;.

3. Dyrektor Zespotu do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci
informacje o szkolnym zestawie programoéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikoéw

4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Rada Mtodziezy.

5. Dyrektora wspomagaja w kierowaniu Zespotem:

a/
b/
c/
d/

dwéch wicedyrektorow,

kierownik szkolenia praktycznego,
gléwny ksiggowy,

kierownik gospodarczy.

§9

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw powotuje swoich zastgpcow.
Zadania zastgpcy dyrektora szkoty:

a/

b/

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1
doskonalenia zawodowego,



c/

d/

e/

f/

kierowanie szkota podczas nieobecnosci dyrektora w okreslonym
przez dyrektora zakresie,

wspoéldziatanie ze szkolng stuzba zdrowia, pedagogiem oraz z
ramienia szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
utrzymywanie kontaktow z ramienia szkoty z rodzicami, a takze
przyjmowanie tych rodzicoOw 1 odpowiadanie na ich postulaty, skargi
1 zalatwianie ich,

przygotowywanie projektow programu wychowawczego- rocznej
dziatalnosci  wychowawczo-opiekuncze;  szkoty,  kalendarza
konkursow, imprez, innych  dokumentéw  programowo-
organizacyjnych

przygotowywanie (ukladanie) tygodniowego planu lekcji-zajeé
szkolnych,

opiekowanie si¢ nauczycielami stazystami

wspottworzenie narzedzi mierzenia jakos$ci pracy szkoly 1 czuwanie
nad przebiegiem prac

egzekwowanie realizacji przydzielonych zadan nauczycielom
utrzymywanie  kontaktow z  organizacjami  mlodziezowymi
dziatajacymi w szkole

pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego wedlug ustalonego
harmonogramu

Uprawnienia zastgpcy dyrektora szkoty:
a/ jest przelozonym wszystkich pracownikéw szkoly z upowaznienia

Dyrektora szkoty 1 ma prawo przydzielania im zadan stuzbowych 1
wydawania polecen zgodnie z przydzialem czynnosci

b/ ma prawo do formutowania projektu oceny nauczycieli
¢/ ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkolty w sprawach nagrod i

wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli mu podleglych

d/ ma prawo uzywania pieczatki osobowej wraz z tytutem wicedyrektora

szkoty oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan 1 kompetencji

Szczegotowy zakres obowiazkow, kompetencji 1 zadan wicedyrektorow
zawieraja przydzielone im przez Dyrektora zakresy czynnosci.

§10

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i sprawuje nadzor nad
szkoleniem praktycznym uczniow  w zakladach pracy okreSlonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 lipca 2002 1. z
pOZniejszymi zmianami
1. Rozpoznaje warunki i mozliwosci realizacji programow szkolenia

praktycznego w zaktadach pracy.



10.

Ustala liczebno$¢ grup, terminy zaje¢ oraz przygotowuje dokumenty
potrzebne do zawarcia umowy oraz zawiera umowy z firmami
przyjmujacymi praktykantow.

Sprawuje nadzér nad realizacja programu praktyk zawodowych i
praktycznej nauki zawodu 1 prowadzi niezbedna dokumentacjg.
Kontroluje stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz warunki pracy
mtodziezy odbywajacej praktyki zawodowe 1 praktyczna nauke zawodu.
Informuje kierownika zaktadu pracy oraz dyrektora szkoly o stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosciach.
Prowadzi coroczng analizg potrzeb w zakresie zatrudnienia mtodocianych w
zaktadach pracy.
Udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego
zaktadom pracy, w ktérych uczniowie odbywaja praktyczna nauke zawodu 1
praktyki zawodowe, badZz zatrudniajacym pracownikow mtodocianych
bedacych uczniami szkoty.
Kontroluje realizacj¢ programu szkolenia oraz hospituje zajgcia prowadzone
przez nauczycieli.
Bierze udzial w egzaminach konczacych szkolenie uczniow w zakladach
pracy oraz organizuje 1 nadzoruje przebieg egzamindow z nauki zawodu
przeprowadzanych w szkole.
Przedstawia dyrektorowi szkoty i1 Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z
przebiegu szkolenia i wnioski dotyczace usprawnienia organizacji zajec.

§11

1. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Zespotu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
3. Do uprawnien stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

f/

a/ zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b/ podejmowanie uchwat w spawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢/ podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych w szkole,

d/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach
posiadanych srodkéw finansowych i z uwzglednieniem organizacji pracy
szkoty,

e/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub prze-
niesienia do innej szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie szkolnych zestawdéw nauczania i

szkolnych zestawow podrecznikow
4.1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

a/ organizacji pracy Zespotu,

b/ projektu planu finansowego szkoty,

¢/ wnioskoOw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen 1 nagrod,

d/ propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom godzin
ponadwymiarowych, statych prac i zajec,

e/ spraw dotyczacych powotania lub odwotania wicedyrektora

7



f/

g/
h/

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosil si¢ kandydat lub
konkurs nie wytonit kandydata

przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

decyzji dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wice-
dyrektora i innych stanowisk

aktu zatozycielskiego zespotu szkot

wnioskow o indywidualny program lub tok nauki

kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
decyzji dyrektora szkoly w sprawie przydziatu dodatkowych zajeé
edukacyjnych z puli godzin bgdacych w jego dyspozycji

m/ organizacji tygodniowego rozkladu zajeé

4.2. Przygotowanie projektu statutow szkot lub projektow zmian w statutach.
4.3. Delegowanie przedstawicieli Rady do komisji konkursowej
5. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a/
b/

c/

d/

e/
f/

g/

h/

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub nauczycieli z
innych stanowisk kierowniczych.

wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku gdy rada nie zostata
powotana

rozpatruje, skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw oraz samo-
rzadu szkolnego, dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegdl-
nosci realizacji praw ucznia

zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego, planem wizytacji
oraz wnioskami i zaleceniami powizytacyjnymi

uchwala program wychowaweczy i profilaktyki szkoty

przedstawia Kuratorowi Os$wiaty wniosek o przyznanie stypendium
Ministra Edukacji Narodowej

deleguje przedstawiciela do wudzialu w zespole oceniajacym i
rozpatrujacym odwotanie od oceny nauczyciela

wskazuje  sposob  lub  sposoby  dostosowania = warunkow
przeprowadzania egzaminu maturalnego/ egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw (stuchaczy)
lub absolwentéw sposrod mozliwych sposobow dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminow okreslonych w szczegdtowe;j
informacji dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 jej czlonkdw.
7. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszonych na radzie,

ktore

moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa.



9.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zostaly zawarte w
Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§12
Spotecznymi organami Zespotu sa:
1. Rada Rodzicow.
2. Rada Mtodziezy.

§13

=

W sklad Rady Rodzicow Zespolu wchodza rodzice ucznidw z poszcze-
g6Inych szkot.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala walne
zgromadzenie rodzicéw ucznidow Zespotu .
Rada Rodzicoéw wspiera statutowa dzialalno$¢ szkoty we wszystkich jej
dziedzinach, w tym takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz
innych zrodet okreslonych odrgbnymi przepisami.
Rada opiniuje:

a/ regulaminy obowiazujace w szkole,

b/ projekty innowacji i eksperymentow dydaktycznych,

c/ szkolny zestaw programow nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikow

d/ program 1 harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub

wychowania

e/ projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
Rada moze uchwala¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program
wychowaweczy 1 profilaktyczny szkoty
Rada ocenia organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych. Rada moze wystapi¢ z
wnioskiem o dokonanie oceny pracy szkoty i wszystkich nauczycieli.
Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora
Zespotu, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw, rodzicom ucznidw Zespolu

przystuguje prawo do:

a/ znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
szkole,

b/ znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,

¢/ rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i1 przyczyn
trudno$ci w nauce swego dziecka,

d/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swego dziecka,

e/ wyrazania 1 przekazywania Kuratorowi O$wiaty w Gdansku opinii na
temat dziatalnosci szkot



9. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji na tematy wychowawcze. Spotkania takie powinny odbywac
przynajmniej raz w ciagu kwartatu.

§14

1. Rada Mlodziezy reprezentuje uczniow Zespotu.
2. Zasady tworzenia Rady Mlodziezy oraz jej regulamin uchwala walne
zgromadzenie ucznidw Zespotu.
3. Rada Mlodziezy organizuje zycie szkoty:
a/ prowadzac dzialalnos$¢ kulturalna, o§wiatowa, sportowa 1 rozrywkowa,
b/ uczestniczac w realizacji celow 1 zadan szkoty,
biorac udziat w formutowaniu przepisbw wewngetrznych i regulaminow
4. Rada Mtodziezy ma prawo do:
a/ wyboru opiekuna,
b/ wyrazania opinii o nauczycielach szkoty,
c/ zglaszania ucznidow do wyrdznien i nagrdd,
d/ dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w
jej posiadaniu.

§ 15

Organizacja Zespolu.

1. Organizacj¢ 1 zasady dziatania Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im.
Jakuba Wejhera w Wejherowie oraz zakresy spraw zatatwianych przez
wewngetrzne komorki organizacyjne okresla Regulamin organizacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ,
dni $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy
dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty - do
30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji szkoly opiniuje organ
prowadzacy, a zatwierdza Kuratorium Os$wiaty w Gdansku - do 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg nauczycieli tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin przedmiotow
obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.
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3. Profile nauczania w liceum oraz zawodu 1 specjalizacji w szkotach
zawodowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organami szkoty.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoét jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ w klasie
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 28 osob. W szcze-
g6Inych przypadkach dyrektor moze zwigkszy¢ liczbg uczniow w oddziale

6. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydak-
tycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgled-
nieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasu, nie dluzszym
jednak niz 60 minut zrownujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Niektore zajecia obowiazkowe, a takze fakultatywne oraz zajgcia kot
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

10. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku

roku szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycije.

§17

Prawa i obowiazki nauczyciela i wychowawcy

Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje
szkoty : dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg; dazyé do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej.
Nauczyciel powinien ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu
humanitaryzmu, tolerancji, wolnosci sumienia 1 szacunku dla pracy.
Nauczyciel powinien takze dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
narodami

|. Zadania nauczyciela w obowigzujacym, tygodniowym wymiarze godzin.
1. Nauczyciel zobowiazany jest do pracy w czasie umozliwiajacym mu

przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 punktualne ich rozpoczgcie.
2. Prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze.
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10.
11.

Prowadzi prace zwigzane bezposrednio z organizacja planu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego, w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia.
Systematycznie uzupelnia dziennik lekcyjny przestrzegajac przyjetych w
szkole regulaminéw 1 obowiazujacych przepisOw prawa.
Nauczyciel pelniacy dyzur w wyznaczonych miejscach szkoty, zobowiazany
jest do sumiennego ich wykonania zgodnie z opracowanym harmonogramem
1 regulaminem nauczyciela dyzurnego.
Prowadzi inne dodatkowe i odptatne zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Bierze udziat w organizowaniu 1 przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych.
Nauczyciela obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.
Prowadzi zajecia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze oraz sprzet szkolny.

Jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

12. Jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow.
13. Nauczyciel zobowiazany jest do jawnego oceniania 1 informowania

14.

uczniéw, rodzicéw i1 zaktadow pracy o ocenach niedostatecznych.

a) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze wspiera mocne strony ucznia i
analizuje niepowodzenia szkolne

b) indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

€) moze wnioskowa¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych na czas
przygotowan do konkursu/ olimpiady po otrzymaniu pisemnej zgody od
rodzicOw ucznia niepetnoletniego

15. Sprawiedliwe traktuje wszystkich uczniow.

16.

Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie  edukacyjno-  terapeutycznym
opracowanym dla ucznia

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych planie dzialan
wspierajacych opracowanym dla ucznia

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w
uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,- na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych planie dzialan wspierajacych
opracowanym dla ucznia

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a- C,
ktory objety jest pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole-
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych
opracowanych dla ucznia
Wspétpracuje z innymi nauczycielami.
Wspoétpracuje z rodzicami.
Jest w Scistym kontakcie z instruktorami zawodu w zaktadach pracy
uczniow.
Ciagle doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.
Nalezy do wlasciwego zespotu przedmiotowego oraz innych zespolow
funkcjonujacych w szkole 1 bierze udziat w ich pracach.
Uczestniczy w kursach i konferencjach metodyczno - przedmiotowych
organizowanych przez szkote i instytucje doskonalenia nauczycieli.
Realizuje w pelni przyjety w szkole program nauczania w oparciu o
przygotowany w toku prac komisji przedmiotowej lub samodzielnie rozktad
materiatu nauczania.

II. Obowigzki i zadania wychowawcy.

1. Wychowawca otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka.
2. Planuje oraz organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami :

a/ rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki integrujace zespot

uczniowski,

b/ ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wy-

chowawcy.

Wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1

koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to
zarOwno uczniow szczegOlnie uzdolnionych jak 1 ucznidw sprawiajacych

trudno$ci dydaktyczno - wychowawcze .

Utrzymuje staty, bezposredni 1 korespondencyjny kontakt z rodzicami

swoich uczniow w celu :

a/ poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b/ wspotdziatania z nimi, tzn. udzielania pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec swoich dzieci i otrzymania od nich pomocy w
swoich dzialaniach,

¢/ wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d/ informowania o postepach w nauce ich dzieci.

5. Wychowawca wchodzi z urzedu w sktad Klasowej Rady Rodzicow.

Wychowawce obowiazuje opieka nad praca samorzadu klasowego.

6. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu :

a/ przekazania mu informacji o trudnosciach rodzinnych i materialnych
swoich pracownikow,

b/ informowania o szczegolnie trudnych przypadkach wychowawczych,

¢/ szukania wspdlnych rozwiazan problemow wychowawczych klasy,

d/ przeprowadzania pogadanek pedagoga w sprawach wychowawczych,
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e/ pedagogizacji rodzicow w ramach spotkan wychowawcy z rodzicami.

7. Wspolpracuje z kierownikiem praktycznej nauki zawodu w celu zabez-
pieczenia prawidlowego 1 zgodnego z przepisami przebiegu pracy ucznia w
zaktadzie pracy.

8. Wspolpracuje z kierownictwem zakladu pracy ucznia w celu poznania
warunkéw pracy 1 przestrzegania przepisow dotyczacych pracy
mtodocianego oraz informowania ich o post¢gpach w nauce uczniow.

9. Wspdlpracuje z lekarzem szkolnym 1 pielegniarka w celu :

a/ uzyskania informacji na temat stanu zdrowia poszczegolnych
ucznidow 1 odnotowania w dzienniku grup dyspanseryjnych uczniéw,
b/ przekazania informacji i skierowania na badania uczniéw, u ktorych
zaobserwowano niepokojace zmiany fizyczne 1 psychiczne,
¢/ organizacji cyklu prelekcji w ramach GDW na temat ,, Wychowania
Zdrowotnego”
10. Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy takie jak:
a/ zatozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego
b/ kontrola frekwencji uczniow
¢/ opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych

11. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkcji :

a/ z wlasnej inicjatywy w przypadku istotnego niewywiazywania si¢

wychowawcy z powierzonych obowiazkoéw lub w sytuacji koniecznych

zmian organizacyjnych

b/ na wniosek 2/3 liczby uczniéw danej klasy

¢/ na wniosek rodzicow 2/3 liczby uczniéw danej klasy

d/ na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwo$ci skutecznego
prowadzenia dziatan wychowawczo - opiekunczych

e/ W przypadku dluzszej nicobecnosci wychowawcy (powyzej jednego
miesigca) dyrektor wyznacza zastepce, ktéry przejmuje jego
obowiazki.

n.  Prawa nauczyciela - wychowawcy.
1. Nauczyciel 1 wychowawca maja prawo :

a/ w realizacji programu nauczania do swobodnego stosowania takich
metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

b/ do opracowywania programédw autorskich,

¢/ do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych i
naukowych,

d do wyboru sposrod =zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych,

e/ do uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

f/ do korzystania ze zbiorow czytelni 1 biblioteki szkolnej,

g/ do nagréd za wyrdzniajaca prace dydaktyczno - wychowawcza,
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h/ do zglaszania swoich uwag i spostrzezen dotyczacych pracy szkoty
do dyrekcji szkoty,

i/ do przynalezno$ci do wybranej przez siebie organizacji zwigzkowej,

j/ do wnioskowania o dodatkowe wyposazenie szkoly w sprzet
niezbedny w realizacji zadan dydaktycznych.

2. Uprawnienia nauczyciela w zakresie warunkéw pracy 1 wynagrodzenia oraz

swiadczen

socjalnych, urlopow, ochrony zdrowia, odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej i uprawnien emerytalnych okreslaja przepisy Karty Nauczyciela.

Iv.  Zespoly i ich zadania.

1. W szkole funkcjonuja:
1) Nauczycielskie zespoty przedmiotowe: humanistyczny,

przyrodniczy, matematyczno- fizyczno- informatyczny, jezykow
obcych-  jezyka angielskiego, jezykow obcych-  jezyka
niemieckiego, sportowo- obronny, zawodowy

2) klasowe zespoty nauczycielskie
3) specjalistyczne zespoly nauczycielskie

a) zespol do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych
b) zespoty zadaniowe

2. Zadania zespoldw nauczycielskich:
1) zespoty przedmiotowe:

a.

uzgadnianie decyzji dotyczacych wyboru badz modyfikacji
programdéw nauczania 1 sposobu ich realizacji oraz wyboru
podrecznikoéw szkolnych

ustalanie sposobdéw korelacji treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych

opracowanie metod 1 narzedzi diagnozowania osiagniec
edukacyjnych uczniow

pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow

analiza iloSciowa 1 jakosciowa badan, formutowanie wnioskow i
rekomendacji

sporzadzanie 1 opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
zgodnie z potrzebami szkotly

organizacja pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci
W nauce

organizacja pracy z uczniem przygotowujacym si¢ do egzaminu
maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
organizacja konkursow, zawodow 1 uroczystoSci wedtug
kalendarza imprez
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wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w
uzupetianiu ich wyposazenia
zglaszanie propozycji modyfikacji regulamindéw wewngtrznych

. zghaszanie propozycji do planu pracy szkoty

inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

2) zespoty klasowe:

=

g.

ocenianie postgpoOw w nauce 1 zachowania uczniéw

organizacja pracy z uczniami w danym roku szkolnym

organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
rozwigzywanie problemow wychowawczych

wymiana informacji 1 doswiadczen

realizacja zadan wynikajacych z programéw: wychowawczego 1
profilaktycznego, aktualizacja tych programow

zglaszanie propozycji modyfikacji regulaminéw wewngtrznych

3) zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych:

a.

rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia
okreslenie i przedtozenie najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku
zaleconych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym
opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego dla kazdego ucznia
najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku
dokonanie efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci dotyczacej:
I. danej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej- po
zakonczeniu jej udzielania
ii. pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielonej w danym
roku szkolnym- przed opracowaniem  arkusza
organizacyjnego na kolejny rok szkolny.

Koordynatorem pracy zespolu, w sktad ktérego wchodza nauczyciele
prowadzacy zajecia z danym uczniem 1 specjalisci zatrudnieni w szkole jest
wychowawca klasy badz pedagog szkolny.
Zespot dziala w oparciu o Zasady udzielania 1 organizowania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

4) Zespoty zadaniowe

a. powotywane sa przez dyrektora szkoly w zalezno$ci od
potrzeb szkoly na czas okreslony, do realizacji doraznego
zadania
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b. do zespotow zadaniowych naleza m. in. zespot do spraw
ewaluacji wewnetrznej, zespdl promocji szkoty, zespot
wspotpracy miedzynarodowej, zesp6t rekrutacyjny.

3. Dyrektor powotuje przewodniczacego danego zespotu na wniosek
zgtoszony przez cztonkow zespotu.
4. Do zadan przewodniczacego nalezy m.in.

a.
b.
C.

d.

g.

organizowanie spotkan w ramach zespotu

koordynowanie prac zespotu

przekazywanie czlonkom zespotu wszelkich materialow 1
informacji dotyczacych realizowanych celow 1 zadan

wspotpraca z dyrektorem szkoty, ktéremu przynajmniej dwa razy w
roku przedstawia rezultaty pracy zespotu

wspotdziatanie z innymi zespotami

prowadzenie  dokumenatacji  poswiadczajacej podejmowane
dziatania, w tym opracowany 1 przyjety przez zesp6t plan pracy
sktadanie radzie pedagogicznej oraz innym podmiotom wskazanym
przez dyrektora szkoty sprawozdania z dziatalno$ci zespotu.

5. Obowiazkiem dyrektora szkoly jest wspieranie dziatan podejmowanych
przez zespoly nauczycielskie.

§ 18

Na terenie szkoty dziata Szkolne Centrum Planowania Kariery, ktoérego
koordynatorem jest szkolny doradca zawodowy.

Obowiazki ogolne szkolnego doradcy zawodowego:

Przestrzeganie obowiazkow zawartych w kodeksie pracy, statucie szkoty
oraz regulaminie pracy.

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:
Przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej 1
zawodowe;j.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a/ bezrobocie

b/ adaptacja do nowych warunkow 1 mobilnosci zawodowe;j
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

1.
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4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

6. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy ucznidow.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i
pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

3. Wskazywanie = osobom  zainteresowanym  (mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom)zrodet dodatkowej, rzetelnej; informacji na poziomie
regionalnym, europejskim i Swiatowym na temat:

a/ rynku pracy,

b/ trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢/ wykorzystania posiadanych uzdolnienh 1 talentow w rdéznych
obszarach $wiata pracy,

d/ instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i1 zawodowym,

e/ alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spotecznym,

fi programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;,

g/ porownywalnosci dyplomow 1 certyfikatow.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i
ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i1 podjgcia pracy zawodowe;.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7. Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im
informacji 1 materiatow do pracy z uczniami itp.

9. Wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

a/ tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatanh wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b/ realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej], zgodnie z programem wychowawczym szkoty.

10. Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
(Internet, CD, Video).

12. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system
doradztwa:

18



a/ kuratorium o$wiaty,

b/ centrami informacji i planowania kariery zawodowej,

¢/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

d/ powiatowymi urzedami pracy, przedstawicielami organizacji,
zrzeszajacymi pracodawcow itp.

§19

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw,
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow

Okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb

Organizowanie 1  prowadzenie rdéznych form  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli
Podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly 1 programu
profilaktyki

Wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly 1 programu
profilaktyki

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialne;
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia
Zapobieganie 1 rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wsrod
mlodziezy- prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

10. Dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd ucznidw

zagrozonych uzaleznieniem substancjami psychoaktywnymi

11. Wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada mtodziezy,

szkolng stuzba zdrowia.

12. Udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i

rozwijaniu mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

§ 20

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:
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1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotoéw szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankow, rodzicéw) oraz  wspodlpracujacych  ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach
realizowanego w szkole szkolnego programu wychowawczego i
programu profilaktyki.

3. Wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozeniach.

4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiazywaniu wspotpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska i straz pozarna) oraz z
instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwiazywania probleméw dzieci 1
mtodziezy.

5. Wspotdziatanie w tworzeniu 1 realizacji planu naprawczego.

6. Wspdlpraca z rodzicami 1 srodowiskiem.

7. Dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna.

8. Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

9. Dokumentowanie dziatan.

10.Doskonalenie wtasne.

§ 21

Stanem zdrowia ucznidow Zespolu zajmuje si¢ stuzba zdrowia zorganizowana
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 22

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzaca
potrzebom 1 rozwojowi zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno
- wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicéw 1 wiedzy o regionie.

2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki moga korzysta¢ takze pozostali
pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢:

a/ gromadzenie 1 opracowanie zbioréw,

b/ korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,

¢/ prowadzenie przysposobienia  czytelniczo-  informacyjnego
uczniéw / w grupach lub oddziatach /.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Pracownicy biblioteki zobowiazani sa do statej wspotpracy z nauczycielami
w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbiorow specjalistycznych oraz
informowania nauczycieli 1 ucznidéw o nowosciach wydawniczych.

6. Biblioteka powinna nawiazywaé kontakty bezposrednio z wydawnictwami
oraz innymi placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim
czytelnikom korzystania ze zbiorow w dyspozycji biblioteki.
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Szczegotowa organizacjg biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki
§23

Zespdt zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku oraz
napojow.
Positki 1 napoje udostepniane sa odptatnie, zgodnie z warunkami umowy
migdzy dyrekcja a osoba odpowiedzialng za prowadzenie bufetu.
Uczniowie, ktérym z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebna jest
pomoc materialna, moga ubiegac¢ si¢ o nig zgodnie z przepisami zawartymi w
regulaminie przyznawania stypendium socjalnego.
Do realizacji swych celéw Zespot wykorzystuje:

a/ gabinety i pracownie przedmiotowe,

b/ salg gimnastyczna i boisko,

¢/ 1izbg pamigci patrona szkoty,

d/ gabinet pielggniarki szkolnej,

e/ pokdj nauczycielski,

f/ archiwum Zespotu,

g/ szatnie,

h/ portiernig.

§ 24

Zespot jest obowigzany do zainstalowania i1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

Budynki 1 teren szkolny sa objete nadzorem kamer CCTV.

§ 25

I. Prawa ucznia.

Uczen ma prawo :

1.
2.

Do poszanowania godnos$ci osobistej

Do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej

Do sprawiedliwego traktowania.

Do bezstronnego, obiektywnego i systematycznego oceniania swoich
postepOw w nauce.

Do poznania celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz jasnego zrozumienia
przekazu tresci lekcji .

Do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w
toku lekcji.

Do oceny pracy domowej przez nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

Do zgloszenia checi jednokrotnego poprawienia wystawionej oceny
czastkowej 1 uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w ustalonym przez
niego terminie.
Do najwyzej 3 sprawdziandw w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jednego w ciagu dnia.
Do okreslenia przez nauczyciela terminow prac klasowych 1 sprawdzianow
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Do znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli 1 wymagan,
jakim bedzie musiat sprosta¢ po uprzednim przeprowadzeniu lekcji
powtdrzeniowej, przygotowujacej do spraw
Do uznania przez rodzicoOw, ze biora oni na siebie wynikajacy z ustawy
obowiazek zakupu dla swego dziecka okreSlonych przez szkole
podrecznikow 1 innych  pomocy potrzebnych dla  wiasciwie
zorganizowanego procesu ksztalcenia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia udostepnione sa do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/
prawnym opiekunom.
Uczen ma rowniez prawo odwotania si¢, w przypadku nierespektowania
jego praw kolejno do:

a/  wychowawcy klasy,

b/ pedagoga szkolnego,

¢/ dyrektora szkoty,

d/ Rzecznika Praw Ucznia przy Pomorskim Kuratorium Oswiaty w

Gdansku

II. Obowiazki ucznia

1.Uczen ma obowiazek :

2.

a/ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji.

b/ przestrzega¢ ustalonych zasad 1 =zarzadzen porzadkowych
obowiazujacych w czasie zajec.

¢/ uzupelnia¢ braki wiadomosci z nieuwagi 1 absencji.

d/ starannie i terminowo wykonywac prace domowe.

e/ uzna¢ fakt ponoszenia pelnej odpowiedzialnosci, w postaci
negatywnej oceny, za niewywiazanie si¢ z pracy domowe;.

f/ posiadac 1 prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie ze wskazdéwkami
nauczyciela, co stuzy porzadkowaniu wiadomosci lekcyjnych i
domowych oraz jest narzedziem ksztaltowania umiejg¢tnosci i
nawykoéw poprawnego notowania i starannego pisma.

g/ uzna¢ prawo nauczyciela do wyboru form organizacyjnych i metod
pracy lekcyjnej.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianéw 1 prac
kontrolnych, za uniemozliwienie nauczycielowi terminowego i
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prawidlowego oceniania jego postepéw w nauce w formie ustalonej przez
nauczycieli i zgodnie z postanowieniami statutu.

3. Uczniowie maja obowiazek :

a/

b/

c/
d/
e/

f/

o/

przestrzega¢ elementarnych zasad kultury i wspotzycia spotecznego
wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Przestrzega¢ w szkole 1 poza nig og6élnie przyjetych norm zachowania
si¢, zasad wspoélzycia spolecznego tak, by nienarusza¢ godnosci
innych i swojej, dba¢ o kulture jezyka

punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne.

nosi¢ w czasie pobytu w szkole identyfikator i legitymacj¢ szkolna.
przebywaé¢ w trakcie przerw miedzylekcyjnych jedynie na terenie
szkoty, wychodzenie poza teren szkoly bez zgody nauczyciela jest
niedozwolone.

dba¢ o zachowanie porzadku 1 czystosci we wszystkich
pomieszczeniach szkolnych.

dba¢ o higiene osobista, nie pali¢ tytoniu, nie uzywacé alkoholu,
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych.

4. Zabrania si¢ uczniom:

a/
b/

c/

d/

e/

spozywania na zajeciach lekcyjnych napojow 1 positkoéw.

wnoszenia do szkoly cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum
pienig¢znych, sprzgtu elektronicznego i komputerowego, alkoholu,
narkotykow 1 innych uzywek.

Zazywania na terenie szkoly oraz w czasie innych zaje¢ szkolnych
alkoholu, narkotykdéw, papierosow oraz ich elektronicznych
zamiennikow 1 innych uzywek

uzywania na zaj¢ciach telefonow komorkowych; aparaty powinny by¢
wylaczone 1 schowane.

nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu bez zgody osoby
nagrywanej lub fotografowane;.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”- aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

6. Uczniow zespolu obowiazuje schludny, odpowiedni 1 wygodny ubidr 1 ucze-

sanie.

7. W trakcie uroczystos$ci szkolnych i1 podczas dyzuru szkolnego uczniow
obowiazuje strgdj galowy.

8. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug kryteriow zawartych w Regulaminie
oceniania zachowania uczniow , w ktorym okresla si¢ rowniez rodzaje
nagréd 1 kar stosowanych w przypadku nieprzestrzegania obowiazkow
zapisanych w statucie. Okresla si¢ tryb odwotania od natozonej kary, jak
rowniez okresla si¢ przypadki w ktorych Rada Pedagogiczna moze podjaé
uchwale¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidw, a takze okreslony jest tryb
odwotlania od skreslenia z listy uczniow
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9. Postepy ucznidw ocenia si¢ wedtug kryteriow zawartych w wewnatrz-
szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 26

Dyzur jest integralna czeScia procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego szkoty 1 nalezy do podstawowych obowiazkow nauczyciela.
Szczegotowy zakres obowiazkéw nauczyciela dyzurnego okresla odpowiedni
regulamin.

§ 27

Zasady przyjmowania uczniow do poszczegdlnych typow szkot okresla
Regulamin rekrutacji opracowywany corocznie na podstawie funkcjonujacych
przepisow oraz wytycznych Pomorskiego Kuratora Oswiaty .

§ 28

1. Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspolna dla  wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad zawierajaca petna nazwe Zespotu.

3. Zespot uzywa pieczgcei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

1. Statut Zespotu obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej:
a/ organa Zespotu,
b/ nauczycieli 1 innych pracownikow,
¢/ uczniow,
d/ rodzicow.

2. Dyrektor Zespolu odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwia
zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, oraz
kazdorazowo nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

§ 30

Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem jednolitego tekstu statutu.
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