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Liczba bezrobotnych

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wejherowie znajdowato si¢ 3.999 osob bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca roku
poprzedzajacego, Kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 4.208, nastgpito jej zmniejszenie
0 209 0s06b, a w stosunku do roku 2016 az 0 1.917 0sob.

Na wykresie przedstawiono ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych w powiecie

wejherowskim w okresie ostatnich 3 lat.

Ilo$¢ 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wejherowo
w latach 2016 - 2018
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W okresie sprawozdawczym wzrost liczby zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych
zwyczajowo mial miejsce W styczniu i lutym, a po spadku ilosci bezrobotnych w marcu,
w pozostatych miesigcach odnotowywano tylko nieznaczne zmiany w tym zakresie. Na ten stan
rzeczy wplyw miata dobra sytuacja gospodarcza w kraju oraz wzrost zapotrzebowania na
pracownikow. W 2018 roku pracodawcy zglosili do Urzedu zapotrzebowanie na 9.126 miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Poszukiwani byli pracownicy zwtaszcza w takich branzach
jak budownictwo, transport, gastronomia, handel, gospodarka magazynowa oraz pracownicy

fizyczni.



W 2018 roku dynamika spadku bezrobocia rejestrowanego w powiecie wejherowskim
wyniosta okoto 5,0% i byta znacznie nizsza, bo az o 23,9 pkt proc., niz odnotowana rok wczesnie;j.
Dynamika spadku byta rowniez nizsza od $redniej dla catego wojewodztwa o 3,7 pkt proc. oraz
0 5,2 pkt proc. od sredniej krajowej. W tabeli przedstawiono ilo§¢ oso6b bezrobotnych na terenie

powiatu wejherowskiego, wojewddztwa pomorskiego oraz catego kraju w latach 2016 — 2018.

Ilosé bezrobotnych Dynamika
2016r. 2017r. 2018r. | Spadku poziomu
bezrobocia
w 2018r.
Powiat wejherowski 5.916 4.208 3.999 - 50%
Wojewodztwo pomorskie 64.132 49.653 45.321 -87%
Polska 1.335.200 1.081.700 971.300 -10,2 %

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w okresie ostatniego roku poziom bezrobocia
rejestrowanego zmniejszyt si¢ w wigkszosci gmin powiatu, przy czym bylo to spadki od
kilkunastu do kilkudziesieciu os6b. Natomiast niewielki wzrost, od 3 do 20 oséb, wystapit
w czterech gminach wiejskich. Zostato to zobrazowane na ponizszym wykresie, na ktérym
przedstawiono ilo§¢ osob bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego w latach 2017 —
2018, ich udziat procentowy w ogoélnej liczbie mieszkancow oraz przyrost lub spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego.

I1o$¢ 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego w latach 2017 - 2018
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Na kolejnym wykresie przedstawiony zostat udziat oséb bezrobotnych z poszczegolnych
gmin w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2018
roku. W poroéwnaniu do roku poprzedniego zmiany w tym zakresie byty nieznaczne (rzgdu od 0,1

do 1,0 pkt proc.

Udzial bezrobotnych z poszczegdélnych gmin w ogolnej
liczbie os6b bezrobotnych
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Stopa bezrobocia

Jednym z miernikoéw poziomu bezrobocia jest jego stopa ustalana przez Gtowny Urzad
Statystyczny jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnos$ci
zawodowo czynnej. Wskaznik ten w powiecie wejherowskim w II potowie 2016 roku osiggnat
warto$¢ jednocyfrowsa, ktora utrzymata sie przez kolejne dwa lata. Na dzien 31 grudnia 2018 roku
stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,6% i byta nizsza o 0,4 pkt proc. niz w koncu roku
poprzedzajacego i 0 3,1 pkt proc. w stosunku do roku 2016.

Wskazana wyzej stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim byta wyzsza o 1,8 pkt proc.
od stopy bezrobocia w wojewodztwie pomorskim, ktora uksztaltowata si¢ na poziomie 4,8%
1 0 0,9 pkt proc. od stopy bezrobocia w kraju wynoszacej 5,7%.

W wojewodztwie pomorskim stopg bezrobocia ponizej sredniej odnotowano w 6 powiatach
i miastach na prawach powiatu, w 12 uksztaltowala si¢ w przedziale pomi¢dzy 4,8 a 10%,

natomiast w 2 powiatach wyniosta ona powyzej 12%.



Dla zobrazowania dynamiki spadku stopy bezrobocia na ponizszych wykresach
przedstawiona zostata wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2016 —
2018 oraz wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu do stopy bezrobocia

w wojewodztwie pomorskim i w kraju w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2016-2018
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Naplyw i odptyw bezrobotnych

W 2018 roku naptyw osob do Powiatowego Urzgdu Pracy uksztattowat si¢ na poziomie
8.774 bezrobotnych i 133 poszukujacych pracy. Srednio w miesiacu rejestrowaty sie 743 osoby.
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w styczniu, co wynika glownie z zakonczenia
z koncem roku kalendarzowego umoéw o prace zawartych na czas okreslony oraz powrotu do
ewidencji o0sob, ktore zakonczyly udziat w réznych formach aktywizacji. Zwigkszong liczbe
rejestracji odnotowano réwniez we wrzesniu i pazdzierniku, na co miato wptyw zakonczenie prac
sezonowych oraz rejestracja mtodziezy szkot srednich i zawodowych.

W okresie sprawozdawczym z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy wytaczono ogotem
8.983 osoby bezrobotne (odptyw) z nastgpujacych przyczyn:
- podjecie pracy - 4.070 os6b -45,3%
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 2.458 0s6b - 27,4%

- podjecie stazu, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych,

skierowanie do dziatan aktywizacyjnych - 939 0s6b -10,5%
- rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 609 0s6b - 6,8%
- nieuzasadniona odmowa przyjgcia propozycji pracy - 191 o0s6b - 2,1%

- osiaggniecie wieku emerytalnego, uzyskanie emerytury,
renty, $wiadczenia przedemerytalnego - 229 0s6b - 2,5%
- inne (podjecie nauki, wyjazd za granicg) - 487 0s6b - 5,4%.
Na wykresie przedstawiono wielkos¢ naplywdéw 1 odplywdéw oséb bezrobotnych

z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnychw 2018 roku
naptyw odptyw
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Jak wykazano wyzej gléwnym powodem odplywu z bezrobocia byto podjecie pracy,
w stosunku do roku poprzedzajacego udziat osob wylaczonych z ewidencji z tego powodu
zwigkszyt si¢ o 2,8 pkt proc. W zwigzku z tym, ze wsrod bezrobotnych przewazaty kobiety,
wigkszy byt ich udziat w grupie oséb podejmujacych zatrudnienie. Prace rozpoczeto 2.280 kobiet,
co stanowi 56,0% ogotu. Mimo oferowania przez pracodawcOw coraz czgsciej zatrudnienia
w ramach umoéw o prace 1 wynagrodzenia wyzszego od placy minimalnej, Urzad miat trudnos$ci
z realizacjg zapotrzebowania na pracownikéw, co wynikato miedzy innymi z niedostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ os6b podejmujacych zatrudnienie w poszczego6lnych

miesigcach 2018 roku w podziale na kobiety i mgzczyzn.

Podjecia pracy w 2018 roku wedtug pici
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W zwiazku z obshuga oséb bezrobotnych i1 przyznawaniem im réznorodnych $wiadczen,
w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy wydal okoto 22.000 rdéznego rodzaju decyzji
administracyjnych, od ktérych zlozonych zostalo 46 odwotan (o 4 mniej niz rok wczesniej). Z tej
ilosci 16 decyzji zostato uchylonych na szczeblu Urzedu w trybie art. 132 kodeksu postepowania
administracyjnego, natomiast 30 spraw zostalo przekazanych do rozpatrzenia przez organ
Il instancji. Wojewoda Pomorski utrzymatl w mocy 26 decyzji, 2 decyzje uchylit w catosci,
1 sprawe przekazal do ponownego rozpatrzenia, natomiast 1 odwotanie pozostawil bez

rozpoznania z uwagi na brak uzupetnienia dokumentoéw przez strong.



Profilowanie bezrobotnych

Wedtug stanu na koniec 2018 roku 3.806 osob bezrobotnych posiadato ustalony profil

pomocy, z tego: - profil | - 92 o0soby - 2,4%
- profil 11 -2.571 0s6b - 67,6%
- profil 11 - 1.143 osoby - 30,0%.

Jako zjawisko pozytywne nalezy odnotowaé wzrost o 2,9 pkt proc., w stosunku do roku
poprzedzajacego, udziatu osob z Il profilem, oraz zmniejszenie udzialu osob, dla ktérych ustalono
11 profil pomocy. Udziat 0s6b z I profilem pozostat bez zmian.

W zaleznosci od ustalonego profilu pomocy osoby bezrobotne moga bra¢ udzial
w okreslonych formach wsparcia przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W najkorzystniejszej sytuacji sa osoby z II profilu, poniewaz moga korzysta¢
z wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez Urzad. Natomiast dla
bezrobotnych z Il profilu, najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktérzy powinny otrzymac
najwigksza pomoc, ustawa przewiduje bardzo ograniczone mozliwosci wsparcia. Dlatego tez
Powiatowy Urzad Pracy, dazac do aktywizacji i przywrocenia tych 0sob na rynek pracy, od kliku

lat opracowusje i realizuje skierowane do nich programy specjalne.

Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

Na ponizszym wykresie przedstawiono struktur¢ osob bezrobotnych w powiecie

wejherowskim w podziale wedtug pfci.

Struktura bezrobotnych wg. pfci - stan na 31.12.2018r.
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W 2018 roku, podobnie jak w latach ubieglych, w populacji 0s6b bezrobotnych przewazaty
kobiety, ktore w liczbie 2.775 stanowity 69,39% ogohu zarejestrowanych. W poréwnaniu do roku
2017 ich udzial wzrést o 1,8 pkt proc. W ogolnej liczbie zarejestrowanych kobiet 1.047, czyli
37,7%, posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. W zwigzku z tym cze$¢ z nich nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia, a cz¢$¢ napotyka na trudnosci w godzeniu rdl
zawodowych z obowiazkami rodzicielskimi, co wynika z braku wsparcia instytucjonalnego
w postaci tanich 1 dostgpnych zlobkow 1 przedszkoli.

Jeszcze trudniejsza jest sytuacja kobiet bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie,
ktore stanowity 47,4% wszystkich kobiet zarejestrowanych w Urzgdzie. Ich udziat wzrost w ciggu
ostatniego roku o 2,3 pkt proc. W tym przypadku dodatkowg bariera w podejmowaniu
zatrudnienia sg niskie kwalifikacje zawodowe, brak dogodnego dojazdu do pracy i uwarunkowania

kulturowe, naktadajace na kobiety konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi.

Sposrod 3.999 oséb pozostajacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien
31 grudnia 2018 roku tylko 744 osoby, czyli 18,6%, posiadaly prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Rok wcze$niej udzial ten ksztattowat si¢ na zblizonym poziomie.

Jednym z czynnikéw determinujacych pozycje pracownikow na rynku pracy jest ich
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe. Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ bezrobotnych

wedtug poziomu wyksztatcenia.

Bezrobotni ogélem w podziale wedlug poziomu wyksztalcenia

1200

1042

1000

800

600

400

200

wyzsze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
drednie zaw. ogolhoksztatcace zawodowe ponizej




Wsrod osob  bezrobotnych zarejestrowanych w  Urzedzie nadal dominowaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 dawnym podstawowym, ktére stanowily 26,1% ogédhu
zarejestrowanych; w stosunku do roku poprzedniego ich udzial zmniejszyt si¢ o 1,4 pkt proc.
Zmniejszeniu o 0,5 pkt proc. ulegl réwniez udzial 0s6b z wyksztatlceniem policealnym i srednim
zawodowym. Natomiast nieznacznie zwigkszyt si¢ udzial bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, ktorzy stanowili 23,1% ogoétu zarejestrowanych, $rednim

ogoblnoksztatcagcym (14,5%) | wyzszym (14,9%).

Do czynnikéw majacych istotny wptyw na poziom aktywnosci zawodowej nalezy wiek
uczestnikow rynku pracy. Na wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych w powiecie

w podziale wedtug wieku.

Bezrobotni ogélem w podziale wedlug wieku
1500
1305
1000 929
604 619
500 ’ | ’ |
360
182
0 l
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lat 55- 59 lat 60 lat i wiecej

Jak wynika z wyzej przedstawionych danych, podobnie jak w latach wcze$niejszych,
najwieksza grupe wsrod zarejestrowanych — 1.909 osob (47,7%) — stanowity osoby w wieku od 18
do 35 roku zycia, przy czym okoto 75% z nich to kobiety. Z kolei osoby w przedziale wiekowym
od 45 do 60 lat w liczbie 979, stanowity 24,5% ogotu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupe
(4,6%) stanowity osoby powyzej 60 roku zycia, przy czym od pazdziernika 2017 roku, z uwagi na
obnizenie wieku emerytalnego, sg to wylgcznie mezczyzni. Nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy
czesto nie doceniajg  doswiadczenia i kwalifikacji starszych pracownikow, obawiajg si¢ z ich strony
braku elastyczno$ci, wolniejszego tempa pracy i ewentualnych chordb, dlatego osoby z tej grupy

wiekowej majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
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Podstawa okreslenia charakteru bezrobocia i jednym z elementow oceny szans o0sOb
bezrobotnych na pierwszg lub ponowng aktywizacje zawodowa jest analiza struktury okresu
poszukiwania pracy. W zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy bezrobocie mozna podzieli¢
na krotkookresowe i dlugotrwate, przy czym za przejaw tego ostatniego przyjmuje si¢ ponad
dwunastomiesi¢czny okres bezskutecznego poszukiwania pracy.

Na wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w 2018 roku w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni ogolem w podziale wedlug czasu
pozostawania bez pracy
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W poréwnaniu do 2017 roku tacznie o 1,1 pkt proc. zmniejszyt si¢ udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 12 miesiecy, co oznacza, ze skroceniu ulegh okres w jakim czg$¢ 0S6b
bezrobotnych podejmowata kolejne zatrudnienie. Na tym samym poziomie utrzymal si¢ udziat
0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, natomiast udziat niepracujacych powyzej 24
miesigey zwigkszyt si¢ o 1,1 pkt proc.

Mimo stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy réznorodnych form aktywizacji
dopasowanych do indywidualnej sytuacji klientow, osoby dhlugotrwale bezrobotne stanowig
znaczacy odsetek wszystkich zarejestrowanych. Wedhug stanu na dzien 31.12.2018 roku byty to
1.572 osoby — 39,3% ogoétu, w tej liczbie az 77,7% to kobiety. W zwigzku z dlugim okresem
pozostawania poza rynkiem pracy kwalifikacje i umiejetnosci tych osob sg czesto niedostosowane
do aktualnych wymagan pracodawcow, co poglebia trudnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia

przez bezrobotnych z tej grupy.
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USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo Pracy

Podstawowym celem publicznych stuzb zatrudnienia jest sprawne posrednictwo pracy
polegajace na skutecznym kojarzeniu miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow i 0sOb
bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia.

W 2018 roku Dzial Posrednictwa Pracy przyjal do realizacji 9.126 ofert wolnych miejsc
pracy i1 aktywizacji, ktore byty oferowane klientom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia lub
stazu. W porownaniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost popytu na prace, gdyz zglaszane
zapotrzebowanie uleglo zwigkszeniu o 734 miejsca pracy, a wigksze ilosci miejsc pracy dawaty
posrednikom pracy mozliwo$¢ szybszej i skuteczniejszej aktywizacji osob bezrobotnych.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ wolnych miejsc pracy zgtaszanych w poszczeg6lnych

miesigcach w latach 2016-2018.

ILOSC MIEJSC PRACY ZGEOSZONYCH W LATACH 2016-2018
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2016 233 350 334 920 460 552 | 471 545 542 | 408 | 473 400
m2017 395 464 585 678 676 533 | 658 @ 785 576 | 614 | 484 393
m2018 664 815 641 665 698 837 | 86 741 741 | 466 570 354

Zgloszone w okresie sprawozdawczym miejsca pracy dotyczyly:

— pracy niesubsydiowanej w ilosci 8.018 miejsc, co stanowi 87,9% ogoétu ofert; w stosunku do
roku poprzedniego nastgpit wzrost 0 1.177 miejsc;

— 532 miejsc pracy subsydiowanej, czyli miejsc utworzonych przez pracodawcoéw w ramach prac
interwencyjnych, otrzymanych refundacji z tytulu wyposazenia miejsca pracy dla osoby
bezrobotnej, bonu zatrudnieniowego oraz refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia; miejsca pracy subsydiowanej stanowity 5,8%
ogotu ofert;

— miejsc aktywizacji zawodowej, czyli miejsc odbywania stazy i prac spotecznie uzytecznych

w ilosci 576, czyli 6,3% wszystkich zgloszonych ofert.
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Szczegdlowy podzial miejsc pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy

przedstawia ponizsza tabela.

Miejsca pracy zgloszone w 2018 roku

Refundacja .
Prace osazenia Bon Bon Prace | Refundacja Zatrudnienie
Miesigce | Ogolem || Zewnetrzne || . || rposaz e Staze . y spolecznie || do 30 roku .
interwencyjne | miejsca || zatrudnieniowe stazowe | . . wspierane
uzgyteczne ycla
pracy

styczen 835 664 16 7 1 64 0 73 10 0
luty 987 815 27 10 8 110 2 0 15 0
marzec 835 641 20 70 10 74 4 0 16 0
kwiecien 771 665 19 6 4 60 5 0 12 0
maj 803 698 19 4 9 63 3 0 7 0
czerwiec 941 837 8 25 4 59 1 0 7 0
lipiec 914 826 9 52 0 19 0 0 8 0
sierpien 885 741 7 11 3 12 0 0 10 2
wrzesien 738 741 6 9 3 14 0 5 10 0
pazdziernik || 704 466 4 29 0 2 0 0 3 0
listopad 547 570 6 15 1 3 0 0 2 1
grudzien 415 354 1 3 0 3 0 0 2 1
RAZEM 9126 8018 142 241 43 483 15 78 102 4

Powiatowy Urzad Pracy dysponowal najwigksza

liczbg ofert pracy dla osob

zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w zawodach: kierowcy (141 ofert, w tym 80 dla osob
z prawem jazdy kat. C lub C+E), sprzedawcy (115 ofert), elektryka (86 ofert), kucharza (70 ofert),
magazyniera (63 oferty) oraz technika prac biurowych (60 ofert). Duze zapotrzebowanie dotyczyto
pracownikow budowlanych, jednak wystepowato tradycyjnie w okresie od wiosny do jesieni (235
ofert). Pracodawcy sktadali rowniez oferty pracy na stanowiska robotnicze, takie jak pracownik
produkcji (69 ofert), pracownik fizyczny (66 ofert), sprzataczka (66 ofert).

Mozna zauwazy¢, ze pracodawcy sktadajac oferty dla pracownikéw w zawodach stolarz,
mechanik samochodowy, hydraulik, elektryk czy w branzy budowlanej obnizali wymagania
dotyczace kwalifikacji i do$wiadczenia, a nawet oferowali przyuczenie do zawodu lub do
wykonywania konkretnych prac.

Poza tym do Urzedu wptyngto 250 ofert na stanowiska pracy w placéwkach oswiatowych,
w tym m.in. 46 ofert na stanowisko nauczyciela przedszkola, 26 — nauczyciela wspomagajacego,

28 — dla nauczycieli ze specjalnoscig z surdopedagogiki. Pozostate oferty pracy w wigkszosci byty
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ofertami na czgstkowy wymiar etatu i dotyczyly zatrudnienia doradcéw zawodowych lub
nauczania takich przedmiotéw jak edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie do zycia w rodzinie.

Zwickszony naptyw miejsc pracy przy jednocze$nie mniejszej liczbie zarejestrowanych
0sob bezrobotnych spowodowal wigksza dostepnos¢ ofert pracy. Jednak cze$¢ z nich byta trudna
do zrealizowania z uwagi na brak w rejestrach Urzedu oséb o odpowiednich kwalifikacjach,
zmotywowanych do podjecia pracy, a takze z uwagi na oferowane przez pracodawcow warunki

pracy i ptacy, ktore nie byly zadowalajace dla potencjalnych kandydatow do pracy.

Pozyskane od pracodawcoéw oferty pracy realizowane byly poprzez zastosowanie
ponizszych dziatan:

— doboér kandydatow do =zatrudnienia speilniajacych wymogi okreslone w ofercie pracy
1 kierowanie ich do pracodawcow,

— wydawanie osobom zarejestrowanym indywidualnych skierowan pod oferty pracy (3.106) oraz
skierowan pod oferty stazowe (732),

— udostepnianie wszystkim zainteresowanym informacji o aktualnych ofertach pracy poprzez
przekazywanie ich do Centralnej Bazy Ofert Pracy,

— upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawce, powiatowych urzedach
pracy na terenie kraju,

— przyjmowanie ofert pracy spoza terenu powiatu, nadestanych przez inne urzedy pracy;
w 2018 roku upowszechniono 720 takich ofert pracy.

W omawianym okresie pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy obstuzyli 35.779 wizyt
aktywizacyjnych osob bezrobotnych, ustalili profile pomocy dla 7.668 oséb i opracowali 5.487
indywidualnych planéw dziatania, tj. spersonalizowanych planéw wychodzenia z bezrobocia
1 powrotu na rynek pracy, ktore zawieraty zakres mozliwych do zastosowania form wsparcia,

dostosowanych do wczesniej ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu.

Reagujac na potrzeby pracodawcow dotyczace pozyskiwania nowych pracownikow Dziat
Posrednictwa Pracy zorganizowat w 2018 roku 16 gietd pracy oraz 8 spotkan informacyjnych,
w ktorych tacznie uczestniczyto 466 oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia.

Ponadto w dniu 16 maja 2018 roku zostaly mem

zorganizowane kolejne Targi Pracy i Edukacji, ktore
odbyly si¢ na terenie i we wspotpracy z Powiatowym
Zespotem Szkot Nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP
,, Orzel” w Wejherowie. Celem targéw bylo stworzenie

okazji do spotkania o0s6b poszukujacych pracy
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zZ przedstawicielami pracodawcow oferujacymi zatrudnienie. Wzigto w nich udziat 37 wystawcow

oraz okoto 500 os6b poszukujacych pracy.

Posrednicy pracy brali réwniez udzial w targach organizowanych przez inne urzgdy pracy
lub instytucje wojewddztwa pomorskiego, podczas ktoérych prezentowali oferty pracy
i informowali uczestnikow o mozliwosci skorzystania z ushug i instrumentéw rynku pracy:

— 18.04.2018 roku — Metropolitarne Targi Pracy Pomorza w Gdansku,

— 21.03.2018 roku — Targi Edukacji i Pracy ,,Mtoda Przedsigbiorczo$¢ w powiecie puckim”
w Pucku,

— 29.05.2018 roku — Targi Pracy, Edukacji i Przedsi¢biorczo$ci w Gdyni,

— 07.09.2018 roku — Targi Pracy organizowane przez Centrum Integracji Spotecznej w Rumi,

— 18.10.2018 roku — Targi Edukacji i Pracy organizowane przez Ochotniczy Hufiec Pracy Punkt
Posrednictwa Pracy w Rumi,

— 15.11.2018 roku — Targi Edukacji i Pracy ,,Czas na karier¢” organizowane przez Ochotniczy

Hufiec Pracy Punkt Posrednictwa Pracy w Wejherowie.

W 2018 roku pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy po raz trzeci brali udziat
w ogolnopolskim badaniu pt. ,,Barometr zawodoéw” realizowanym przez powiatowe urzedy pracy

we wspolpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. ,,Barometr zawodow” jest krotkookresowsq
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(jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy, ktora
moze by¢ wykorzystywana do planowania kariery zawodowej w zakresie uzupetniania, zmiany

lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Zadania Dziatu Posrednictwa Pracy to rowniez zadania wynikajace z prawa swobodnego
przeplywu pracownikow miedzy panstwami Unii Europejskiej, ktore byly realizowane we
wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy poprzez sie¢ EURES. E U R E S
Ustugi te sg ogdlnodostgpne i kierowane do oséb poszukujacych
pracy w panstwach UE oraz do pracodawcow, ktorzy chca
prowadzi¢  rekrutacj¢  pracownikéw z innego panstwa
cztonkowskiego. W 2018 roku Urzad dysponowat w ramach sieci \
EURES 61 ofertami pracy na 458 wolnych miejsc pracy, a 76

osobom  bezrobotnym udzielono informacji w zakresie

dotyczacym pracy i warunkow zycia za granica.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy nadal realizowali dziatania dotyczace zatrudniania
na terenie powiatu cudzoziemcéw z innych panstw niz Europejski Obszar Gospodarczy.
Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem obywatela panstwa spoza obszaru EOG musi bowiem
uzyska¢ dla niego zezwolenie na prace. Jednym z elementéw tej procedury jest koniecznos¢
przeprowadzenia przez Powiatowy Urzad Pracy tzw. testu rynku pracy, co ma zapewnic
komplementarno$¢ zatrudnienia cudzoziemcoéw w stosunku do rodzime;j sity roboczej. W tym celu
pracodawca zglasza do Urzedu krajowag oferte pracy, a po otrzymaniu informacji o braku
mozliwosci zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji, wystepuje do Wojewody
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca. W 2018 roku pracodawcy ztozyli do
Urzedu 405 wnioskow 0 uzyskanie informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych, ktore dotyczyty 2.816 stanowisk pracy, dla poréwnania wnioski ztozone rok wczesniej
dotyczyty 2.194 stanowisk.

Z kolei obywatelom Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy wykonywanie pracy w Polsce moze by¢ powierzone réwniez
bez obowigzku uzyskania zezwolenia na pracg. W takim przypadku pracodawca musi
zarejestrowa¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy o$wiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W 2018 roku pracodawcy ztozyli w Urzedzie 7.672 takie o$wiadczenia,
tj. 0 1.837 o$wiadczen wigcej niz rok wczesniej. W wigkszosci ztozonych oswiadczen deklarowali
zatrudnienie cudzoziemcOw w oparciu o umowy cywilno-prawne i zatrudniali pracownikow

wykonujacych prace proste, robotnikoéw przemystowych i rzemieslniczych.
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Okoto 90% oswiadczen (6.938) dotyczyto obywateli Ukrainy, przy czym nalezy zauwazy¢,
ze w ostatnim roku ich udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych o§wiadczen nieznacznie zmalat
na rzecz obywateli Biatorusi — 439 oswiadczen, co w tym przypadku oznacza wzrost o 185
o$wiadczen, tj. o 72,8%. Wzrosta rowniez ilo§¢ oswiadczen dotyczacych obywateli Gruzji,
ktorych ztozono 131 1 obywateli Republiki Motdowy — 118. Tylko 38 os$wiadczen dotyczylo
obywateli Federacji Rosyjskiej, a 8 — obywateli Armenii.

Tempo przyrostu ilosci zarejestrowanych oswiadczen i wydanych informacji 0 braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw w latach 2013 — 2018 przedstawia

ponizszy WyKres.

Ilos¢ zarejestrowanych oswiadczen i wydanych informacji w latach 2013-2018
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W zwigzku z nowymi regulacjami obowigzujacymi od stycznia 2018 roku w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow, pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy zarejestrowali 121 wnioskéw
dotyczacych wydania zezwolenia na prace sezonowg W rolnictwie i turystyce, a po
przeprowadzeniu postepowania administracyjnego wydali 91 zezwolen na takg pracg.

Przytoczone wyzej dane potwierdzaja duze zainteresowanie lokalnych pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcow, przede wszystkim z uwagi na fakt, ze w niektorych branzach
brakuje chetnych badz wykwalifikowanych oséb do pracy. Czesto tez wynagrodzenie oferowane

przez pracodawcéw nie zacheca Polakow do podjecia pracy.
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu tych osob do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego moze by¢ réwniez skierowana do
pracodawcow i polega na udzielaniu im pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz na wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W 2018 roku doradcy zawodowi przeprowadzili dla 254 osob porady indywidualne, ktore
dotyczyty takich zagadnien jak:

e informacje na temat rynku pracy, skutecznych metod poszukiwania pracy oraz pobudzania
motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

e zdiagnozowanie trudnosci w poszukiwaniu pracy oraz wypracowanie rozwigzan przetamywania
barier,

e przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych tj. CV i listu motywacyjnego,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, okreslenie mocnych stron klienta,

o przekwalifikowanie zawodowe, pomoc w doborze szkolenia zawodowego lub dalszego
ksztatcenia,

e okreslenie dla 29 oséb predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych przy uzyciu
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ), narzgdzia diagnostycznego, stuzacego do
badania zainteresowan zawodowych, ktore jest stosowane w przypadku, gdy klient ma problem
w okresleniu predyspozycji zawodowych, nie wie, w jakim kierunku podja¢ dalszg nauke lub
szkolenie,

¢ informacje dotyczace zaktadania wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz miejsc (organizaciji,
instytucji) wspierajacych przedsigbiorczosc¢,

e pomoc przy obstudze komputera.

Ponadto w omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 7 porad grupowych dla
tacznie 49 uczestnikow, czyli jednodniowych lub pigciodniowych warsztatow tematycznych,
ktérych celem byto zapoznanie uczestnikow z tematyka rynku pracy oraz nabycie umiej¢tnosci
przydatnych w poszukiwaniu zatrudnienia. Tematyka zrealizowanych porad to:

o ,Warsztaty z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy”

Zajecia pigciodniowe, ktorych celem jest wyposazenie uczestnikéw w umiejetnosci niezbedne

na rynku pracy, poczawszy od okreslenia stabych i mocnych stron, po opracowanie
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dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjne;j.
Duze znaczenie ma réwniez integracja w grupie oraz wymiana do$§wiadczen zawodowych.

,»CV ilist motywacyjny Twoja wizytowka na rynku pracy”

Jednodniowa grupowa porada zawodowa, adresowana glownie do osob, ktore nie posiadajg
przygotowanego zyciorysu zawodowego lub poszukuja informacji jak mozna w sposob bardziej
matrakcyjny” dla pracodawcy przygotowaé swoje dokumenty. W zakres porady wchodza
miedzy innymi informacje dotyczace zasad sporzadzania CV i listu motywacyjnego oraz
informacje na temat typow zyciorysoOw. Przedstawiane sg takze konkretne wzory dokumentow
aplikacyjnych.

,Podstawy obslugi komputera — ¢wiczenia praktyczne”

Kilkugodzinne spotkanie grupowe skierowane do osob, ktore chciatyby nabraé wigkszej
pewnos$ci w pracy Z komputerem. Zajecia odbywaja si¢ przy stanowiskach komputerowych, co
pozwala uczestnikom wykonywaé zadania w programie Microsoft Word, jak réwniez
wyszukiwaé informacje w Internecie. Klienci maja mozliwo$¢ sporzadzi¢ dokumenty
aplikacyjne i zatozy¢ poczte e-mail.

»Co to znaczy by¢ przedsi¢biorczym?”

Warsztat w ramach Pomorskiego Dnia Przedsi¢biorczosci dotyczacy wyznaczania celow
1 zarzadzania czasem planujac prace na wilasny rachunek. Uczestnicy mogli sprawdzi¢, czy
posiadaja cechy przedsigbiorcze.

Przeprowadzone zostaty takze 83 grupowe informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto

850 o0sob. Spotkania informacyjne adresowane byly do o0s6b bezrobotnych nowo

zarejestrowanych, a w ich zakres tematyczny wchodzito:

zapoznanie klientow Urzedu z podstawowymi formami pomocy udzielanej w ramach ustug
1 instrumentow rynku pracy,
poinformowanie o prawach 1 obowigzkach osob bezrobotnych,
omoéwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Doradcy zawodowi realizowali rowniez szereg innych dziatan:
skierowanie 11 osob na badania lekarskie i psychologiczne w celu okreslenia przeciwskazan
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
udziat w komisji ds. szkolen indywidualnych i opiniowanie wnioskow 0s6b bezrobotnych
dotyczacych skierowania na wybrany przez siebie kurs,
opracowywanie Indywidualnych Planow Dziatania dla 24 uczestnikow projektu: ,,Klub
Integracji Spotecznej — W poszukiwaniu pracy” organizowanego przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Rumi,
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d)

9)

poprowadzenie warsztatow dla uczestnikow Projektu ,,Aktywno$¢ szansa na zmiang”
realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie,

udzial w badaniu ,,Barometr Zawodow” czyli prognozowaniu Sytuacji na rynku pracy pod
katem zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych na rok 2019,

petnienie funkcji doradcy klienta dla os6b poszukujacych pracy, w tym obstuga klienta,
przedstawianie ofert pracy oraz kierowanie na formy wsparcia finansowane z PFRON,
wspélpraca w ramach sieci szkolnych doradcow edukacyjno-zawodowych z powiatu
wejherowskiego; przedstawienie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prezentacji
pt.: ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez PUP w Wejherowie” w celu dalszego

informowania mtodziezy przez doradcow w szkotach,

h) dziatania promujace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wsréd mtodziezy ze szkot

powiatu wejherowskiego; zajecia przeprowadzono z 1.120 uczniami w takich placowkach jak:
- Powiatowy Zespot Szkot Nr 1, 3 oraz 4 w Wejherowie,

- Powiatowy Zespot Szkot w Redzie,

- Powiatowy Zesp6t Szkoét Nr 2, LO nr 1oraz 2 w Rumi,

- Niepubliczna Szkota Rzemiosta w Wejherowie,

- O$rodek Szkolno -Wychowawczy 1 Powiatowy Zesp6t Ksztalcenia Specjalnego

w Wejherowie,

- Szkota Podstawowa w Gorze.

Podzigkowanie Podzigkowanie

Podzigkowanie

dla
Pani Maljorzaty Kasprzyk
z Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

®Pani Mafgorzaty Reszkj

Pani Malgorzaty Reszka v .
£ Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

w ramach
TYGODNIA KARIERY W HIPOLICIE

w duis 16 pazdziernika 2018 roku.
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1) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wejherowie polegajaca na

prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu aktywizacji zawodowej dla ich klientow.

Organizacja szkolen

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji zawodowe;j
finansowang przez Urzad, prowadzong w formie kursu obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium rowne 120% zasitku dla bezrobotnych,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje za§wiadczenie lub inny dokument wystawiony przez
instytucje szkoleniowa potwierdzajacy zdobycie okreslonych kwalifikacji zawodowych.

W 2018 roku Urzad realizowal przedmiotowe zadanie w postaci organizacji szkolen
grupowych i indywidualnych, w tym bonéw szkoleniowych. Dziat Szkolen i Poradnictwa
Zawodowego w omawianym okresie zorganizowat szkolenia dla 357 osob, z tego 4 osoby
kontynuuja udziat w 2019 roku. Na dzien 31 grudnia 2018 roku 353 osoby zakonczyly kurs
uzyskujac dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, a 275 z nich podjeto zatrudnienie, co daje
efektywnos$¢ na poziomie 78%. Urzad w badanym okresie sfinansowat kursy w 88 kierunkach.
Najbardziej popularne byly: ABC Przedsigbiorczosci, kursy na prawo jazdy kat. C i D oraz
kwalifikacje na przewdz osob lub rzeczy, szkolenia kosmetyczne, kursy spawalnicze oraz obstugi
Zurawia wiezowego.

Wszystkich uczestnikdw szkoleh mozna przypisa¢ do nastepujacych kategorii oséb

(poszczegodlnych liczb nie nalezy dodawac):

2017 2018
Wyszczegilnicnie liczba oséb % ogolu liczba oséb % ogolu
przeszkolonych przeszkolonych

liczha osob ogolem, w tym: 269 - 357 -

liczba kobiet 101 37,5% 137 38,4%
liczba 0s6b ponizej 30 lat 135 50,2% 132 37,0%
liczba 0sob powyzej 50 lat 27 10,0% 29 8,1%
liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych 44 16,4% 34 9,5%
liczba 0sob bez kwalifikacji zawodowych 88 32,7% 49 13,7%
liczba 0s6b bez doswiadczenia zawodowego 55 20,4% 51 14,3%
liczha 0sob bez wyksztalcenia sredniego 118 43,9% 109 30,5%
liczba 0s6b samotnie wychowujgcych dziecko 19 7,1% 22 6,2%
liczba 0sob niepetnosprawnych 16 5,9% 21 5,9%
liczba 0sob mieszkajgcych na wsi 121 45,0% 176 49,3%
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Studia podyplomowe

Urzad na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze dofinansowa¢ z Funduszu
Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studidéw do wysokosci 75% catosci
kosztéw czesnego, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych ma charakter fakultatywny i jest uzaleznione od limitow
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na to dziatanie w danym roku kalendarzowym.

W 2018 roku dofinansowaniem do kosztow studidow podyplomowych objeto tacznie 22
0s6b, w tym 3 osoby kontynuowaly studia, ktorym wsparcia udzielono w roku 2016 oraz 13 oséb,
ktorym pomocy udzielono w 2017 roku. 17 oséb podjeto zatrudnienie w trakcie studiow lub po ich
zakonczeniu, tym samym uzyskano efektywnos$¢ na poziomie 77%.

Osoby uprawnione odbywaty studia podyplomowe na nastepujacych kierunkach:

e ckspertyza dokumentow — 1 0soba,

e zarzadzanie samorzadem terytorialnym — 2 osoby,

e hydrografia — 1 osoba,

e grafika komputerowa i multimedia — 1 osoba,

e tester oprogramowania — 1 osoba,

e administracja publiczna — 1 osoba,

e Administrator Bezpieczenstwa Informacji (ABI) — 1 osoba,
e doradztwo zawodowe i zarzadzanie talentami — 1 0soba,

e dietetyka — 1 osoba,

e pedagogika resocjalizacyjna z socjologiag — 1 0soba,

e logopedia — 1 osoba,

e przygotowanie pedagogiczne — 4 osoby,

e pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — 1 osoby,

e oligofrenopedagogika — 2 osoby,

e MBA — Innowacje i analiza danych — 1 osoba,

e Porozumienie bez przemocy wg Marshalla B. Rosenberga — 1 osoba,

e Standardy ISO i zarzadzanie przez jakos¢ (TQM) — 1 osoba.

Stypendium na kontynuacje nauki

Stypendium na kontynuacj¢ nauki to finansowa forma wsparcia skierowana do o0sob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, z ustalonym Il profilem pomocy, ktore w okresie 12
miesiecy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjety dalszg nauke w szkole

ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej, gdzie studiujg w systemie
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niestacjonarnym. Stypendium moze by¢ przyznane w wysokosci 100% kwoty zasitku dla
bezrobotnych i wyptacane przez okres 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia nauki.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat §rodki w formie stypendium na
kontynuacje nauki dla 2 0séb bezrobotnych, ktérym pomoc zostata przyznana w roku poprzednim.
Wsparcie finansowe dotyczylo ksztalcenia w zawodach technik administracji i opiekunka
dziecigca. Na dzien sporzadzania niniejszej informacji jedna z osOb, nie figuruje juz
w rejestrze Urzedu z tytulu podjgcia zatrudnienia, co daje efektywnos¢ tej formy

na poziomie 50%.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych wykonywania
konkretnego zawodu w zakladzie pracy bez nawigzania stosunku pracy. To forma aktywizacji
zawodowej skierowana zaré6wno do 0s6b miodych, dopiero rozpoczynajacych swoja Sciezke
zawodowq jak 1 do 0sob powracajacych na rynek pracy po dtuzszej przerwie.

W badanym okresie Urzad zawarl 375 umoéw o zorganizowanie stazu z pracodawcami,
z ktérych okoto 13% stanowity podmioty publiczne. Jest to az o 148 umoéw mniej niz w roku
poprzednim. Ten znaczny spadek w stosunku do roku poprzedniego wynika z wymagalnos$ci
zatrudnienia po stazu, ktéra jest podstawa obliczania efektywnosci zatrudnieniowej a takze bardzo
dobrej sytuacji na rynku pracy pozwalajacej osobom odpowiedzialnym, che¢tnym do pracy na
podjecie zatrudnienia nawet bez doswiadczenia zawodowego. Deficyt pracownikoéw sklania
rowniez pracodawcow to szybszego podejmowania decyzji o zatrudnieniu niz jak w latach
ubieglych najpierw skorzystania ze stazu w celu przyuczenia 1 sprawdzenia kandydata do pracy.
Zdecydowang wickszo$¢ stazy stanowig te realizowane na terenie powiatu wejherowskiego.
Ta forma zainteresowani s3a réwniez pracodawcy spoza terenu powiatu, z ktorymi tacznie
podpisano 35 umow.

W przedmiotowej formie wsparcia udziat wzigto 468 osdb bezrobotnych, w tym 72 osoby,
ktére kontynuowaly udzial w stazu rozpocz¢tym w 2017 roku. Natomiast 94,4% uczestnikow
tj. 442 osoby zakonczyty réwniez swdj udziat w tej formie aktywizacji w ciagu badanego okresu.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2018 roku wyniosta 75,6%, co oznacza iz na dzien sporzadzania
sprawozdania 334 osoby z 442 os6b podjety zatrudnienie po zakonczeniu stazu. W ramach
realizowanych uméw 26 oséb bedzie kontynuowac staz w 2019 roku. Ksztattowanie si¢ liczby

0sob odbywajacych staz oraz uzyskiwanej efektywnosci zatrudnieniowej na przestrzeni lat 2016-
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2018 prezentuje ponizsza tabela. Realizacja stazy w glownej mierze wspotfinansowana byla ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, czes¢ srodkéw pochodzita z Funduszu Pracy.

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018
Liczba osob uczestniczacych w stazach 787 620 468
Liczba osob, ktéra zakonczyla udzial w stazach 763 548 442
Liczba osob, ktéra podjela zatrudnienie 554 445 334
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 72,6% 81,2% 75,6%
Laczna kwota wydatkéw 4.133.142,00 zt 3.250.215,00 zt 2.490.970,00 zt

Kwota wydatkow na stypendia stazowe w latach 2016 - 2018

4133142,00
4 500 000,00

4 000 000,00 3250215,00

3 500 000,00
2490970,00
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2016/787 oséb 2017/620 oséb 2018/468 oséb

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad moze przyznaé alternatywng dla stazy
form¢ pomocy jaka jest bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu
u wskazanego przez bezrobotnego pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesigcy. Ponadto
pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres, Urzad wyplaca premie
w wysokosci 1.500,00 zt. W 2018 roku z tej formy wsparcia skorzystato 25 0séb zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne, a rok wczesniej 35 osob. Odnotowany spadek liczby uczestnikow wigze
si¢ z realizacjg przez Urzad wprowadzonej w 2016 roku formy aktywizacji os6b do 30 roku Zycia,
tj. refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto w 2018 roku Urzad wyptacit 22
pracodawcom premi¢ za dotrzymanie deklaracji utrzymania osoby bezrobotnej w zatrudnieniu

przez minimum pot roku.
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W omawianym okresie staz organizowany w ramach bonéw stazowych zakonczylo 25
osob, a 18 z nich podje¢to zatrudnienie. Ponizsza tabela przedstawia jak w latach 2016 - 2018

ksztaltowata si¢ liczba uczestnikéw oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczonej formie

aktywizacji.
Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018
Liczba osob uczestniczacych z bonéw stazowych 49 35 25
Liczba osob, ktéra zakonczyla udzial w stazach 49 23 25
Liczba osob, ktéra podjela zatrudnienie 49 15 18
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 100% 65% 2%
Wydatki calkowite 361.879,00zt 265.396,00 zt 169.736,00 zt

Kwota wydatkéw na stypendia w ramach bonéw stazowych w latach 2016 - 2018
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2016/49 oséb 2017/35 0séb 2018/25 os6b

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dotacja, czyli jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, to wsparcie,

z ktorego moze skorzystac:

e 0soba bezrobotna,

e poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy,

e absolwent centrum integracji spotecznej lub klubu integracji spoteczne;.

Uzyskanie dotacji i1 jej wysoko$¢ uzaleznione sg od posiadanych przez Urzad $rodkéw

finansowych oraz wysokosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zlozenia
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wniosku. Co do zasady mozna otrzymaé bezzwrotne $rodki do 6-krotnej jego wysokosci.
Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie w roku 2018 zawart 213 uméw 0 przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktorych tgczna warto$¢ wyniosta
4.025.243,00 zl. Liczba o0sob objetych wsparciem w stosunku do roku 2017 spadia o 25,
tj. 0 10,5%. Maksymalna kwota srodkow na utworzenie dziatalnosci gospodarczej mozliwa do
otrzymania wynosita 19.000,00 zl, natomiast srednia warto$¢ udzielonego wsparcia uksztattowata
si¢ na poziomie 18.897,85 zl i jest nizsza az 0 1.487,60 zt w stosunku do roku poprzedniego.
Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej pochodzity z dwéch zrodet, tj. z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 81,5% i Funduszu Pracy w 18,5%.
Wartos¢ s$rodkow przeznaczonych na te forme wsparcia w okresie ostatnich 3 lat

uksztattowala si¢ nastepujaco:

Wyszczegélnienie 2016 2017 2018
Liczba przyznanych dotacji 195 238 213
Laczna kwota wydatkow 4.024.657,00 zt 4.851.737,00 zt 4.025.243,00 zt
Srednia kwota otrzymanej dotacji 20.639,27 z 20.385,45 zt 18.897,85 z

Kwota wydatkéw na jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2016 - 2018
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2016/195 oséb 2017/238 os6b 2018/213 osé6b

Analogicznie jak w latach poprzednich do dominujgcych rodzajéw dziatalnoSci w roku
2018, otwieranych przez klientéw PUP, nalezg m.in.: budowlano-remontowe (31) i fryzjersko-
kosmetyczne (29). Natomiast na kolejnych miejscach uplasowaty si¢ ustugi inne niz w roku
ubieglym. Mianowicie ustugi w zakresie elektro-mechanicznym, ustugi projektowo-graficzne

i fotograficzne, sprzedaz artykulow spozywczych i przemystowych oraz ustugi stolarskie ustgpity
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dziatalno$ciom z zakresu ustlug mechaniki samochodowej, instalacji elektrycznych czy
$wiadczenia ustug hydraulicznych.
W ponizszych tabelach przedstawiono liczbe osob, ktore otrzymaly ww. dofinansowanie,

z uwzglednieniem pici i wieku w latach 2010-2017.

Rok | Tlosé dotacji Kobiety Mezczysni Wiek _
Do 30 30-50 Powyzej 50
2010 253 100 153 102 140 11
2011 103 53 50 41 56 6
2012 153 71 82 56 82 15
2013 203 90 113 85 97 21
2014 203 83 120 85 104 14
2015 195 72 123 59 124 12
2016 195 86 109 93 91 11
2017 238 94 144 86 136 16
2018 213 88 125 74 123 16
Laczna ilosé 1756 737 1019 682 952 122

Bioragc pod uwage przedstawione dane dotyczace struktury oséb, ktére otrzymaty
przedmiotowe wsparcie mozna wysnué¢ wniosek, iz decyzje o utworzeniu firmy podejmowaty
gtownie osoby w przedziale wieckowym od 30 do 50 roku zycia, czyli osoby posiadajace juz
doswiadczenie zawodowe, rozeznanie lokalnego rynku oraz majace sprecyzowane plany
zawodowe. Grupa ta stanowi 57,7% osob, ktore otrzymaty dotacje w 2018 roku. Utrzymujaca sig¢
od lat tendencja, Zze to gtdéwnie mezczyzni otwieraja dzialalnoSci gospodarcza, znalazta swoje

potwierdzenie réwniez w roku 2018, gdzie stanowili oni 58,7%.

Refundacja kosztow wyposaZenia lub doposaienia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest instrumentem
utatwiajagcym pracodawcy stworzenie miejsca pracy dla nowego pracownika skierowanego przez
Urzad.

W roku 2018 zawarto umowy ze 129 pracodawcami, w ramach ktorych utworzono 148
stanowisk pracy. Odnotowano wzrost 0 7 miejsc pracy w stosunku do roku 2017. Jest to jedna
z nielicznych form wsparcia na ktérg srodki finansowe w omawianym okresie wzrosly, co wazne
przy nizszym ogélnym budzecie bedacym w dyspozycji Urzegdu w 2018 roku. Dziatanie takie
podyktowane jest faktem, iz refundacja nalezy do najbardziej efektywnych instrumentéw rynku
pracy, przynoszacym wymierne efekty w zakresie dlugoterminowego zatrudnienia o0sob

bezrobotnych.
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W 2018 roku na jego realizacj¢ przeznaczono kwote 2.956.800,00 z1 tj. o 49.800,00zt wigcej niz w
roku ubiegtym, przy czym podmioty mogty si¢ ubiega¢ maksymalnie o kwote 20.000,00 zt na
jedno stanowisko pracy. Natomiast $redni poziom refundacji wyniost 19.978,38 zt.

W 2018 roku wigkszos$¢ tworzonych stanowisk pracy powstata w branzach typowych dla
powiatu wejherowskiego. Najwiecej bo az 26 miejsc pracy zostalo utworzonych w branzy
budowlanej tj. 17,5% ogotu. Na kolejnych miejscach uplasowaty sie: stanowiska utworzone w
handlu - 12 stanowisk pracy (8,1%), gastronomia z 10 miejscami pracy (6,6%), ustugi serwisu i
naprawy aut w liczbie 8 stanowisk (5,4%), 7 stanowisk zwigzanych z ustugami stolarskimi (4,7%)
oraz ushugi kosmetyczne z 6 miejscami pracy (4%).

Przedstawione ponizej dane charakteryzuja omawiang form¢ wsparcia na przestrzeni lat

2016 — 2018.

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018
Liczba przyznanych refundacji 112 141 148
Eaczna kwota wydatkow 2.352.000,00 zt 2.907.000,00 zt 2.956.800,00 zt
Srednia kwota otrzymanej refundacji 21.000,00 zt 20.617,00 zt 19.978,38 zt

Kwota wydatkéw dotyczaca refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w latach 2016 - 2018
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2016/112 miejsc pracy 2017/141 miejsc pracy 2018/148 miejsc pracy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegajg na wsparciu osob bezrobotnych powracajacych na rynek
pracy poprzez refundacje pracodawcy z tytutu ich zatrudnienia czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 1 okresach uzgodnionych

w umowie zawartej z Urzedem. Przez pozostaly okres pracodawca ponosi koszty samodzielnie.
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Co do zasady zatrudnienie nast¢puje na minimalny okres 12 miesiecy, a w/w koszty zwracane sg
przez 6 miesigcy.

W 2018 roku PUP Wejherowo objat tym programem 218 0sob bezrobotnych, czyli o 20
0s6b mniej niz roku poprzednim. Podstawa wysokosci dofinansowania w omawianym okresie
wynosita 800,00 zt. Laczna kwota §rodkow Funduszu Pracy przeznaczona na refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadek ZUS w badanym okresie wyniosta 596.961,00 zi.

Prace interwencyjne stanowia jedng z bardziej efektywnych form przeciwdziatania
bezrobociu i odgrywaja bardzo istotng role na lokalnym rynku pracy. Z ogdlnej liczby osob
korzystajacych z tej formy wsparcia 119 o0sob rozpoczgto zatrudnienie jeszcze w 2017 roku, a 95
zostato skierowanych w roku sprawozdawczym. W omawianym okresie prace interwencyjne
zakonczyly 144 osoby, z ktorych 137 utrzymato zatrudnienie, co oznacza, ze efektywno$é
zatrudnieniowa tej formy aktywizacji uksztattowata si¢ na poziomie 95%, co Stanowi wzrost
0 9 pkt proc. do roku poprzedniego.

W poprzednich latach rezultaty prac interwencyjnych byty réownie zadowalajace,

co pokazuje ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018

Liczba os()b_ uczestnicz_a;cych w pracach 135 198 218
interwencyjnych

Liczba oséb, kt(_ire zakoflcz_yly udzial w pracach 112 75 144
interwencyjnych

Liczba osob, k,t(')re k(_)ntym!ujq zatru.dnienie po 95 65 137

zakonczonej formie wsparcia
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 84,8% 86% 95%
Laczna kwota wydatkéow 443.291,00 zt 579.533,00 zt 661.156,00 zt

Kwota wydatkéw dotyczaca pracinterwencyjnych w latach 2016 - 2018
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Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy jest forma aktywizacji zawodowej skierowang do os6b mtodych, do

30 roku zycia. Przyznanie bonu dla osoby bezrobotnej oznacza, ze pracodawca zobowigzuje si¢ do

zatrudnienia osoby bezrobotnej na okres 18 miesi¢cy, z czego przez 12 miesiecy moze

wnioskowa¢ o refundacje kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne

w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Pozostaty okres zatrudnienia odbywa si¢ bez refundacji.

W 2018 roku przyznanie bonu zatrudnieniowego pomogto 40 osobom bezrobotnym

w podjeciu pracy, dodatkowo 35 o0sob z 2017 roku kontynuowalo swoj udziat w programie.

Lacznie na realizacj¢ zadania wydano 349.271,00 zl, co stanowi wzrost o ponad 110,9%

w stosunku do 2017 roku. Forme aktywizacji finansowano wytacznie ze srodkow Funduszu Pracy.

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018
Liczba os6b korzystajacych z bonu 24 53 75
zatrudnieniowego
Liczba osob, ktére zakonczyly udzial w projekcie 11 18 20
Liczba os6b, ktére kontynuuja zatrudnienie po 10 17 12
zakonczonej formie wsparcia
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 91% 94% 60%
Laczna kwota wydatkéow 105.854,00 zt 165.608,00 zt 349.271,00 zt

Kwota wydatkéw dotyczgca bondw zatrudnieniowych w latach 2016 - 2018
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to forma skierowana do os6b mlodych, do 30 roku zycia,
podejmujgcych zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek bezrobotnego w wysokos$ci
okreslonej w zawarte] umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za
prace. Srodki moga zostaé wykorzystane wylacznie na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2018 roku poprzez przyznanie bonu zasiedleniowego prace poza miejscem stalego
zamieszkania podje¢to 8 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Dla poréwnania w roku 2017 z tej
formy wsparcia skorzystato 17 osob. Lacznie na realizacje zadania wydano 56.000,00 zt. Zadanie

to bylo finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyszczegélnienie 2016 2017 2018

Liczba os6b korzystajacych z bonu na 3+3% 17+1%* Y .
zasiedlenie
Llczl?a 0sob, k_tore zakonczyly udzial w danej 943 14 12
formie wsparcia
Liczba oséb, ktore kontynuujg zatrudnienie po

, . . . 5 14 12
zakonczonej formie wsparcia
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w % 100% 100% 100%
Laczna kwota wydatkow 21.000,00 zt 119.000,00 zt 56.000,00 zt

* osoby, ktore przeszty do programu z roku 2015
** osoby, ktore przeszty do programu z roku 2016
*** 0soby, ktore przeszty do programu z roku 2017

Kwota wydatkéw dotyczgca bonéw zasiedleniowych w latach 2016 - 2018

119 000,00

120 000,00
100 000,00
80000,00

56 000,00

60000,00

40 000,00 21000,00

20000,00

0,00
2016/3 uczestnikdw 2017/17 uczestnikéw 2018/8 uczestnikdw
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Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne s3a forma aktywizacji skierowang do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych z pomocy spotecznej oraz do osob, ktére uczestniczg
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Na wniosek gminy Urzad moze skierowaé bezrobotnego
spetniajacego powyzsze warunki do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy,
w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Zaangazowane w organizacj¢ niniejszych prac sa rowniez gmina oraz osrodek pomocy spolecznej,
bo to wlasnie po ich stronie lezy zgloszenie zapotrzebowania na pracownikow, organizacja prac
oraz pokrycie czgsci kosztoéw wynagrodzenia.

W roku 2018 w ramach prac spotecznie uzytecznych podpisano porozumienia z 3 gminami
miejskimi Reda, Rumig, Wejherowem i1 6 gminami wiejskimi Linig, Luzinem, Choczewem,
Gniewinem, Le¢czycami, Wejherowem. Zawarte porozumienia dotyczyly organizacji prac
w nastepujacych zawodach: robotnik gospodarczy, opiekun/opiekunka dziecigca Iub osoby
starszej, sprzataczka, pracownik przy pracach prostych oraz pomoc kuchenna. Do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych skierowanych zostalo 98 osob bezrobotnych, z ktorych jedynie
11 wyrejestrowato si¢ z Urzedu z tytutu podjgcia zatrudnienia. Oznacza to, iz w obecnej sytuacji
na rynku pracy, w ktoérej zdecydowanie wigksze jest zapotrzebowanie na pracownikow niz ich
podaz wigkszo$¢ osdb gotowych 1 chetnych do podjgcia zatrudnienia ma juz swoje miejsce na
rynku pracy. Osoby pozostajace bez zatrudnienia to na obecng chwilg czesto osoby wykluczone
spotecznie chociazby czgsciowo, ktoére z uwagi na swojg sytuacje osobista nie majg mozliwosci
lub nie wiedzg jak powroci¢ na rynek pracy. Na organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych Urzad
wydatkowat 86.800,00 z1.

Prace spotecznie uzyteczne oprocz formy ich organizacji opisanej wyzej, byly rowniez
elementem Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w ramach trzech porozumien — dwoch z Rumig 1 jednym z Wejherowem. Wspolne dziatania
Urzedu 1 Osrodka Pomocy Spolecznej mialy na celu udzielenie kompleksowego wsparcia
17 osobom bezrobotnym znacznie oddalonych od rynku pracy.

Projekt obejmowal wsparciem osoby bez prawa do zasitku, dla ktorych ustalono III profil
pomocy, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej z deficytami 1 dysfunkcjami
wplywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy. Program przyczynil si¢ do rozwini¢cia
umiejetnosci psychospotecznych, budowania prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrotu do

aktywnos$ci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow. Ze wzgledu na ztozono$¢ problemu
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aktywizacji zawodowej osob oddalonych od rynku pracy w ramach Programu Aktywizacja

i Integracja realizowane byty dwa zadania tj.:

e integracja spoteczna realizowana przez Osrodek Pomocy Spolecznej w wymiarze 10 godzin
tygodniowo,

e aktywizacja zawodowa realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy, w ramach prac spotecznie

uzytecznych rowniez w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Wyszczegoblnienie 2016 2017 2018
f;;;i::zﬁ;(;ll’l uczestniczacych w pracach spoleczno- 199 117 08
Laczna kwota wydatkéw 195.739,73 zt 109.124,00 zt 86.800,00 zt
Kwota wydatkéw w ramach prac spotecznie uzytecznych w latach 2016 - 2018
195739,73
200 000,00
180 000,00
160 000,00
140 000,00 109 124,00
120 000,00 86 800,00
100 000,00
80000,00
60000,00
40000,00
20000,00
0,00
2016/199 uczestnikéw 2017/117 uczestnikéw 2018/98 uczestnikéw

Refundacja pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki

na ubezpieczenie spoleczne skierowane do bezrobotnych do 30 roku Zycia

W minionym roku realizacja zadania uregulowanego w art. 150f ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegata jedynie na
refundacji wynagrodzen i monitoringu uméw zawartych w latach 2016 i 2017. Zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami umowy w sprawie refundacji kosztow wynagrodzen zatrudnionych

pracownikow do 30 roku zycia mogly by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 roku
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do dnia 31 grudnia 2017 roku, a refundacja wyptacana do konca 2018 roku. W ramach tej formy
pomocy podpisano tgcznie 458 umow na 534 miejsc pracy.
Kwota wydatkowana w minionym roku to 3.392.313,00 zl. Ponizszy wykres przedstawia

zestawienie $rodkéw przyznanych Urzedowi na poszczegélne lata do wysokosci poniesionych

wydatkow w latach 2016-2018.

2018

2017

= |

Wydatki Limit

Pozostale dzialania podejmowane na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych

W 2018 roku oprocz cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem i1 omoéwionych
szczegblowo w niniejszej informacji ustug 1 instrumentéw rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy
finansowal nastepujace formy pomocy dla 0oséb bezrobotnych:

e dodatki aktywizacyjne wyptacane 448 osobom (wzrost w stosunku do roku 2017 o 93 osoby
tj. 0 26,2%), ktore utracily prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia — wydatkowano kwote 313.993,00 z1,

e koszty opieki nad dzieckiem dla 66 osob (wzrost w stosunku do roku 2017 o 1 osobe)
w okresie uczeszczania przez nie na staz, Szkolenie lub do pracy; kwota wydatkowana na ten
cel wynosita 102.995,00 zl,

e koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — wsparcie otrzymato 69
0s6b bezrobotnych na taczng kwote 47.869,00 z1.

Ponadto w 2018 roku Urzad, kontynuowal refundacj¢ czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcego skladce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacych sktadce na w/w
ubezpieczenia za 3 osoby zatrudnione w ramach spotdzielczych umow o prace w spotdzielni
socjalnej Dobrodziejki w Wejherowie. Ogotem wydatkowano na ten cel 18.860,00 zt ze srodkoéw

Funduszu Pracy.
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Inne dziatania

W okresie sprawozdawczym PUP Wejherowo wspieral rowniez ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow 1 ich pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory stanowi
wydzielong czg$¢ Funduszu Pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawic
zarowno pozycje firm jak 1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2018 roku przyznano Urzgdowi s$rodki na powyzszg forme wsparcia w wysokosci
376.900,00 zt. Kwota ta jest nizsza o 297.600,00 zt od kwoty z roku 2017. Podpisano na ta
okoliczno$¢ 71 umow. Liczba uczestnikoéw tej formy wsparcia zmalata w stosunku do roku 2017

0 207 oséb i1 wyniosta 292.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2016 - 2018

674 500,00

635 100,00
700 000,00
600 000,00
500 000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00

0,00

376900,00

2016/448 uczestnikow 2017/499 uczestnikow 2018/292 uczestnikéw

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS-u cieszylo si¢  duzym
zainteresowaniem wsrdd pracodawcow z terenu naszego powiatu. Gtownie dofinansowano koszty
ksztalcenia ustawicznego realizowanego w postaci szkolen, rzadziej studia podyplomowe,
w ramach ogloszonych priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wydatkowania $rodkow KFS na 2018 rok. W zwigzku z tym w wigkszosci byly to kursy
w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe. Nalezaly do nich m.in.: pielegniarki i potozne,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci, kosmetyczki i fryzjerzy oraz nauczyciele
przedszkoli. Pozostale szkolenia realizowano gléwnie dla pracownikow firm, w ktorych
wykorzystuje si¢ lub wprowadza nowe technologie i narzedzia pracy oraz kursy podnoszace

kwalifikacje zawodowe pracownikow w wieku po wyzej 45 lat.
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Swiadczenia integracyjne

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal wspodiprace z funkcjonujagcymi na
terenie powiatu wejherowskiego Centrami Integracji Spotecznej. W ramach trzech porozumien
Urzad refunduje Centrum $wiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom zaje¢. Wspomniane
$wiadczenia oznaczajg nalezno$ci pieniezne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych wydatkowane
ze srodkow Funduszu Pracy.

W omawianym okresie Urzad refundowat $swiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne 32 osobom biorgcym udziat w zajeciach w CIS w Leczycach, 37 osobom
w CIS Rumia, 86 osobom w CIS Wejherowo. Lacznie wysoko$¢ zrefundowanego $wiadczenia
w ciggu catego okresu ksztattowata sie na poziomie 302.843,00 zl. i byla wyzsza od wydatkow

poniesionych na ten cel w roku 2017 o 128.529,00 zt tj. 73,7%.

Zatrudnienie wspierane

W drugiej potowie 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz pierwszy uruchomit srodki
finansowe z przeznaczeniem na realizacj¢ zatrudnienia wspieranego. Forma ta polega na
udzieleniu pomocy w podjeciu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osobom, ktore sa
oddalone od rynku pracy i zakonczyly uczestnictwo w zajgciach w Centrum Integracji Spoteczne;.
Do grupy tej ustawodawca zalicza osoby: bezdomne realizujace indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci, uzaleznione od alkoholu lub srodkéw odurzajacych po zakonczeniu
stosownego leczenia, chore psychicznie, dlugotrwale bezrobotne, zwalniane z zaktadow karnych,
niepetnosprawne oraz te, ktore sa uchodzcami realizujgcymi indywidualny program integracji.
Finansowanie zatrudnienia moze trwa¢ maksymalnie do 12 miesiecy. Refundacja wynosi
odpowiednio: 100% zasitku dla bezrobotnych przez pierwsze 3 miesigce zatrudnienia, 80 %
zasitku od 4 do 6 miesigca zatrudnienia oraz 60 % zasitku od 7 do 12 miesigca zatrudnienia.
W roku 2018 rozpoczeto wspieranie zatrudnienia dla 3 osob, w tym 2 od wrze$nia i 1 od grudnia.

Wydatki wyniosty 5 910,00 zi.

FINANSOWANIE DZIALAN URZEDU

Finansowanie dziatanh Powiatowego Urzedu Pracy w celu realizacji zadan natozonych
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

1. Zadania aktywne

2. Zadania obligatoryjne

3. Zadania fakultatywne
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Zadania aktywne

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat $rodkami przeznaczonymi na
aktywizacj¢ osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz na wsparcie pracodawcéw w ich
zatrudnianiu w kwocie 15.975.516,00 zl, ktore pochodzity z nastepujacych zrodet:

e S$rodki Funduszu Pracy przyznane na podstawie obowigzujacego  algorytmu
— 2.464.281,40 z1, z ktorych kwote 148.126,00 zt Urzad przeznaczyl na realizacje wtasnego
programu specjalnego pod nazwa ,,STOP oddaleniu — 2018”;

e $rodki Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ Programu Regionalnego Praca Dla Pomorza —
456.800,00 zt;

e Srodki Funduszu Pracy pochodzace z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
na realizacj¢ 4 programow, kazdy dla okreslonej grupy oséb bezrobotnych — 363.600,00 zi;

e srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego otrzymane na realizacje projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego — 8.620.518,60 zk;

e srodki Funduszu Pracy przeznaczone na refundacje czgsci kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 3.445.100,00 z1;

e Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow — 376.900,00 zi;

e Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 248.316,00 zt
przeznaczone na aktywizacj¢ zawodowa o0sOb niepetlnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy.

Tendencja utrzymujaca si¢ od kilku lat zwigzana ze stopniowym wzrostem udziatu
Europejskiego Funduszu Spolecznego w strukturze Zrddel finansowania dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych doprowadzita w 2018 roku do sytuacji,
w ktorej 54% calego budzetu stanowity przedmiotowe s$rodki. Natomiast Fundusz Pracy
przyznany na podstawie algorytmu to zaledwie 15% ogolnej kwoty tj. o 6 pkt proc. mniej niz w
2017 roku.

Znaczacy udzial w budzecie Urzedu bo 22% stanowila kwota przyznana przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ zadania dotyczacego refundacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na

ubezpieczenia spoleczne zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia.
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Znikomy natomiast byt udziat §rodkéw pochodzacych z rezerwy MRPiPS, Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

gdyz kazde z tych zrodet zasilito budzet Urzedu na poziomie 2% og6tu otrzymanych srodkow.

Ponizszy wykres obrazuje udzial poszczegdlnych zrodet finansowania w strukturze
srodkow przeznaczonych na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz wsparcie pracodawcow w okresie sprawozdawczym.

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN AKTYWNYCH REALIZOWANYCH PRZEZ
PUP WEJHEROWO W 2018 ROKU

KFS Fundusz Pracy -

2% algorytm Fundusz Pracy -
15% program regionalny
3%

Fundusz Pracy -
refundacja
wynagrodzen
bezrobotnych do
30r.z.

22%

EFS - POWER, RPO
54%

Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny

Przytoczone wczesniej dane wskazuja, iz Powiatowy Urzad Pracy realizuje ustugi
1 instrumenty rynku pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
gléwnie przy wykorzystaniu §rodkoéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegodtowa analize wykorzystania tych srodkdw w podziale na poszczegdlne zadania na
przestrzeni ostatnich trzech lat pokazuje ponizsza tabela. Wartym zauwazenia jest fakt, iz na
przestrzeni ostatnich lat zachowana jest struktura wydatkowania srodkow bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie. Bez wzgledu na skale posiadanych s$rodkow
najwyzsze wydatki ponoszone sa na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
refundacj¢ wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku zycia, refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz na finansowanie stypendiow

stazowych.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

L.p. Wyszczegdlnienie
2016 rok 2017 rok 2018 rok
1 |/ Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 1.452.322,00| 1.199.677,00 784.803,00
2 | Stypendia stazowe (w tym bony stazowe) 4.396.721,00|| 3.515.611,00| 2.654.500,00
Refundacja kosztéw wyposazenia
3 |. .. . 2.352.000,00| 2.907.000,00| 2.956.800,00
i doposazenia stanowisk pracy
4 |!ednorazowe srodki na podigcie dziatalnosci 4.024.657,00| 4.851.737,00| 4.025.243,00
gospodarczej
5 | Prace interwencyjne 443.291,00 579.533,00 661.156,00
6 [ Stypendia za okres kontynuowania nauki 12.525,00 17.722,00 3.823,00
7 ||Refundacja sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnej 28.608,00 23.205,00 18.860,00
8 [ Koszty studiéw podyplomowych 50.316,00 40.422,00 40.066,00
9 [ Prace spotecznie uzyteczne 195.740,00 109.124,00 86.801,00
10 | Bony zatrudnieniowe 105.854,00 165.608,00 349.271,00
11 | Bony na zasiedlenie 21.000,00 119.000,00 56.000,00
12 || Koszty przejazdu 239.705,00 206.535,00 63.606,00
13 || Koszty opieki nad dzieckiem 91.633,00 102.981,00 102.995,00
14 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 50.690,00 23.460,00 18.640,00
15 | Elementy specyficzne programu specjalnego 43.419,00 36.554,00 25.000,00
16 | Zatrudnienie wspierane 0,00 0,00 5.910,00
17 | Refundacja wynagrodzen bezrobotnych do 30r. z. 3.494.571,00| 5.769.767,00| 3.392.312,00
18 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 635.100,00 674.261,00 376.900,00

Celem kazdego dorostego czlowieka jest praca, ktora daje poczucie bezpieczenstwa

i stabilizacji. Niepelnosprawno$¢ bywa jednak barierg na drodze do zdobycia lub znalezienia

swojego miejsca na rynku pracy. Bywa, co nie oznacza, ze zawsze nig jest. Pracodawcy bowiem,
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coraz czesciej 1 chetniej zatrudniaja osoby niepelnosprawne, dostrzegajac w nich przede
wszystkim potencjal, a nie deficyty. Niepelnosprawno$¢ nie jest zatem wykluczeniem
z rozmaitych grup zawodowych. Nie powinna by¢ tez pretekstem, do zanizania swoich
kwalifikacji i predyspozycji. Powiatowy Urzad Pracy wspiera i aktywizuje osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy i niepozostajgce W zatrudnieniu. Zakres realizowanych zadan okre§lony zostat
w ustawie z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a wszystkie dzialania finansowane sg ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, ktorych wydatkowanie w latach 2017-2018 przedstawia

ponizsza tabela.

Wydatkowanie srodkow wg Wydatkowanie srodkow wg
. stanu na dzien 31.12.2017r. stanu na dzien 31.12.2018r.
Forma wsparcia
kwota ilo$é osob kwota ilo$é osob
Szkolenia
(koszty szkoler, licencji, badari 8.264,00 2 11.980,00 2
lekarskich, dojazdu)
Staze 32.604,00 5 11.335,00 3
(stypendia, koszty dojazdu) : ? : ?
Refundacja kosztéow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby 200.000,00 4 200.000,00 5
niepetnosprawnej
Dotacje na rozpoczecie 49.796.00 2 25.000.00 1
dziatalnosci gospodarczej : ’ : ?
OGOLEM 290.664,00 13 248.315,00 11

W omawianym okresie, podobnie jak rok wcze$niej, najwigksza kwote przeznaczono na
refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,
wydatkujac na ten cel 80,5% catego budzetu. Z formy tej skorzystalo 5 pracodawcow, ktorzy
zatrudnili po 1 osobie niepetnosprawnej na utworzonych stanowiskach pracy takich jak: pracownik
budowlany, technik medyczny, asystent ds. administracji i archiwizacji, pracownik obstugi oraz
ksiggowa. Ponadto Urzad udzielit wsparcia 1 osobie w postaci przyznania S$rodkéw na
uruchomienie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze zorganizowal oraz sfinansowat staze
zawodowe dla 3 osob, ktore zdobywaly doswiadczenie 1 umiejetnosci pracy na stanowisku
pracownik biurowy. Natomiast kolejnym 2 osobom Urzad pomogt zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje

kierujac je na szkolenia w zakresie ,,Stylizacja paznokci” oraz ,,Podstawy obstugi komputera”.
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Zadania obligatoryjne

W 2018 roku Urzad wydatkowatl ogdétem na realizacje nizej wymienionych zadan
obligatoryjnych 9.428.270,00 zi:

e zasitki dla bezrobotnych — 8.810.628,00 zt, kwota wyptaconych zasitkow ulegta zmniejszeniu
0 951.55,00 zt z uwagi na mniejszg liczbe zasitkobiorcow,

e dodatki aktywizacyjne — 313.993,00 zl, tj. 0 39.839,00 zt wigcej niz rok wczesniej, CO wynika
z faktu, ze znacznie wigksza liczba 0s6b bezrobotnych podjeta zatrudnienie jeszcze w okresie
przystugujacego im prawa do zasitku,

e Swiadczenia integracyjne — 303.649,00 zl, tj. o 129.335,00 zt wigcej od wydatkow
poniesionych w 2017 roku, poniewaz zwigkszyla si¢ liczba uczestnikow Centrow Integracji

Spotecznej dziatajacych na terenie powiatu.

Zadania fakultatywne

Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat w 2018 roku z Funduszu Pracy kwote 672.348,00 zt
na realizacj¢ nizej wymienionych zadan fakultatywnych:

e organizowanie partnerstwa lokalnego, w tym targow pracy,

e opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedéw pracy dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

e  koszty wezwan, zawiadomien, zakupu drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienigznych oraz kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, organami
emerytalno-rentowymi i urzgdami skarbowymi,

e rozwijanie i utrzymanie systemu teleinformatycznego,

e szkolenie pracownikéw Urzedu oraz cztonkoéw Powiatowej Rady Rynku Pracy,

e Kkoszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

Swiadczen pieni¢znych 1 innych wyptat z Funduszu Pracy.

Koszty funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2018 roku budzet Powiatowego Urzedu Pracy uksztaltowal si¢ na poziomie
3.786.702,00 zt 1 byt o 293.550,00 zi, czyli o 8,4%, wyzszy od budzetu z roku poprzedniego.
Z wiw kwoty 364.680,00 zi, tj. 9,6% s$rodkoéw, wydatkowano na biezace utrzymanie
Urzedu, tj. oplaty za dostawe energii elektrycznej, wody i gazu, odprowadzanie $ciekdéw i inne
ustugi komunalne, zakup oleju opatowego, ubezpieczenie mienia, podatek od nieruchomosci,

zakup paliwa do samochodu stuzbowego, ustugi telekomunikacyjne, zakup materiatow biurowych
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i srodkow czystosci, biezace przeglady i konserwacje urzadzen, badania okresowe i szkolenia bhp
pracownikow, odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz naprawy i remonty
biezgce majgce na celu utrzymanie wlasciwego stanu technicznego budynku. Ponadto w ramach
tych srodkow odnowiono trzy pomieszczenia biurowe, zakupiono meble biurowe i dokonczono

wymiang regaldéw w pomieszczeniu zaktadowej sktadnicy akt.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
zatrudnionych bylo 70 pracownikéw, w tym 5 0s6b na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Wsrod pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 52,9% stanowili pracownicy na
stanowiskach kluczowych, takich jak: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds.
rozwoju zawodowego oraz specjalisci ds. programow, ktorzy pehili funkcje doradcy klienta.

Na wynagrodzenia pracownikow wydatkowano w 2018 roku kwote 3.422.022,00 zl, na
ktorg sktadaty sie:

e place, dodatkowe wynagrodzenia roczne i nagrody z oszczednosci funduszu ptac —2.763.718,00 zt,
e nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne — 126.389,00 z1,
e ubezpieczenia spoteczne i sktadki na Fundusz Pracy — 531.915,00 zi.

Na koniec 2018 roku s$rednia ptaca w Urzedzie, zgodnie z zawartymi umowami o prace,
wyniosta 3.082,00 zt brutto.

W tabeli przedstawiono wysoko$¢ wydatkdow poniesionych na funkcjonowanie
Powiatowego Urzedu Pracy w latach 2016-2018, z wyszczegélnieniem $rodkow na wynagrodzenia
pracownikow oraz dotacji z Funduszu Pracy przekazywanej corocznie przez Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek

na ubezpieczenia spoteczne pracownikow petnigcych funkcje doradcy klienta.

. Srodki na wynagrodzenia .
Rok bzgl:e:ik;;P pracownikow (kol. 3), w tym wysokosé za trﬁ:;:z; ch
oadlem dotacji MRPiPS do wynagrodzen racownik!:iw
g pracownikow (kol. 4) p
1. 2. 3. 4. 5.
2016 3.330.317,00 2.973.735,00 701.600,00 69
2017 3.493.152,00 3.113.898,00 661.000,00 70
2018 3.786.702,00 3.422.022,00 584.500,00 70

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat nagrod¢ specjalng Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej z tytutu osiagnigcia wskaznikoéw efektywnosci kosztowej 1 zatrudnieniowe;j

podstawowych form aktywizacji zawodowej, w kwocie 95.200,00 zi, z przeznaczeniem na

finansowanie nagrod dla pracownikow.
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DZIALANIA REALIZOWANE WSPOLNIE
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie kontynuowat wspoiprace
z partnerami rynku pracy podejmujac szereg przedsiewzie¢ w zakresie aktywnej polityki rynku
pracy, edukacji oraz zabezpieczenia spotecznego. Wszystkie podejmowane dziatania na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy konsekwentnie dazyly do wzmocnienia polityki

prozatrudnieniowej na terenie powiatu wejherowskiego.

Dzialania aktywizacyjne

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje umowy w zakresie
»Swiadczenia dziatan aktywizacyjnych dla 0séb dlugotrwale bezrobotnych”, ktora zostata zawarta
w dniu 7 listopada 2016 roku pomigdzy Marszatkiem Wojewddztwa Pomorskiego a Pomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ze Shupska. Dotyczyla ona $wiadczenia dzialan
aktywizacyjnych dla 300 osob dlugotrwale bezrobotnych, dla ktorych ustalono II Iub III profil
pomocy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie.

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego zgodnie z zapisami umowy o $wiadczenie
dzialan aktywizacyjnych obowigzkowo dokonywata diagnozy sytuacji zawodowej 0sob
bezrobotnych, przygotowywata $ciezke dziatan aktywizacyjnych okreslajac zadania podejmowane
w celu skutecznej aktywizacji, $wiadczyla ustugi posrednictwa pracy. Zgodnie z zawarta umowa
dziatania aktywizacyjne zakonczono dnia 30 kwietnia 2018 roku.

W efekcie przeprowadzonych dziatan aktywizacyjnych sposrod 375 uczestnikow 213 os6b

bezrobotnych podj¢to zatrudnienie.

Zespol ds. metropolitarnego rynku pracy

Od roku 2018 przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie -
uczestnicza w  pracach zespolu ds.
metropolitarnego rynku pracy, ktory zostat

zainicjowany przez Os$rodek Wsparcia

Ekonomii Spolecznej w Gdanisku. Poza [

wczesniej wymienionymi w sktad zespotu

wchodza pracownicy PFRON oddziat Gdansk, Wojewodzkiego Ure;du Pracy w Gdansku,
Gdanskiego Urzedu Pracy, Powiatowych Urzedow Pracy z Gdyni, Tczewa, Kartuz, Pucka
1 Leborka. W ramach cyklicznych spotkan podjeto probe zidentyfikowania rol poszczegodlnych
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partnerdéw, obszaréw i celow szczegdlowej wspdlpracy. Wynikiem prac zespotu ma by¢ wickszy
efekt synergii w realizacji zadan przez poszczegélne instytucje, jak rowniez wigksze
wspotdziatanie migdzy PUP, OWES i PFRON. Jedno ze spotkan zespolu odbyto si¢ w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Wejherowie w dniu 11.07.2018 roku.

Spotkanie z nauczycielami

W dniu 05.10.2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy odbylo si¢ spotkanie robocze
Z nauczycielami przedsigbiorczosci szkdét ponadgimnazjalnych z terenu wejherowskiego
i doradcami  zawodowymi  celem
wypracowania zasad wspOlpracy oraz
omowienia szczegdtow realizacji
Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci.
Podczas spotkania poruszono kwestie
udzialu mtlodziezy w trzeciej edycji

konkursu ,Dzien z zycia firmy”.

W wyniku spotkania dopracowano
regulamin konkursu oraz zasady udziatu, nadsytania prac jak i ich oceny.
Ponadto poruszono kwestie organizowania w szkotach spotkan informacyjnych dla

uczniow z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w PUP Wejherowo.

Seminarium dobrych praktyk

W sytuacji  kiedy brakuje systemowych rozwigzan na rzecz integracji imigrantow
1 imigrantek urzedy pracy z wojewodztwa pomorskiego podejmujg dziatania na miar¢ wlasnych
mozliwo$ci. Wspodlpracuja z  innymi
instytucjami $wiadczacymi ustugi socjalne, |
pomagaja cudzoziemcom w zdobyciu
odpowiedniej oferty pracy czy zatatwieniu
spraw urzegdowych. Takze wymieniaja si¢
swoimi do$wiadczeniami w tym zakresie 1 @ -

wypracowujg wspolne rozwigzania.

Zagadnieniu temu  poswigcone  bylo
seminarium zorganizowane przez WUP Gdansk i PUP Chojnice w dniach 11-12.10.2018 roku
w miejscowosci Charzykowy, w ktorym rowniez uczestniczyli przedstawiciele wtadz
samorzadowych powiatu chojnickiego, pracownicy urzeddéw pracy z wojewoddztwa pomorskiego,

Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, przedstawiciele Centrum Wsparcia
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Imigrantek i Imigrantéw, partnerzy spoteczni, pracodawcy z powiatu chojnickiego. Podczas
seminarium poruszono kwestie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow, przedstawiono
regionalng polityke imigracyjng wojewodztwa pomorskiego oraz informacje z zakresu budowania
regionalnego wsparcia imigrantow z panstw trzecich. Ponadto zaprezentowano zalozenia
i realizacj¢ projektu ,,3 kroki do integracji na pomorzu”. Kontynuowanie dobrej praktyki spotkan
z pracodawcami zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow W formule
szkoleniowo-warsztatowej to jedna z rekomendacji urz¢dow pracy wypracowana podczas
Seminarium Dobrych Praktyk. Podkre$lano tez znaczenie partnerskich inicjatyw w tym zakresie,
roznych sposobow dzielenia si¢ wiedzg — pracownicy urzedéw pracy komunikujg si¢ m.in.: za
posrednictwem FB gdzie zawigzali grupe i wspdlnie rozwigzuja biezace problemy, potrzebe
przygotowania ulotek dla pracodawcéw 1 pracownikéw informujacych o ich obowigzkach

I prawach.

Spotkania informacyjne i wspotpraca 7 L Pl

Rok 2018 byt kolejnym, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal wspotprace
z Lokalnym Punktem Informacji Funduszy Europejskich w Wejherowie. W ramach niej
zorganizowano m.in. spotkanie dla osob zainteresowanych uruchomieniem wiasnej firmy, ktore
odbylo si¢ 18.10.2018 roku w siedzibie PUP Wejherowo. Celem spotkania bylo zapoznanie
uczestnikow z mozliwosciami finansowania
kosztow uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej w perspektywie finansowej
UE 2014-2020. W trakcie spotkan
omawiano m.in zasady przyznawania
dotacji przez Powiatowy Urzad Pracy,

sposob przygotowania dokumentacji, prawa

\‘Q\ 1 = 1 obowigzki wnioskodawcow, zrodia
dofinansowania tj. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j projekt ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wejherowskim (III)” oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych po
30 roku zycia zamieszkatych na terenie powiatu wejherowskiego (I111)”.

Ponadto Pan Marcin Piasecki doradca klienta z Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego,
omoOwit narzgdzia finansowe wspierajace rozwoéj przedsiebiorczosci dostepne w wojewddztwie

pomorskim.
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Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w dniu 14 listopada 2018 —r

roku zorganizowat cykl przedsigwzig¢ w ramach |
Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci, ktory jest
elementem Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
Celem wydarzenia byta promocja postaw
przedsi¢biorczych wsrod 0sob mtodych.
W  siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy =zostaty
przeprowadzone przez doradcéw zawodowych warsztaty
pt. ,,Co to znaczy¢ by¢ przedsigbiorczym?” Ich gtownym
zatlozeniem bylo pokazanie jak optymalnie zarzadzac
swoim czasem w jaki sposoéb wyznacza¢ cele i co
uwzglednia¢ planujagc prace na wilasny rachunek.
Warsztaty mialy takze pomoc uczestnikom zdefiniowaé wlasne cechy przedsiebiorcze.

W dniu tym odbyla si¢ takze trzecia edycja konkursu pn. ,,Dzien z zycia firmy”
skierowanego do uczniow szkoét ponadgimnazjalnych z powiatu wejherowskiego. Uczniowie
przedstawili 5-minutowe filmiki majgce w sposéb interesujgcy i oryginalny pokazaé prace w
wybranym przez siebie zaktadzie pracy. Do udzialu w konkursie zgtoszono 6 filmow, ktdre zostaty
ocenione przez pigcioosobowa komisje. W sktad komisji weszli: Pan Marek Kwiatkowski Prezes
Regionalnej Izby Przedsigbiorczej NORDA; Pani Alicja Araszkiewicz teatrolog, rezyser,
instruktor animacji filmowej w Filharmonii Kaszubskiej; Pani Anna Kulik Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie, Pan Patryk Kwidzinski Kierownik
Dzialu Programéw Rynku Pracy Powiatowego
Urzegdu Pracy w Wejherowie oraz Pani Malgorzata
Kasprzyk Doradca Zawodowy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wejherowie. Pierwsze miejsce
zajeli uczniowie z Powiatowego Zespolu Szkot

w Redzie za film pn. ,,Stodka praca”, drugie

miejsce zajeli uczniowie z Powiatowego Zespotu
Szkot nr 2 w Wejherowie za film pn. ,,Dzien z zycia firmy OPEC” natomiast trzecie miejsce zajeta
produkcja przygotowana przez uczniow I Liceum Ogolnoksztatcacego w Rumi za film pn. ,,Dzien
z zycia mechanika samochodowego”. Spotkanie z uczniami zakonczyla prelekcja Pani Alicji
Araszkiewicz podsumowujgca wszystkie nadestane przez uczniow prace oraz krotki wyktad Pana

Marka Kwiatkowskiego na temat szeroko rozumianej przedsigbiorczosci.
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Projekt ,, Klub Integracji Spolecznej — W poszukiwaniu Pracy”

W 2018 roku kontynuowano realizacj¢ projektu
partnerskiego pn. ,Klub Integracji Spoleczne; —
W poszukiwaniu Pracy” w ramach Osi Priorytetowej 6
Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja,
Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rumi.
Okres realizacji projektu przypada od 01 stycznia 2016
roku do 31 pazdziernika 2018 roku.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy
zajmowat si¢ pomocg przy rekrutacji potencjalnych uczestnikow projektu, finansowaniem prac
spolecznie uzytecznych (PAI) oraz stazy.

Doradcy zawodowi oraz doradcy klienta PUP sporzadzili Indywidualny Plan Dziatan dla
10 0s6b bezrobotnych z III profilem pomocy i 11
0sOb niezarejestrowanych, tzw. 0sob
nieaktywnych zawodowo. Osoby bezrobotne
bedace uczestnikami projektu zostaty skierowane
do prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI,
ktore trwaly 2 miesigce. Po zakonczeniu prac

spotecznie uzytecznych 5 o0s6b najbardziej

zdeterminowanych do podjgcia zatrudnienia
zostato skierowanych na 3 miesieczne staze zawodowe, ktére pozwolily uczestnikom naby¢
kompetencji zawodowych, zapozna¢ si¢ z kultura pracy i naby¢ doswiadczenia w wybranym

zawodzie. Osoby te otrzymaly stypendia stazowe.

Projekt ,,Krok do przodu — aktywizacja spoleczno-zawodowa osob zagroionych ubostwem lub

wykluczeniem spolecznym”

W 2018 roku kontynuowano realizacj¢ projektu partnerskiego pn. ,,Krok do przodu — aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” w ramach Osi
Priorytetowej 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja
spoleczno — zawodowa z Lokalng Grupa Dzialania Mate Morze z Pucka. Projekt trwat od 01
wrzesnia 2016 roku do 31 pazdziernika 2018 roku. Z projektu docelowo skorzystalo 86
uczestnikow projektu, ktorzy otrzymali wsparcie w postaci:

- spotkan z doradcg zawodowym 1 psychologiem,

- pomocy mediatora,
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- szkolen 1 kursow,

- warsztatow,

- stazu u pracodawcow,

- zwrotu kosztow dojazdu,

- mozliwos$ci zwrotu lub pokrycia kosztow opieki
nad dzieckiem w trakcie zaje¢ w projekcie.
Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy
w projekcie byl wspotudziat w rekrutacji osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. oséb

dhugotrwale bezrobotnych z III profilem pomocy,
wspotudziat w zdiagnozowaniu potrzeb w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow

zarejestrowanych w PUP oraz finansowanie §wiadczen integracyjnych uczestnikow.

Projekt ,,Klub Integracji Spolecznej Srédmiescie”

Projekt realizowany w wyniku umowy partnerskiej zawartej w roku 2017 z Gming Miasta
Wejherowa i Wejherowska Spotdzielniag Socjalng ,,Dobrodziejki”. Jego finansowanie pochodzi z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie
06.01 Aktywna Integracja, 06.01.01 Aktywizacja
Spoteczno-zawodowa w ramach mechanizmu ZIT, a
okres realizacji przypada od 01 wrzesnia 2017 roku do 30 |
grudnia 2022 roku. W wyniku realizacji dzialan
przewidzianych wnioskiem, wypracowany ma zosta¢ cel
szczegblowy projektu, tj. zwigkszenie zatrudnienia osob

dotknigtych lub zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem

spotecznym.
Grupe docelowa stanowig osoby z obszarow
rewitalizowanych Wejherowa. W 2018 roku PUP
Wejherowo wsparciem objat 5 o0so6b. Doradcy
zawodowi oraz doradcy klienta PUP sporzadzili dla
nich Indywidualny Plan Dziatania.
Osoby Dbezrobotne bedace uczestnikami

projektu zostaly skierowane do prac spotecznie

uzytecznych w ramach PAI, ktore trwaty 2 miesigce.
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Po zakonczeniu tego etapu 4 osobom sfinansowano udzial w szkoleniach zawodowych ,,Kucharz
matej gastronomii- pomoc kuchenna” (2 osoby), ,,Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych”,

,Kucharz — pomoc kucharza”.

Projekt ., Klub Integracji Spolecznej - Zagorze”

Projekt realizowany w wyniku umowy partnerskiej zawartej w roku 2017 z Gming Miasta
Rumia i1 Fundacjg ,Dla Was”. Jego finansowanie pochodzi z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, 6.1.1 Aktywizacja
Spoteczno-zawodowa w ramach mechanizmu ZIT, a okres
realizacji przypada od 01 stycznia 2018 roku do 31
pazdziernika 2022 roku. W wyniku realizacji dzialan
przewidzianych  wnioskiem, zostanie osiggni¢ty cel

szczegblowy projektu, tj. zwigkszenie zatrudnienia osob

i rodzin zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spolecznym z obszaréw rewitalizowanych miasta Rumia. W 2018 roku wsparciem objgto 3 osoby.
Doradcy zawodowi oraz doradcy klienta PUP sporzadzili Indywidualny Plan Dziatania dla
uczestnikow projektu z III profilem pomocy.

Osoby bezrobotne begdace uczestnikami projektu zostaty skierowane do prac spotecznie

uzytecznych w ramach PAI ktore trwaly 2 miesiace.

~Marzec na obcasach”

Inicjatywa ta to akcja wojewddzka, w ktorej realizacje wiaczyt sie Powiatowy Urzad Pracy
w Wejherowie. Zostata ona skierowana do kobiet w roznej sytuacji zawodowej chcacych powrdceié
na rynek pracy po dluzszej przerwie, a polegala na organizacji warsztatow podczas ktorych
uczestniczki mogly porozmawia¢ o problemach zwigzanych z powrotem na rynek pracy,
wymieni¢ si¢ do$wiadczeniami i radami, szuka¢ zrddetl inspiracji do dziatania i impulsow do
zmiany. Tegoroczne spotkania to gléwnie warsztaty przygotowujace do efektywnego szukania
pracy 1 skutecznej autoprezentacji oraz zajecia motywacyjne. Oprocz wiedzy teoretycznej,

uczestniczkom udzielali porad dietetyki i wizazystka.
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wAktywni z pasjqg”

Kolejna inicjatywa wojewodzka polegajaca tym razem
| na organizacji bezplatnych  warsztatow 1  spotkan
dedykowanych seniorom, ktorzy chcg na dlugo zachowaé

dobra kondycje i samopoczucie, chca rozwija¢ kreatywnos$¢

1 dzieli¢ si¢ pasja z innymi, chcg by¢ aktywni spotecznie

i zawodowo. Zajecia prowadzone byly przez doradcow zawodowych, specjalistow z zakresu

rozwoju osobistego 1 zdrowego stylu zycia. PUP POWIATOWY URZAD
W WEJHEROWIE

Wejherowo byt jednym z 7 powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa pomorskiego, ktory wiaczyt si¢ do niniejszej

akcji 1 zorganizowal dla 34 os6b warsztaty o nast¢pujacej

tematyce:

- Stylizacja wizerunku — spotkanie z wizazystka (2 grupy),

8 - Z komputerem za pan brat — ¢wiczenia z zakresu podstaw
‘l obstugi (2 grupy),
- W zdrowym ciele — zdrowy duch — jak dba¢ o zdrowie

1 zapobiega¢ chorobom.

»Pomorski System Poradnictwa Zawodowego”

Dziatania na rzecz Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego realizowane sg przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego ,,Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego”. W pracach
zwigzanych z tworzeniem przedmiotowego
systemu biorg udziat doradcy zawodowi
z powiatowych urzedow pracy, szkolni doradcy
zawodowi, powiatowi konsultanci poradnictwa
edukacyjno-zawodowego, konsultant wojewodzki

oraz przedstawiciele instytucji realizujacych

zadania z zakresu  poradnictwa zawodowego
z terenu wojewodztwa pomorskiego. Obszar dziatan
doradcow zawodowych jest szeroki, dotyczy wielu
grup klientow 1 wymaga dopasowania odpowiednich

metod pracy i narzedzi. Jedng z grup, ktére wymagaja

szczegblnej uwagi, stanowig osoby dlugotrwale
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bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Prace nad stworzeniem Pomorskiego Systemu
Poradnictwa Zawodowego odbywajg si¢ na szczeblu wojewodzkim ale rowniez w ramach
subregionalnych grup roboczych tj. metropolitalnej, stupskie;, potudniowe;j
1 nadwi$lanskiej, ktérych praca koordynowana jest przez doradce zawodowego Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP Wejherowo
nalezg do subregionu metropolitarnego, a jedno ze spotkan tej grupy zorganizowane zostalo

w siedzibie naszego Urzedu.

Spotkanie z pracodawcami

W dniu 14 marca 2018 roku w Starostwie Powiatowym w Wejherowie z inicjatywy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie odbyto
si¢  spotkanie  informacyjne dla  pracodawcoéw  zatrudniajagcych  cudzoziemcow.
W seminarium udziat wzi¢li rowniez przedstawiciele Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz 70 przedsigbiorcéw z terenu powiatu wejherowskiego. W trakcie spotkania pracodawcy
mieli mozliwos$¢ zaznajomic si¢ z zagadnieniami dotyczacymi sytuacji na pomorskim rynku pracy,
posrednictwa pracy EURES, zezwolenia na prace sezonowsg, czyli nowg formg zatrudniania
cudzoziemcow, rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
kontroli pobytu 1 legalnosci zatrudnienia a takze wyjasni¢ swoje watpliwosci w zakresie

zatrudniania cudzoziemcow.

POWIATOWY URZAD PRACY.
W WEJHEROWIE

POLICJI

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie w 2018
roku podejmowal réwniez wspdlne przedsigwzigcia z
firmami i jednostkami dziatajacymi na terenie powiatu
wejherowskiego w celu pozyskania i kompleksowego
przygotowania przysztych pracownikow na

konkretnych stanowiskach pracy.
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W dniach 3 i 4 pazdziernika oraz 28 listopada 2018 roku Dzial Posrednictwa Pracy
zorganizowat spotkanie dla firmy PKS Gdynia SA. Pracodawca oferowal mozliwos$¢ podjecia
pracy na stanowisku kierowca komunikacji miejskiej lub komunikacji regionalnej. Podjecie pracy
na wspomnianym stanowisku poprzedzone bylo ukonczeniem szkolenia w zakresie prawa jazdy
kat. D finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy. Na spotkanie z w/w pracodawca zaproszono
35 o0s6b bezrobotnych. W trakcie rozméw wytoniono 9 oséb, ktore otrzymaly skierowania na
badania lekarskie, w wyniku ktérych ostatecznie w terminie od 26 pazdziernika do 16 grudnia
2018 roku szkolito si¢ 6 0s6b. W styczniu 2019 roku odbedg si¢ egzaminy na prawo jazdy kat. D
po ktorych nastapi zatrudnienie.

Podjeto rowniez wspotprace z firma PORTA KMI Poland. W dniu 6 listopada 2018 roku
odbyto si¢ spotkanie przedstawiciela firmy z kandydatami do pracy (osobami bezrobotnymi
zrekrutowanymi przez Urzad). Pracodawca oferowat pracg na stanowisku mtodszy operator
maszyn numerycznych (CNC). Podjecie pracy w tym przypadku réwniez wigzato sig
z ukonczeniem szkolenia finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy. Na spotkanie zaproszono
30 os6b. Po indywidualnych rozmowach z pracodawcg 4 osoby rozpoczely szkolenie, ktore trwato
od 3 do 19 grudnia 2018 roku. Na poczatku 2019 roku nastgpi zatrudnienie.

Kolejne dziatania to pomoc Urzedu w pozyskaniu kandydatow do pracy w zawodzie
policjant w ramach wspotpracy podjetej z Komenda Powiatowsa Policji w Wejherowie. W tym celu

w dniu 20 grudnia 2018 roku Dziat Posrednictwa Pracy

zorganizowal spotkanie informacyjne dotyczace stuzby

W [I:l": w Policji podczas ktorego przedstawiciele Komendy
E E P 0 LICJ A omowili wymagania stawiane kandydatom oraz
/ l”H procedury zwigzane z przyjeciem do stuzby.
Zaproszono na spotkanie 31 osob bezrobotnych. Osoby

bezrobotne aktywnie braly udziat w spotkaniu,

a pracownicy Policji odpowiadali na liczne pytania. Efektem inicjatywy ma by¢ zlozenie przez
zainteresowanych uczestnikow spotkania podan o przyjecie do stuzby w  policji.

W | kwartale 2019 roku odbedzie si¢ kolejne spotkanie dla 0osob zainteresowanych tym rodzajem

pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Grazyna Sobieraj

Wejherowo, dnia 14.01.2019 roku
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