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Na podstawie par. 13 Statutu Powiatu Wejherowskiego zwracam sie do Pani
Starosty z nastgpujacymi pytaniami:

W odpowiedzi na moja interpelacje z dnia 19.06.2019 r. Pan Jacek Thiel —
Wicestarosta Wejherowski napisat, iz ,Pani Ewa My¢-Szopinska zostata
poinformowana o wnioskach wynikajacych z wstepnych wynikéw audytu w
dniu 11 czerwca 2019 r.”

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z zapytaniem, czy Pani Ewie Myé-
Szopifskie] przedstawiono na pismie, jak to okresla Pan Wicestarosta -
»wstepne wyniku audytu”.

Ponadto proszg¢ o potwierdzenie, z¢ Pani Dyrektor miata mozliwosé
merytorycznego ustosunkowania si¢ do przedstawionych wynikow powyzszego
dokumentu.

Proszg¢ rowniez o poinformowanie czy ,,wstepne wyniki audytu” réznily sie od
wyniku audytu przekazanego jednostce w dniu 24 czerwca 2019 r. 1 komu
przekazano te wyniki oraz czy osoba przyjmujaca audyt wniosta jakiekolwiek
uwagi czy zastrzezenia.

Majac na uwadze fakt, iz jednym z elementéw uzasadnienia zwolnienia
z funkcji Dyrektora Ogniska Wychowawczego w Rumi Pani Ewy Myé-
Szopinskiej przez Panig Staroste byla, jak to okreS§lono ,duza rotacja
pracownikOow”, zwracam si¢ z zapytaniem czy sytuacja kadrowa w jednostce w
Rumi zmienita sig, tj. czy po zwolnieniu z funkcji dyrektora placowki Pani Ewy
Myc¢-Szopinskiej w dniu 11 czerwca br. nie mialy juz miejsca zwolnienia z
pracy.

Jezell natomiast mialy miejsca zwolnienia z pracy wnosze o podanie ile 0séb si¢
zwolnito po 11 czerwca br. z Ogniska Wychowawczego w Rumi, 1 co bylo
przyczyng zwolnienia z pracy.

Z powazaniem,
Witold Reclaf
radny




