UCHWALA NR VI/XIV/217/20
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 8 kwietnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wejherowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r.,
poz. 511 ze zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 4 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22020 r. poz. 256),

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uznaje si¢ za bezzasadng skarge z dnia 30 grudnia 2019 r. na dzialanie Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Wejherowie.

§2.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady do przekazania Skarzagcemu odpisu uchwaly wraz
z uzasadnieniem.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wejherowskiego

Jozef Reszke
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UZASADNIENIE

Zgodnie z artykutem 229 pkt 4 kodeksu postgpowania administracyjnego do rozpatrzenia skargi na
dziatalno$¢ dyrektora jednostki organizacyjnej powiatu wlasciwa jest Rada Powiatu.

W dniu 30 grudnia 2019 roku do Starostwa Powiatowego w Wejherowie wptynela skarga
na dziatanie Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wejherowie. Przedmiotowa skarga zawiera
zarzut niepodjecia przez panig Dyrektor wystarczajacych dzialan majgcych na celu przeciwdziatanie
zachowaniom o znamionach mobbingu i dyskryminacji w kierowanej jednostce oraz razgcego naruszenia
obowigzkoéw pracodawcy wobec pracownikow.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zwrocita si¢ do Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Wejherowie o przygotowanie informacji w sprawie oraz zawiadomita Skarzacego o mozliwosci
przedstawienia dodatkowych wyjasnien.

Na posiedzeniu w dniu 29 stycznia 2020 roku Komisja wystuchata wyjasnien Skarzacego oraz Pani
Dyrektor. Po dokonaniu analizy zebranych akt sprawy Komisja wskazata, ze zgodnie z artykulem
227 kodeksu postepowania administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢ w szczegolnosci zaniedbanie
lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wilasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie
praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw.
Jednakze przedmiotem ztozonej skargi jest relacja pracownika z pracodawcg wynikajaca ze stosunku pracy.
W zwigzku z czym uznaé¢ nalezy, ze zgodnie z artykulem 94° kodeksu pracy roszczenia zwigzane
z mobbingiem podlegajg rozpatrzeniu przez sad pracy. Powotujac si¢ na wyrok Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie z dnia 9 sierpnia 2012 roku, ktéry stwierdza, ze skarga jest
odformalizowanym $rodkiem obrony i ochrony roéznych intereséw jednostki, ktore nie dajg podstaw do
zadania wszczecia postgpowania administracyjnego, albo tez nie moga stanowi¢ podstawy powddztwa lub
wniosku zmierzajacego do wszczgcia postgpowania sgdowego (Sygn. II SA/Sz 969/12), zlozong skarge
uzna¢ nalezy za bezzasadng. Jednakze, Komisja majgc na uwadze prowadzong przez Panstwowg Inspekcje
Pracy (Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku) kontrole w jednostce postanowila rozstrzygnaé sprawe po
jej zakonczeniu.

Z protokotem kontroli przeprowadzonej w Powiatowej Bibliotece Publicznej w Wejherowie przez
Panstwowg Inspekcj¢ Pracy Komisja zapoznata si¢ na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2020 roku. Wynika
z niego, ze w jednostce nie stwierdzono razacych nieprawidtowosci czy zaniedban mogacych stanowié
podstaw¢ do postawienia zarzutu niewlasciwego kierowania Bibliotekg przez Panig Dyrektor. Kontrola nie
wykazata stosowania wsrod pracownikow mobbingu i dyskryminacji, a takze nie potwierdzita zarzutu
stawianego w ztozonej skardze, kierowania jednostkg niewtasciwie, z naruszeniem przepisOw prawa pracy.
Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, ze w Powiatowej Bibliotece Publicznej wprowadzony zostat
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, z ktérym zostali zapoznani wszyscy pracownicy.

Majac powyzsze na uwadze Komisja uznata przedmiotowg skarge za bezzasadna.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
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Andrzej Sobon
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