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I. Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane zadania 

         Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie  (Centrum) powołane uchwałą Nr 

IV/39/99 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 2 marca 1999 r. jest jednostką organizacyjną 

Powiatu Wejherowskiego, prowadzoną w formie jednostki budżetowej, utworzoną w celu 

wykonywania zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej, podporządkowaną bezpośrednio 

Zarządowi Powiatu.  

     Centrum obejmuje swoim działaniem obszar powiatu wejherowskiego. Podstawą gospodarki 

finansowej Centrum jest roczny plan finansowy sporządzany na rok budżetowy zgodnie z 

obowiązującą procedurą budżetową.  

          Centrum realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej, ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  oraz ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie, w szczególności:  

 opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych,  

 opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 
ofiar przemocy w rodzinie,  

 opracowuje i realizuje powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej, 

 opracowuje i realizuje powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 
rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, 

 udziela pomocy osobom znajdującym się w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy o pomocy 
społecznej, w tym prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla osób wymagających wsparcia w 
rozwiązywaniu problemów życiowych,  

 organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w przystosowaniu do 
życia w środowisku,  

 organizuje, finansuje  i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej,  

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 
domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze poprzez wspieranie procesu 
usamodzielnienia,  

 organizuje szkolenia dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy zastępczej oraz 
pozyskuje kandydatów do pełnienia tej funkcji i przeprowadza dla nich szkolenia, 

 organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez pracę 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo, 

 finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego powiatu 
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

 prowadzi promocję rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania kandydatów na rodziny 
zastępcze, 

 przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela informacji o 
uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych,  

 organizuje i przyznaje pomoc dla uchodźców i cudzoziemców, 
 
 sprawuje kontrolę w imieniu Zarządu Powiatu Wejherowskiego nad rodzinami zastępczymi, 

prowadzącymi rdd oraz placówkami opiekuńczo-wychowawczymi na podstawie art. 38b ustawy o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
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 kieruje do domów pomocy społecznej, sprawuje nadzór w imieniu Starosty i nalicza odpłatność 
za pobyt w DPS, 

 kieruje do środowiskowego domu samopomocy oraz sprawuje nadzór w imieniu Starosty, 
 podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności,  
 współpracuje z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej,  
 dofinansowuje ze środków PFRON  uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 
środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, 
likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z 
indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,  

 dofinansowuje ze środków PFRON sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych, 
  ze środków PFRON  realizuje Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami II” oraz 

Program „ Aktywny Samorząd”, 
 szkoli i doskonali zawodowo kadrę pomocy społecznej z terenu powiatu, 
 organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jps z terenu powiatu. 
 

           Przy Centrum działa Powiatowy Zespół Orzekania o Niepełnosprawności, który 
realizuje zadania związane z   orzekaniem o niepełnosprawności oraz  wydaje orzeczenia o 
niepełnosprawności, legitymacje i karty parkingowe dla osób niepełnosprawnych.  

     Na podstawie Uchwały Nr VI/VII/112/19 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 14 

czerwca 2019 roku w struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie  z dniem 1 

września 2019 roku  włączono placówki opiekuńczo-wychowawcze: Ogniska Wychowawcze im. K. 

Lisieckiego „Dziadka” Nr 1, Nr 2 i Nr 3 w Rumi. W związku z ww. zmianami została zmieniona 

struktura organizacyjna PCPR w Wejherowie i został utworzony Zespół ds. placówek opiekuńczo-

wychowawczych do którego należy w szczególności:  

 organizowanie i nadzorowanie pracy ognisk wychowawczych, 
 organizowanie pracy z rodzicami biologicznymi w celu powrotu wychowanków do domów 

rodzinnych, 
 organizowanie pracy sekcji specjalistów wspierających wychowanków ognisk wychowawczych i 

ich rodzin, 
 zapewnienie dzieciom całodobowej opieki i wychowania, 
 podejmowanie zintegrowanych i interdyscyplinarnych działań mających na celu powrót dzieci do 

rodzin biologicznych, 
 prowadzenie dokumentacji wychowanków o której mowa w rozporządzeniu w sprawie 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
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 II. Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR.  

 
W skład Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodzą następujące zespoły:  
 Zespół Organizacyjny, 
 Zespół Finansowo-Księgowy, 
 Zespół Pomocy Osobom Niepełnosprawnym i Starszym, 
 Zespół ds. Świadczeń, 
 Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, 
 Zespół ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastępczej, 
 Zespół ds. Placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
 Zespół Interwencji Kryzysowej, 
 Zespół Obsługi Prawnej, 
 Zespół Kontroli Zarządczej , oraz  
 Samodzielne stanowisko: specjalista ds. kadrowych. 
 

        Na koniec 2019 roku w PCPR pracowało łącznie 94 osoby zatrudnione na podstawie umowy o 
pracę, w przeliczeniu na etaty 89,3  (w tym 3 osoby na urlopie wychowawczym, 1 osoba na urlopie 
macierzyńskim, a 4 osoby na dłuższym zwolnieniu lekarskim). Około 92, % kadry PCPR posiada 
wykształcenie wyższe. Pracownicy stale podwyższają swoje kwalifikacje zawodowe m.in. na 
Uniwersytecie Gdańskim studiują dwie osoby na kierunku pedagogika, studia magisterskie, dwie 
osoby studiują na kierunku: Kadry i płace, studia podyplomowe, Politechnika Gdańska i Kaszubsko-
Pomorska Szkoła Wyższa, a także jedna osoba w Wyższej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni 
studiując kierunek: zarządzanie, studia magisterskie. Dyrektor ukończyła w roku 2019 studia 
podyplomowe z zakresu RODO w Wyższej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni i uzyskała 
certyfikaty inspektora ochrony danych osobowych, menedżera ochrony danych osobowych i 
audytora wewnętrznego 

 
Wykres 1 Wykształcenie pracowników PCPR (%) 

 
 
 
 
 

         

86

8

wyższe średnie

wyższe

średnie



 

4 
 

Tabela 1 Udział pracowników PCPR w szkoleniach i konferencjach, naradach. 

Lp. Temat szkolenia Liczba osób  
uczestniczących 
w szkoleniu 

Z jakiego zespołu 
PCPR był pracownik 

1. Trening terapeutyczny z Hansem 
Petterem Frydenbeg” 

1 Psycholog 

2. Spotkanie w sprawie 
Środowiskowych Domów 
Samopomocy w Pomorskim Urzędzie 
Wojewódzkim 

2 
Dyrektor/ Zastępca 
Dyrektora 

3. Spotkanie konsultacyjno-szkoleniowe 
dot. Programu „Aktywny samorząd”  

2 
Zastępca Dyrektora i 
pracownik PON 

4. Szkolenie „Poza schematami” 1 Psycholog 
5. „Udostępnianie informacji publicznej 

w praktyce” 
2 Dyrektor, pracownik KZ 

6. „Środowiskowe Domy Samopomocy 
– zmiany w przepisach prawa i 
kwestie problematyczne” 

2 
Dyrektor, pracownik 
PON 

7. Szkolenie z narzędzia OZPS Projekt 
„Narzędzie agregowania i 
monitorowania danych w obszarze 
włączenia społecznego” 
POWR.02.05.00-00-0111/16 
realizowany w ramach Działania 2.5 
Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020. 

1 Zastępca Dyrektora 

8. Konferencja „(Nie)Miłość” 1 Zastępca Dyrektora 
9. Ogólnopolska Konferencja „Jak 

skutecznie pomagać?” 
1 Dyrektor 

10.  Szkolenie z FASD. Stymulacja funkcji 
poznawczych warunkujących rozwój 
języka 

3 Koordynatorzy 

11. Regionalna konferencja „Zrozumieć, 
wspierać” 

3 Koordynatorzy 

12. Szkolenie „Rola i zadania Powiatowej 
Rady Rynku Pracy w świetle ustawy 
o promocji zatrudnienia”. 

1 Pracownik PON 

13. Ogólnopolska konferencja „Za 
sterami FASD – nowe standardy w 
opiece nad dzieckiem”. 

3 Pracownicy PZ 

14. Szkolenie „Etyka w administracji 
publicznej, profilaktyka mobbingu” 

2 Pracownik PZ i ZS 

15. Konferencja „Pomoc dziecku 
krzywdzonemu”  

2 
Psycholog, pracownik 
PZ 

16.  Szkolenie dot. programu „Aktywny 
samorząd” 

2 Pracownik PON 

17. Szkolenie z obsługi systemu SOW 3 Pracownicy PON 
18.  Ogólnokrajowa konferencja „Jak 

skutecznie pomagać”  
1 Zastępca Dyrektora 

19. Konferencja „Trauma w rodzinie” 1 Psycholog 
20. Szkolenie „Wzmacnianie kompetencji 

rodzin zastępczych”. 
4 Koordynatorzy  

21. Szkolenie „Dziecko krzywdzone. 
Codzienne funkcjonowanie, 
wsparcie, reintegracja DBAM o mój 
zasięg” 

10 Pracownicy PZ 
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22. „Należności w OSFP praktyczne 
aspekty realizacji ewidencji 
klasyfikacja budżetowa dochodów, 
inwentaryzacja, windykacja 
należności” 

1 Pracownik FK 

23. „KPA 2019 – wdrożenie najnowszych 
zmian w KPA.” 

7  Pracownicy ZS, PZ 

24. „Pracownicze plany kapitałowe – 
obowiązki administracyjne 
pracodawcy oraz możliwe sankcje 
karne ze strony PIP” 

1 Kadry 

25. „Praca z zachowaniami 
autoagresywnymi, myślami i 
tendencjami samobójczymi dzieci i 
młodzieży” 

1 Psycholog 

 

                      W  2019 roku Centrum zorganizowało następujące szkolenia, konferencje oraz warsztaty: 

Tabela 2 Szkolenia, konferencje organizowane w PCPR. 

Data Temat 

03.01.2019 Szkolenie dla pracowników socjalnych w ramach projektu „Trzy kroki 
do integracji na Pomorzu” 

Cały to – 7 
spotkań 

Superwizja dla rodzin zastępczych 

Cały rok - 22 
spotkania  
 

Program Korekcyjno-Edukacyjny dla sprawców przemocy 

06.03.2019 
25.03.2019 
18.04.2019 
25.04.2019 
14.06.2019 

„Drogowskaz do samodzielności” – warsztaty „Trening umiejętności”, 
„Zarządzania budżetem domowym”, „Trening zarządzania czasem”, 
„Profilaktyka uzależnień”, „Pierwsza pomoc”, „Będę rodzicem”,  

12.04.2019 
20.05.2019 

Szkolenie dla pracowników zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej 
„Rozwój seksualny dzieci i młodzieży” oraz dla rodzin zastępczych i 
prowadzących RDD 

11.04.2019 
 

Spotkanie Dyrekcji PCPR i pracowników z rodzinami zastępczymi i 
RDD 

16.04.2019 Spotkanie Dyrekcji z dyrektorami placówek opiekuńczo-
wychowawczymi 

26.04.2019 Szkolenie z Kodeksu postępowania administracyjnego 

11.05.2019 Szkolenie „Dyscyplina w rodzinie zastępczej – jak kierować swoim 
zachowaniem, żeby wpłynąć na zachowanie dziecka” 

Maj 2019 Szkolenie dla pracowników „Zakres profilaktyki oraz rozpoznanie 
zachowań nastolatków po zażyciu substancji psychoaktywnych” 

23.05.2019 Szkolenie dla koordynatorów „Koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej-kompetentny rzecznik dziecka i rodziny zastępczej 

23.05.2019 Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych dla pracowników 
PCPR 

26.06.2019 Superwizja dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 
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13.06.2019 Szkolenie dla rodzin zastępczych „Dlaczego w świecie cyfrowym tak 
ważne są relacje osobiste?” 

27.06.2019 Szkolenie „Dziecko krzywdzone” codzienne funkcjonowanie, wsparcie, 
reintegracja dla pracowników OPS w ramach doradztwa 
metodycznego. 

01.07.2019 Warsztaty przeciwdziałające wypaleniu zawodowemu dla rodzin 
zastępczych zawodowych oraz RDD 

14.09.2019 Szkolenie „FAS jako wrodzony zespół posttraumatyczny” 

Październik 2019 Szkolenie „Różnice pomiędzy kontrolą, karaniem a dyscypliną” 

05.11.2019 Spotkanie z organizacjami pozarządowymi 

13.11.2019 Spotkanie Dyrektora PCPR z rodzinami zastępczymi 

12.12.2019 Szkolenie dla pracowników Zespołu  RPZ „Dziecko krzywdzone w 
pieczy zastępczej – praca z konsekwencjami przemocy” 

17.12.2019 Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej dla rodzin zastępczych 

 

WYDARZENIA:  

Głównym wydarzeniem w 2019 roku były obchody 20 lecia działalności Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie i Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności w Wejherowie W lutym 
2019 roku został powołany Zarządzeniem Dyrektora Komitet obchodów 20 lecia PCPR. Po raz 
pierwszy opracowano i wydano publikację ukazującą historię PCPR i jego dokonania pt. „Dla 
Rodziny”. Kolejnym przedsięwzięciem było przeprowadzenie konkursu plastycznego i literackiego 
wśród uczniów szkół i wychowanków rodzin zastępczych powiatu wejherowskiego pn. „Rodzina, ach 
rodzina”. Wystawę prac laureatów zorganizowano w siedzibie Centrum oraz podczas uroczystej Gali 
20 lecia w foyer Filharmonii Kaszubskiej z ekspozycją zdjęć z minionego 20 lecia Centrum. 

W dniu 18 września 2019 roku w Filharmonii Kaszubskiej w Wejherowie odbyła się główna 
uroczystość, w której uczestniczyli zaproszeni goście:  poseł na Sejm RP, przedstawiciele władz 
wojewódzkich, samorządzowych – Starosta Wejherowski, Przewodniczacy Rady Powiatu 
Wejherowskiego, Wicestarosta, Z-ca Prezydenta Miasta Wejherowa, Wójtowie Gmin powiatu 
wejherowskiego, Radni Powiatu, dyrektorzy szkół i jednostek oragnizacyjnych pomocy społecznej 
powiatu i województwa, przedstawiciele oragnizacji pozarządowych, pracownicy Starostwa i PCPR. 
Podczas gali zostały wręczone wyróżnienia, nagrody, wyświetlono film pt. „ 20 lat minęło” oraz swój 
talent wokalny zaprezentowały dzieci z rodzin zastępczych. 
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             18 listopada 2019 roku zorganizowano w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  obchody Dnia 
Pracownika Socjalnego. Była to okazja do wręczenia nagród osobom najbardziej zaangażowanym w 
niesieniu pomocy potrzebującym.  
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          Z okazji Świąt Bożego Narodzenia pracownicy zorganizowali dobrowolną zbiórkę pieniędzy na 
rzecz Hospicjum Domowego pw. Tadeusza Judy w Wejherowie. Z zebranych datków zakupiono 
materace przeciwodleżynowe, ssak medyczny oraz środki pomocnicze dla podopiecznych 
Hospicjum. 
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III. Decyzje administracyjne, pisma przychodzące i wychodzące,  

 świadczenia dla rodzin zastępczych. 

             Ogółem w 2019 roku Centrum  zarejestrowano 29 034 pism wychodzących i przychodzących, co 
w przeliczeniu na 1 miesiąc daje ok. 2 420 pism. Natomiast Powiatowy Zespół Orzekania o 
Niepełnosprawności  zarejestrował łącznie 25 337 pism, wniosków, w tym 3516 wniosków o 
wydanie legitymacji osobom niepełnosprawnym oraz 5 391 wniosków o wydanie orzeczenia o 
niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności oraz 1836 wniosków w sprawie wydania karty 
parkingowej dla osoby niepełnosprawnej oraz 4 wnioski w sprawie wydania karty parkingowej dla 
placówki. 

 
Decyzje administracyjne oraz porozumienia między powiatami przygotowywane przez   
Zespół ds. Świadczeń:  

           W roku 2019 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydało łącznie (ZŚ -1338) decyzji 
administracyjnych, które dotyczyły:  

 pomocy dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i  rodzinnych domów dziecka  –  
76 decyzji,  
 pomocy dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych – 68 decyzji, 
 funkcjonowania rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka – 940 decyzji, 
 opłaty rodziców za pobyt dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej – 159 decyzji 
w tym: w pieczy rodzinnej 98 decyzji, a w pieczy instytucjonalnej  61 decyzji, 
 dodatku do zryczałtowanej kwoty na dzieci w placówkach opiekuńczo - wychowawczych typu 
rodzinnego –  7 decyzji, 
 dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego - 87 decyzji, 
 pomocy pieniężnej dla cudzoziemca, który uzyskał ochronę uzupełniającą – 1 decyzja. 

 

         Ponadto przeprowadzono 448 aktualizacji dotyczących sytuacji rodziców biologicznych, w związku 
z pobytem ich dzieci w pieczy zastępczej, w tym w pieczy rodzinnej 316 aktualizacji, a w pieczy 
instytucjonalnej 132 aktualizacji oraz realizowano rządowy program „Dobry Start”, w ramach którego 
wpłynęło 195 wniosków od osób uprawnionych; wypłacono 360 świadczeń na łączną kwotę 
108.000,00 zł. 

 Porozumienia z innymi powiatami w sprawie zapewnienia pieczy zastępczej. 

           Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie pełnomocnictwa Zarządu Powiatu 
Wejherowskiego  zawiera porozumienia w sprawie przyjęcia dzieci oraz warunków ich pobytu i 
wysokości wydatków na opiekę i wychowanie z innymi powiatami. Porozumienia zawierane są z 
innymi powiatami w przypadku: 

1. umieszczenia dziecka na mocy postanowienia sądu,  z terenu powiatu wejherowskiego,  
w pieczy zastępczej na terenie innych powiatów,  

2. umieszczenia dziecka na mocy postanowienia sądu, z innych powiatów na terenie powiatu 

wejherowskiego. 
 

      W 2019 roku w obu przypadkach obowiązywały porozumienia wg. poniższego zestawienia: 
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Tabela 3 Porozumienia zawarte między powiatami w sprawie umieszczenia dzieci z innych 
powiatów na terenie powiatu wejherowskiego– dochody Powiatu stan na dzień  
31.12.2019 roku. 

Lp. Nazwa powiatu  Dzieci  w pieczy zastępczej  

1 Miasto Słupsk 3 

2 Miasto Olsztyn 1 

3 Miasto Gdańsk 2 

4 Miasto Gdynia 14 

5 Miasto Szczecin 1 

6 Powiat Kartuski 2 

7 Powiat Brzeski 1 

8 Powiat Pucki 5 

9 Powiat Słupski 1 

10 Powiat Nowomiejski 1 

11 Powiat Świecki 2 

12 Powiat Lęborski 2 

13 Powiat Inowrocławski 1 

14 Powiat Opolski 1 

15 Powiat Kościerski 1 

16 Powiat Bytomski 1 

17 Powiat Sławieński 1 

18 Powiat Legnicki 2 

19 Powiat Radzyński 1 

20 Powiat Tomaszowski 1 

21 Powiat Człuchowski 1 

22 Powiat Gdański 1 

23 Powiat Starogardzki 1 

Razem  47 

W 2019 roku funkcjonowało 57 porozumień zawartych między powiatami w sprawie  
umieszczenia dzieci z innych powiatów na terenie powiatu wejherowskiego, z czego w 2019 roku 
podpisano 10 porozumień, wygaszono 10 porozumień.  
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Tabela 4 Porozumienia zawarte w 2019 roku w sprawie umieszczenia dzieci z innych 
powiatów na terenie powiatu wejherowskiego – dochody Powiatu. 

 

 
   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Tabela 5 Porozumienia zawarte w sprawie umieszczenia dzieci z terenu powiatu 
wejherowskiego na terenie innych powiatów– wydatki Powiatu 

Lp. Nazwa powiatu  
Dzieci   

w pieczy zastępczej 

1 Powiat Nowodworski 1 

2 Powiat Pucki 2 

3 Powiat Kartuski 15 

4 Powiat Starogardzki 1 

5 Miasto Bytom 1 

6 Miasto Gdynia 6 

7 Powiat Żagański 1 

8 Powiat Gdański 3 

9 Powiat Nakielski 1 

10 Powiat Płocki 3 

11 Powiat Włodawski 2 

12 Powiat Bolesławiecki 1 

13 Powiat Sępoleński 1 

14 Miasto Gdańsk 2 

Lp. Nazwa powiatu  
Dzieci   

w pieczy zastępczej 

1 Miasto Gdynia 1 

2 Powiat Pucki 2 

3 Powiat Lęborski 1 

4 Powiat Legnicki 2 

5 Powiat Tomaszowski 1 

6 Powiat Człuchowski 1 

7 Powiat Gdański 1 

8 Powiat Starogardzki 1 

 
Razem 10 
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15 Powiat Działdowski 2 

16 Gmina Dąbrowa Górnicza 1 

Razem 43 

 

W 2019 roku funkcjonowało 50 porozumień zawartych między powiatami w sprawie  
umieszczenia dzieci z powiatu wejherowskiego na terenie innych powiatów, z czego 
w 2019 roku podpisano 14 porozumień, a wygaszono 7 porozumień. 
.  
 
 
Tabela 6 Porozumienia zawarte w 2019 roku w sprawie umieszczenia dzieci z terenu 

Lp. Nazwa powiatu  
Dzieci   

w pieczy zastępczej 

1 Miasto Gdynia 3 

2 Powiat Pucki 1 

3 Powiat Kartuski 2 

4 Powiat Gdański 2 

5 Powiat Sępoleński 1 

6 Miasto Gdańsk 2 

7 Powiat Działdowski 2 

8 Gmina Dąbrowa Górnicza 1 

Razem 14 
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IV. Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych. 

 
             Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu 
obowiązanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić 
świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął 
rok. 

 
Rodzinna piecza zastępcza    
                             
Tabela 7 Świadczenia alimentacyjne 

Ilość dzieci podlegająca wszczęciu 
postępowania alimentacyjnego 

274 

Ilość dzieci, których okres pobytu w pieczy nie 
przekroczył roku 

52 

  od matki od ojca 

1 
Ilość dzieci, których rodzice 
biologiczni mają zasądzone 
alimenty 

85 115 

2 
Ilość dzieci, których rodzice 
biologiczni płacą dobrowolne 
alimenty 

52 34 

3 
Ilość dzieci, wobec których Sąd  
odstąpił zasądzenia alimentów od 
rodziców biologicznych 

9 0 

4 
Ilość dzieci, których rodzice 
biologiczni nie żyją 

27 29 

5 
Ilość dzieci oczekujących na 
posiedzenie Sądu w sprawie 
zasądzenia alimentów 

9 5 

6 

Ilość dzieci, wobec których 
odstąpiono od wszczęcia 
postępowania alimentacyjnego w 
oparciu o opinię radcy prawnego  

21 10 

7 
Ilość dzieci, których sprawy 
alimentacyjne są w toku 

14 11 

8 
Ilość dzieci, których ojciec nie 
został ustalony 

  13 

9 Ilość spraw do wszczęcia 5 5 

 

   Na dzień 31.12.2019r. w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 274 dzieci, które podlegały 
wszczęciu postępowania alimentacyjnego, z czego 222 dzieci wobec których Dyrektor PCPR 
obowiązany był dochodzić świadczeń alimentacyjnych, gdyż od ich umieszczenia w pieczy upłynął 
rok.  
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Wykres 2 Świadczenia alimentacyjne dla dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie  
wejherowskim. 

 

 

   Zgodnie z art. 133 § 1 Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy oboje rodzice obowiązani  
są do świadczeń alimentacyjnych względem dziecka, które nie jest jeszcze w stanie utrzymać się 
samodzielnie, chyba że dochody z majątku dziecka wystarczają na pokrycie kosztów jego 
utrzymania i wychowania. W związku z tym przepisem PCPR dochodzi świadczeń alimentacyjnych 
osobno wobec każdego z rodziców. 

Na dzień 31.12.2019r. na rzecz 85 dzieci zasądzono świadczenia alimentacyjne  
od matek. 52 dzieci otrzymuje od matek biologicznych dobrowolne alimenty. W przypadku  
9 dzieci pozwy o zasądzenie alimentów zostały złożone w Sądzie, sprawy odbędą się w 2020 roku. 
W przypadku 9 dzieci Sąd odstąpił od zasądzenia alimentów od matki biologicznej. Wobec  
21 dzieci radca prawny wydał opinię o nie wszczynaniu postępowania alimentacyjnego  
od matki biologicznej ze względu na niepełnosprawność, długotrwałą chorobę, bezdomność lub 
nieznane miejsce pobytu. W przypadku 27 dzieci nie jest możliwe dochodzenie świadczeń 
alimentacyjnych ze względu na śmierć matki. Na dzień 31.12.2019r. w rodzinnej pieczy zastępczej 
pozostało 5 dzieci, wobec których należy wszcząć postępowanie alimentacyjne od matek 
biologicznych, oraz 14 dzieci, w przypadku których sprawy są w toku.  
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Wykres 3 Świadczenia alimentacyjne dla dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie  
wejherowskim. 

 

Na dzień 31.12.2019r. na rzecz 115 dzieci zasądzono świadczenia alimentacyjne  
od ojców biologicznych. 34 dzieci otrzymuje od ojców biologicznych dobrowolne alimenty.  
W przypadku 5 dzieci pozwy o zasądzenie alimentów od ojców biologicznych zostały złożone w 
Sądzie, sprawy odbędą się w 2020 roku. Wobec 10 dzieci radca prawny wydał opinię  
o nie wszczynaniu postępowania alimentacyjnego od ojca biologicznego ze względu  
na niepełnosprawność, długotrwałą chorobę, bezdomność lub nieznane miejsce pobytu.  
W przypadku 42 dzieci nie jest możliwe dochodzenie świadczeń alimentacyjnych od ojca dziecka, 
w tym: w 29 przypadkach ze względu na śmierć ojca, a w 13 przypadkach ojcostwo nie zostało 
ustalone. Na dzień 31.12.2019r. w rodzinnej pieczy zastępczej pozostało 5 dzieci, wobec których 
należy wszcząć postępowanie alimentacyjne od ojców biologicznych, oraz 11 dzieci, w przypadku 
których sprawy są w toku.  
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alimentacyjne są w toku
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Wykres 4 Świadczenia alimentacyjne od ojców dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy 
zastępczej 

 

           Instytucjonalna piecza zastępcza                   

Tabela 8 Świadczenia alimentacyjne 

Ilość dzieci podlegająca wszczęciu 
postępowania alimentacyjnego 

117 

Ilość dzieci, których okres pobytu w pieczy nie 
przekroczył roku 

35 

  od matki od ojca 

1 
Ilość dzieci, których rodzice 
biologiczni mają zasądzone 
alimenty 

49 45 

2 
Ilość dzieci, których rodzice 
biologiczni płacą dobrowolne 
alimenty 

2 5 

3 
Ilość dzieci, wobec których Sąd  
odstąpił zasądzenia alimentów od 
rodziców biologicznych 

4 3 

4 
Ilość dzieci, których rodzice 
biologiczni nie żyją 

13 21 

52%

15%

13%

2%
5%

5%
6%2%

Świadczenia alimentacyjne od ojców dzieci 
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej

Ilość dzieci, których ojcowie biologiczni
mają zasądzone alimenty

Ilość dzieci, których ojcowie biologiczni
płacą dobrowolne alimenty

Ilość dzieci, których ojcowie biologiczni nie
żyją

Ilość dzieci oczekujących na posiedzenie
Sądu w sprawie zasądzenia alimentów od
ojca

Ilość dzieci, wobec których odstąpiono od
wszczęcia postępowania alimentacyjnego
w oparciu o opinię radcy prawnego

Ilość dzieci, których sprawy alimentacyjne
są w toku

Ilość dzieci, których ojciec nie został
ustalony

Ilość spraw do wszczęcia
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5 
Ilość dzieci oczekujących na 
posiedzenie Sądu w sprawie 
zasądzenia alimentów 

5 5 

6 

Ilość dzieci, wobec których 
odstąpiono od wszczęcia 
postępowania alimentacyjnego w 
oparciu o opinię radcy prawnego  

2 2 

7 
Ilość dzieci, których sprawy 
alimentacyjne są w toku 

0 0 

8 
Ilość dzieci, których ojciec nie 
został ustalony 

  1 

9 Ilość spraw do wszczęcia 7 0 

 
Na dzień 31.12.2019r. w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało 117 dzieci, które 

podlegały wszczęciu postępowania alimentacyjnego, z czego 82 dzieci wobec których Dyrektor 
PCPR obowiązany był dochodzić świadczeń alimentacyjnych, gdyż od ich umieszczenia w pieczy 
upłynął rok.   

           
Wykres 5 Świadczenia alimentacyjne na rzecz dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej 

 

 

49

2

4

13

5

2

0

7

45

5

3

21

5

2

0

1

0

0 10 20 30 40 50 60

Ilość dzieci, których rodzice biologiczni mają
zasądzone alimenty

Ilość dzieci, których rodzice biologiczni płacą
dobrowolne alimenty

Ilość dzieci, wobec których Sąd  odstąpił
zasądzenia alimentów od rodziców biologicznych

Ilość dzieci, których rodzice biologiczni nie żyją

Ilość dzieci oczekujących na posiedzenie Sądu w
sprawie zasądzenia alimentów

Ilość dzieci, których sprawy alimentacyjne są w
toku

Ilość dzieci, których ojciec nie został ustalony

Ilość spraw do wszczęcia

Świadczenia alimentacyjne na rzecz dzieci 
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej

ojciec matka



 

20 
 

Na dzień 31.12.2019r. na rzecz 49 dzieci zasądzono świadczenia alimentacyjne  
od matek. 2 dzieci otrzymuje od matek biologicznych dobrowolne alimenty. W przypadku  
5 dzieci pozwy o zasądzenie alimentów zostały złożone w Sądzie, sprawy odbędą się w 2020 roku. 
W przypadku 4 dzieci Sąd odstąpił od zasądzenia alimentów od matki biologicznej. Wobec  
2 dzieci radca prawny wydał opinię o nie wszczynaniu postępowania alimentacyjnego  
od matki biologicznej ze względu na niepełnosprawność i nieznane miejsce pobytu.  
W przypadku 13 dzieci nie jest możliwe dochodzenie świadczeń alimentacyjnych ze względu na 
śmierć matki. Na dzień 31.12.2019r. w instytucjonalnej pieczy zastępczej pozostało 7 dzieci, wobec 
których należy wszcząć postępowanie alimentacyjne od matek biologicznych.  

Wykres 6 Świadczenia alimentacyjne od matek dzieci umieszczonych w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 

 

 

            Na dzień 31.12.2019r. na rzecz 45 dzieci zasądzono świadczenia alimentacyjne  
od ojców biologicznych. 5 dzieci otrzymuje od ojców biologicznych dobrowolne alimenty.  
W przypadku 5 dzieci pozwy o zasądzenie alimentów od ojców biologicznych zostały złożone w 
Sądzie, sprawy odbędą się w 2020 roku. Wobec 2 dzieci radca prawny wydał opinię  
o nie wszczynaniu postępowania alimentacyjnego od ojca biologicznego ze względu  
na nieznane miejsce pobytu. W przypadku 22 dzieci nie jest możliwe dochodzenie świadczeń 
alimentacyjnych od ojca dziecka, w tym: w 21 przypadkach ze względu na śmierć ojca,  
a w 1 przypadku ojcostwo nie zostało ustalone. 
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Wykres 7 Świadczenia alimentacyjne od ojców dzieci umieszczonych w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 
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V. Kontrole zewnętrzne przeprowadzane przez PCPR. 

                Zespół ds. Kontroli Zarządczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 
przeprowadził w 2019 roku, na podstawie przyjętego przez Dyrektora Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wejherowie Zarządzenia Nr 5/2019   z dnia 30 stycznia 2019 roku, w sprawie 
planu kontroli na 2019 rok, 19 kontroli tj.: 

 6 kontroli całodobowych placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

 1 kontrola w placówce opiekuńczo-wychowawczej wsparcia dziennego, 

  12 kontroli w rodzinach zastępczych w tym 2 spoza planu kontroli, w tym: 

 5 kontroli w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 

 2 kontrole w rodzinie zastępczej niezawodowej, 

 2 kontrole w rodzinnym domu dziecka, 

 1 kontrola w rodzinie zastępczej zawodowej, 

 2 kontrole w rodzinach zastępczych zawodowych specjalistycznych. 
Najważniejsze zalecenia pokontrolne w placówkach opiekuńczo-wychowawczych: 

 zorganizować kadrze placówki superwizję pracy wychowawczej przez osobę uprawnioną.  

 przedstawić w ciągu 14 dni od dnia otrzymania protokołu, plan szkoleń dla kadry 
wychowawczej na 2019 r. 

 oceny sytuacji dziecka sporządzić w terminach zgodnych z art. 138 ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 każdorazowo, wnioski dotyczące zasadności pobytu dziecka w placówce, potwierdzić datą 
wpływu do sądu.  

 dokumentować wysłuchanie dziecka, zgodnie z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, aby kontrolujący mieli potwierdzenie, że w/w zapisy są realizowane przez 
placówkę. 

 dokumentować wysyłane zaproszenia do rodziców biologicznych i innych instytucji 
zapraszanych na posiedzenie zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. 

 spowodować udział rodziców biologicznych w ocenach sytuacji dziecka. 

 zaciągnięte zobowiązania regulować terminowo. 

 dostosować analitykę kont wydatkowych, umożliwiającą kontrolę wydatków wykazanych w 
sprawozdaniach. 

 opracować we współpracy z wychowankami i zgodnie ze sztuką pedagogiczną zasad 
nagradzania i ponoszenia konsekwencji, 

 oceniać na bieżąco realizację celów i działań określonych w planach pomocy dzieciom. 

 dokumentować rzetelnie pracę specjalistów w szczególności pracy psychologa zgodnie ze 
standardami przewidzianymi w rozporządzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 podjąć działania organizacyjne w celu stworzenia stałego zespołu wychowawczego   w 
siedzibie placówki w Wejherowie. 

 dokonywać analizy stosowanych metod wychowawczych pod względem ich skuteczności, 
modyfikować stosowane metody adekwatne do potrzeb. 

 wzmocnić działania interdyscyplinarne w zakresie aktywizacji rodziców biologicznych do 
współpracy z placówką na rzecz powrotu dzieci do domów rodzinnych  z wykorzystaniem 
dostępnych metod i form w instytucji. 

Najważniejsze zalecenia pokontrolne w rodzinach zastępczych: 

 motywacja dziecka do nauki w celu uzyskania odpowiedniego wykształcenia oraz pomoc    w 
znalezieniu szkoły ponadgimnazjalnej. 

 konsultacja z psychologiem PCPR w Wejherowie, w celu skutecznego radzenia sobie        z  
atakami złości dziecka. 



 

23 
 

 regularne konsultacje u pedagoga PCPR w Wejherowie w celu podniesienia swoich 
kompetencji wychowawczych, 

 w miarę możliwości uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w PCPR w Wejherowie lub 
przez inne instytucje oraz w superwizji w celu podwyższenia swoich kompetencji 
wychowawczych, 

 omówić sprawy opieki nad dziećmi w terminach szkoleń z koordynatorem rodzinnej pieczy 
zastępczej, 

 stała praca rodziny zastępczej nad poprawą relacji pomiędzy nią a wychowankami poprzez 
rozmowy, wspólne spędzanie czasu oraz integrowanie się, 

 udział rodziny zastępczej w szkole dla rodziców, 

 ustalenie we współpracy z koordynatorem zasad współpracy z rodzicami biologicznymi   w 
tym włączania ich w wychowanie i opiekę nad dziećmi, 

 w przypadku zaleceń specjalistycznych dotyczących żywienia, zdrowia, ubioru, stosowanej 
farmakoterapii dbać o posiadanie stosownych zaświadczeń i legitymowanie się nimi przed 
instytucjami wspierającymi, 

 Najważniejsze zalecenia pokontrolne w  warsztatach terapii zajęciowej        

        - w zakresie rehabilitacji społecznej efekty mają określać osiągnięty przez   uczestnika  
poziom zdolności do kształtowania własnego rozwoju oraz autonomii  i odpowiedzialnego 
uczestniczenia w życiu społecznym WTZ, ukształtowany w ramach prowadzonych zajęć. 

            - w zakresie rehabilitacji zawodowej efekty mają określać osiągnięty przez   uczestnika poziom 
zdolności wykonywania zadań, czynności i rozwiązywania problemów   w ramach uczenia się, 
ukształtowany w ramach prowadzonych zajęć. 

  - w zakresie zaradności osobistej efekty mają określać osiągnięty przez uczestnika poziom 
zdolności do wykonywania prostych czynności życiowych, ukształtowany w ramach tej 
rehabilitacji. 

 - w zakresie treningu ekonomicznego efekty mają określać osiągnięty przez uczestnika 
poziom zdolności posługiwania się pieniędzmi, zakupu towarów i usług, ukształtowany w 
ramach treningu. 

 dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do prowadzenia 
pojazdów dla kierownika warsztatu oraz instruktora terapii zajęciowej, którzy okazjonalnie 
przewożą uczestników warsztatu. 
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VI. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na 
lata 2014 – 2019: realizacja w roku 2019. 

      
         Powiat Wejherowski zgodnie z art. 19 ustawy o pomocy społecznej realizuje Powiatową 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014 – 2019  i rokrocznie dokonuje oceny 
realizacji zadań  z niej wynikających. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie będące 
koordynatorem Strategii, we współpracy ze wszystkimi partnerami Strategii w oparciu o 
wystosowane do  jednostek ankiety ewaluacyjne dokonało podsumowania realizacji Strategii w 2019 
roku w odniesieniu do 3 priorytetów, dla których wytyczono  cele operacyjne, zadania oraz wskaźniki 
ich realizacji. 

 
Priorytet I: Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla osób i rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym zapewniającego właściwe warunki do życia i rozwoju 
rodziny w powiecie wejherowskim, 

W ramach tego priorytetu w 2019 roku realizowano: 
1. specjalistyczne usługi dla osób starszych i niepełnosprawnych, przede wszystkim przez 

ośrodki pomocy społecznej, domy pomocy społecznej, Środowiskowy Dom Samopomocy w 
Wejherowie oraz warsztaty terapii zajęciowej na terenie powiatu. Usługi dostosowane były do 
indywidualnych potrzeb osób starszych   i niepełnosprawnych i skorzystało z nich 645 osób 
366 mniej niż w roku ubiegłym. Ponadto w Gminie Rumia, Luzino i Choczewo w ramach 
Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych organizowano usługi 
opiekuńcze oraz opiekę wytchnieniową dla rodzin osób z niepełnosprawnościami. Dodatkowo 
Gmina Choczewo realizuje programy rządowe „Asystent osoby niepełnosprawnej”, „Maluch 
+”, „ Opieka 75+”.  W gminach nie powstały nowe ośrodki wsparcia dla seniorów, osób 
niepełnosprawnych. 

2. podejmowano inicjatywy społeczne w zakresie edukacji społecznej o  prawach  i 
uprawnieniach osób niepełnosprawnych i starszych w tym: 

1)  W gminie Szemud przeprowadzono kampanię społeczną pt. „ Szacunek należy się 
każdemu – niezależnie od wieku”, 

2) W gminie miejskiej Wejherowo organizowano obchody Światowego Dnia Zdrowia 
Psychicznego i dzień świadomości Autyzmu pn „ Wszyscy jesteśmy tacy sami” 

3. 393 osoby, udzieliło pomocy 1322 osobom potrzebującym w ramach wolontariatu.      W roku 
bieżącym w wolontariat na rzecz tej grupy odbiorców zaangażowało się o 174 osoby więcej 
oraz relatywnie więcej osób uzyskało wsparcie wolontariuszy                tj. o 432 osoby. 

4. prowadzono pracę z rodziną z wykorzystaniem konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, 
terapii i mediacji, usług dla rodzin z dziećmi,  pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa 
rodzinnego – z konsultacji specjalistycznych skorzystało 546 rodzin w których było 617 
dzieci,   

5. Powiat prowadził dwa  mieszkania chronione dla 8 usamodzielnianych wychowanków pieczy 
zastępczej 

6. propagowano programy, promujące zdrowy tryb życia, profilaktykę urazów i chorób 
społecznych programy dla rodziców, seniorów, osób niepełnosprawnych oraz   dla dzieci i 
młodzieży o tematyce uzależnień, chorób cywilizacyjnych, zdrowego trybu życia np „ Dni 
sportu dla osób niepełnosprawnych”, pierwsza pomoc, choroby układu krążenia, warsztaty 
dietetyczne, festyny rodzinne, „ Archipelag skarbów”, „NIEĆPA”, „ Unpluged”, „ Domowi 
detektywi”, „ARS, czyli jak dbać o miłość”, „Podstępne WZW”, „Znamię – znam je”, „Mam haka 
na raka”, „STOP dopalaczom”, „Szkolny Program Wychowawczo – Profilaktyczny”, „ Szkoła 
promująca zdrowie”, „FAS …, Myślę Pozytywnie”, kampania edukacyjno – informacyjna nt. 
dawstwa szpiku i komórek macierzystych, „ Projekt Pomorska # Komórkomania”, „Różowa 
Wstążeczka”,  „W Zdrowym Ciele Zdrowy Duch”, ,  „Szkoła Promująca Zdrowie” ,  „W stronę 
dojrzałości”, „Dopalacze to nie bajka”,  „Profilaktyka zakażeń HBV                    i HCV”,  
„Projekt Pomorska#Komórkomania”, Zajęcia edukacyjne z zakresu cyberprzemocy i 
uzależnienia od nowych mediów, „Kompendium wiedzy o HIV/AIDS” ,„ Ruszam się przez 4 
pory roku, „Co w garnuszku potem w brzuszku”, ”Saper czyli jak rozminować agresję”, ”Baw 
się bądź bezpieczny”, „Ruch ,zdrowie, uroda- Nordic- walking”, „Owoce w szkole”, „Szklanka 
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mleka” „ Nie pal przy mnie proszę”, „ Znajdź właściwe rozwiązanie” „Trzymaj formę”,  
„Ratujemy i uczymy ratować, „Różowa wstążeczka”- Pierwotna Profilaktyka Wad Cewy 
Nerwowej, „HIV/AIDS i uzależnienia wokół nas” oraz obchody Światowego Dnia HIV/AIDS 
„Sport to zdrowie”  „ Problem z głowy” „ Fonoholizm” „ Kodeks bezpiecznego surfowania” 
„Dojrzała przyszłość„, „Od uprawy do potrawy”, „ Otyłość – choroba cywilizacyjna”, „ Fit4-
healty life”. „ wybieram marzenia , nie uzależnienia”, „ Trzy kroki rodzica na starcie”, „ Szkoła 
dla rodziców” 
7. podejmowano współpracę międzysektorową w tym  pomiędzy organizacjami 
pozarządowymi, służbami społecznymi, sektorem prywatnym, samorządami lokalnymi oraz 
osobami niepełnosprawnymi, starszymi i ich rodzinami –  podjęto wspólnie 59 inicjatywy  na 
rzecz dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, rodzin w trudnych sytuacjach 
finansowych, osób starszych i niepełnosprawnych, w tym:  

1) Ośrodki pomocy społecznej realizowały  m.in.  takie przedsięwzięcia jak: gminne 
festyny z okazji dnia dziecka, dnia seniora „ Karta dużej rodziny”, Karta Seniora”, „ 
Pudełko życia”, „ Akademia seniora”, wigilie i  śniadania wielkanocne dla osób 
niepełnosprawnych, wyjazdy integracyjne dla seniorów, pomoc żywnościową dla 
potrzebujących, prace społecznie użyteczne,  

2) W gminie Reda prowadzono Centrum Integracji Społecznej, 
3) WTZ w Wejherowie organizował festyny integracyjne oraz prowadził klub 

integracyjny 
4) WTZ w Rumi, cykliczne spotkania  międzypokoleniowe 
5) Środowiskowy Dom Samopomocy w Wejherowie prowadził „ Twórcze kręgi             

wsparcia – samopomoc narzędzie do integracji”, klub aktywnego uczestnika ŚDS,  
8. prowadzono działania w zakresie przeciwdziałania przemocy m.in.   prowadzono 3 grupy 

wsparcia ( w PCPR w Wejherowie oraz w MOPS w Rumi i GOPS Łęczyce)   w związku z 
przemocą w rodzinie,   których wzięło udział łącznie 30 osób.  
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie prowadziło program korekcyjno – 
edukacyjny dla sprawców przemocy i pozyskało na ten cel środki  z Ministerstwa Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej. Oprócz wsparcia specjalistycznego udzielanego przez Zespół 
Interwencji Kryzysowej PCPR ze wsparcia specjalistycznego na terenie gmin powiatu 
wejherowskiego skorzystało łącznie 188 rodzin  uwikłanych w przemoc domową, a 3 
osobom zapewniono schronienie w związku z przemocą. Osoby doświadczające przemocy 
uzyskiwały pomoc również  w formie  poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego, 
oddziaływań edukacyjnych. Ponadto w zakresie przeciwdziałania przemocy                     w 
rodzinie prowadzono działania profilaktyczne np. pn. „ Szkoła dla rodziców”, konsultacje i 
poradnictwo psychologiczne z którego skorzystało ok. 355 osób. 
W gminie Szemud, Łęczyce i Wejherowo poprowadzono  kampanie społeczne dotyczące 
profilaktyki przemocy w rodzinie. 

9. pozyskiwano środki z  programów zewnętrznych na zadania realizowane na rzecz 
środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym. W 2019 roku realizowano projekty ze 
środków Unii Europejskiej m.in:  

1) w Gminie Rumia -  „ Klub Integracji Społecznej -  Zagórze” dla 43 uczestników na 
kwotę 2.170.508,00zł, oraz Centrum Usług Społecznych – Zagórze” – dla 11 
uczestników 718.110,00zł 

2) w Gminie Choczewo - ”Mój cel – moja praca” dla 30 uczestników na kwotę 
347.939,13zł 

3) w gminie miejskiej Wejherowo  – „Klub Integracji Społecznej „ dla 295 
uczestników na kwotę 3.580.796,30zł 

4) Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie pozyskiwał środki na aktywizację 
zawodową, z których skorzystało łącznie 268 osób na kwotę 6.215,20zł 

Łącznie zrealizowano 23 programy w zakresie integracji społecznej i zawodowej na kwotę 
5.974.330,50zł  i  objęto wsparciem 1422 osoby. 

 
    W ramach priorytetu pierwszego organizowano  i finansowano pieczę zastępczą w formach 
rodzinnych i instytucjonalnych zgodnie z założeniami Powiatowego Programu Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2018-2021. Powiat zapewnił środki finansowe na realizacje zadań 
obligatoryjnych i fakultatywnych wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej.  
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W gminach zatrudnionych było łącznie 40 asystentów rodziny, którzy obejmowali wsparciem 
łącznie 251 rodzin ( 634 dzieci z czego 347 do 10 roku życia). Funkcjonowało 7 placówek 
wsparcia dziennego dla 129 dzieci.  
Nadal nie rozwinęła się w gminach oferta wsparcia w postaci rodzin wspierających, Powiat 
prowadził dwa mieszkania chronione dla usamodzielnianych wychowanków pieczy 
zastępczej. 
W 2019 roku w gminach nie powstały nowe formy wsparcia dla osób starszych   i 
niepełnosprawnych, a jedynie funkcjonowały dotychczasowe formy jak usługi opiekuńcze w 
miejscu zamieszkania, usługi oferowane w ramach WTZ i ŚDS oraz DPS, kluby seniora. Nie 
powstały domy dziennego pobytu czy mieszkania chronione dla osób niepełnosprawnych i 
samotnych matek.  
Powiat natomiast rozpoczął prace nad utworzeniem nowego Środowiskowego Domu 
Samopomocy. 

 
 Priorytet II: Profesjonalne wsparcie rodzin i osób  przez kompetentne służby pomocowe w 

powiecie wejherowskim w ramach priorytetu zrealizowano m.in.: 
1. Spotkania metodyczne dla służb pomocowych z terenu powiatu m.in. w Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wejherowie  dla: 
1)  dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych z terenu powiatu w zakresie 

prowadzenia dokumentacji, przestrzegania praw dziecka i wytycznych do dalszej 
pracy opiekuńczej oraz z zakresu ochrony danych osobowych, 

2) organizacji pozarządowych w zakresie zasad dofinansowania do likwidacji barier 
funkcjonalnych, turnusów rehabilitacyjnych i zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny                
i pomoce medyczne oraz ochrony danych osobowych. 

2. Specjaliści uczestniczyli w 26 szkoleniach o tematyce przemocy w rodzinie, w których udział  
wzięły łącznie 133 osoby, 

3. Wypracowano   procedur i standardów współpracy pomiędzy służbami, w tym: 
1)  W Gminie Rumia wypracowano trójstronne porozumienie pomiędzy Strażą Miejską , 

Policją i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej  w zakresie pomocy osobom 
bezdomnym, 

2) Środowiskowy Dom Samopomocy w Wejherowie przyjął wewnętrzny standard 
samopomocy dla osób doświadczających kryzysów psychicznych, 

3) Gmina Linia przyjęła standardy współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy               
w rodzinie, 

4) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wejherowie wypracował standardy dotyczące 
metodologii pracy z osobami bezdomnymi, 

5) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wejherowie przyjął do realizacji standardy 
współpracy ze służba zdrowia, 

4. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej, placówki oświatowe i ośrodki wsparcia 
zatrudniały 216 specjalistów w tym  psychologów, pedagogów i pracowników socjalnych,  
radców prawnych.. W 2019 roku specjaliści korzystali ze szkoleń w zakresie: m.in. rehabilitacji 
społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, zmian legislacyjny w zakresie ośrodków 
wsparcia osób niepełnosprawnych, pracy terapeutycznej, ochrony danych osobowych, w 
zakresie księgowości, prawa pracy, świadczeń wypłacanych przez jednostki pomocy 
społecznej, profilaktyki uzależnień i przemocy, handlu ludźmi, kompetencji i integracji 
międzykulturowych, polityki społecznej wobec seniorów, zarządzania oceną zasobów pomocy 
społecznej, KPA, pracy z dziećmi z FAS, zadań asystenta rodziny, pracy z osobami chorymi 
psychicznie, ochrony danych osobowych, prawa pracy, postępowania administracyjnego, 
zmian              w obowiązujących przepisach, metod pracy z osobami chorymi psychicznie  i 
przebywającymi w ośrodkach wsparcia, procedury „ Niebieska Karta”, pracy ze sprawcą 
przemocy i osobą doświadczająca przemocy, wsparcia seniorów, funduszy europejskich, roli 
asystenta rodziny, pracy z rodziną objętą asystenturą, uzależnień, itp. 

 
Priorytet III: Stworzenie warunków do aktywizacji społecznej i zawodowej osób ubogich, 

bezrobotnych oraz innych grup zagrożonych wykluczeniem społecznym    w 
oparciu  o sprawnie funkcjonujące instytucje oraz odpowiednio wspierane zasoby   
i możliwości rodziny. 

   Zrealizowano następujące działania: 
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1. Zapewniano miejsca noclegowe dla osób bezdomnych oraz zagrożonych wykluczeniem 
społecznym z terenu powiatu. W powiecie objęto 264  osoby bezdomne tj. o 11 mniej niż w 
roku ubiegłym, 109  osób zostało objętych  wsparciem w postaci schronienia tj. o 29 mniej niż 
w roku ubiegłym.. Na terenie powiatu nie funkcjonuje żaden ośrodek wsparcia dla osób 
bezdomnych ( tj. noclegownia, ogrzewalnia, jadłodajnia), podstawowe potrzeby osób 
bezdomnych gminy zabezpieczają poprzez kierowanie tych osób do ośrodków na terenie kraju 
w ramach podpisanych umów/ porozumień o współpracy i pokrywają koszty pobytu tych osób 
w ośrodkach wsparcia oraz udzielanie świadczeń finansowych, ubezpieczenia zdrowotnego, 
żywności itp. 

2. W 2019 roku swoją działalność kontynuowały  podmioty ekonomii społecznej:  w Wejherowie 
– spółdzielnia socjalna świadcząca usługi opiekuńcze, w gminie Wejherowo – Powiatowo – 
Gminna Spółdzielnia Socjalna „ Kaszubia” oraz Klub Integracji Społecznej. Podmioty te 
prowadzą działalność w zakresie świadczenia usług opiekuńczych, prac porządkowych i 
aktywizacji społeczno – zawodowej. Jedna ze spółdzielni socjalnych skorzystała z refundacji 
składek ZUS dla 3 osób ze środków PUP. 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie współpracował z ośrodkami pomocy społecznej w 
powiecie w celu aktywizacji bezrobotnych. W wyniku stałej współpracy 34 osoby uzyskały 
pracę.  Bezrobotni korzystali z  prac społecznie użytecznych, pośrednictwa pracy z 
wykorzystaniem kiosków multimedialnych w siedmiu gminach, szkoleń i kursów 
zawodowych, współpracy podczas realizacji projektu „ System aktywizacji społeczno – 
zawodowej w powiecie wejherowskim III”.  
 

Większość zadań przewidzianych w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych zrealizowano w 2019 roku,   
Zgodnie z założeniami Rada Powiatu Wejherowskiego przyjęła Powiatowy Program 
Wsparcia Seniorów na lata 2019- 2023  w celu zintensyfikowania działań i podjęcia 
wzajemnej współpracy pomiędzy samorządami gminnymi i samorządem powiatowym,  
w zakresie oferty pomocy dla seniorów.  
Podjęto prace w zakresie uruchomienia nowego Środowiskowego Domu Samopomocy. 
Zapewniano dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w instytucjonalnych                         i 
rodzinnych formach pieczy zastępczej. Niewystarczająca jest nadal oferta pomocowa 
gmin w zakresie wsparcia rodziny, ponieważ nadal rośnie wskaźnik umieszczeń dzieci 
w pieczy zastępczej. 
Powiat, przystąpił do pilotażowego programu „ System Obsługi Wsparcia „ 
realizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej i PFRON, za 
pośrednictwem którego wnioskodawcy składają wnioski o dofinansowanie w ramach 
środków PFRON. 
W 2020 roku konieczne będzie opracowanie Powiatowej Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych na kolejne lata, z uwzględnieniem powiatowych  programów 
operacyjnych jak i programów osłonowych dedykowanych seniorom, osobom 
niepełnosprawnym, rodzinom z problemem przemocy, zagrożonych wykluczeniem 
społecznych finansowanych o ogłaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej 
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VII. Działania w zakresie interwencji kryzysowej. 

Zespół Interwencji Kryzysowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w  2019 roku 
realizował zadania powiatu wynikające z przepisów ustawy  z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz.1390 ) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 
2011 roku  w sprawie procedury   „ Niebieskiej Karty” oraz formularzy „ Niebieska Karta” ( Dz.U. Nr 209 poz. 
1245), Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz zadania wynikające z  Powiatowego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2016- 2020. 

Zadania w Zespole Interwencji Kryzysowej realizowane są przez psychologa i prawnika, którzy świadczą 
bezpośrednią pomoc klientom w siedzibie Centrum a psycholog w razie potrzeby również  w miejscu 
zamieszkania osoby wymagającej wsparcia. 

 W roku sprawozdawczym udzielano indywidualnych konsultacji psychologicznych  i prawnych 
rodzinom uwikłanym w przemoc domową oraz osobom w kryzysie. 

 
Tabela 9 Liczba osób korzystających ze wsparcia specjalistów w 2019r. 

Lp  
Rodzaj wsparcia 

 
Liczba 
osób 

ogółem 

Powód udzielania wsparcia 
Przemoc Inne specjalistyczne 

porady 

1 Poradnictwo 
psychologiczne 

100 21 79 

2 Poradnictwo prawne 93 1 92 
3 Liczba przeprowadzonych spotkań 535 
 

          Specjaliści Zespołu Interwencji Kryzysowej  przeprowadzili łącznie 535 spotkań  tj. o 94 więcej niż w 
roku ubiegłym,  w tym 448 psycholog ( w 2018 roku – 325 spotkań)  i 93  radca prawny ( w 2018 roku 120 
spotkania) , ze stałego wsparcia  korzystało 16 osób.   
W związku z przemocą w rodzinie specjaliści Zespołu udzielili pomocy 19 osobom,  osoby te skorzystały 
z indywidualnego wsparcia podczas 117 spotkań. 

 
Wykres 8 Liczba udzielonych porad specjalistycznych. 

 
 

Rodziny  i osoby z terenu powiatu wejherowskiego korzystały ze wsparcia zespołu Interwencji Kryzysowej  
w związku z: 
 
                   

  

445
535 2018 rok

2019 rok
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Wykres 9. Przyczyny korzystania ze wsparcia Zespołu Interwencji Kryzysowej

 

               Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 września 2011roku  w sprawie procedury 
„ Niebieskiej Karty” oraz formularzy „ Niebieska Karta ( Dz.U. Nr 209 poz. 1245), Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wejherowie, jako organ uprawniony z mocy prawa do realizacji procedury, w 2019 
roku wszczął  tylko 1 procedurę tj o 9 mniej  niż w roku ubiegłym i przekazał ją do gminnego zespołu 
interdyscyplinarnego. W związku z wytycznymi do Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie oraz założeniami Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony 
Ofiar Przemocy na lata 2016- 2020 realizowano: 

1. „Powiatowy Program Korekcyjno – Edukacyjny dla osób stosujących przemoc na 
lata 2016-2020”.  

W 2019 roku Program ten prowadzony był przez La Ventura – Usługi Psychologiczne w 
Gdańsku ul. J. Kochanowskiego 63/2A na podstawie zawartej umowy zlecenia w okresie od 
24.01.2019 roku do 30.06.2019 roku. Zajęcia odbywały się 1 raz w tygodniu ( 21 spotkań 
grupowych po 3 godziny każde). Adresatami programu byli sprawcy przemocy z powiatu 
wejherowskiego w tym rodzice, którzy mają ograniczoną władzę rodzicielską w wyniku 
zaniedbań opiekuńczo – wychowawczych i niewypełniania funkcji rodzicielskich i stosowania 
przemocy wobec dzieci, które w konsekwencji zostały umieszczone w pieczy zastępczej. 
Rekrutację uczestników przeprowadzono przy współpracy z  ośrodkami pomocy społecznej z 
terenu powiatu wejherowskiego.  Kandydaci ( 16 osób)  do programu złożyli deklaracje 
uczestnictwa w programie, prowadzący przeprowadzili z kandydatami  rozmowy 
kwalifikacyjne,  o zakwalifikowaniu do programu uczestnicy zostali poinformowani podczas 
rozmów kwalifikacyjnych przez prowadzących. Przesłano również pisemne informacje do 
Sądu Rejonowego w Wejherowie i OPS o zakwalifikowaniu uczestników do programu. Udział 
w programie uczestnicy poprzedzili podpisaniem kontraktu określającym zasady uczestnictwa 
w programie. Prowadzący program przeprowadzili diagnozy wstępne z uczestnikami. W 
trakcie programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie utrzymywało stały 
kontakt z Sądem i OPS w celu motywacji   i wspierania uczestników oraz rozwiązywania ich 
bieżących problemów.  Ponadto przed rozpoczęciem programu odbyło się spotkanie 
organizacyjne dla kandydatów do programu, natomiast na zakończenie, spotkanie 
podsumowujące dla pracowników socjalnych   i asystentów rodzin prowadzących pracę z 
osobami uczestniczącymi w programie korekcyjno – edukacyjnym w celu przekazania 
informacji o przebiegu programu, osiągniętych rezultatach i udzielenia wskazówek do dalszej 
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pracy z uczestnikami po zakończeniu programu. Prowadzący sporządzili oceny końcowe z 
realizacji programu indywidualnie dla każdego uczestnika. Trenerom prowadzącym zajęcia 
zapewniono superwizję, zgodnie z wytycznymi do realizacji programów korekcyjno – 
edukacyjnych dla sprawców przemocy. 

Powiat Wejherowski otrzymał na realizację programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie dotację w wysokości 14.000,00 (słownie: czternaście tysięcy 
złotych), którą  wykorzystano w całości na wynagrodzenia trenerów. 
Całkowity koszt realizacji zadania to 17.100,00zł z czego ze środków Powiatu Wejherowskiego 3.100,00 
zł ( w tym superwizja 900,00zł) 
 „ Grupa wsparcia dla osób doświadczających przemocy”-  
W terminie od 03.01.2019r. do 12.07.2019r. zostało przeprowadzonych 25 dwugodzinnych spotkań z 
uczestniczkami grupy wsparcia dla osób doświadczających przemocy w rodzinie. Spotkania te były 
realizowane w zamkniętej  grupie  liczącej 6 kobiet i dobywały się raz   w tygodniu w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.  
Głównym celem grupy było zatrzymanie przemocy w rodzinie oraz wsparcie w przezwyciężaniu trudnych 
sytuacji życiowych. 
Cele szczegółowe dotyczyły   : 

 uświadomienia czym jest przemoc, jakie są jej skutki, fazy i cykle 
 zapoznania się z prawem dotyczącym przemocy 
 doświadczenie zrozumienia i wsparcia ze strony uczestników grupy 
 podwyższenie i wzmocnienie samooceny 
 odbudowanie własnej mocy sprawczej 
 nauczenie się konstruktywnych zachowań obronnych 
 rozwiniecie umiejętności rozpoznawania swoich potrzeb i emocji 
 zwiększenie zachowań asertywnych w relacjach z drugą osobą 
 zdobycie umiejętności do samodzielnego, niezależnego życia 
 nauczenie się radzenia sobie w trudnych, stresujących sytuacjach 
 uniezależnienie się emocjonalnie od sprawcy przemocy 
 nauczenie się korzystania ze wsparcia społecznego i instytucjonalnego w sytuacjach 

zagrożenia 
Uczestniczki uświadomiły sobie czym jest przemoc, poznały mechanizmy i fazy przemocy. Miały 
możliwość skorzystania ze spotkania z panią prawnik i zapoznania się z artykułami dotyczącymi 
przemocy oraz sprawami rozwodowymi. Uczestniczki podwyższyły  i wzmocniły swoją samoocenę oraz 
odbudowały swoją moc sprawczą. Kobiety nauczyły się wybierać konstruktywne zachowania obronne. 
Panie na zajęciach grupy wsparcia miały możliwość uczenia się rozpoznawania swoich potrzeb i emocji. 
Każda z pań zwiększyła swoje umiejętności asertywne  w relacjach. Niektóre uczestniczki rozwinęły                 
w sobie  umiejętności potrzebne do samodzielnego i niezależnego życia np.: znalazły pracę, zmieniły 
mieszkanie, a inne nie. Niektóre panie uniezależniły się emocjonalnie od sprawców przemocy. Wszystkie 
panie zdobyły umiejętność korzystania ze wsparcia społecznego i instytucjonalnego w sytuacjach 
zagrożenia. Na zakończenie zostały wręczone im zaświadczenia o uczestniczeniu w grupie wsparcia dla 
osób doświadczających przemocy w rodzinie. 
 Ponadto realizując Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 
Przemocy: 

1) zapewniano bezpieczeństwo krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie poprzez pełnienie całodobowego dyżuru 
telefonicznego celem wskazywania miejsca zabezpieczenia dziecka, 

2) stosowano Powiatowe Procedury „Wykonywania postanowień Sądu Rejonowego w 
Wejherowie w sprawach opiekuńczych oraz zabezpieczania dobra dzieci w przypadku 
zagrożenia zdrowia lub życia przez uprawnione instytucje i organy z terenu powiatu 
wejherowskiego” między innymi w trybie art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie, zabezpieczono w pieczy zastępczej 3 dzieci współpracując w tym zakresie z 
ośrodkami pomocy społecznej i sądem, 

3) upowszechniano informacje w zakresie możliwości i form uzyskania m.in. pomocy: 
medycznej psychologicznej, prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej poprzez prowadzenie 
tablic informacyjnych w placówkach oświatowych, Starostwie Powiatowym, PCPR, 

4) uaktualniono i przekazano do Prokuratury Rejonowej, Prezesa Sądu , Komendanta 
Powiatowego Policji, ośrodków pomocy społecznej z terenu powiatu, informacji  o 



 

31 
 

podmiotach realizujących ofertę pomocową dla osób stosujących przemoc w szczególności  
prowadzących program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy,  

5) udzielano wsparcia metodycznego pracownikom pomocy społecznej i oświaty  w zakresie 
realizacji procedury „ Niebieska Karta”, 

6) zgodnie z art. 6 ust 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zapewniano, 
osobom dotkniętym przemocą, miejsca w ośrodku wsparcia, poprzez zawarcie umowy ze 
Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia w Rusocinie na świadczenie specjalistycznego 
wsparcia i schronienia mieszkańcom powiatu wejherowskiego doświadczającym przemocy w 
rodzinie. 

7) Dyrektor PCPR brała udział w posiedzeniu Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w 
Wejherowie, którego jest  członkiem. 

8) Zastępca dyrektora uczestniczyła w konferencji pn „ ( Nie) Miłość” organizowanej przez 
GOPS w Wejherowie, połączonej z kampanią „ Białej wstążki” oraz                           w 
ogólnopolskiej konferencji pn.” Jak skutecznie pomagać” organizowanej przez Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 
Efekty pracy Zespołu Interwencji Kryzysowej 

1. Udzielono wsparcia specjalistycznego 191 mieszkańcom powiatu w związku z sytuacjami 
kryzysowymi,  

2. Objęto stałym wsparciem psychologicznym oraz terapią osoby, które wymagały pomocy 
terapeutycznej, a tym samym zapobiegano pogłębianiu się kryzysów egzystencjalnych u tych 
osób i ich rodzin, 

3. Podjęto wobec 21 osób działania pomocowe w związku z przemocą w rodzini i współpracowano 
w tym zakresie z instytucjami pomocy społecznej i organów ścigania, co pozwoliło na podjęcie 
interdyscyplinarnych oddziaływań na osoby doznające przemocy i sprawców, 

4. Pozyskano środki z budżetu państwa, które pozwoliły na współfinansowanie programu 
korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy, 

5. W wyniku prowadzonych oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych wobec rodziców, których sąd 
ograniczył lub pozbawił praw rodzicielskich - 3 osoby ukończyły program korekcyjny , pozyskały 
wiedzę i umiejętności  w zakresie wychowania bez przemocy, asertywnego wyrażania emocji, 
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi bez naruszania godności członków rodziny, 

6. W wyniku prowadzonej grupy wsparcia 6 osób pozyskało wiedzę i umiejętności  w zakresie 
radzenia sobie w sytuacjach przemocowych ze strony członków rodzin, podniosło swoje 
kompetencje interpersonalne, ochrony dzieci przed przemocą. 
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VIII. Zapewnienie opieki osobom chorym i starszym. 

       Dom Pomocy Społecznej jest placówką przeznaczoną dla osób wymagających całodobowej opieki z 
powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, które nie mogą samodzielnie funkcjonować w codziennym 
życiu i nie można im zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych. Świadczy usługi bytowe, 
opiekuńcze, wspomagające  i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu.  
 Na terenie powiatu wejherowskiego funkcjonują trzy domy pomocy społecznej - dwa prowadzone 
przez Powiat i jeden, któremu Powiat udziela dotacji: 

1. Dom Pomocy Społecznej w Strzebielinku, przeznaczony jest dla osób przewlekle 
psychicznie chorych. Dom przeznaczony jest dla 182 mieszkańców. Wpis do Rejestru 
Wojewody Pomorskiego na podstawie zezwolenia z dnia 13 marca 2007 roku. 

2. Dom Pomocy Społecznej w Wejherowie, ul. Przebendowskiego 1, przeznaczony 
jest dla osób przewlekle somatycznie chorych. W domu może przebywać 75 
mieszkańców. Wpis do Rejestru Wojewody Pomorskiego na podstawie zezwolenia z 
dnia 16 marca 2009 roku. 

3. Dom Pomocy Społecznej  w Wejherowie ul. Św. Jacka 14, przeznaczony jest dla 
osób przewlekle somatycznie chorych oraz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
intelektualnie. W Domu może przebywać 110 mieszkańców na podstawie decyzji 
Starosty o umieszczeniu, oraz 5 osób w ramach umów cywilno - prawnych. Organem 
prowadzącym jest Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia Św. Wincentego a’ Paulo. W 
dniu 14 grudnia 2018 roku, w wyniku przeprowadzonego konkursu na realizację 
zadania publicznego w zakresie prowadzenia domu pomocy społecznej, zawarta 
została nowa umowa między Powiatem a Zgromadzeniem na okres od 1 stycznia 
2019 roku do 31 grudnia 2023 roku. Wpis do Rejestru Wojewody Pomorskiego na 
podstawie zezwolenia z dnia 11 października 2006 roku. 

Łącznie w domach pomocy społecznej prowadzonych i dotowanych przez Powiat Wejherowski  na terenie 
naszego powiatu  są 367 miejsca.  
 

Tabela 10 Liczba osób umieszczonych w domach pomocy społecznej z podziałem na rodzaj 
schorzenia 

Mieszkańcy DPS 2018 2019 

Osoby przewlekle somatycznie chore 41 32 

Osoby przewlekle psychicznie chore 16 13 

Razem 57 45 
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Wykres 10 Liczba osób umieszczonych w DPS w roku 2018 i 2019 z podziałem na rodzaj 
choroby 

  

 

Tabela 11 Liczba osób umieszczonych w poszczególnych DPS w roku 2018 i 2019 

DPS 2018 rok 2019 rok 

Dom Pomocy Społecznej w Strzebielinku 16 13 

Dom Pomocy Społecznej ul. Przebendowskiego 1 11 16 

Dom Pomocy Społecznej ul. Św. Jacka 14 30 16 

Razem 57 45 

 
Na koniec 2019 r. na umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie 
chorych w Strzebielinku oczekiwało 8 osób, natomiast na umieszczenie w domach dla osób przewlekle 
somatycznie chorych: 

 - DPS w Wejherowie przy  ul. Przebendowskiego 1 – 11 osób 
 - DPS w Wejherowie przy ul. Św. Jacka 14 – 9 osób. 
 

Wykres 11 Koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej. 
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2. Zadania remontowe i inwestycyjne zrealizowane w 2019 roku przez domy pomocy społecznej 

prowadzone przez Powiat Wejherowski.  

Powiat Wejherowski, jako organ prowadzący  domy pomocy społecznej w Strzebielinku i  w Wejherowie 
przy ul. Przebendowskiego 1, systematycznie przyznaje środki finansowe na przeprowadzanie remontów, 
które podwyższają ich standard.  

2.1  Dom Pomocy Społecznej w Wejherowie przy ul. Przebendowskiego 1. 

Koszt prowadzenia i utrzymania placówki w 2019 r. wyniósł: 3 713 295,78 zł w tym remonty 241 720,12 zł 
oraz inwestycje 60 312,93 zł i zakupy inwestycyjny 12 196,36 zł. 

Remonty bieżące na kwotę 24 651,59 zł obejmowały między innymi: konserwację i naprawę windy, 
naprawę samochodu, konserwację urządzeń łączności, oraz naprawę urządzeń kuchennych, urządzeń 
służących do fizykoterapii. 

Remonty generalne na kwotę 217 068,53 zł obejmowały: remont kuchni  na II piętrze – przy świetlicy, 
pomieszczeń terapii zajęciowej w budynku nr 2, gabinetu fizjoterapii, pomieszczeń administracyjnych oraz 
wybranych pomieszczeń mieszkalnych. 

Inwestycje obejmowały:  

- modernizację monitoringu na kwotę 28 574,45 zł, 

- wideo domofony na korytarzach na kwotę 11 101,73zł, 

- wiatę dla palaczy 20 636,75 zł.  

Zakup inwestycyjny obejmował zakup pieca konwekcyjnego manualnego na kwotę 12 196,93 zł, w tym 
środki na inwestycje: własne 2 439,39 zł,  z budżetu państwa – dotacja celowa  9 757,54 zł. Zakup 
wyposażenia z dotacji celowej na kwotę 9 936,00 zł i środki własne na kwotę 2 484,00 zł. 

2.2 Dom Pomocy Społecznej w Strzebielinku 

Ogółem kwota zrealizowanych wydatków budżetowych w roku 2019 wyniosła 9 685 115,14 zł. Nie 
przeprowadzono inwestycji. Dokonano zakupu inwestycyjnego w postaci pięcioosobowego auta na kwotę 
68.634,00 zł. Wydatki na zakup usług remontowych ogółem wyniosły 358.857,04zł, w tym między innymi: 

a) remont nawierzchni odcinka drogi wewnętrznej – 134.927,66 zł., w tym finansowanie w kwocie 
80.000,00 z dotacji celowej z budżetu państwa. 

b) remont świetlicy – 71.690,18 zł 

c) remont dwóch pokoi i trzech łazienek przeznaczonych dla mieszkańców – 44.762,44 zł 

d) wymiana instalacji wodnej p.poż z hydrantami i zasuwami – 36.500,00 zł 

e) remont garażu i hydroforni – 22.772,85 zł 

f) wymiana dziewięciu lamp oświetlenia zewnętrznego – 11.070,00 zł 

Zakup inwestycyjny oraz remonty i konserwacje były finansowane z środków własnych oraz dotacji 
celowej na bieżącą działalność. 

 

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Wejherowie przy ul. Św. Jacka 14 

Całkowity koszt prowadzenia i utrzymania placówki w 2019 r. wyniósł 5.338.579,89 zł., w tym dotacja 
Starostwa 1.020.207,00 zł. 

Dom Pomocy Społecznej Prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a Paulo 
w Wejherowie nie prowadził w roku 2019 remontów i inwestycji. Wydatki związane z utrzymaniem stanu 
technicznego obiektu to prace konserwacyjne i naprawy bieżące, niebędące remontami w myśl prawa o 
finansach publicznych. W ramach dotacji celowej z budżetu państwa na wyposażenie, wydatkowano 
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kwotę 7.356,00 zł na instalację nowoczesnego systemu przywoławczego oraz kwotę 7.500,00 na zakup 
19 stolików przyłóżkowych. 

 
Tabela 12 Rejestr placówek na terenie powiatu wejherowskiego, zapewniających 
całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle somatycznie chorym lub 
osobom w podeszłym wieku, prowadzony przez Wojewodę Pomorskiego. 

L.p. Nazwa i siedziba Typ i liczba miejsc Podmiot prowadzący/ 

kontakt 

Rodzaj zezwolenia  

1 Rodzin ny Dom 
Seniora Przy Lesie 
ul. Gniewowska 35 
84-200 Wejherowo 

4 miejsca 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

 

Tomasz Fidurski          
ul. Sikorskiego 37/16             
84-200 Wejherowo 

 
664-791-939 
664-791-914 

 

Zezwolenie na czas 
określony do 
30.06.2025r. 

2 Dom Opieki p. w. Św. 
Alberta 

ul. Ks. Borysiewicza 
2/2 

Kochanowo 
84-242 Luzino 

21 miejsc 
dla osób w podeszłym 

wieku 

Janina Herbasz 
 

586-781-826 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

17.03.2010 r. 
 

3 Dom Seniora Osieki 
Osieki Lęborskie 23 
84-210 Choczewo 

59 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

 

Dom Opieki Osieki sp. 
z o.o., ul Brodnicka 18, 

81-052 Gdynia 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

22.09.2017 r. 

4 Dom Seniora Leśne 
Wrota 

ul. Wejherowska 77 
84-252 Kostkowo 

60 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

 

Katarzyna Richert 
 

586-766-286 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

15.02.2012 r. 

5 Dom Seniora Perełka 
ul. Spadachroniarzy 9 

84-230 Rumia 

17 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

 

Dorota Woszczyk 
ul. Różana 13 A 
84-230 Rumia 

 
 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

26.03.2018 r. 

6 Dom Seniora 
ul. Biała 6 

84-230 Rumia 

44 miejsca 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

 

„Senior”  
sp. z o. o. 

 
586-719-191 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

23.02.2007 r. 

7 Dom Seniora 
w Dolinie Zagórzanki 

ul. Łąkowa 27A 
84-230 Rumia 

32 miejsca 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 

Marlena Pindras 
Monika Pindras 
ul. Zielarska 44 

 
586-712-692 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

03.01.2019 r. 
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podeszłym wieku 607-148-685 
 

8 Dom Seniora 
w Dolinie Zagórzanki 

ul. Zielarska 44 
84-230 Rumia 

19 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Marlena Pindras 
Monika Pindras 

 
586-712-692 
607-148-685 

 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

03.01.2019 r. 

9 Dom Seniora 
Perła 

ul. Zbychowska 29 
84-230 Rumia 

15 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

„Troska” 
Sp. z o. o. 

 
667-776-215 
784-549-597 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

22.04.2015 r. 

10 Centrum Seniora 
Barbara 

ul. Szkolna 19 
84-217 Szemud 

50 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Katarzyna Mitkiewicz 
 

602-402-230 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

11.12.2013 r. 

11 Dom Seniora 
Viktoria 

ul. Partyzantów 64 
84-230 Rumia 

30 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Grażyna Wojtyniak - 
Chmielewska 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

10.06.2013 r. 

12 Dom Seniora 
Bryza 

ul. Wojska Polskiego 
23 

84-207 Koleczkowo 

91 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

„Wojmar” Tomasz 
Jędrysiowicz – Jędrusik 

 
587-122-217 
785-692-080 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

26.05.2015 r. 

13 Dom Opieki Park 
House                       

ul. Filtrowa 5             
84-230 Rumia 

49 miejsc 
Dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

PHU ADAMAX 7 Adam 
Sawicki ul. Gryfa 
Pomorskiego 22A                

81-572 Gdynia 
 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

21.05.2019 r. 

14 Rezydencja Senior 
ul. Dębowa 17 

Łężyce - Głodówko 
84-207 Koleczkowo 

50 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Barbara Tumińska 
 

585-722-443 
602-844-855 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

26.04.2006 r. 

15 Dom Seniora 
Pogodne Słoneczko 
ul. Krótka 11, Kniewo 

84-252 Zamostne 

12 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Maria Wróblewska 
 
 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

26.10.2018 r. 
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16 Dom Pogodnej 
Starości Słoneczne 

Wzgórze                    
ul. Torowa 6             

84-239 Bolszewo 

21 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób 
podeszłym wieku 

Janina Myszka Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

09.02.2018 r. 

17 Dom Seniora 
Orle 

ul. Kwiatowa 27A, 
Orle 

84-252 Zamostne 

45 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Mariola Karczewska 
Marzanna Perling 

 
728-870-293 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

21.09.2012 r. 

18 Centrum 
Rehabilitacyjno – 

Opiekuńcze Salubre  
ul. Gdańska 17 A 

84-230 Rumia 

40 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Salubre sp. z o.o. Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

20.09.2018 r. 

19 Dom Seniora 
Viktoria                    

ul. Leśna 1 B              
84-239 Bolszewo 

8 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Grażyna Wojtyniak – 
Chmielewska 

Zezwolenie na czas 
określony do dnia       
24 sierpnia 2027 r. 

20 Villa Senior 
ul. Batorego 28 C  

84-230 Rumia 

17 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Joanna Kiedrowska Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

21.11.2018 r. 

21 Kaszubskie Centrum 
Rehabilitacyjno – 

Opiekuńcze 
„Milorstowo” 
Miłoszewo 120 

84-223 Linia 

74 miejsca dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Małgorzata 
Świątkowska – Freund 
Al. Jana Pawła II 4 i / 4 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

10.12.2018 r. 

22 Rezydencja Seniora 
ul. Spacerowa 34 84-
218 Dąbrówka Wielka 

50 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Rezydencja Seniora 
Katarzyna Poniatowska 

ul. Spacerowa 34  
84-218 Dąbrówka 

Wielka 

Zezwolenie na czas 
określony do dnia 15 

kwietnia 2024 r. 

 

          Środowiskowy Dom Samopomocy  

       Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy od lutego 2013r. Zarząd Powiatu Wejherowskiego 
zlecił  Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Przystanek”. W domu tym działają 
następujące pracownie: plastyczna, haftu i rękodzieła, kulinarna oraz stolarska. Odbywają się też zajęcia 
rehabilitacyjne, psychoedukacyjne, a także konsultacje  z rodzicami i opiekunami. W wyniku postępowania 
konkursowego, w dniu 15 grudnia 2017 r. zawarta została nowa umowa ze SPON „Przystanek” na 
prowadzenie ŚDS w okresie od dnia   1 stycznia 2018 r. do dnia  31 grudnia 2022 r. 
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      ŚDS współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w celu przyjmowania 
uczestników do ŚDS oraz z różnymi organizacjami i instytucjami na terenie powiatu wejherowskiego a 
także w Gdyni, Gdańsku i Pucku w celu: integracji ze społecznościami lokalnymi,  w celu doradztwa 
zawodowego, pomocy oraz dalszego kierowania uczestników do innych placówek wsparcia, pomocy w 
świadczeniach u lekarzy ogólnych i specjalistów, integracji  ze społecznością lokalnymi, doradztwa 
zawodowego i pośrednictwa, pomocy uczestnikom w załatwianiu spraw urzędowych, rozwijania 
zainteresowań kulturalnych, spotkań integracyjnych.  

    W roku 2019 w zajęciach śds uczestniczyło łącznie 18 osób, w tym 9 osób, które posiadały, zgodnie z 
art. 51 c ust 5 ustawy o pomocy społecznej, prawo do zwiększonej dotacji ze względu na orzeczenie 
określające osobę ze spektrum autyzmu i niepełnosprawnościami sprzężonymi. Liczba miejsc nie uległa 
zmianie i wyniosła 15, na koniec roku 2 osoby oczekiwały na miejsce w śds. 
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IX. Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych.  

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych otrzymane na zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2019 roku, zgodnie z uchwałą Powiatu Wejherowskiego Nr 
VI/V/55/19 z dnia 22 marca 2019 roku podzielone zostały następująco: 

Tabela 13 Podział środków PFRON. 

L.p. 
Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych. 
2018 rok 2019 rok 

1. 
Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz 
osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i 
niepozostających w zatrudnieniu - art. 11 

11 336,00 zł 
 

25 000,00 zł  
 

2. 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, w związku z przystosowaniem tworzonych 
lub istniejących stanowisk pracy - art. 26, zwrot miesięcznych 
kosztów zatrudniania pracowników pomagających 
pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w zakresie 
czynności ułatwiających komunikację - art. 26 d i zwrot kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy - art. 26 e 

200 000,00 zł 150 000,00 zł 

3. 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na 
wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej - art. 12 a 

25 000,00 zł         50 000,00 zł  

4. 
Szkolenia i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych - art. 
38 i 40 

11 980,00 zł          25 000,00 zł  

5. 
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych - art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit. b i e. 

111 806,92 zł 120 000,00 zł 

6. 
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze - art. 35 a ust. 1 
pkt 7 lit. c. 

756358,76 zł 714 671,00 zł 

7. 
Dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych - art. 35 a ust. 1 pkt. 
7 lit a 

 411 887,00 zł 445 000,00 zł 

8. 
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w 
komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 
potrzebami osób niepełnosprawnych - art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit d. 

413 698,00 zł 420 000,00 zł 

9. 
Dofinansowanie tworzenia i działalności warsztatów terapii 
zajęciowej - art. 35 a ust 1 pkt 8 

2 124 288 zł 2 366 868 zł 

10. 
Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego - 
przewodnika - art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit. f 

2033,00 zł 5 000,00 zł 

 RAZEM: 3 873 706 zł   4 321 539,00 zł 

 

W trakcie trwania roku Zarząd PFRON przyznał dodatkowe środki finansowe dla Powiatu  
w wysokości 203 921 zł z przeznaczeniem na działalność WTZ oraz realizację zadań algorytmowych, 
ponadto zgodnie z Uchwałami Zarządu Powiatu dokonano przesunięć pomiędzy poszczególnymi 
zadaniami i ostatecznie podział środków PFRON kształtował się następująco: 
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Tabela 14 Podział środków PFRON w roku 2019 po zmianach. 

Lp. 
Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych. 

2019 rok 
marzec 

2019 rok 
Grudzień 

R
e

h
a

b
ili

ta
c

ja
 z

a
w

o
d

o
w

a 
  

22
3 

6
50
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Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz 
osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i 
niepozostających w zatrudnieniu  

 
25 000,00 zł  

 
23 750,00 zł 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do potrzeb 
osób niepełnosprawnych, w związku z przystosowaniem 
tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, zwrot 
miesięcznych kosztów zatrudniania pracowników 
pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w 
zakresie czynności ułatwiających komunikację  i zwrot 
kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

150 000,00 zł 150 000,00 zł 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub 
na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

        50 000,00 zł 49 900,00 zł 

Szkolenia i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych        25 000,00 zł 0,00 zł 
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych 

120 000,00 zł 111 994,99 zł 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

714 671,00 zł 830 132,94 zł 

Dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych 445 000,00 zł 473 873,00 zł 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w 
komunikowaniu się i technicznych 

420 000,00 zł 479 041,07 zł 

Dofinansowanie działalności warsztatów terapii zajęciowej 2 366 868 zł 2 406 768,00 zł 

Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego - 
przewodnika 

5 000,00 zł 0,00 zł 

 RAZEM:   4 321 539,00 zł 4 525 460,00 zł 

 
Ostatecznie środki finansowe przekazane przez Zarząd PFRON dla powiatu wejherowskiego w roku 
2019 były wyższe o 651 754 zł w stosunku do roku 2018. 

 
Rehabilitacja społeczna      

 
 Środki przeznaczone na rehabilitację społeczną na zadania realizowane przez Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wejherowie w roku 2019 wynosiły 4 301 810,00 zł   i były wyższe o  481 739,00 zł  
niż w roku 2018. 

   1. dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. 

Turnusy rehabilitacyjne mobilizują do kontaktów z otoczeniem i do samodzielnego funkcjonowania, 
pobudzają rozwój osobisty. W odróżnieniu od pobytów sanatoryjnych NFZ, które koncentrują się na 
rehabilitacji leczniczej osób indywidualnych, na turnusach znaczącą wagę przykłada się do aktywności 
społecznej i zorganizowanych działań grupowych obok poprawy stanu zdrowia w ramach rehabilitacji 
leczniczej. 
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Tabela 15 Środki na dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych w roku 2018 i 2019. 

L.P. 
Uczestnicy turnusu 
rehabilitacyjnego 

2018 rok 2019 rok 

ilość kwota ilość Kwota 

1. osoby dorosłe 211 246 227,00 zł 187 247 279,00 zł 

2. ich opiekunowie 55 45 994,00 zł 72 64 835,00 zł 

3. dzieci i młodzież 58 72 906,00 zł 71 97 652,00 zł 

4. ich opiekunowie 55 46 720,00 zł 70 64 107,00 zł 

RAZEM 379 411 887,00 zł 400 473 873,00 zł 
Średnia kwota dof. 

przypadająca  
na jedną osobę 

1086,77 zł 1184,68 zł 

  

W roku 2019 zostało złożonych 646 wniosków o udzielenie dofinansowania do turnusów 
rehabilitacyjnych z czego 271 osób wymagało udziału opiekuna na turnusie. Dofinansowania udzielono 
258 osobom niepełnosprawnym oraz 142 opiekunom. W porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła 
liczba udzielonego dofinansowania dla opiekunów oraz średnia kwota przyznanego dofinansowania na 
jedną osobę. 

Wykres 12 Liczba osób korzystających z dofinansowania do uczestnictwa w  turnusie 
rehabilitacyjnym w roku 2018 i 2019. 

 

2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i    środki 
pomocnicze. 

Tabela 16 Środki finansowe PFRON na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego, 
przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych w roku 2018 i 2019. 

L.p. 

Sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne, 
środki pomocnicze 

2018 rok 2019 rok 

ilość Kwota ilość Kwota 
1. osoby dorosłe 567 610 010 zł 634 706 559 zł 

2. dzieci i młodzież 90 146 348 zł 93 123 440 zł 

 RAZEM 657 756 358 zł 727  829 999 zł 

     

269 258

110 142

2018 2019

osoby niepełnosprawne opiekunowie
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         Jak wynika z powyższej tabeli w roku 2019 w porównaniu do roku 2018 dofinansowanie do 
zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  
w  2018 roku kształtowało się na  wyższym poziomie. Różnica środków finansowych wynosiła 73 
641,00 zł, dzięki czemu udało się udzielić dofinansowania większej liczbie osób. Dzięki dodatkowym 
środkom finansowym, które zostały przekazane przez Zarząd PFRON w październiku 2019 r. 
finansowanie tegoż zadania odbywało praktycznie w trybie ciągłym. W roku 2019, aby udzielić 
dofinansowania na wszystkie złożone wnioski zabrakło środków finansowych w wysokości 62 222,50 zł.  

 

Wykres 13 Struktura udzielonego dofinansowania do sprzętu rehabilitacyjnego, 
przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych w roku 2019 ze względu na miejsce 
zamieszkania wnioskodawców 

  

Refundacja objęła w głównej mierze: aparaty słuchowe i wkładki uszne, wózki inwalidzkie, pionizatory, 
ortezy, materace przeciwodleżynowe, obuwie ortopedyczne, protezy kończyn, protezy piersi, cewniki, 
worki do zbiórki moczu,  pieluchomajtki, podkłady higieniczne, systemy wspomagania słyszenia i in. 
oraz sprzęt do rehabilitacji w warunkach domowych  

3. Dofinansowanie  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
organizowanych przez organizacje pozarządowe.  

      Dofinansowanie w roku 2019 wyniosło 111 995 zł i kształtowało się na podobnym poziomie jak 
w roku poprzednim. Łącznie zawarto 37 umów z dwudziestoma organizacjami pozarządowymi 
działającym na rzecz osób niepełnosprawnych z terenu naszego powiatu.  Łącznie z takiej formy 
wsparcia skorzystało 1766 osób, które dzięki temu mogły zwiedzić przeróżne zakątki naszego pięknego 
kraju i nie tylko, gdyż wyjazdy turystyczne odbywały się także poza granice Polski. Ponadto imprezy o 
charakterze kulturalnym np. wyjścia do kina, teatru czy też świętowanie jubileuszy lub tradycyjnych 
świąt przyczyniło się do pogłębienia integracji co przyniosło wymierne korzyści w ramach rehabilitacji 
społecznej. W  trakcie roku z uwagi na rezygnacje z przyznanego dofinansowania bądź niższe 
rozliczenie zawartych umów, kwotę 8005 zł z początkowego budżetu przewidzianego na realizację 
tegoż zadania przeznaczono na inne zadnia w ramach rehabilitacji społecznej.  

60%

40%

miasto

wieś
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Tabela 17 Dofinansowanie  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
organizowanych przez organizacje pozarządowe. 

 L.p. 
Sport, kultura, rekreacja 

i turystyka 

2017 2018 

Kwota ilość osób kwota 

1. osoby dorosłe 96 836 zł 1537 96 418 zł 

2. dzieci i młodzież  14 971 zł 229 15 577 zł 

  RAZEM 111 807 zł 1766 111 995 zł 

 

      

Wykres 14 Środki finansowe przeznaczone na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i 
turystyki w roku 2019. 

 

 

4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  
i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. 

        W roku 2019 wydatkowano na likwidację barier łącznie  479 041,00 zł, w tym na bariery 
architektoniczne 212 567 zł, w komunikowaniu się 57 075 zł oraz na bariery techniczne 209 309 zł. 
Środki te były wyższe o 65 343 zł w porównaniu z rokiem ubiegłym co również przełożyło się na wzrost 
liczby osób o 21, która skorzystała z takiej formy wsparcia. 

 
 
 
 
 
 
 

[NAZWA 
KATEGORII];; 96 

418 
zł,[PROCENTOW

E]

[NAZWA 
KATEGORII]; 15 

577 zł, 14%
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Tabela 18 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. 

Likwidacja barier 
2018 rok 2019 rok 

osoby kwota osoby Kwota 

 architektoniczne  68     228 041,00 zł  52       212 657,00 zł  

w tym                  osoby 
dorosłe  63     212 176,00 zł  49 201 157 zł 

 dzieci i młodzież  5       15 865,00 zł  3 11 500 zł 

 w komunikowaniu się  38       48 200,00 zł  48          57 075,00 zł  

w tym                  osoby 
dorosłe  27       31 965,00 zł  32 31 675 zł 

   dzieci i młodzież  11       16 235,00 zł  16 25 400 zł 

 techniczne  68     137 457,00 zł  65        209 309,00 zł  

w tym                  osoby 
dorosłe  61     125 857,00 zł  62 204 509 zł 

 dzieci i młodzież  7      11 600,00 zł  3 4 800 zł 

 SUMA  144     413 698,00 zł  165         479 041,00 zł  

 

Wykres 15 Dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych w roku 2018 i 2019. 

 

 

Dofinansowanie z realizacji zadań związanych z likwidacją barier funkcjonalnych obejmowało w głównej 
mierze: 

 bariery architektoniczne: 

 dostosowanie łazienek,  

2 0 1 8 2 0 1 9

228 041 zł 212 657 zł

48 200 zł 57 075 zł

137 457 zł
209 309 zł

architektoniczne w kominikowaniu się techniczne
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 podjazdy dla wózka inwalidzkiego, 

 poszerzenie drzwi,  

 bariery techniczne: 

 łóżka rehabilitacyjne, 

 podnośniki windowe; 

 podnośniki sufitowe; 

 rowery trójkołowe; 

 bariery w komunikowaniu się: 

 komputery; 

 urządzenia umożliwiające komunikowanie za pomocą wzroku. 

Liczba złożonych wniosków na likwidację barier funkcjonalnych ogółem na wszystkie rodzaje 
barier w roku 2019 wynosiła 278, dofinansowanie zostało przyznane w 173 przypadkach,  
z czego 8 osób zrezygnowało z różnych względów, np. brak wykonawcy robót budowlanych 
lub brak wkładu własnego. Główną przyczyną odmowy udzielenia dofinansowania, był brak 
zasadności przyznania dofinansowania tzn., że nie stwierdzono istnienia bariery funkcjonalnej 
u wnioskodawcy.  

5. Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza przewodnika. 

W roku 2019 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie nikt nie ubiegał się  
o wsparcie finansowe w ramach tego zadania. 

6. Dofinansowanie funkcjonowania warsztatów terapii zajęciowej. 

Na terenie naszego powiatu funkcjonują 4 warsztaty terapii zajęciowej: 

 WTZ w Rumi – prowadzony przez Caritas Archidiecezji Gdańskiej, 

 WTZ w Wejherowie – prowadzony przez Fundację Zdrowia ESCO, 

 WTZ w Bojanie - prowadzony przez Fundację „Szczęśliwa Rodzina”, 

 WTZ w Lubiatowie – prowadzony przez Fundację Anny Dymnej „Mimo Wszystko” 

W marcu 2019 roku zwiększono liczbę uczestników w WTZ w Lubiatowie o 5, a tym samym wzrosła 
ogółem liczba uczestników i łącznie w czterech warsztatach rehabilitację społeczną  
i zawodową realizują 133 osoby z różnego rodzaju niepełnosprawnościami. W roku 2019 wzrosła 
wysokość rocznego dofinansowania na jednego uczestnika do 18 096 zł. Wysokość środków 
finansowych z PFRON przeznaczonych na działalność wszystkich czterech warsztatów w roku 2019 
wynosiła:  2 399 353 zł, natomiast Powiat Wejherowski na ich działalność  przekazał dodatkowo kwotę 
266 596 zł, co w sumie dało kwotę 2 665 949 zł.  

 
 

Programy celowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
        

1) Program „Aktywny Samorząd” 
              

W roku 2019 Powiat Wejherowski po raz siódmy przystąpił do  
Programu „Aktywny Samorząd”, którego realizatorem jest PCPR. 

Jest to program zmierzający do integracji społecznej osób niepełnosprawnych zwiększający potencjał 
ich rozwoju, a także sprzyjający zwiększaniu ich aktywności społecznej we wszystkich obszarach, m.in. 
na rynku pracy. Istotnym założeniem polityki społecznej jest dążenie do kompleksowego działania, 
którego podstawowym celem jest przygotowanie osób zagrożonych wykluczeniem do aktywnego życia 
w społeczeństwie.  
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Na realizację programu w 2019 roku otrzymano środki w wysokości 1 198 445,57 zł. Liczba przyjętych 
wniosków  w roku 2019 w obu modułach wynosiła 337 na łączną kwotę 1 336 083,80 zł.  Ostateczny 
termin rozliczenia programu ustalony jest na dzień 15 kwietnia 2019 r. W związku z powyższym 
program jest w trakcie realizacji, a poniższe zestawienie obejmuje dane na dzień 14.02.2020 roku oraz 
dane dotyczące wniosków z roku budżetowego 2018, które zostały zrealizowane na początku roku 
2019. 

Tabela 19 Realizacja programu „Aktywny Samorząd” na dzień 14.02.2020 roku 

Moduł I - likwidacja barier utrudniających aktywność społeczną i zawodową 

Obszar Zadanie 
Ilość 

wniosków 
Kwota 

dofinansowania 
A 

likwidacja bariery 
transportowej 

1 - pomoc w zakupie i montażu 
oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu dla osób z dysfunkcją 
narządu ruchu 

4 28 683,00 zł 

2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy 
dla osób z dysfunkcją narządu 
ruchu  

10 12 952,50 zł 

3 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy 
dla osób z dysfunkcją narządu 
słuchu  

1 2 100,00 zł 

4 - pomoc w zakupie i montażu 
oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu dla osób z dysfunkcją 
narządu 

0 0,00 zł 

B  
likwidacja barier 
w dostępie do 
uczestniczenia w 
społeczeństwie 
informatycznym 
 

1 - pomoc w zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania dla osób ze 
znacznym stopniem 
niepełnosprawności z dysfunkcją 
zarządu wzroku lub z dysfunkcją 
kończyn górnych 

15 46 728,29 zł 

2 - dofinansowanie szkoleń w 
zakresie obsługi nabytego w 
ramach programu sprzętu 
elektronicznego i oprogramowania   

1 2 000,00 zł 

3 - pomoc w zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania dla osób z 
dysfunkcją narządu wzroku w 
stopniu umiarkowanym  

7 11 499,30 zł 

4 - pomoc w zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania dla osób  
z dysfunkcją narządu słuchu 

7 11 033,56 

5 – pomoc w utrzymaniu 
sprawności technicznej 
posiadanego sprzętu 
elektronicznego zakupionego w 
ramach programu 

1 1 300,00 zł 

C  
likwidacja barier 
w poruszaniu się 

1 - pomoc w zakupie wózka 
inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym 

6 57 100,00 zł 

2 - pomoc w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego wózka                 
o napędzie elektrycznym 

17 43 490,00 zł 

3 - pomoc w zakupie protezy 6 57 100,00 zł 
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kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania 
techniczne 
4 - pomoc w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanej protezy 
kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania 
techniczne, 

1 11 700,00 zł 

5 - pomoc w zakupie skutera 
inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym lub oprzyrządowania 
elektrycznego do wózka ręcznego 

4 19 165,00 zł 

D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej 
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

16 25 832,90 zł 

 
Moduł II  - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na 
poziomie wyższym 

214 687 075,50 zł 

 
 
 

2) Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III”:  
 
Powiat Wejherowski po raz kolejny przystąpił do 
realizacji programu Wyrównywania Różnic Miedzy 
Regionami.   
Celem strategicznym tegoż programu jest 
wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu 
osób niepełnosprawnych do rehabilitacji 
zawodowej i społecznej ze szczególnym 
uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony 
słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie. 
 
W ramach tego programu w roku 2019 na terenie powiatu wejherowskiego zostały 
zrealizowane dwa projekty:  
 W obszarze B (likwidacja barier w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym 

poruszania się i komunikowania) –„Dobudowa dźwigu osobowego dla osób 
niepełnosprawnych do budynku Szkoły Podstawowej nr 9 w Rumi przy  
ul. Stoczniowców 6.”, którego beneficjentem była  Gmina Miasta Rumia, kwota 
dofinansowania: 85 779,78 zł, 

 W obszarze D (likwidacja barier transportowych)- „Zakup 9-osobowego mikrobusu 
przystosowanego do przewozu osoby na wózku inwalidzkim, na potrzeby transportu 
uczestników WTZ Lubiatowo”, którego beneficjentem była Fundacja Anny Dymnej w 
Krakowie, kwota dofinansowania 80 000 zł 

 
Ponadto w roku 2019 pozytywnie zweryfikowano dwa wnioski i zawarto umowy na 
realizację dwóch projektów w roku 2020: 
 
 W obszarze B (likwidacja barier w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym 

poruszania się i komunikowania) –„Projekt budowlany przebudowy z montażem 
pionowego dźwigu osobowego oraz platformy przyschodowej”, którego beneficjentem jest 
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Wejherowie,  przyznana kwota dofinansowania: 
150 000 zł, 

 W obszarze D (likwidacja barier transportowych)- „Likwidacja barier transportowych 
poprzez zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych”, którego beneficjentem 
jest Gmina Choczewo, przyznana kwota dofinansowania 70 000 zł 
 
3) Zajęcia klubowe WTZ  
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W miesiącu styczniu 2019 realizowano zajęcia klubowe w WTZ w Wejherowie dla  
3 uczestników, kwota pozyskana na ten cel  
z PFRON wyniosła 900 zł. 

 
 
 
Pozostałe działania podejmowane na rzecz osób niepełnosprawnych  
 
Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Wejherowie.  

Współpraca z PUP polegała jak co roku na uzgadnianiu podziału środków PFRON na 
dofinansowanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz wymianie 
informacji dotyczącej osób niepełnosprawnych oraz wymianie doświadczeń. 

 
 Współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

 Na terenie powiatu wejherowskiego funkcjonuje kilkadziesiąt organizacji non-profit, 
działających na rzecz osób niepełnosprawnych, z czego 30 aktywnie współpracuje                     
z PCPR. Przedstawiciele organizacji uczestniczyli w gali zorganizowanej z okazji 20-lecia 
PCPR, a wyrazem dobrze układającej się współpracy było wręczenie podziękowań.  
Organizacje jak co roku korzystają z możliwości uzyskania dofinansowaniu ze środków 
PFRON na działania w zakresie kultury, sportu, turystyki i rekreacji. W listopadzie 2019 
roku z inicjatywy PCPR zorganizowano spotkanie dla przedstawicieli stowarzyszeń, które 
miało na celu omówienie bieżących spraw oraz połączone  z  warsztatami dotyczącymi 
prawidłowego aplikowania o środki PFRON i wdrażania Systemu Obsługi Wsparcia. 

W minionym roku dyrektor PCPR i pracownicy uczestniczyli w licznych spotkaniach                         
z organizacjami pozarządowymi takimi jak.: Polski Związek Emerytów Rencistów  
i Inwalidów Oddział w Redzie, w Rumi i Wejherowie,  Stowarzyszenie SPON „BARKA”, 
Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych WSPARCIE w Redzie, Fundacja Zdrowia 
ESCO,  Polski Związek Niewidomych w Wejherowie, Stowarzyszenie “Pomocna Dłoń” w 
Redzie. Spotkania dotyczyły obchodów jubileuszowych czy uroczystości opłatkowych.  

Ponadto pracownicy merytoryczni brali czynny udział w spotkaniach, które miały na 
celu przekazanie informacji na temat środków i programów PFRON, o prawach i 
uprawnieniach osób niepełnosprawnych takich jak: 
- festyn z okazji Światowego Dnia Wiedzy o Autyzmie w Wejherowie organizowane przez 
Wejherowskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Autyzmem, 
- IX edycja festynu Free Art - Pokaz Sztuki Osób Niepełnosprawnych z powiatu 
wejherowskiego organizowany przez Fundację Zdrowia ESCO, a dofinansowane ze 
środków PFRON, 
- spotkanie w Strzepczu z rodzicami podopiecznych Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego prowadzonym przez  Kaszubską Fundację Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych „Podaruj trochę słońca”,  
- festyn z okazji Światowych Obchodów Zdrowia Psychicznego organizowany przez MOPS 
Wejherowo  oraz instytucje i stowarzyszenia z terenu miasta Wejherowa, 
-spotkanie z okazji Dnia Osób z Niepełnosprawnością pod hasłem "Żyj aktywnie!" w 
Oddziale Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Wejherowie. 
 

Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych: 
1. Tworzenie powiatowej bazy danych i portalu informacyjnego dla osób niepełnosprawnych, 
2. Współpraca z instytucjami kultury, sportu i rekreacji na terenie powiatu wejherowskiego  

w zakresie tworzenia preferencyjnych warunków korzystania z ich oferty przez osoby 
niepełnosprawne, (NGO, JST, JOPS). 

3. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla osób niepełnosprawnych, 
4. Powołanie klubów rehabilitacyjnych przy WTZ, 
5. Finansowanie wydatków na instrumenty rynku pracy na potrzeby osób niepełnosprawnych  
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X. Finansowanie zadań realizowanych przez PCPR w roku 2019.  

 
Finansowanie zadań w roku 2019 

Plan finansowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 
na 2019 r. wynosił :            18.583.358,00 zł. 
wykonanie za 2019 r. wyniosło:                       17.528.596,18 zł. 
co stanowi                   94,32% 
Plan i wykonanie wydatków według rozdziałów przedstawiają się następująco: 

Tabela 20 Plan i wykonanie wydatków w roku 2019. 

Lp. Rozdz. Nazwa 

Plan 
wydatków 

(zł) na dzień  
 

31.12.2018r. 
 

Wykonanie 
wydatków na 

(zł) dzień  
 

31.12.2018r. 
 

% 
wykonania 

1. 85156 
Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 

42.797,00 42.631,20 99,61% 

2. 85205 
Zadania w zakresie 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

18.900,00 18.900,00 100% 

3. 85218 
Powiatowe centra pomocy 
rodzinie 

2.003.506,00 1.922.284,67 95,95% 

4. 85220 

Jednostki 
specjalistycznego 
poradnictwa, mieszkania 
chronione i ośrodki 
interwencji kryzysowej 

294.080,00 285.374,83 97,04% 

5. 85231 Pomoc dla cudzoziemców 13.216,00 13.209,60 99,95% 

6. 85321 
Powiatowy Zespół ds. 
orzekania o 
niepełnosprawności 

646.401,00 641.140,71 99,19% 

7. 85395 Karta Polaka 149.137,00 103.582,50 69,45% 

8. 85504 Wspieranie rodziny 131.000,00 111.557,52 85,16% 

9. 85508 Rodziny zastępcze 11.479.326,00 11.163.414,63 97,25% 

10. 85510 
Placówki opiekuńczo-
wychowawcze 

3.804.995,00 3.226.500,52 84,80% 
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Rozdział 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

Plan finansowy                      42.797,00 zł. 
Wykonanie         42.631,20 zł. 
% wykonania                         99,61% 

 

Zadanie zlecone, w całości dotacja celowa z budżetu państwa 

 Wydatki dotyczą opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne za 64 wychowanków przebywających 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz w DPS nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia 
zdrowotnego. Składki finansowane są w całości z dotacji celowej na zadania z zakresu administracji 
rządowej.   

  Rozdział 85205 – Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Plan finansowy                    18.900,00 zł. 
Wykonanie                   18.900,00 zł. 
% wykonania                        100% 

 

Wydatki obejmują realizację programu w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

Program korekcyjno-edukacyjny dla grupy 10 osób stosujących przemoc w rodzinie w oparciu o 
program przyjęty Uchwałą Rady Powiatu Wejherowskiego Nr V/XIV/147/15 z dnia 18.12.2015 r. pn. 
„Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie na lata 2016-
2020”, łączny koszt realizacji wyniósł 18.900,00 zł., w tym 14.000,00 zł. to środki uzyskane z dotacji 
celowej. 

  

Rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Plan finansowy                      2.003.506,00 zł. 
Wykonanie         1.922.284,67 zł. 
% wykonania                         95,95% 

 

 Środki finansowe zostały na bieżącą działalność Centrum, tj. na wynagrodzenia pracowników, zakup 
materiałów i wyposażenia, przeglądy, konserwacje, badania profilaktyczne pracowników, media, 
szkolenia, delegacje, podatek od nieruchomości.  

 Wydatki obejmują również koszty funkcjonowania Zespołu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym i 
Starszym, na które PFRON zapewnia 2,5% środków na obsługę od wydatkowanych dofinansowań dla 
osób niepełnosprawnych. 
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Wykres 16 Wydatki PCPR w zł. 

 

Rozdział 85220 – Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 
interwencji kryzysowej 

Plan finansowy                      294.080,00 zł. 
Wykonanie         285.374,83 zł. 
% wykonania                         97,04% 
 

Środki finansowe przeznaczone zostały na bieżącą działalność Zespołu Interwencji Kryzysowej tj. 
wynajem 2 mieszkań dla wychowanków pieczy zastępczej, porady prawne, wsparcie psychologiczne 
oraz wydatki bieżące na zakup materiałów i wyposażenia, media, wynagrodzenia pracowników, 
szkolenia i delegacje pracowników. 
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Wykres 17 Wydatki dotyczące interwencji kryzysowej w zł 

 

Rozdział 85231 – Pomoc dla cudzoziemców 

Plan finansowy                      13.216,00 zł. 
Wykonanie         13.209,60 zł. 
% wykonania                         99,95% 
 

Zadanie zlecone, w całości dotacja celowa z budżetu państwa 

Wydatek dotyczył udzielenia pomocy 1 cudzoziemcowi w formie świadczenia społecznego. 
Cudzoziemcom przebywającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przysługują świadczenia z 
pomocy społecznej jeśli posiadają odpowiednie zgody i zezwolenia. Decyzję administracyjną w sprawie 
wypłaty świadczenia wydaje Wojewoda. 

Rozdział 85321 – Powiatowy Zespól ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

Plan finansowy                      646.401,00 zł. 
Wykonanie         641.140,71 zł. 
% wykonania                         99,19% 

w tym:  
- 531.782,92 zł. – dotacja celowa z budżetu państwa 
- 109.357,79 zł. – środki finansowe Powiatu 
 
 

W ramach tego rozdziału wypłacane są wynagrodzenia dla lekarzy orzekających o stopniu 
niepełnosprawności (okulista, chirurg dziecięcy, ortopeda, internista, psychiatra- neurolog) oraz 
specjalistów, którzy biorą udział w wydawaniu orzeczeń o stopniu niepełnosprawności (pracownicy 
socjalni, pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi). 
W 2019 r. wydano 4.373 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16 roku życia, 613 
orzeczeń dla dzieci do 16 roku życia, 1.836 kart parkingowych oraz 3.516 legitymacji. Koszt wydania 
orzeczenia wyniósł 128,59 zł. 
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Wykres 18  Wydatki na działalność Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności 
w zł. 

 

Rozdział 85395 – Karta Polaka 

Plan finansowy                      149.137,00 zł. 
Wykonanie         103.582,50 zł. 
% wykonania                           69,45% 

 

Zadanie zlecone, w całości dotacja celowa z budżetu państwa 

Wydatki dotyczą wypłaty świadczeń na podstawie dokumentu potwierdzającego przynależność do 
narodu polskiego, który może być przyznany osobie nieposiadającej obywatelstwa polskiego albo 
zezwolenia na osiedlenie się na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz deklarującej przynależność do 
narodu polskiego spełniającej określone ustawą warunki. Świadczenia finansowane w całości z dotacji 
celowej na zadania z zakresu administracji rządowej. 

Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny 

Plan finansowy                      131.000,00 zł. 
Wykonanie         111.557,52 zł. 
% wykonania                           85,16% 

 

Zadanie zlecone, w całości dotacja celowa z budżetu państwa 

 Wydatki dotyczą wypłaty świadczeń na podstawie rządowego programu „Dobry Start”. To 300 zł. 
jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniów przebywających w pieczy zastępczej rozpoczynających 
rok szkolny. 

Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze 

Plan finansowy                       11.479.326,00 zł. 
Wykonanie           11.163.414,63 zł. 
% wykonania                  97,25% 
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Środki finansowe przeznaczone zostały na następujące wydatki: 

- pokrycie kosztów utrzymania dzieci na terenie innych powiatów – 740.432,47 zł. 
- świadczenia na utrzymanie 351 dzieci w rodzinach zastępczych oraz 82 dzieci w rodzinnych     
domach dziecka – 4.154.679,64 zł. 
- kontynuację nauki dla 58 osób – 268.047,37 zł. 
- pomoc na usamodzielnienie się dla 15 osób – 75.833,00 zł. 
- pomoc na zagospodarowanie dla 11 osób – 18.924,00 zł. 
- pomoc losowa dla 10 rodzin – 18.752,00 zł. 
- pomoc jednorazowa dla 74 dzieci z tytułu przyjęcia do rodziny zastępczej -133.389,40 zł. 
- środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego – 298.990,41 zł. 
- dofinansowanie do wypoczynku dla 78 dzieci – 32.618,10 zł. 
- nieprzewidziane koszty dla 7 rodzin – 10.500,00 zł. 
- remont lokalu mieszkalnego dla 3 rodzin – 24.000,00 zł. 
- świadczenia dla 7 rodzin pomocowych – 12.771,21 zł. 
- dodatek wychowawczy 500+ dla 378 dzieci – 1.824.931,05 zł. – program rządowy 
- wynagrodzenia dla 11 rodzin zastępczych (w tym 4 pogotowia rodzinne), 12 rodzinnych domów 
dziecka, 15 osób zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu opieki, 7 rodzin pomocowych, 
psychologa i pedagoga – 1.195.125,61 zł.  
- terapie psychiatryczne i psychologiczne dla dzieci – 19.282,80 zł. 
- szkolenia dla rodzin zastępczych – 6.009,00 zł. 
- diagnozy i opinie psychologiczne – 9.300,00 zł. 
- organizacja dnia rodzicielstwa zastępczego  - 14.440,70 zł. 
- promocja rodzicielstwa zastępczego – 15.348,76 zł. 
- program pn. „Drogowskaz do samodzielności” – 10.965,47 zł. 
- wynajem budynku na potrzeby prowadzenia rodzinnego domu dziecka – 34.335,02 zł. 
 
  Pozostałe wydatki w tym rozdziale przeznaczone zostały na bieżące funkcjonowanie zespołów 
obsługujących tj. wynagrodzenia i pochodne pracowników, materiały i wyposażenie, badania 
profilaktyczne, usługi transportowe, ryczały samochodowe koordynatorów, delegacje, koszty 
postępowań administracyjnych, szkolenia pracowników. 
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Wykres 19 Wydatki na rodziny zastępcze w zł. 

 
 

Rozdział 85510 – Placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Plan finansowy                     3.804.995,00 zł. 
Wykonanie        3.226.500,52 zł. 
% wykonania                  84,80% 

 
Realizacja wydatków w tym rozdziale dotyczy następujących zadań: 
1. Udzielenie pomocy dla usamodzielniających się wychowanków przebywających w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej zgodnie z zatwierdzonym Indywidualnym Programem Usamodzielnienia w łącznej 
kwocie 295.042,77 zł. w tym: 
 - kontynuację nauki dla 49 wychowanków – 216.875,77 zł. 
 - pomoc pieniężną na usamodzielnienie się dla 10 wychowanków – 47.549,00 zł. 
 - pomoc na zagospodarowanie dla 11 wychowanków – 30.618,00 zł. 
2. Wydatek na dodatek do zryczałtowanej kwoty tzw. dodatek wychowawczy „500+” dla wychowanków 
przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych– 259.229,05 zł. 
3. Pokrycie kosztów utrzymania dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego, umieszczonych 
w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów w wysokości 
1.216.690,89 zł. 
Ponadto od dnia 01.09.2019 roku Uchwałą Rady Powiaty Wejherowskiego z dnia 14 czerwca 2019 roku 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie połączyło się z Ogniskiem Wychowawczym im. K. 
Lisieckiego „DZIADKA” w Rumi –od 1 listopada 2019 rozpoczęły działalność 2 placówki opiekuńczo-
wychowawcze ( Ognisko Wychowawcze Nr1 i Nr 3) 
Łączne wydatki od dnia 01.09.2019 r. związane z działalnością placówek wyniosły 1.455.537,81 zł. w 
tym: 
- wydatek inwestycyjny w kwocie 574.461,42 zł. dotyczy budowy nowej siedziby placówki tj. 3 budynków 
przy ul. Ślusarskiej w Rumi, który obejmuje budowę boiska wraz z wyposażeniem, opłaty za odbiory i 
przyłącza budynków oraz pierwsze wyposażenie budynków 
- wydatki na bieżące potrzeby wychowanków w tym wyżywienie– 98.444,79 zł. 
- wynagrodzenia wraz pochodnymi pracowników – 606.347,02 zł.  
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- wydatki związane z bieżącą działalnością ,w tym koszty przeprowadzki do nowej siedziby – 
176.184,58 zł. 
 

Wykres 20 Wydatki na placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

 
 
 

Wykres 21 Wydatki w roku 2018 i 2019 – ogółem – wszystkie rozdziały 

 
 

 
 
REALIZACJA DOCHODÓW 

 
Plan finansowy dochodów na 2019 r.     2.764.200,00 zł. 
Wykonanie za 2019 r.        3.712.406,25 zł. 
co stanowi             134,30%  
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Tabela 21 Plan i wykonanie dochodów według rozdziałów: 

Lp. Rozdz. Nazwa 

Plan 
dochodów na 

dzień 
31.12.2019 r. 

Wykonanie 
dochodów na 

dzień 
31.12.2019 r. 

% 
wykonania 

1. 85218 Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

1.000,00 6.213,85 621,39% 

2. 85220 

Jednostki 
specjalistycznego 
poradnictwa, mieszkania 
chronione, ośrodki 
interwencji kryzysowej 

0,00 6.050,84 0,00% 

3. 85324 
Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

85.000,00 107.356,53 126,30% 

4. 85508 Rodziny Zastępcze 1.440.000,00 2.161.080,08 150,08% 

5. 85510 Placówki Opiekuńczo-
Wychowawcze 

1.238.200,00 1.431.704,95 115,63% 

Suma 2.764.200,00 3.712.406,25 134,30% 
 
 
 
 

Wykres 22 Plan i wykonanie dochodów w roku 2019 

 
Rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Plan finansowy                     1.000,00 zł. 
Wykonanie         6.213,85 zł. 
% wykonania                       621,39% 

 
Dochody otrzymane za terminowe wpłaty podatku dochodowego – 1.087,00 zł. 
Dochody otrzymane za terminowe naliczanie i wypłacanie zasiłków chorobowych – 159,50 zł. 
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Refundacja wynagrodzenia pracownika interwencyjnego z PUP – 4.967,35 zł. 
 

Rozdział 85220 – Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 
interwencji kryzysowej 

Plan finansowy                      0,00 zł. 
Wykonanie         6.050,84 zł. 
% wykonania                        6000% 

 
Dochody dotyczą opłaty za pobyt w mieszkaniu chronionym przez 4 wychowanków 

 
Rozdział 85324 - PFRON 

Plan finansowy                     85.000,00 zł. 
Wykonanie                  107.356,53 zł. 
% wykonania                       126,30% 

 
Dochody otrzymane za obsługę zadań z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych w wysokości 
2,5% realizacji zadań. 
 
Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze 

Plan finansowy                          1.440.000,00 zł. 
Wykonanie             2.161.080,08 zł. 
% wykonania                   150,08% 

 
Wpływy z opłat rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy – 1.664,30 zł. 
Zwrot nienależnie pobranych świadczeń – 20.257,19 zł. 
Odsetki od nieterminowych wpłat – 524,23 zł. 
Zwrot kosztów upomnień – 23,20 zł. 
Zwrot kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych przez gminy – 1.455.709,31 zł. 
Zwrot kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów – 682.901,85 zł. 

 
Wykres 23 Dochody uzyskane jako zwrot kosztów utrzymania dzieci w rodzinach 
zastępczych 
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Rozdział 85510 – Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 

Plan finansowy                     1.238.200,00 zł. 
Wykonanie        1.431.704,95 zł. 
% wykonania          115,63% 

 
Wpływy z opłat rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy – 18,28 zł. 
Zwrot nienależnie pobranych świadczeń – 8.041,81 zł. 
Odsetki od nieterminowych wpłat – 4.559,83 zł. 
Zwrot kosztów upomnień – 58,00zł. 
Zwrot kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych przez gminy – 1.411.228,14 zł. 
Zwrot kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów – 7.798,89 zł. 

 
 

Wykres 24 Dochody uzyskane jako zwrot kosztów utrzymania dzieci w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych 
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Wykres 25 Porównanie dochodów rok 2018 i 2019 

 
 

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie pozyskało dodatkowe środki 
finansowe dla Powiatu w łącznej kwocie 214.906,00 zł. w formie dotacji celowych tj.: 

1. 200.906,00 zł. program „Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej” w ramach 
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019” 

2. 14.000,00 zł. program korekcyjno-edukacyjny dla grupy osób stosujących przemoc w 
rodzinie w oparciu o program przyjęty Uchwałą Rady Powiatu Wejherowskiego Nr 
V/XIV/147/15 z dnia 18.12.2015 r. pn. „Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny 
dla osób stosujących przemoc w rodzinie na lata 2016-2020 
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XI. Działalność Powiatowego Zespołu  Orzekania o  
Niepełnosprawności. 

 
              Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wejherowie realizuje zadania 
określone w ustawie o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
oraz w aktach wykonawczych do niej tj.: rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 w 
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16-tego roku życia, poprzez 
wydawanie: 

 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób po ukończeniu 16-tego roku życia 
 orzeczeń o niepełnosprawności dla osób przed ukończeniem 16-tego roku życia 
 legitymacji osoby niepełnosprawnej 
 karty parkingowej 
 

 
1.  Orzekanie o stopniu niepełnosprawności dla osób po ukończeniu 16-tego roku życia. 

W roku 2019 przyjęto 4 728 wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności.  
W porównaniu do roku 2018 liczba wzrosła o 12 wniosków. 

 

Wykres 26 Liczba przyjętych wniosków o wydanie orzeczenia o stopniu 
niepełnosprawności 

     

Ogółem w 2019 roku wydano 4 373 orzeczeń w tym, z określeniem stopnia niepełnosprawności 4 184 
decyzji, o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 30 decyzji, o odmowie ustalenia stopnia 
niepełnosprawności 159 decyzji.  

47164728 rok 2018

rok 2019
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Wykres 27 Orzeczenia z podziałem na stopień niepełnosprawności  w 2019 roku 

 

2. Orzekanie o niepełnosprawności dla osób przed ukończeniem 16-tego roku życia 

W roku 2019 przyjęto 663 wnioski o wydanie orzeczenia niepełnosprawności dla osób przed 
16-tym rokiem życia. Jest to o 1 wniosek mniej niż w roku 2018. 

Wykres 28 Liczba przyjętych wniosków o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności 

 

Wśród 613 wydanych orzeczeń dzieciom, zaliczono do osób niepełnosprawnych 584 dzieci, nie 
zaliczono do osób niepełnosprawnych 23 dzieci, a 6 dzieciom utrzymano w mocy ważne orzeczenia. 
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Wykres 29 Liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności 

 

    

Wykres 30 Struktura wydanych orzeczeń o niepełnosprawności 

 

3. Legitymacje wydane osobom niepełnosprawnym 

Ogółem w 2019 roku wydano 3 516 legitymacji osobom niepełnosprawnym, w tym osobom przed 16 
tym rokiem życia – 376 legitymacji, a po 16-tym roku życia – 3140 legitymacji potwierdzających 
niepełnosprawność.  
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Wykres 31 Liczba wydanych legitymacji dla osób niepełnosprawnych. 

 

4. Odwołania złożone przez osoby niepełnosprawne od orzeczenia o stopniu 
niepełnosprawności i o niepełnosprawności. 

Osobom, które starały się o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności i o niepełnosprawność 
dziecka przysługuje prawo odwołania się od wydanej decyzji w ciągu 14    dni od dnia odebrania.  W 
2019 roku do Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wejherowie wpłynęło 265 
odwołań od orzeczenia o stopniu niepełnosprawności i 58 odwołania od orzeczeń o 
niepełnosprawności.  

 dorośli: 

Wykres 32 Liczba wniesionych odwołań i ich rozpatrzenie 
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 dzieci:  

Wykres 33  Liczba wniesionych odwołań i ich rozpatrzenie 

 

 

5. Wydawanie kart parkingowych osobom niepełnosprawnym i placówkom. 

         W ciągu 2019 roku do PZOoN wpłynęło 1836 wniosków w sprawie wydania karty parkingowej 
osobie niepełnosprawnej. W 2019 roku wydano 1  842 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych 
spełniającym przesłanki określone w art. 8 ust. 3a ustawy - Prawo o ruchu drogowym, a odmówiono 
wydania 24 nieuprawnionym osobom z uwagi na brak właściwych wskazań w prawomocnym 
orzeczeniu, bądź przesłanie wniosku pocztą lub braku prawomocnego orzeczenia o stopniu 
niepełnosprawności wydanego przez nasz Zespół. Natomiast 4 karty parkingowe dla placówki w 
związku z dowozem niepełnosprawnych uczniów wydano Domowi Pomocy Społecznej w Wejherowie, 
ul. św. Jacka 14 – 2 karty, Domowi Pomocy Społecznej w Wejherowie, ul. Przebendowskiego 1 – 1 
karta, Powiatowemu Zespołowi Kształcenia Specjalnego w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279 – 1 karta. 

24

17

11

6

utrzymanie w mocy
orzeczeń przez organ II
instancji

Orzeczenia zmienione
przez organ
II instancji w postępowaniu
odwoławczym

odwołania oczekujące
na rozpatrzenie przez
organ II instancji

Odwołania zmienione
w ramach samokontroli
przez PZON
w Wejherowie
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XII. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej w roku 2020. 

   1. Rozwój rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania nowych rodzin zastępczych zawodowych i 
prowadzących rodzinne domy dziecka. 

   2. Intensywna kampania promująca rodzicielstwo zastępcze. 

   3.Przyjęcie przez Radę Powiatu Wejherowskiego Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych na lata 2020-2030, Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-
2023,Powiatowwgo Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w 
Rodzinie na lata  2021-2025. 

   4. Pozyskanie środków finansowych na zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w 
ramach Rządowego programu oraz na realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie. 

   5. Adaptacja budynku przy ul. Ofiar Piaśnicy na cele środowiskowego domu samopomocy i warsztatów 
terapii zajęciowej. 

   6. Pozyskanie środków finansowych z budżetu Państwa na wyposażenie środowiskowego domu 
samopomocy. 

   6. Opracowanie zintegrowanego systemu wsparcia osobom niepełnosprawnym.  

   7. Realizacja programu Aktywny Samorząd  i Wyrównywanie  Różnic Miedzy Regionami. 
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SPRAWOZDANIE  Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA  

                 RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ  
 

 

 

 

 

 

 

  1. Wstęp 
  Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( tj. Dz. U z 2017r., poz. 697 ze zm.) organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest 
jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, któremu powiat zlecił realizację tego zadania. W powiecie 
wejherowskim funkcję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej pełni Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Wejherowie na mocy Zarządzenia Starosty Wejherowskiego, nr 83/2011 z dnia 16.09.2011 
roku.  

Katalog zadań organizatora określa art. 76 ust. 4 w/cyt. Ustawy, jednak nie jest to katalog zamknięty, 
wobec czego organizator może podejmować inne zadania nieokreślone w ustawie, a wynikające z 
potrzeb rodzicielstwa zastępczego. Zadania takie dookreślone zostały w Powiecie Wejherowskim w 
„Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2021” i wynikały one z 
przeprowadzonej diagnozy potrzeb.  

2. Piecza zastępcza. 
      Zgodnie z art. 32 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej piecza zastępcza jest 
sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodziców 
naturalnych. Pieczę zastępczą organizuje powiat.  Art. 182 ust. 1 ww. ustawy stanowi, że zadania 
Powiatu w zakresie pieczy zastępczej Starosta wykonuje za pośrednictwem powiatowego centrum 
pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Wejherowie, które pełni funkcję organizatora rodzinnej pieczy zstępczej jego zadania 
wykonuje Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, w którym oprócz kadry zarządzającej i 
administracyjnej pracują koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, pracownicy socjalni i specjaliści.  
Na podstawie obowiązujących przepisów piecza zastępcza sprawowana jest w formie: 

 Rodzinnej, w tym jako: 
1) Rodziny zastępcze: 

a) rodziny spokrewnione, 
b) rodziny niezawodowe, 
c) rodziny zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego  

i zawodowe specjalistyczne. 
2) Rodzinne domy dziecka. 

 Instytucjonalnej, w tym: 
a) placówki opiekuńczo – wychowawczej ( typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno – 
terapeutycznego, rodzinnego) 
b) regionalnej placówki opiekuńczo – terapeutycznej, 
c) interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. 
 
       Piecza zastępcza jest sprawowana czasowo, a jej celem jest zapewnienie dziecku opieki  
i wychowania do czasu powrotu do rodziców lub adopcji. W przypadku dzieci, których sytuacja 
opiekuńcza nie pozwala na powrót do rodziny naturalnej ani na adopcję piecza zastępcza sprawowana 
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jest do czasu osiągnięcia przez nie pełnoletności. Osoba, która osiągnęła pełnoletność może 
przebywać w pieczy zastępczej za zgodą odpowiednio rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom 
dziecka albo dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej do czasu osiągnięcia 25 roku życia pod 
warunkiem kontynuowania nauki.  

2.1 RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

     Rodzinę zastępczą tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim, u których 
na mocy orzeczenia sądu rodzinnego umieszczono dzieci. 
Rodziny zastępcze spokrewnione tworzą osoby najbliższe dziecku tj. dziadkowie lub pełnoletnie 
rodzeństwo. 
Rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe tworzą osoby nie będące wstępnymi lub rodzeństwem 
dziecka. W rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego umieszczane 
są dzieci w sytuacjach nagłej konieczności zapewnienia im opieki np. przypadku przemocy w rodzinie. 
W pogotowiach rodzinnych umieszcza się głównie dzieci do 10 roku życia w tym noworodki i 
niemowlęta. W rodzinach zastępczych zawodowych specjalistycznych umieszczane są dzieci o 
specjalnych potrzebach wynikających z niepełnosprawności lub nieletnie matki z dziećmi. W rodzinie 
zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej w tym samym czasie może przebywać 
łącznie nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej. 
W przypadku umieszczenia rodzeństwa w rodzinie zastępczej zawodowej i rodzinie zastępczej 
niezawodowej za zgoda tej rodziny dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie większej 
liczby dzieci. 
W rodzinnym domu dziecka może przebywać łącznie do 8 dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletność. 
     W roku 2019 wsparciem organizatora rodzinnej pieczy zastępczej objętych było łącznie 220 rodzin, 
w których przebywało na mocy postanowień sądu, których łącznie przebywało 378 dzieci, w tym 36 
dzieci w wieku do 3 lat i 342 w wieku powyżej 3 lat.  

 
Wykres 34 Liczba rodzin zastępczych objętych wsparciem organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej z podziałem na poszczególne formy rodzin w roku 2019. 
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Wykres 35 Liczba dzieci w rodzinach zastępczych objętych wsparciem organizatora 
rodzinnej pieczy zastępczej. 

 
 
            

 
Wykres 36 Liczba dzieci w rodzinach zastępczych objętych wsparciem koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej – z podziałem na wiek dziecka. 

 
 

 

W 2019r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej zgłosili do Ośrodka Adopcyjnego Fundacji 
„Dla Rodziny” w Gdańsku 13 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną. 
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Wykres 37 Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji przez koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej. 

 

 

Wykres 38 Liczba dzieci, które w roku 2019 wróciły do rodzin biologicznych. 

 
 

W roku 2019 do rodzin biologicznych powróciło łącznie 18 dzieci. 
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Wykres 39 Liczba dzieci, które w roku 2019 zostały przysposobione, przeszły do 
instytucjonalnej lub rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Dzięki systematycznym kontaktom z rodzinami zastępczymi koordynatorzy rodzinnej pieczy 
zastępczej na bieżąco zgłaszają potrzebę pomocy i wsparcia danego dziecka. W 2019r. liczba dzieci 
wymagających specjalistycznego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego wyniosła 139. 

 

 

Wykres 40 Liczba dzieci objętych specjalistycznym wsparciem psychologicznym i/lub 
terapeutycznym z podziałem na poszczególne formy rodzin. 
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej wspierali pełnoletnich wychowanków,  
w 2019r. liczba wychowanków usamodzielniających się wyniosła 15. Koordynatorzy na bieżąco 
monitorowali aktualną sytuację szkolną, mieszkaniową, zdrowotną, osobistą  
i finansową wychowanków. Ponadto informowali o możliwości udzielenia im wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, psychiatrycznego w PCPR w Wejherowie. 

Wykres 41 Liczba usamodzielniających sie wychowanków. 

 

W 2019r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej odbyli 2604 wizyty  
w środowiskach. Natomiast w placówkach i organach wspierających było to 667 wizyt. 

Wykres 42 Liczba wizyt koordynatorów w środowiskach. 
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Wykres 43 Liczba wizyt koordynatorów w urzędach i instytucjach wspierających 

 

Wykres 44 Liczba sporządzonych planów i modyfikacji planów pomocy dziecku 
skorelowanych z planem pomocy rodzinie z podziałem na poszczególne formy rodziny. 

 

        

 

Wsparcie specjalistyczne dla rodzin zastępczych.  

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej do zadań organizatora pieczy zastępczej należy zapewnienie wsparcia 
specjalistycznego sprawującym pieczę zastępczą. W roku 2019r. rodziny zastępcze 
przebywające w nich dzieci oraz usamodzielniający się wychowankowie pieczy zastępczej 
mogli korzystać ze wsparcia specjalistycznego w postaci: 
- diagnoz psychofizycznych wykonywanych wszystkim dzieciom umieszczonym w pieczy 
zastępczej, po ukończeniu 1 r. ż., 

27 11
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Oświatowe
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38

12

8 0

spokrewnione niezawodowe zawodowe rodzinne domy dziecka
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-kompleksowych diagnoz pod kątem zaburzeń ze spektrum FASD (psychologiczna, 
neuropsychologiczna, fizjoterapeutyczna oraz medyczna), 
-doradztwa zawodowego, pomocnego w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej, 
-konsultacji psychologicznych/poradnictwa psychologicznego, 
-konsultacji z radcą prawnym, szczególnie w zakresie prawa spadkowego oraz alimentacji, 
-udziału w zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w czasie których skupiano się na 
pracy z rodzicami biologicznymi oraz planowaniem oddziaływań mających na celu 
polepszenie funkcjonowania dziecka, 
-wykonywania opinii o motywacji i predyspozycji dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej, jak również ponownych diagnoz dla prowadzących RDD, RZZ, RZN 
-długotrwałego wsparcia psychologicznego (min. 3 spotkania).  
 
Wsparcie specjalistyczne realizowane było poprzez :  

a) pięciu psychologów 
b) radcę prawnego 
c) doradcę zawodowego 
d) pedagoga 
e) specjalistów diagnozy FASD (lekarza, neuropsychologa). 

 

Tabela 22 Zestawienie statystyczne zrealizowanych zadań specjalistycznych na podstawie 
bazy specjalistów. 

 Nazwa zadania Liczba 
zrealizowanych 

zadań 

Liczba dzieci 
objętych 

wsparciem 

Liczba rodziców 
zastępczych 

objętych 
wsparciem 

1 Diagnoza 
psychofizyczna dziecka 

57 diagnoz 57 0 

2 Diagnozy FASD 9 diagnoz 
   

9  0 

3 Konsultacje doradztwa 
zawodowego 

11 spotkań 9  0 

4 Konsultacje 
psychologiczne 

131 spotkań 
     

24 31 

5 Konsultacje z radcą 
prawnym  

18 spotkań 0 15 

6 Ocena sytuacji dziecka 640 spotkań - - 

7 Opinia o predyspozycji i 
motywacji 

30 opinii - 39 

8 Stałe wsparcie 
psychologiczne 

(powyżej 3 spotkań) 

166 spotkań 
  

27 1 

Szkolenia przeprowadzone przez specjalistów w PCPR: 
 Szkolenie dla kandydatów na Rodziny Zastępcze Niezawodowe- 1 edycja 
 Szkolenie dla kandydatów Rodziny Zastępcze Zawodowe– 1 edycja 
 Szkolenia dla RZS- 18 szkoleń 
 Warsztaty przeciwdziała wypaleniu zawodowemu dla rodzin zastępczych 

i prowadzących rodzinne domy dziecka – 01.07.2019r. 
 
1. Podnoszenie kwalifikacji przez specjalistów.  

W minionym roku specjaliści podnosili swoje kwalifikacje m.in. poprzez udział 
w szkoleniach realizowanych zarówno na terenie PCPR-u jak i w instytucjach na terenie 
całego kraju, specjalizujących się w wybranych zagadnieniach.. W minionym roku specjaliści 
położyli głównie naciska na szkolenia z zakresu diagnozy i wsparcia dzieci wykorzystanych 
seksualnie oraz z doświadczeniami traumy, w tym traumy relacyjnej 
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Szkolenia i konferencje realizowane lub organizowane w PCPR: 
 „Dziecko krzywdzone w pieczy zastępczej” w dniu 12.12.2019r. – 1 psycholog 
 „Zachowania seksualne dzieci i młodzieży- zachowania normatywne w różnych 

grupach wiekowych , formy pomocy i psychoterapii” – w dniu 12.04.2019r.- 1 
psycholog 

 „Dziecko krzywdzone, codzienne funkcjonowanie, wsparcie, reintegracja-  w dniu 
27.06.2019- 1 psycholog 

 Szkolenie z informatykiem dot. bezpieczeństwa danych- 2 psychologów 
 

Szkolenia realizowane poza PCPR: 
 Praca terapeutyczna z dzieckiem krzywdzonym, traumą oraz jej konsekwencjami: 

okaleczenia, samobójstwa – 16-17.02; 16-17.03; 06-07.04.2019 r. – 1 psycholog 
 Kurs zaawansowany psychoterapii systemowej- 2 psychologów 
 „Terapia dzieci krzywdzonych i wykorzystanych seksualnie"  21-22 września 2019r. – 

1 psycholog 
 „Porozumienie bez przemocy –poziom zaawansowany NVCII” w dniach 27-28 lipca 

2019r- 1 psycholog 
 "Teoria Poliwagalna i Tre" 14-15 grudnia 2019r. – 1 psycholog 
 "Zwiększanie kompetencji rodzin zastępczych" w dniu 3.12.2019- 1 psycholog 
 Udział w konferencji „Dzieci pokrzywdzone przestępstwem” w dniach 20-21.10.2019- 

1 psycholog 
 
2. Efekty pracy 
 
Współpraca z rodzinami zastępczymi oraz małoletnimi przebywającymi w pieczy zastępczej. 
 

Współpraca z dziećmi i rodzicami zastępczymi odbywa się głównie w czasie spotkań 
indywidualnych, rodzinnych, w czasie zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, 
interwencji w środowisku czy diagnoz psychofizycznych. Specjaliści udzielali również 
konsultacji oraz porad rodzinom zastępczym, rodzicom biologicznym, a także 
usamodzielniającym się wychowankom pieczy zastępczej, najczęściej w obszarach: 
-wspierania dziecka po urazowych doświadczeniach,  
- w procesie żałoby,  
-w trudnych zachowaniach dzieci takich jak: agresja, zachowania autodestrukcyjne, 
buntownicze, niedostosowanie społeczne, trudności w budowaniu relacji przywiązaniowej, 
-trudne zachowania związane z wejściem w wiek dojrzewania,  
-problemy z uczeniem się, 
-asertywna komunikacja, 
-dyscyplinowanie dzieci i budowanie granic,  
-wspieranie młodzieży w usamodzielnianiu i budowaniu własnej tożsamości, 
-opiniowanie zasadności kontaktu rodziców biologicznych i/bądź innych członów rodziny z 
dziećmi przebywającymi w pieczy zastępczej, 
-asystowanie podczas kontaktu dziecka z rodziną 
-przygotowanie dziecka do udziału w procedurach sądowych 
-przygotowaniu dziecka do procedur adopcyjnych 

 
Współpraca z pracownikami zespołu rodzinnej pieczy zastępczej. 

 
Współpraca z pracownikami zespołów rodzinnej pieczy zastępczej, polegała 

zazwyczaj na udzielaniu im wsparcia, konsultowaniu szczególnie trudnych sytuacji oraz 
wspólnemu planowaniu i podejmowaniu działań zaradczych. Dzięki czemu, w niektórych 
przypadkach udało się zapobiec migracji dziecka z rodzinnej do instytucjonalnej pieczy 
zastępczej, umieszczeniu dzieci w ośrodkach typu MOS lub MOW. W kliku sytuacjach dzięki 
odpowiedniej współpracy udało się umieścić wychowanków wymagających szczególnej 
pomocy w Młodzieżowych Ośrodkach Terapeutycznych (np. ze względu na zdiagnozowane 
uzależnienie lub zaburzenia psychiczne).  

Działania podejmowane z pracownikami ww. zespołów polegają również na 
wspólnych wizytach w środowisku, udziale w zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka 
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lub wizytach w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Dzięki czemu specjaliści poznają 
lepiej rodzinę, funkcjonowanie dzieci, ich potrzeby i trudności w codziennym funkcjonowaniu 
rodziny.  

Pracownicy otrzymują od specjalistów oferty szkoleń i konferencji. Corocznie jest 
przygotowywana również oferta wsparcia specjalistycznego na terenie powiatu 
wejherowskiego, dzięki czemu koordynatorzy mogą uzyskać szczegółowe informacje, gdzie 
skierować dziecko wymagające specjalistycznych oddziaływań terapeutycznych.  

 
Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym opiera się głównie na kontaktach 
z przedstawicielami szkół, policji, kuratorów, ośrodków pomocy społecznej oraz poradni 
psychologiczno-pedagogicznych.  Zazwyczaj polega ona na pozyskiwaniu lub wymianie 
informacji pomocnych w procesie pracy z rodziną i/lub dzieckiem. Podejmowana jest także 
współpraca specjalistyczna (m.in. z psychoterapeutami, psychologami, pedagogami) w celu 
konsultacji dzieci wymagających szczególnych oddziaływań.  

 Podejmowana jest jednak współpraca nie tylko ze środowiskiem lokalnym, ale również 
z ogólnopolskimi fundacjami, mające na celu pozyskanie materiałów edukacyjnych dla 
rodziców zastępczych. W bieżącym roku udało się pozyskać materiały informacyjne m.in. z 
Fundacji Poza Schematami, Gdańskiego Wydawnictwa Psychologicznego czy Fundacji 
Dajemy Dzieciom Siłę. Pozyskane materiały edukacyjne dotyczą głównie: 
-pracy z dzieckiem z FASD 
-pomocy dzieciom borykającym i się z różnego rodzaju zaburzeniami psychicznymi  (m.in. 
depresjom, zab. lękowymi, ADHD) 
-pomocy/pracy z dzieckiem doświadczającym przemocy 
-udziału dzieci w procedurach sądowych 

Dzięki portalowi społecznościowemu Facebook możliwe jest również bardzo szybkie 
pozyskanie informacji o szkoleniach i konferencjach dla pracowników PCPR lub rodzin 
zastępczych. Informacje te na bieżąco są przekazywane kierownictwu zespołu,  pracownikom 
zespołu oraz rodzicom zastępczym.  

 
3. Trudności w pracy specjalistów : 

 Brak możliwości stałej współpracy z lekarzem psychiatrą oraz seksuologiem, w celu 
lepszej diagnozy i zaplanowaniu procesu terapeutycznego dzieci 

 Brak możliwości poprowadzenia psychoterapii ze względu na brak neutralności 
w pracy z dzieckiem (tzn. udział psychologa w wielu działaniach dotyczących 
funkcjonowania dziecka lub konieczność objęcia terapią w tym samym czasie 
rodzeństwa lub dzieci przebywających w jednej rodzinie zastępczej). 

 Niewystarczająca forma szkolenia dla rodzin zastępczych spokrewnionych 
(szczególnie stanowiących rodzeństwo dzieci umieszczonych w pieczy). Biorąc pod 
uwagę ilość rodzin spokrewnionych rezygnujących z pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej, zasadnym wydaje się objęcie dłuższą formą szkolenia ww. rodziny. 
Zmiany kadrowe 

 Zbyt mała liczba zatrudnionych psychologów co powoduje długi czasem oczekiwania 
na diagnozy lub objęcie dziecka wsparciem psychologicznym 

 Częste zmiany terminów zaplanowanych posiedzeń zespołu ds. oceny sytuacji 
dziecka oraz brak informacji od niektórych koordynatorów, co wpływa na trudność 
w organizacji pracy psychologa 

 Opieszałość sądów, która wpływa na gorsze funkcjonowanie dzieci, rodzin oraz 
niemożność rozpoczęcia psychoterapii 
 

4. Czynniki wpływające na lepszą efektywność pracy 
 Stała superwizja zespołu oraz psychologów, pozwalająca na lepsze planowanie 

procesu terapii i wsparcia oraz omówienie bieżących trudności w pracy 
 Bieżące doposażenie specjalistów o potrzebne testy, gry, książki i narzędzia  

terapeutyczne. 
 Możliwość udziału w szkoleniach zewnętrznych oraz organizowanych przez PCPR. 
 Bardzo dobra współpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej oraz innymi 

pracownikami zespołu. Możliwość bieżącej wymiany informacji. 
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 Dostępność przełożonych. 
 

5. Założenia pracy na 2020 rok. 
 Wyodrębnienie specjalisty pracującego wyłącznie psychoterapeutycznie w celu 

zapewnienia lepszej, bardziej profesjonalnej pomocy dzieciom i rodzicom zastępczym 
 Nawiązanie współpracy z lekarzem psychiatrą dziecięco-młodzieżowym  
 Dalsze rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym, szczególnie z Fundacją 

Fascynacje w celu zapewnienie kompleksowej diagnozy oraz długotrwałych 
oddziaływań terapeutycznych dzieciom borykającym się z zaburzeniami ze spektrum 
FASD. 

 Poszerzenie oferty pomocowej dla wychowanków pieczy zastępczej oraz rodziców 
zastępczych, szczególnie  o możliwość odbywania psychoterapii na terenie PCPR.  

Przeprowadzenie następujących szkoleń i warsztatów: 

 Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherbone – szkolenie dla rodziców 
zastępczych 

 Warsztaty „Jestem z ciebie dumny” – dla rodzin zastępczych dzieci w wieku 3-12 lat 
 Wprowadzenie do metody Kid’s Skills- Dam radę- szkolenie dla koordynatorów 

rodzinne pieczy zastępczej 
 Szkolenie dotyczące efektywnej współpracy ze szkołą/przedszkolem-  dla rodziców 

zastępczych 
 Szkolenia w ramach projektu „Drogowskaz do samodzielności” dla wychowanków 

rozpoczynających proces usamodzielnienia.  
 

Wsparcie rodzin zastępczych w zakresie zwiększenia ich kompetencji 

W 2019 r. przeprowadzono szkolenia dla rodzin zastępczych. Łączna liczba uczestników 
wynosiła 137.  

 
Tabela 23 Szkolenia dla rodzin zastępczych. 

Lp. Nazwa szkolenia Liczba 
uczestników 

1. Rozwój psychoseksualny dzieci i młodzieży (20.05.2019)  15 

2. Dlaczego w świecie cyfrowym tak ważne są relacje osobiste 
(13.06.2019) 

(18.06.2019)  

11 

8 

3. Spotkanie z Dyrektorem PCPR rodzin zastępczych niezawodowych, 
zawodowych oraz prowadzących rodzinny dom dziecka 
(11.04.2019) 

37 

45 

4. Warsztaty dotyczące wypalenia zawodowego (01.07.2019) 10 

5. Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy (17.12.2019)   11 

6. Superwizja dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzinnych domów 
dziecka  

 

 
 
Poza szkoleniami wewnętrznymi rodziny zastępcze miały możliwość podniesienia swoich 
kwalifikacji zawodowych poprzez: 
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 udział w Konferencji („Oblicza świadomej adopcji –droga dziecka do rodziny” 
organizowanej przez Pomorski Ośrodek Adopcyjny w Gdańsku), 

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Organizator 
Rodzinnej Pieczy Zastępczej dokonał analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez wywiad w 
miejscu zamieszkania kandydatów, złożenie przez nich stosownych oświadczeń dotyczących miedzy 
innymi władzy rodzicielskiej, obowiązku alimentacyjnego zdolności do czynności prawnych. Kandydaci 
muszą posiadać odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku zaspokojenie jego 
indywidualnych potrzeb. Ponadto potwierdzają swoją zdolność do sprawowania właściwej opieki nad 
dzieckiem poprzez złożenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia oraz opinii o posiadaniu 
predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka . 

W 2019 r. sporządzono: 

1) Na zlecenie sądów 30 informacji o kandydatach na rodziców zastępczych; 

2) 17 rodzin spokrewnionych ukończyło szkolenie dostosowane do indywidualnych potrzeb. 
Szkolenie prowadzili psycholog, pedagog i radca prawny. 

3) Przeprowadzono jedno szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępcze niezawodową i 
zawodową w okresie od września do grudnia; 

Szkolenia odbywały się w siedzibie Centrum i prowadzone były metodą warsztatową w oparciu o 
zatwierdzony przez Ministerstwo Rodziny, Polityki, Pracy i Polityki Społecznej decyzją NR 9/2017/RZ z 
dnia 19.06.2017 r. program „Nowy Dom z Sercem”. 

Tabela 24 Kandydaci do szkoleń na rodziny zastępcze 

Kandydaci do szkoleń na rodziny zastępcze Rok 2019 

Kandydaci na rodzinę zastępcą niezawodową  11 

Kandydaci na rodzinę zawodową 1 

Ogółem 12 

 
Szkolenia wewnętrzne pracowników zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej 

W roku 2019 przeprowadzono cztery szkolenia w których uczestniczyło 58 osób  

Tabela 25 Szkolenia wewnętrzne pracowników 

Lp. Nazwa szkolenia Termin  Liczba 
uczestników 

1. Rozwój seksualny dzieci i młodzieży – zachowania 
normatywne i nie normatywne w rożnych grupach 
wiekowych, form pomocy i psychoterapia 

12.04.2019r 18 

2. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej – 
kompletny rzecznik dziecka i rodziny zastępczej 
 

23.05.2019r 11 

3. Dziecko krzywdzone codzienne funkcjonowanie, 
wsparcie i reintegracja  

27.06.2019r. 

28.06.2019r 

8 

9 

4. Dziecko krzywdzone w pieczy zastępczej – praca z 12.12.2019 12 
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konsekwencjami przemocy 

 
Poza szkoleniami wewnętrznymi pracownicy mieli możliwość podniesienia swoich kwalifikacji 
zawodowych poprzez udział w zewnętrznych szkoleniach, warsztatach  
i konferencjach: 

1) Za sterami FASD w Gdyni, Konferencja „Oblicza świadomej adopcji –droga dziecka do 
rodziny”- Pomorski Ośrodek Adopcyjny w Gdańsku,  
2) Konferencja w Gdańsku „Dziecko z FAS symulacja funkcji poznawczych warunkujących 
rozwój języka”,  
3) Regionalna konferencja pieczy zastępczej w Elblągu „Zrozumieć by wspierać”,  
4) Konferencja w Warszawie „ Dziecko pokrzywdzone przestępstwem”,  
 
Ponadto dwóch pracowników kontynuowało podjętą naukę na studiach magisterskich  

Oceny rodzin zastępczych.  

Zgodnie z art.134 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Organizator Rodzinnej 
Pieczy Zastępczej dokonał 80 ocen rodzin zastępczych oraz 3 ocen prowadzących rodzinne domy 
dziecka.  
 
W 2019 r. do tutejszego Centrum zgłosiło się dwóch kandydatów do wolontariatu, którzy nie spełnili 
wymogów formalnych. 

 

2.2 INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA. 

     Instytucjonalna piecza zastępcza w powiecie wejherowskim sprawowana jest w formie placówek 
opiekuńczo – wychowawczych będących jednostkami organizacyjnymi Powiatu lub prowadzonych przez 
fundacje i stowarzyszenia na zlecenie Powiatu, w trybie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej. Jedna z placówek działających na zlecenie Powiatu funkcjonowała na 
terenie Gdyni, na podstawie porozumienia pomiędzy Starostą Wejherowskim a Prezydentem Miasta Gdyni. 
 

Tabela 26 Placówki opiekuńczo – wychowawcze w powiecie wejherowskim w 2019 roku. 

Lp nazwa placówki adres placówki typ placówki organ prowadzący 

1 

Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza Ognisko 
Wychowawcze nr 1 im. 
K. Lisieckiego "Dziadka" 
w Rumi 

ul. Ślusarska 4,                     
84-230 Rumia;                       

socjalizacyjny z 
miejscami 

interwencyjnymi 
Powiat Wejherowski 

2 

Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza Ognisko 
Wychowawcze nr 3 im. 
K. Lisieckiego "Dziadka" 
w Rumi 

ul. Ślusarska 4b,                     
84-230 Rumia;                       

socjalizacyjny z 
miejscami 

interwencyjnymi 
Powiat Wejherowski 

3 
Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza "Nasz 
Dom" w Rumi 

ul. NMP Wspomożenia 
Wiernych 1,                             
84-230 Rumia 

socjalizacyjny 

Towarzystwo 
Salezjańskie 
Inspektoria p.w. św. 
Wojciecha w Pile 
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4 
Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza "Dom 
Maryi" w Bolszewie 

ul. Polna 44,                            
84-239 Bolszewo 

socjalizacyjny 

Towarzystwo 
Salezjańskie 
Inspektoria p.w. św. 
Wojciecha w Pile 

5 

Dom Rodzinny Fundacji 
"Rodzina Nadziei" w 
Luzinie, z filią w 
Wejherowie 

ul. Strzebielińska 1a,                
84-242 Luzino;                        
filia ul. Krofeya 18,                   
84-200 Wejherowo 

socjalizacyjny 
Fundacja                        
"Rodzina Nadziei" 

6 
Dom dla Dzieci w Rumi 
Fundacji "Rodzinny 
Gdańsk" w Rumi 

ul. Krakowska 13,                   
84-230 Rumia 

socjalizacyjny 
Fundacja                         
"Rodzinny Gdańsk" 

7 
Rodzinny Dom Dziecka           
im. Magdy Wójcik i 
Rolfa Sorby w Gdyni 

ul. Wiosny Ludów 13,              
81-459 Gdynia 

rodzinny 
Fundacja                        
"Rodzina Nadziei" 

 
W 2018 roku funkcjonowało 6 placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym  
5 typu socjalizacyjnego i 1 typu rodzinnego.  
 
W 2019 roku Ognisko Wychowawcze im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” weszło  
w struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie. Jednocześnie zmieniło się miejsce 
funkcjonowania tej placówki. Wcześniej główna siedziba placówki znajdowała się w Rumi na ul. 
Gdańskiej, w której mogło przebywać 17 dzieci, natomiast filia tej placówki znajdowała się w siedzibie 
PCPR-u tj. w Wejherowie przy ul. Sobieskiego 279A, która była przeznaczona dla 12 dzieci. Od 30 
października 2019r. wychowankowie ww. placówki przebywają w nowo wybudowanych budynkach w 
Rumi na ul. Ślusarskiej 4 i 4B, które spełniają standardy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, tzn. każdy budynek przeznaczony jest dla 14 dzieci w wieku powyżej 10 lat. W związku z 
tym  w Powiat Wejherowski uchwałą  z dnia 14 czerwca 2019 roku powołał 2 nowe placówki 
opiekuńczo-wychowawcze  i zmienił nazwę dotychczasowemu Ognisku Wychowawczemu. 
Obecnie funkcjonują 2 placówki pn.: Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Ognisko Wychowawcze nr 
1 im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” i Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Ognisko 
Wychowawcze nr 3 im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka”. W lutym 2020 roku uruchomiono trzecią 
placówkę w Rumi przy ul. Ślusarskiej 4A - Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Ognisko 
Wychowawcze nr 2 im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka”. Każda z tych placówek jest przeznaczona dla 
14 dzieci.  
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Na koniec 2019 roku funkcjonowało 7 placówek opiekuńczo – wychowawczych,  
w tym: 

- 2 typu socjalizacyjnego (po 10 miejsc w każdej) z miejscami interwencyjnymi (po 4 miejsca  
w każdej); 
- 1 typu socjalizacyjnego (11 miejsc) 
- 1 typu socjalizacyjnego (12 miejsc) 
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- 1 typu socjalizacyjnego (14 miejsc w siedzibie głównej placówki i 12 w filii placówki) 
- 1 typu socjalizacyjnego (14 miejsc) 
   czyli łącznie 6 placówek typu socjalizacyjnego  
- 1 typu rodzinnego (8 miejsc). 

 
 
Tabela 27 Liczba miejsc i liczba dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych 
prowadzonych i zlecających zadania przez Powiat Wejherowski w 2018r. i 2019r. 

Nazwa placówki 

Liczba miejsc Liczba dzieci  Liczba miejsc Liczba dzieci  

na dzień 
31.12.2018r. 

wg. stanu na 
dzień 

31.12.2018r. 

na dzień 
31.12.2019r. 

wg. stanu na 
dzień 

31.12.2019r. 

  

Ognisko 
Wychowawcze im. K. 
Lisieckiego „Dziadka” 
w Rumi z filią w 
Wejherowie 

29 31   

Placówka 
Opiekuńczo - 
Wychowawcza 
Ognisko 
Wychowawcze nr 1 
im. K. Lisieckiego 
"Dziadka" w Rumi 

    14 16* 

Placówka 
Opiekuńczo - 
Wychowawcza 
Ognisko 
Wychowawcze nr 3 
im. K. Lisieckiego 
"Dziadka" w Rumi 

    14 14 

Placówka 
Opiekuńczo – 
Wychowawcza „Dom 
Maryi” w Bolszewie 

11 10 11 10 

Placówka 
Opiekuńczo -  
Wychowawcza „Nasz 
Dom” w Rumi 

12 8 12 12 

Dom Rodzinny 
Fundacji „Rodzina 
Nadziei” w Luzinie z 
filią w Wejherowie 

26 24 26 25 

Rodzinny Dom 
Dziecka Fundacji 
„Rodzina Nadziei” w 
Gdyni 

9 9 8 8 

Dom dla Dzieci w 
Rumi Fundacji 
„Rodzinny Gdańsk” 

14 14 14 14 
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RAZEM: 101 96 99 99 

 
*Liczba dzieci wyższa niż liczba miejsc zgodnie z art. 95 ust. 3a ustawy o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej 

 
       Na koniec 2018 roku opieką całodobową w placówkach opiekuńczo – wychowawczych w powiecie 
wejherowskim objęto 96 dzieci, w tym 87 dzieci w placówkach typu socjalizacyjnego i 9 w placówkach 
typu rodzinnego. Natomiast na koniec 2019 roku w placówkach opiekuńczo – wychowawczych w 
powiecie wejherowskim przebywało 99 dzieci, w tym 91 w placówkach typu socjalizacyjnego i 8 w 
placówce typu rodzinnego.   
      Zgodnie z art. 95 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego można umieścić, w tym samym czasie, 
łącznie nie więcej niż 14 dzieci. Jednak przepis art. 95 ust. 3a ww. ustawy umożliwia przyjęcie, za 
zgodą wojewody, kolejnego dziecka, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w placówce, na 
miejsce dziecka przebywającego m.in. w młodzieżowym ośrodku wychowawczym lub młodzieżowym 
ośrodku socjoterapeutycznym. 

 
W 2018 roku jedynie Ognisko Wychowawcze im. K. Lisieckiego „Dziadka”  
w Rumi nie spełniało standardów pod względem liczby dzieci w placówce, gdyż placówka  
w Rumi posiadała 17 miejsc. Na koniec 2019 roku, w wyniku wcześniej opisanej reorganizacji, 
placówka ta osiągnęła standardy ze względu na liczbę dzieci w placówce. Większa ilość dzieci w 
Ognisku Wychowawczym nr 1 na koniec 2019 roku niż liczba miejsc wynika z możliwości przyjęcia 
dzieci na podstawie art. 95 ust. 3a ww. ustawy. 
 
Zgodnie z art. 95 ust. 1 ww. ustawy w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, 
interwencyjnego lub specjalistyczno – terapeutycznego są umieszczane dzieci powyżej 10 roku życia. 
Natomiast zgodnie z art. 95 ust. 2 umieszczenie w placówce dziecka poniżej 10 roku życia jest 
możliwe w przypadku, gdy w danej placówce umieszczona jest matka lub ojciec dziecka oraz w innych 
wyjątkowych przypadkach, szczególnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub gdy dotyczy to 
rodzeństwa.  

 
Tabela 28 Liczba dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo – wychowawczych 
powiatu wejherowskiego ze względu na wiek, wg stanu na dzień 31.12.2019r. 

Nazwa placówki 
poniżej 7 

r.ż 
7-9 lat 10-17 lat 

18 lat i 
więcej 

      

Placówka 
Opiekuńczo - 
Wychowawcza 
Ognisko 
Wychowawcze nr 1 
im. K. Lisieckiego 
"Dziadka" w Rumi 

0 0 14 2 

Placówka 
Opiekuńczo - 
Wychowawcza 
Ognisko 
Wychowawcze nr 3 
im. K. Lisieckiego 
"Dziadka" w Rumi 

0 0 13 1 

Placówka 
Opiekuńczo – 
Wychowawcza 
„Dom Maryi” w 

0 0 10 0 
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Bolszewie 

Placówka 
Opiekuńczo -  
Wychowawcza 
„Nasz Dom” w 
Rumi 

0 1 8 3 

Dom Rodzinny 
Fundacji „Rodzina 
Nadziei” w Luzinie z 
filią w Wejherowie 

1 0 20 4 

Rodzinny Dom 
Dziecka Fundacji 
„Rodzina Nadziei” 
w Gdyni 

0 0 6 2 

Dom dla Dzieci w 
Rumi Fundacji 
„Rodzinny Gdańsk” 

1 1 10 2 

RAZEM: 2 2 81 14 

 
 

W trzech placówkach funkcjonujących na terenie powiatu wejherowskiego przebywa  
4 dzieci poniżej 10 roku życia (2 -  w Domu dla Dzieci w Rumi, 1 - w Placówce Opiekuńczo – 
Wychowawczej „Nasz Dom” w Rumi i 1- w Domu Rodzinnym Fundacji „Rodzina Nadziei”  
w Luzinie).  
 
W przypadku Domu dla Dzieci w Rumi w 2016 roku umieszczono 7-osobowe rodzeństwo (zgodnie z art. 
95 ust. 2 ww. ustawy), dla którego nie znaleziono miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej, również poza 
powiatem. Według stanu na dzień 31.12.2019r. jedno z dzieci miało 8 lat, a drugie 6 lat. Ze względu na 
fakt, iż nadal w placówce przebywa 4 ich rodzeństwa oraz na okres przebywania w tej placówce (ponad 
3 lata), w chwili obecnej nie jest zasadne przenoszenie ich do innej pieczy zastępczej.  
 
W Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Nasz Dom” w Rumi na dzień 31.12.2019r. przebywało 1 
dziecko w wieku 9 lat, które zostało umieszczone razem ze starszym rodzeństwem, zgodnie z art. 95 
ust. 2 ww. ustawy. 
 
Natomiast w Domu Rodzinnym Fundacji „Rodzina Nadziei” w Luzinie przebywa półroczne dziecko, 
które w lipcu 2019r. urodziła niepełnoletnia wychowanka tej placówki. Dziecko przebywa wraz ze swoją 
matkąw placówce również na podstawie art. 95 ust. 2 ww. ustawy. 
 
W przypadku braku możliwości umieszczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie 
powiatu wejherowskiego, dzieci pochodzące z terenu naszego powiatu umieszczane są również w 
placówkach opiekuńczo-wychowawczych poza powiatem wejherowskim.  
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Tabela 29 Liczba dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego przebywających w 
placówkach opiekuńczo – wychowawczych i regionalnych placówkach opiekuńczo – 
terapeutycznych na terenie innych powiatów. 

Nazwa placówki Powiat 

Liczba dzieci  Liczba dzieci  

wg. stanu na 
dzień 

31.12.2018r. 

wg. stanu na 
dzień 

31.12.2019r. 

Dom „Na Wzgórzu” w 
Sopocie 

Sopot 1 0 

Regionalna Placówka 
Opiekuńczo – 
Terapeutyczna w Gdańsku  

Gdańsk 1 1 

Placówka Opiekuńczo -  
Wychowawcza „Pod 
Magnolią” w Gdyni 

Gdynia 1 1 

Regionalna Placówka 
Opiekuńczo – 
Terapeutyczna w Kazimierzy 
Wielkiej 

Kazimierza Wielka 2 2 

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza w Topolnie 

Świecie 1 0 

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza w Bąkowie 

Świecie 7 6 

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza w Giżycku 

Giżycko 0 5 

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza w 
Kościerzynie 

Kościerzyna 1 0 

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza nr 2 w 
Elblągu 

Elbląg 1 0 

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza nr 3 w 
Elblągu 

Elbląg 2 1 

Dom Dziecka w Równem Wołomin 1 0 
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Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza w 
Białymstoku 

Białystok 1 0 

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza Dom Św. 
Wincentego w Kartuzach 

Kartuzy 1 2 

RAZEM:   20 18 

 
 

Na koniec 2018 roku opieką całodobową w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz 
regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych na terenie innych powiatów objęto 20 dzieci 
pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego. Natomiast na koniec 2019 roku w placówkach 
opiekuńczo – wychowawczych i regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych na terenie 
innych powiatów przebywało 18 dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego.  
Nadmienić należy, że tylko w grudniu 2019r. do tut. Centrum wpłynęły kolejne postanowienia Sądu 
Rejonowego w Wejherowie dotyczące umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastępczej kolejnych 8 
dzieci, wobec których ze względu na brak wolnych miejsc w placówkach funkcjonujących na terenie 
powiatu wejherowskiego, zaistniała konieczność umieszczenia ich w placówkach poza powiatem. 
Realizacja postanowień nastąpi po wyrażeniu zgody przez inne Powiaty, na początku 2020 roku. Z tego 
powodu ilość dzieci umieszczonych w placówkach poza powiatem zwiększy się do 26. 

 
 

Wykres 45 Ilość dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego przebywających w 
instytucjonalnej pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31.12. 2018 i  31.12.2019 roku 

 
 

 
       W 2018 roku w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 30 dzieci, w tym 24  
w placówkach opiekuńczo – wychowawczych powiatu wejherowskiego i 6 w placówkach opiekuńczo – 
wychowawczych i regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych na terenie innych powiatów.  
             Natomiast w 2019 roku w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 50 dzieci,  
w tym 33 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych powiatu wejherowskiego  
i 17 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i regionalnych placówkach opiekuńczo – 
terapeutycznych na terenie innych powiatów. Oznacza to wzrost umieszczeń dzieci  
w instytucjonalnej pieczy zastępczej, w stosunku do roku 2018, o 83%. Gdyby w grudniu 2019 roku 
udało się zrealizować wszystkie postanowienia Sądu dotyczące zabezpieczenia dzieci w 
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instytucjonalnej pieczy zastępczej, wówczas liczba umieszczeń byłaby dwukrotnie większa niż w 2018 
roku. 

 
 

Wykres 46 Ilość umieszczeń dzieci z terenu powiatu wejherowskiego w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej w 2018 i 2019 roku 

 
 
      W 2019 roku pieczę instytucjonalną opuściło łącznie 47 dzieci (30 dzieci  
z placówek powiatu wejherowskiego, 17 z placówek z terenu innego powiatu) z czego: 

 6 powróciło do rodziny biologicznej,  
 15 umieszczono w rodzinnej pieczy zastępczej, 
 20 usamodzielniło się, 
 4 zostało przeniesionych do innej placówki, 
 1 nieletnia wychowanka za zgodą sądu wyszła za mąż; 
 wobec 1 dziecka sąd powierzył pieczę nad nim prababci. 
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Wykres 47 Wykres   Ilość dzieci z terenu powiatu wejherowskiego opuszczających 
instytucjonalną pieczę zastępczą w 2018 i 2019 roku. 

 
 

 
 
Tabela 30 Liczba dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie powiatu 
wejherowskiego i poza powiatem w roku 2018 i 2019. 

Liczba dzieci Liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej 

w 
instytucjonalnej 

pieczy 
zastępczej 

Rok 2018 Rok 2019 

 
w okresie Stan na 

dzień 
31.12.2018r. 

w okresie Stan na 
dzień 

31.12.2019r. 
 

01.01-31.12.2018r. 01.01-31.12.2019r. 

 

Umieszczenie 
w pieczy 

zastępczej 

Opuszczenie 
pieczy 

zastępczej 
Ogółem 

Umieszczenie 
w pieczy 

zastępczej 

Opuszczenie 
pieczy 

zastępczej 
Ogółem 

       Na terenie 
powiatu 

wejherowskiego 
24 35 96 33 30 99 

Poza powiatem 
wejherowskim 

6 10 20 17 17 18 

RAZEM: 30 45 116 50 47 117 

 
 
W 2019 roku z instytucjonalnej pieczy zastępczej 5 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną 
zostało zgłoszonych do ośrodka adopcyjnego. Żadne z dzieci nie zostało przysposobione. 
 

 Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Urzędu Wojewódzkiego pracownicy Centrum zajmujący się 
instytucjonalną pieczą zastępczą biorą udział we wszystkich zespołach  
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  
na terenie powiatu wejherowskiego oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  
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i regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych na terenie innych powiatów (czasem bardzo 
odległych np. Kazimierza Wielka k/Krakowa, Białystok, Giżycko). 
 W 2018 roku pracownicy Centrum wzięli udział w 206 zespołach do spraw okresowej oceny sytuacji 
dziecka w placówkach na terenie naszego powiatu oraz 36 zespołach w placówkach na terenie innych 
powiatów. Natomiast w 2019 roku pracownicy Centrum wzięli udział w 206 zespołach do spraw 
okresowej oceny sytuacji dziecka w placówkach na terenie naszego powiatu oraz 31 zespołach w 
placówkach na terenie innych powiatów. 

 

Realizacja zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej – Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wejherowie w 2019 roku. 
 

       Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie – Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej, 
w 2019 roku zrealizował wszystkie zadania wynikające z katalogu art. 76  
ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz podejmował działania spoza 
katalogu art. 76 ustawy, w efekcie czego: 

 wszystkim dzieciom wobec, których Sąd orzekł zabezpieczenie w rodzinnej lub instytucjonalnej 
formie pieczy, organizator wskazał właściwą dla ich wieku formę pieczy zastępczej, 

 wszystkie rodziny zastępcze i prowadzący rodzinne domy dziecka objęto wsparciem koordynatora 
lub organizatora, z czego 211 rodzin było pod opieką koordynatora, a 9 rodzin pod opieką 
organizatora, 

 przeprowadzono łącznie 612 oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej, 
 przeszkolono 12 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe, 
 przeprowadzono 6 szkoleń podnoszących kwalifikacje rodzin zastępczych dla  

137 uczestników, 
  rodzinom zastępczym przebywającym na urlopach zapewniono wsparcie 4 rodzin pomocowych, 

które objęły swoim wsparciem łącznie 15 dzieci,  
 wszystkim dzieciom wymagającym wsparcia specjalistycznego zapewniono pomoc psychologiczną 

lub terapeutyczną bądź w ramach własnych zasobów, bądź we współpracy z instytucjami na terenie 
powiatu lub poza nim, 

 zorganizowano 2 rodzinom zastępczym i   prowadzącym rdd pomoc wolontariuszy,  
 wymieniono doświadczenia z instytucjami publicznymi i niepublicznymi dotyczące  realizacji zadań 

ustawowych, 
 wydano 36 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 
 sporządzono na zlecenie sądów 30 informacji o kandydatach na rodziców zastępczych, 
 udzielono 139 porad psychologicznych dla dzieci i rodziców zastępczych, 
 zapewniono pomoc prawną, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego, z której udzielono 35 

porad, 
 3 dzieci zostało przysposobionych przez rodzinę adopcyjną, 
 24 dzieci wróciło pod opiekę do rodziców biologicznych, 
 dokonano 80 ocen rodzin zastępczych oraz 3 ocen prowadzących rodzinne domy dziecka, 
 pracownicy PCPR wzięli udział 237 zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w 

instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu wejherowskiego i poza powiatem.  
Obok samokształcenia koordynatorzy skorzystali z różnych form kształcenia zawodowego, podnosząc 
swoje kwalifikacje i umiejętności. Brali udział w spotkaniach i szkoleniach takich jak: „Rozporządzenie 
ogólne o ochronie danych osobowych RODO”, „Pierwsza pomoc przedmedyczna”, „Dziecko 
krzywdzone. Codzienne funkcjonowanie, wsparcie, integracja”, „Dziecko krzywdzone w pieczy 
zastępczej- praca z konsekwencjami przemocy”, „Zrozumieć by wspierać”, „Dziecko z FASD. 
Stymulacja funkcji poznawczych warunkujących rozwój języka”, „Koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej- kompetentny rzecznik dziecka i rodziny zastępczej”, „Rozwój seksualny dzieci i młodzieży – 
zachowania normatywne i nie normatywne w różnych grupach wiekowych, formy pomocy i 
psychoterapia” oraz „Podstawy bezpieczeństwa informatycznego”. 
Ponadto uczestniczyli w uroczystości z okazji „Dnia rodzicielstwa zastępczego”, 
„20-lecia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie” oraz w festynie z okazji „Dnia rodzicielstwa 
zastępczego”.  
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Realizacja programów pieczy zastępczej. 

                          1.1    POWIATOWY  PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA LATA 2018 – 2020 

W Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020 uwzględniono następujące zadania 
do realizacji: 

        1. Wsparcie rodziny w wypełnianiu przez nią funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

   W ramach tego zadania w 2019 roku realizowano: 

 program korekcyjno-edukacyjny dla rodziców biologicznych, którym ograniczono prawa 
rodzicielskie poprzez umieszczeni dzieci w pieczy zastępczej. W roku sprawozdawczym w wyniku 
ukończenia tego programu 1 dziecko powróciło do rodziny biologicznej. 

 na zlecenie Powiatu Wejherowskiego funkcjonowała placówka wsparcia dziennego o zasięgu 
ponadgminnym dla 30 dzieci. 

 prowadzono zajęcia w ramach „ Szkoły dla Rodziców”. 

2. Udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinie  w powrocie dzieci z pieczy zastępczej. 

W roku 2019 realizowano: 

 pracę z  ośrodkami pomocy społecznej  w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej. 

 współpracę asystenta rodziny  z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej.  

 korelację planów pomocy dziecku oraz pracy z rodziną, w szczególności pod katem powrotu 
dziecka do rodziny oraz umożliwiania kontaktów dziecka z rodziną biologiczną. 

 umożliwianie przez rodzinę zastępczą kontaktów dzieci z rodzicami biologicznymi. Spotkania 
takie, które wymagały nadzoru odbywały się w siedzibie PCPR. 

3. Rozwój rodzicielstwa zastępczego. 

 promowanie idei rodzicielstwa zastępczego – zamieszczano informację na stronie internetowej, 
portalach społecznościowych, zorganizowano marsz pn.” Smerfowa Rodzina” ,reklama w Radiu 
Kaszebe  i lokalnej gazecie. 

 pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze poprzez prowadzenie lokalnej kampanii na temat 
rodzicielstwa zastępczego. 

 tworzono warunki do powstawania rodzin zastępczych poprzez wzrost wynagrodzeń ZRZ oraz 
finansowania świadczeń obligatoryjnych i wszystkich fakultatywnych oraz udzielanie 
specjalistycznego wsparcia. 

4. Szkolenia dla istniejących rodzin zastępczych odpowiadające na zgłaszane 

zapotrzebowanie RZ   

W roku sprawozdawczym przeprowadzono szkolenia i superwizję dla rodzin zastępczych. Ogółem 
430 osób z rodzin zastępczych uczestniczyło w różnych szkoleniach zorganizowanych przez 
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej – pcpr. 

5. Zapewnienie pieczy instytucjonalnej. 
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W roku 2018 utworzono kolejne mieszkanie chronione dla usamodzielnianych wychowanków – na 
koniec 2019 roku funkcjonowały 2 tego typu mieszkania. W ciągu roku 2019 zgodnie z wydanymi 
decyzjami administracyjnymi w 2 mieszkaniach chronionych mieszkało 6 wychowanków. Oddano do 
użytku 2 placówki opiekuńczo-wychowawcze w Rumi – prowadzone przez Powiat Wejherowski  

1.1. POWIATOWY PROGRAM „DROGOWSKAZ DO SAMODZIELNOŚCI”   
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie od 2016r. realizuje program dla 

usamodzielniających się wychowanków pn. „Drogowskaz do samodzielności”, którego celem jest 
przygotowanie wychowanków pieczy zastępczej do samodzielnego życia. W programie obecnie 
uczestniczy 8 wychowanków z pieczy rodzinnej i instytucjonalnej. W ramach programu opracowano i 
wydrukowano poradniki dla usamodzielniających się wychowanków oraz ich opiekunów 
usamodzielnienia. Zgodnie z jego założeniami, młodzi ludzie wchodzący w dorosłość korzystają z 
pomocy w nabyciu umiejętności związanych z prowadzeniem samodzielnego życia, odpowiedzialności 
za podejmowanie decyzji w dorosłym życiu oraz uczestniczą w warsztatach kształtujących wzrost 
rozwoju osobistego i podniesienia świadomości społecznej wychowanków. 

W programie zaplanowano szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne rozwijające kompetencje 
psychospołeczne młodzieży oraz wsparcie metodyczne dla opiekunów usamodzielnienia. 
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