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Liczba bezrobotnych

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie znajdowato si¢ 3.385 o0sdb bezrobotnych, co oznacza spadek o 614 o0s6b
w stosunku do stanu z konca roku poprzedniego. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie
wejherowskim obniza si¢ systematycznie juz od kilku lat, co zostalo zobrazowane na wykresie

przedstawiajacym ksztattowanie si¢ liczby osob bezrobotnych w powiecie w latach 2017 — 2019.

Ilo$¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wejherowo
w latach 2017 - 2019
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W  okresie sprawozdawczym wzrost liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych
zwyczajowo mial miejsce w dwoch pierwszych miesigcach roku, a w kolejnych nastgpowat
systematyczny spadek, aby w pazdzierniku osiggna¢ najnizszy poziom 3.285 osob. Na ten stan
rzeczy wptyw miala utrzymujgca si¢ W Kraju dobra sytuacja gospodarcza, jednak nalezy zauwazyc¢,
ze zmniejszeniu uleglo zapotrzebowanie na pracownikow. Pracodawcy zgtosili do Urzgdu 6.077
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 0 33,4% ofert mniej niz rok wczesnie;.
Nadal poszukiwani byli pracownicy budowlani, elektrycy i elektromonterzy, mechanicy
samochodowi, stolarze, kucharze i pomoce kuchenne, nauczyciele, pracownicy biurowi,

sprzedawcy, sprzataczki, pracownicy produkcji oraz pracownicy fizyczni.



Dynamika spadku bezrobocia rejestrowanego w powiecie wejherowskim wyniosta 15,3%
1 byta wyzsza o 10 pkt proc. niz odnotowana rok wczesniej. Dynamika spadku byta rowniez wyzsza
od $redniej wojewodzkiej o 7,8 pkt proc. oraz o 4,6 pkt proc. od Sredniej krajowej. W tabeli
przedstawiono ilo$¢ 0sob bezrobotnych na terenie powiatu wejherowskiego, wojewodztwa

pomorskiego oraz catego kraju w latach 2017 — 2019.

Ilosé bezrobotnych Dynamika
2017r. 2018r. 2019r. | Spadku poziomu
bezrobocia
w 2019r.
Powiat wejherowski 4.208 3.999 3.385 - 153%
Wojewodztwo pomorskie 49.653 45.321 41.900 - 7,5%
Polska 1.081.700 971.300 867.200 -10,7 %

Na ponizszym wykresie przedstawiono ilos¢ 0sob bezrobotnych w gminach powiatu
wejherowskiego w latach 2018 — 2019, ich udzial procentowy w ogodlnej liczbie mieszkancoOw oraz

przyrost lub spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego.

I10$¢ 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego w latach 2018 - 2019
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W ciggu ostatniego roku w miastach 1 trzech gminach wiejskich (Luzino, Leczyce
1 Wejherowo) liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych zmniejszyta si¢, przy czym najmniejszy
spadek o 5 0s6b odnotowano w gminie Luzino, a najwigkszy w miescie Wejherowie o 157 0sob.
W pozostatych gminach nastgpil wzrost liczby bezrobotnych, od 3 0s6b w gminie Linia do 20

w gminie Choczewo. Natomiast udziat oséb bezrobotnych z poszczegolnych gmin w ogodlnej



liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy ksztaltowal si¢ na
podobnym poziomie jak rok wczesniej, zmiany w tym zakresie byly nieznaczne i wynosity od 0,01

do 1,5 pkt proc.

Udzial bezrobotnych z poszczegélnych gmin w ogolnej
liczbie oséb bezrobotnych
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, ustalana przez Gtéwny Urzad Statystyczny jako stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludno$ci zawodowo czynnej, na dzien
31 grudnia 2019 roku wyniosta w powiecie wejherowskim 5,5% i byta nizsza o 1,0 pkt proc.
w stosunku do stanu z konca roku poprzedzajacego. Jest to najnizsza stopa bezrobocia w catym
okresie dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy, a jednocyfrowa wartos¢ tego wskaznika
utrzymuje si¢ od II potowy 2016 roku.

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat wejherowski znajduje si¢ na ésmym
miejscu w wojewodztwie, po Sopocie, Gdyni, Gdansku, powiecie gdanskim, Stupsku oraz
powiatach kartuskim i starogardzkim. W pozostatych powiatach stopa bezrobocia przekraczata
5,5%, a w dwoch (malborskim i nowodworskim) wyniosta powyzej 10,0%.

Wskazana wyzej stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim byta wyzsza o 1,1 pkt proc.
od stopy bezrobocia w wojewodztwie pomorskim, ktora uksztattowata si¢ na poziomie 4,4%
i tylko 0,3 pkt proc. od stopy bezrobocia w kraju wynoszacej 5,2%. Natomiast wojewodztwo

pomorskie zajmuje czwarte miejsce w kraju pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia.



Dynamika spadku stopy bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2017 — 2019

przedstawiona zostala na ponizszym wykresie.

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2017-2019
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Kolejny wykres obrazuje ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie wejherowskim
w porownaniu do stopy bezrobocia w wojewoddztwie pomorskim 1 w kraju w poszczegolnych

miesigcach 2019 roku.

Stopa bezrobocia w 2019 roku
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Naplyw i odplyw bezrobotnych

W ciggu catego 2019 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy zarejestrowato si¢ 7.305 osob
(naptyw), ktore uzyskaty status bezrobotnego i 135 poszukujacych pracy, co oznacza, ze $rednio
w miesigcu rejestrowalo si¢ 620 0osob. W stosunku do roku poprzedniego liczba rejestrujacych sie
zmniejszyta si¢ o 1.467 oséb. Zwyczajowo najwiecej bezrobotnych rejestrowato si¢ w styczniu
i we wrzesniu. W pierwszym przypadku wynika to gltéwnie z zakonczenia z koncem roku
kalendarzowego umow o prace zawartych na czas okreslony oraz powrotu do ewidencji osob,
ktore zakonczyly udzial w réznych formach aktywizacji, natomiast w drugim — z zakonczenia prac
sezonowych oraz powakacyjnej rejestracji mtodziezy szkot rednich i zawodowych.

Z kolei z ewidencji wytaczono ogétem 7.919 osoéb bezrobotnych (odptyw). Na wykresie
przedstawiono wielko$¢ naptywow i odptywdw oséb bezrobotnych z ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w poszczegoélnych miesigcach 2019 roku.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku
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Przyczyny wylaczen osdb bezrobotnych z ewidencji byty nastgpujace:

- podjecie pracy

- niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy

- podjecie stazu, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych

- rezygnacja ze statusu bezrobotnego

- nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji pracy

3.490 os6b - 44,1%
2.288 0so6b - 28,9%
622 osoby - 7,9%
- 733 0soby- 9,3%
- 112 0s6b - 1,4%

- osiaggni¢cie wieku emerytalnego, uzyskanie emerytury,

renty, Swiadczenia przedemerytalnego

- inne (podje¢cie nauki, wyjazd za granicg)

- 183 0soby- 2,3%
- 491 0s6b - 6,41%.




Gléwnym powodem odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy, jednak w stosunku do roku
2018 udzial os6b wylaczonych z ewidencji z tego powodu zmniejszyt si¢ o 1,2 pkt proc.
W zwiazku z tym, ze wsrdd bezrobotnych przewazaty kobiety, wigkszy byt ich udziat w grupie
0s0b podejmujacych zatrudnienie. Prace rozpoczgto 2.014 kobiet, co stanowi 57,7% ogoéhu, t].
o 1,7 pkt proc. wiecej niz rok wczesniej. Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ osob podejmujacych

zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach 2019 roku w podziale na kobiety i mezczyzn.

Podjecia pracy w 2019 roku wedtug pici
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Drugg istotng przyczyna utraty statusu bezrobotnego przez 28,9% osob byto niestawienie
si¢ w Urzedzie w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej przyczyny w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. W tej grupie nastgpit wzrost o 1,5 pkt proc. w stosunku do roku
poprzedniego. Wzrost o 2,5 pkt proc. wystgpit rowniez w grupie osob bezrobotnych, ktére na

wlasny wniosek zrezygnowaly z rejestracji w Urzedzie.

Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych

Wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego roku sposrod 3.385 osob bezrobotnych
2.679, czyli 79,1% znajdowato si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, podczas gdy w 2018
roku wskaznik ten byl o 0,4 pkt proc. wyzszy. Aktywizacja zawodowa osob z tej grupy jest
utrudniona z uwagi na brak kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, wiek, niepetnosprawnosc,

dlugotrwaty okres pozostawania bez pracy.

W 2019 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, w populacji 0séb bezrobotnych w powiecie
odnotowano przewage kobiet, ktore w liczbie 2.307 stanowily 68,2% ogoétu zarejestrowanych.

W porownaniu do roku 2018 ich udzial zmniejszyt 0 1,2 pkt proc. W ogoélnej liczbie



zarejestrowanych kobiet 749 posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, a 786 nie podjeto
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Nalezy zaznaczyé, ze 34,5% bezrobotnych kobiet nie
ukonczyto 30 roku zycia, a 42,9% jest dtugotrwale bezrobotnymi. Na wykresie przedstawiono

strukturg osob bezrobotnych w powiecie wejherowskim w podziale wedtug pfci.

Struktura bezrobotnych wg. ptci - stan na 31.12.2019r.
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Kolejng grupa bezrobotnych w trudnej sytuacji na rynku pracy Ssa osoby z terendw
wiejskich, dla ktorych barierg w podejmowaniu zatrudnienia sg czesto niskie kwalifikacje
i utrudniony dojazd do miejsc pracy. W rejestrach Urzedu znajduje si¢ 1.533 mieszkancow wsi,
ktorzy stanowia 45,3% wszystkich bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego ich udziat
zmniejszyt si¢ tylko o 0,6 pkt proc. W tej grupie bezrobotnych rowniez przewazaly kobiety
(69,9%), dla ktorych dodatkowym utrudnieniem w uzyskaniu pracy jest koniecznos¢ sprawowania

opieki nad dzieémi.

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na pozycje pracownikoOw na rynku pracy jest ich
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. Niestety w 2019 roku w strukturze bezrobotnych
w powiecie wejherowskim nadal dominowaty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i dawnym
podstawowym, ktore stanowity 25,4% ogéhu zarejestrowanych i ktorych udziat w stosunku do
roku poprzedniego zmniejszyt sie zaledwie 0 0,7 pkt proc. Rowniez duza grupa bezrobotnych, bo
az 33,8% nie posiada kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dyplomem, $wiadectwem lub

innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.



Ponizszy wykres przedstawia strukture bezrobotnych w powiecie wejherowskim wedtug

poziomu wyksztatcenia.

Bezrobotni ogolem w podziale wedlug poziomu wyksztalcenia
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Na kolejnym wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych w powiecie wedtug wieku,

ktory ma znaczacy wptyw na poziom aktywnosci zawodowej uczestnikow rynku pracy.

Bezrobotni ogélem w podziale wedlug wieku
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Jak wynika z przedstawionych danych, podobnie jak w latach wcze$niejszych, najwicksza
grupe wsrod bezrobotnych, bo az 31,1% stanowity osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia.
Roéwniez w pozostatych grupach wiekowych udzial os6b bezrobotnych od kilku lat utrzymuje sie
na podobnym poziomie. Mogloby si¢ wydawaé, ze w sytuacji duzego zapotrzebowania na
pracownikow pracodawcy chetnie beda siggac po osoby w wieku 55+. Niestety pracodawcy czesto
nie doceniajg do$wiadczenia i kwalifikacji starszych pracownikéw, wychodzg bowiem z zatozenia,
ze taki pracownik jest mniej wydajny, bo wolniej i mniej precyzyjnie wykonuje powierzone mu
obowigzki, a do tego czgséciej choruje. Jest to jednak myslenie stereotypowe, bowiem 0Soby
dojrzate czesto posiadaja wysoki poziom wiedzy specjalistycznej oraz do§wiadczenie zawodowe,

s3 zaangazowane, lojalne 1 utozsamiajg si¢ z firma, moga wigc by¢ cennymi pracownikami.

Okres pozostawania bez pracy jest jednym z czynnikoéw determinujacych szanse oséb
bezrobotnych na podjgcie zatrudnienia, poniewaz dlugotrwate bezrobocie powoduje m.in.
dezaktualizacj¢ posiadanej wiedzy i kompetencji oraz utrat¢ umiej¢tnosci poruszania si¢ po
zmieniajacym si¢ rynku pracy. W zalezno$ci od czasu pozostawania bez pracy bezrobocie mozna
podzieli¢ na krotkookresowe i dlugotrwale trwajace powyzej 12 miesigecy. Na ponizszym wykresie
przedstawiona zostala struktura bezrobotnych w podziale wedtug czasu pozostawania bez pracy.
W poroéwnaniu do roku poprzedzajacego udziat 0s6b pozostajacych bez pracy do 12 miesigcy, jak

1 powyzej, pozostal na niezmienionym poziomie.

Bezrobotni ogolem w podziale wedlug czasu
pozostawania bez pracy
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M pow. 24 miesiecy
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USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatow do
zatrudnienia spetniajagcych wymagania pracodawcy i prowadzone jest w formie:
e posrednictwa otwartego polegajacego na udostepnianiu ofert pracy wszystkim zainteresowanym,
e posrednictwa zamknietego polegajacego na udostepnianiu ofert pracy tylko tym kandydatom,
ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie pracy,
e gield pracy bedacych forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi sposréd osob zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy,

e targdw pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego kontaktu wielu
pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy oraz pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom poszczegolnych pracodawcow.

W 2019 roku wzorem lat ubieglych posrednictwo pracy prowadzone byto dwutorowo przez
dwie grupy posrednikéw. Pierwsza grupa odpowiadata za pozyskiwanie ofert pracy i kontakty
z pracodawcami oraz realizowata dziatania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw. Druga grupa
natomiast odpowiadata za dystrybucje ofert pracy wsrdd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz za dobor odpowiednich kandydatow na konkretne miejsca pracy.

Dziat Posrednictwa Pracy przyjat do realizacji 6.077 ofert dotyczacych wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, ktore byly oferowane klientom zainteresowanym podjeciem
zatrudnienia lub stazu. W pordéwnaniu do roku poprzedniego nastagpit spadek popytu na prace,
gdyz zglaszane zapotrzebowanie uleglo zmniejszeniu o 3.049 miejsc pracy. Zgloszone w 2019
roku oferty pracy dotyczyty:

— zatrudnienia niesubsydiowanego w ilosci 5.265 miejsc pracy, co stanowi 86,6% ogotu
ofert; w stosunku do roku 2018 jest to spadek o 2.753 miejsca, gdyz wowczas posrednicy przyjeli
do realizacji zapotrzebowania pracodawcéw na 8.018 wolnych etatow;

— 350 miejsc pracy subsydiowanej, czyli miejsc pracy utworzonych przez pracodawcow
w ramach prac interwencyjnych, otrzymanych refundacji z tytutu wyposazenia miejsca pracy dla
osoby bezrobotnej, refundacji kosztow wynagrodzenia bezrobotnego do 30 roku zycia oraz
zatrudnienia wspieranego; miejsca te stanowity 5,8% ogotu ofert, czyli tyle samo co w roku 2018;

— miejsc aktywizacji zawodowej, czyli miejsc odbywania stazy i prac spolecznie
uzytecznych w ilosci 462, tj. 7,6% wszystkich zgloszonych ofert; rok wczesniej Urzad

dysponowat 576 takimi ofertami, co stanowito 6,3% wszystkich zgtoszonych miejsc pracy.
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Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ wolnych miejsc pracy zgtoszonych w poszczegolnych
miesigcach w latach 2017 — 20109.

ILOSC MIEJSC PRACY ZGtOSZONYCH W LATACH 2017-2019
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W2017 395 464 585 678 676 533 658 785 576 614 484 393
2018 664 815 641 665 698 837 826 741 741 466 570 354
2019 339 318 409 433 719 340 460 495 515 527 371 339

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadat najwicksza liczbe ofert pracy w zawodach:
nauczyciel (201 ofert), pracownik biurowy (166 ofert), sprzedawca (162 oferty), elektryk/
elektromonter (64 oferty), kucharz (62 oferty). Duze zapotrzebowanie dotyczylo rowniez
pracownikow w szeroko rozumianych zawodach budowlanych (235 oferty), jednak wystepowato
ono tradycyjnie w okresie wiosenno-letnim. Z uwagi na brak wsrod bezrobotnych o0sob
o poszukiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach, cze$¢ ztozonych ofert byla trudna do
realizacji. Dlatego tez pracodawcy sktadajacy oferty w takich zawodach jak np. stolarz, mechanik
samochodowy, hydraulik, elektryk, czy w branzy budowlanej, obnizaja wymagania nie wymagajac
do$wiadczenia w tym zakresie, oczekuja jedynie zaangazowania i chetnie przyuczaja do zawodu.
Pracodawcy skladali rowniez oferty pracy na stanowiska pracownika produkcji (40 ofert),
pracownika fizycznego (45 ofert) i sprzataczki (62 oferty). Natomiast w ramach subsydiowanych
miejsc pracy skladali zapotrzebowania gtownie na takie stanowiska jak: pracownik biurowy,
pracownik budowlany, fryzjer, ksiggowy/pomoc ksiggowego, kucharz, magazynier, elektryk.

Za realizacj¢ ofert pracy odpowiadali posrednicy pelnigcy funkcje doradcy Klienta
indywidualnego. Aby oferowane formy pomocy byly bardziej zindywidualizowane i dopasowane
do potrzeb bezrobotnych, z kazda osoba rejestrujaca si¢ w Urzedzie doradca Klienta tworzy
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), w ktérym wspdlnie okreslaja przedsiewzigcia majace na celu
doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia. Wszystkie dziatania dotyczace aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych odnotowywane sg w prowadzonych przez posrednikéw kartach

aktywizacji zawodowej i dotyczag m. in. wizyt w Urzedzie i przedstawianych w ich trakcie
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propozycji ofert pracy, stazu, szkolen oraz innych form pomocy. W 2019 roku pracownicy Dzialu
Posrednictwa Pracy obstuzyli 35.484 wizyty aktywizacyjne osob bezrobotnych i opracowali 5.242
indywidualne plany dziatania. Wydali rowniez 2.084 skierowania i przedstawili 7.503 propozycje
pod oferty pracy oraz 453 skierowania i 208 propozycji dotyczacych ofert stazowych.

Realizujac potrzeby pracodawcow Dzial Posrednictwa Pracy zorganizowal 7 gietd pracy
oraz 4 spotkania informacyjne, w ktorych facznie uczestniczyto 218 osob. Ciesza si¢ one duzym
zainteresowaniem ws$rod pracodawcow i sg organizowane w sytuacjach gdy istnieje potrzeba
skontaktowania pracodawcy z wigkszg ilo$cig bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem.
Ta forma rekrutacji pozwala pracodawcy zaoszczedzi¢ czas, §rodki oraz poznaé opini¢ doradcy
klienta na temat kwalifikacji, umiej¢tnosci, predyspozycji i uzdolnien kandydatéw do pracy.

W dniu 3 kwietnia 2019 roku Urzad zorganizowat kolejne Targi Pracy, w ktorych
uczestniczyto 35 wystawcow, W tym pracodawcy, jednostki edukacyjne oraz okoliczne urzedy
pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie posiadal wiasny punkt informacyjny, w ktorym
osoby zainteresowane mogly uzyska¢ informacje na temat biezacych ofert pracy, form wsparcia

oferowanych przez Urzad oraz skorzysta¢ z porady doradcy zawodowego.

Posrednicy pracy brali rowniez udzial w targach organizowanych przez inne urz¢dy pracy

lub instytucje wojewddztwa pomorskiego:
e 10.04.2019 roku — Metropolitarne Targi Pracy Pomorza w Gdansku,
e 21.03.2019 roku — Targi Edukacji i Pracy ,,Kompetencje bez tajemnic” w Pucku,
e 06.06.2019 roku — Targi Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci w Gdyni.
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Zadania Dziatu Posrednictwa Pracy to rowniez zadania wynikajace z prawa swobodnego
przeplywu pracownikow miedzy panstwami, ktore byly realizowane we wspotpracy
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy poprzez sie¢ EURES. W ramach sieci EURES funkcjonuje
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej, ktory umozliwia wyszukiwanie informacji o ofertach
pracy i mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad na temat
europejskiego rynku pracy. W 2019 roku w ramach sieci EURES do Urze¢du wptyne¢ty 104 oferty
pracy zawierajace 744 wolne miejsca pracy, a w ramach $wiadczonych ustug 47 osobom oraz

49 pracodawcom udzielono informacji na temat pracy i warunkoéw zycia za granica.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji 1 Ukrainy moga pracowa¢ w Polsce bez obowiazku posiadania zezwolenia na prac¢ przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. W 2019 roku posrednicy
pracy zarejestrowali 6.685 ztozonych przez pracodawcow oswiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom z w/w krajow. Powiat wejherowski znajduje si¢ na trzecim
miejscu w wojewodztwie (po Gdansku 1 Gdyni) pod wzgledem ilosci rejestrowanych o§wiadczen.

Pracodawcy najczgséciej wnioskowali o zatrudnienie obywateli Ukrainy — ztozono 6.048
os$wiadczen. Znacznie mniej o$§wiadczen wplyneto w celu zatrudnienia obywateli Republiki
Armenii — 11 o$wiadczen, obywateli Republiki Biatorusi — 287 o$wiadczen, obywateli Republiki
Gruzji — 182 o$wiadczenia, obywateli Republiki Motdowy — 119 o$wiadczen i obywateli Federacji
Rosyjskiej — 38 oswiadczen. W poréwnaniu do 7.672 oswiadczen ztozonych w 2018 roku,
w okresie sprawozdawczym ich liczba byta mniejsza o 987. Pomimo mniejszej ilosci ztozonych
o$wiadczen pracodawcy nadal s3 zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcow z w/w krajow.
Najczegscie] poszukiwani sg pracownicy budowlani réznych specjalnosci, operatorzy maszyn
1 urzadzen przetworstwa tworzyw sztucznych, stolarze, tapicerzy, szwaczki maszynowe,
pokojowe, pomoce kuchenne, kelnerzy.

Za zlozenie jednego oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi pracodawca ponosi
optate w wysokosci 30 zt, przy czym polowa tej kwoty przekazywana jest do budzetu centralnego,
a druga potowa stanowi dochdd Powiatu. W 2019 roku Urzad Pracy przekazal na rzecz Powiatu
z tego tytutu kwote 108.255,00 z1.

Ponadto pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy realizowali zadania dotyczace zatrudniania
cudzoziemcoéw z innych panstw niz Europejski Obszar Gospodarczy. Pracodawcom ubiegajacym
si¢ o uzyskanie od Wojewody Pomorskiego pozwolenia na prace dla cudzoziemcéw, wydali 353
informacje o braku mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb kadrowych w oparciu o zasoby lokalnego
rynku pracy, ktore dotyczyly 2.312 stanowisk pracy. Dla poréwnania, w 2018 roku wydano 405
takich informacji dotyczacych 2.816 stanowisk pracy.
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[los¢ zarejestrowanych w latach 2014 — 2019 o$wiadczen i wydanych informacji o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcoéw przedstawia ponizszy wykres.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen i wydanych informacji starosty w latach 2014-2019
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Kolejnym zadaniem zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcow byto wydawanie zezwolen
na prace sezonowg w rolnictwie 1 turystyce, ktéra moze trwa¢ maksymalnie przez okres
9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego. W 2019 roku Dziat Posrednictwa Pracy zarejestrowat
385 wnioskow pracodawcow dotyczacych zezwolenia na prace sezonowsg, a po przeprowadzeniu
postgpowania administracyjnego wydat 277 takich zezwolen. W poréwnaniu do roku
poprzedniego znacznie wzrosto zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow w tej

formie, gdyz w 2018 roku Urzad wydat tylko 91 zezwolen na pracg sezonowsa.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy po raz kolejny brali udziat w ogdlnopolskim
badaniu pt. ,,Barometr zawodow”, ktore stanowi krotkookresowa (jednoroczng) prognoze sytuacji
w zawodach na lokalnym rynku pracy. W wyniku badania powstaje lista zawodow podzielonych na:
e zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym
czasie,

e zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia,

e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Opracowana prognoza moze by¢ wykorzystywana w procesie planowania kariery zawodowej

w zakresie uzupetiania, zmiany lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych.
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe, zgodnie z definicjg, to ustuga dostgpna dla 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw 1 ich pracownikéw. Celem poradnictwa zawodowego
jest pomoc m.in. w dokonywaniu wyboru zawodu, zmiany zawodu, wyboru miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz wsparcie w planowaniu rozwoju zawodowego. Ustuga jest
Swiadczona w formie osobistego kontaktu doradcy z klientem lub za posrednictwem tacza
telefonicznego albo internetowego. Podstawowg metodg pracy jest rozmowa doradcza.

W 2019 roku z ustlug poradnictwa zawodowego s$wiadczonego przez doradcow
zawodowych skorzystato 1.409 o0séb, w tym liczba wizyt w ramach porad indywidualnych
wynosita 417. Ich tematyka dotyczyla autoprezentacji, planowania kariery zawodowej,
zdiagnozowania trudno$ci w poszukiwaniu pracy oraz wypracowania metod ich pokonywania,
zwigkszenia motywacji do pracy, poznania swoich zasobéw oraz przygotowania si¢ do kontaktow
z pracodawcami. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sa testy do badania
zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Analiza wlasnych
predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych wyborow
1 przygotowania realistycznych projektow dotyczacych rozwoju kariery zawodowej. Przy
udzielaniu porad wykorzystywane byly standaryzowane metody W postaci Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Profesjonalnymi testami objeto 26 oséb. Doradcy zawodowi
opiniowali kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne w zakresie predyspozycji
zawodowych bezrobotnego, a w przypadku 21 oséb przeprowadzili dodatkowe rozmowy
kwalifikacyjne w tym zakresie. Poradnictwem zawodowym objeto takze 567 uczestnikow
projektow realizowanych przez Urzad, a dofinansowanych ze $rodkow unijnych w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i Regionalnego Programu Operacyjnego.

Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi starali
si¢ zapewni¢ roznorodng 1 atrakcyjng oferte zaje¢, ktore miaty na celu pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych klientow. Zorganizowano 5 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto
38 osob. Byly to warsztaty z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy oraz warsztaty
dotyczace wyznaczania celow i zarzadzania czasem planujgc prace na wlasny rachunek. Doradcy
zawodowi $wiadczg réwniez ustugi w zakresie upowszechniania informacji zawodowej, ktéra
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom doktadniejsza
orientacj¢ na rynku pracy. Udostepniane informacje dotyczyly najczgséciej danych o lokalnym
rynku pracy, tj. poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach pracy, na ktore prowadzona jest
rekrutacja oraz podstawowych form pomocy udzielanej w ramach instrumentéw i uslug rynku
pracy. W 2019 roku przeprowadzono 54 spotkania informacyjne dla 500 osob.
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W ramach poradnictwa zawodowego kontynuowana byta wspotpraca ze szkotami, glownie
gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi, w ktorych zostaty przeprowadzone zajecia dla 300 ucznidow.
Tematyka spotkan dotyczyta zagadnien przedsiebiorczosci, wyboru zawodu, sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Przedstawiono réwniez informacje dotyczace rejestracji w PUP oraz oferte ustug
1 instrumentow rynku pracy. Uczestnikami spotkan byli uczniowie takich placéwek jak:

- Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych w Wejherowie,
- Powiatowy Zespot Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie,

- Powiatowy Zespot Szkot w Redzie,

- Powiatowy Zespot Szkot nr 2 w Rumi,

- Powiatowy Zespot Szkot nr 3 i nr 4 w Wejherowie,

- Niepubliczna Szkota Rzemiosta w Wejherowie,

- Szkota Podstawowa nr 6 w Wejherowie.

-~
POWIATOWY URZAD P! CY

W WEJH EROWIE

Doradcy zawodowi realizowali rowniez Szereg innych dziatan:

e opracowali Indywidualne Plany Dziatania dla 22 uczestnikow ,,Klubu Integracji Spotecznej —
W poszukiwaniu pracy” funkcjonujacego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rumi,

e poprowadzili we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej zajecia aktywizacyjne
dla osadzonych 1 uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej,

e wspotpracowali ze szkolnymi doradcami edukacyjno-zawodowymi z powiatu wejherowskiego,

e pehili funkcje¢ doradcy klienta dla osob poszukujacych pracy, ktorym przedstawiali oferty
pracy i kierowali do udziatu w formach wsparcia finansowanych ze srodkéw PFRON,

e brali udziat w badaniu ,,Barometr Zawodow”, czyli prognozowaniu sytuacji na rynku pracy pod
katem zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych na rok 2020,

e kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie i psychologiczne w celu okreslenia

przeciwskazan do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku.
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Organizacja szkolen

Glownym celem szkolen jest nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych
I umiej¢tno$ci 0sOb  bezrobotnych, zwigkszajacych ich szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:
 braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia,

« utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal gtownie szkolenia indywidualne,
finansujac ich koszt do wysokosci 6.000,00 zt na osobe. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane
byty wnioski kandydatoéw posiadajacych gwarancje zatrudnienia po ukonczeniu Kkursu.
Na szkolenia kierowane byty osoby, ktore:
¢ spelialy wymagania kwalifikacyjne okre§lone programem szkoleniowym,

e spetniaty kryteria dostepu okreslone w poszczegdlnych projektach i programach,
e uzyskaly pozytywng opini¢ doradcy klienta indywidualnego.

W omawianym okresie zaplanowano realizacj¢ tylko jednego szkolenia grupowego
z zakresu ,,ABC Przedsigbiorczosci” dla osob, ktorych wnioski o przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej przeszly pozytywnie weryfikacje, w zwiazku z czym ich pomysly na
zalozenie firmy byly rekomendowane do udzielenia dofinansowania.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat 76 szkolen, w ktorych uczestniczylo
180 os6b bezrobotnych, ktore nabywaty dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje w 60 roznych
kierunkach. Ze 179 bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkolenia, 146 podjeto zatrudnienie, co daje
efektywnos¢ na poziomie 82%. Na organizacje szkolen wydatkowano kwote 400.713,00 zi.
Najwickszym zainteresowaniem cieszyty si¢ kwalifikacje na przewoz osob lub rzeczy, uprawnienia

elektroenergetyczne, szkolenia kosmetyczne oraz w zakresie spawania roznymi metodami.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w ramach
okreslonego zawodu bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Z tej formy aktywizacji
zawodowej chetnie korzystaja zarowno osoby miode, ktore nie posiadaja doswiadczenia
zawodowego, jak i 0soby starsze powracajace na rynek pracy po dtuzszej przerwie. Jest to jedna
z najbardziej popularnych form wsparcia oferowanych przez Urzad, realizowana zawsze wedtug
programu przygotowanego przez pracodawce, co pozwala na przyuczenie stazysty do
wykonywania okre§lonych czynnos$ci i na sprawdzenie go jako potencjalnego kandydata do pracy.

W 2019 roku Urzad zawart z pracodawcami 281 umoéw o zorganizowanie stazu, W tym
okoto 13% stanowity podmioty publiczne, a 22 umowy zawarto z firmami spoza powiatu.
W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba uméw spadta 0 94. Glowng przyczyng tego stanu
rzeczy byla znacznie nizsza kwota Ssrodkow na aktywizacje bezrobotnych, ktérag dysponowat
Urzad. Ponadto spadek ten wynika z uwarunkowan rynkowych, bowiem dobra sytuacja na rynku
pracy daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia nawet bez doswiadczenia zawodowego, a deficyt
pracownikow sktania pracodawcow do szybszego podejmowania decyzji o zatrudnieniu.

W ramach prezentowanej formy wsparcia doswiadczenie zawodowe zdobyly 373 osoby
bezrobotne, w tym 42 osoby kontynuowaty udzial w stazu rozpoczgtym w roku poprzednim.
W 2019 roku Urzad wydatkowat na organizacje stazy 2.184.024,00 zt ze srodkéw Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego. Z uwagi na wyzsze $rodki finansowe, ktore posiadat
Urzad w poprzednich latach, mozliwe byto sfinansowanie stypendiow stazowych dla 468 osob
w 2018 roku i 620 w 2017 roku.

W ciggu badanego okresu udziat w tej formie aktywizacji zakonczyto 359 osob, z ktorych
na dzien sporzadzenia sprawozdania 258 podjeto zatrudnienie, co oznacza, ze efektywnos$é
zatrudnieniowa za rok 2019 wyniosta 72%. W ramach realizowanych umow 14 osob bedzie

kontynuowac staz w 2020 roku.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu przez pracodawce 0soby bezrobotnej
skierowane] przez Powiatowy Urzad Pracy. Co do zasady zatrudnienie nast¢puje zawsze na
podstawie umowy o prace zawartej na minimalny okres 12 miesiecy, podczas ktorego przez

6 miesigcy pracodawca otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
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sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionej osoby bezrobotnej. Wysokos¢ dofinansowania do
wynagrodzenia kazdej zatrudnionej w tej formie osoby Wynosita w omawianym okresie 800,00 zk.
W 2019 roku Urzad objat tym programem 134 osoby bezrobotne, czyli o 84 osoby mniej
niz roku poprzednim. Udziat zakonczyly 103 osoby, z ktorych 101 utrzymalo zatrudnienie, co
oznacza, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji uksztattowala si¢ na poziomie
98%. Na organizacje prac interwencyjnych wydatkowano kwot¢ 453.931,00 zl.
W naszym powiecie prace interwencyjne sg jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia

0s0b bezrobotnych, co pokazuje ponizsza tabela.

Wyszczegélnienie 2017 2018 2019
Liczba os()bi rﬂ;ﬁ;ﬁ;ﬁggﬁ w pracach 198 218 134
o pracach interwencyinyoh & e e
e vakoricrone] formic woparca 5 il o
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 86% 95% 98%

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy jest forma aktywizacji zawodowej skierowang wytacznie do osob
mtodych, do 30 roku Zycia. Przyznany na wniosek takiej osoby bon zatrudnieniowy stanowi dla
pracodawcy gwarancje refundacji cze¢sci kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenie
spoleczne w zwiazku z jej zatrudnieniem, przy czym okres refundacji wynosi 12 miesiecy.
Natomiast pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach umowy
o prace na okres 18 miesiecy. 40 0sob bezrobotnych objetych tym wsparciem w 2019 roku
rozpoczeto swoj udzial w programie w roku poprzedzajacym okres sprawozdawczy. Koszty

poniesione na ten cel wyniosty 163 809,00 zl, przy bardzo wysokiej efektywnosci zatrudnieniowe;.

Wyszczegélnienie 2017 2018 2019
Liczba os6b korzystajacych z bonu
zatrudnieniowego 53 75 40
Liczba oso6b, ktore zakonczyly udzial
w projekcie 18 20 39
Liczba os6b, ktore kontynuuja zatrudnienie 17 12 37
po zakonczonej formie wsparcia
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 94% 60% 95%
Kwota wydatkow 165.608,00 zt 349.271,00 zt 163.809,00 zt
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, do
wysokosci  200% przecigtnego wynagrodzenia, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez niego na zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal miesigcznie wynagrodzenie lub przychod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do miejscowosci zatrudnienia i powrotu
do miejsca zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

e Dbedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub prowadzit dziatalno$¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2019 roku zainteresowanie tg formg pomocy wsérdéd osob miodych wzrosto. Urzad
wspart 11 0s6b bezrobotnych, ktére spetnity w/w warunki kwota 7.000,00 zl na osobe. Glowne
kierunki migracji zarobkowej to: Warszawa, Poznan oraz Szczecin. Zadanie to byto finansowane

ze §rodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyszczegblnienie 2017 2018 2019
Liczba oséb korzystajacych z bonu * e -
na zasiedlenie 17+1 8+7 11+4
Liczba os6b, ktére zakonczyly udzial
w formie wsparcia 14 12 14
Liczba os6b, ktére kontynuuja zatrudnienie 14 11 14
po zakonczonej formie wsparcia
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 100% 91,7% 100%
Kwota wydatkéw 119.000,00 zt 56.000,00 zt 77.000,00 zt

* osoby, ktore przeszty do programu z roku 2016
** osoby, ktore przeszty do programu z roku 2017
*** osoby, ktore przeszty do programu z roku 2018

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem wlasnej firmy.
Maksymalna wysoko$¢ bezzwrotnych s$rodkow przyznanych osobie bezrobotnej nie moze
przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Uzyskanie dotacji 1 jej wysoko$¢
uzaleznione sg od posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych.

W omawianym okresie Urzad wydatkowatl na ten cel 2.065.518,00 zl przyznajac srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 109 osobom bezrobotnym. Liczba oséb objetych wsparciem
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w stosunku do roku 2018 spadta o 104 osoby, co wynika tylko i wylacznie z wysokosci srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu, gdyz zainteresowanie ta formg pomocy wsrod klientow jest
niezmiennie bardzo wysokie. Maksymalna kwota jednorazowych $rodkéw mozliwa do otrzymania
wynosita 19.000,00 zl, natomiast Srednia warto$¢ udzielonej pomocy wyniosta 18.949,70 zl.
Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci to, podobnie jak w latach
ubieglych, wustugi budowlano-remontowe (34) i fryzjersko-kosmetyczne (18). Natomiast na
kolejnych miejscach uplasowaty sie¢ ustugi w zakresie mechaniki samochodowej, ustugi
fotograficzne i projektowo-graficzne, ustugi rachunkowo-ksiggowe, prawnicze. Osoby bezrobotne
uruchamialy réwniez dzialalno$¢ w zakresie architektury, edukacji, opieki zdrowotnej czy tez

naprawy 1 konserwacji maszyn i1 urzadzen.

Refundacja kosztow wyposaZenia lub doposaienia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Urzad pracodawcy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. Urzad moze podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna
wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W tabeli przedstawiona zostata ilo$¢ utworzonych miejsc pracy oraz wydatki poniesione na

ten cel na przestrzeni lat 2017 — 20109.

Wyszczegélnienie 2017 2018 2019
Mlo$¢ utworzonych miejsc pracy 141 148 105
Kwota wydatkow 2.907.000,00 zt 2.956.800,00 zt 2.089.150,00 zt
Srednia wysokos$¢ otrzymanej refundacji 20.617,00 zt 19.978,38 zt 19.896,67 zt

W 2019 roku Urzad zawarl umowy ze 100 pracodawcami, ktorzy utworzyli 105 nowych
stanowisk pracy i przeznaczyt na ten cel kwote 2.089.150,00 zt. Wysokos$¢ wsparcia o jaka mogty
si¢ ubiega¢ podmioty pozostala na tym samym co w roku 2018 poziomie 20.000,00 zt na jedno
stanowisko pracy.

Najczgsciej nowe stanowiska pracy tworzone byty, podobnie jak w latach poprzednich,
w branzy budowlanej — 29 miejsc. Drugg pozycje zajely stanowiska administracyjno-biurowe — 17
miejsc pracy, nastepnie gastronomia i handel po 10 miejsc pracy, mechanika samochodowa — 9

stanowisk, ustugi stolarskie — 8 oraz ushugi kosmetyczne — 7 miejsc pracy.
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Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktére korzystaja jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spolecznej. Prace te
mogg by¢ wykonywane W wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. Po stronie gminy lezy zgloszenie zapotrzebowania na
pracownikow, organizacja prac oraz pokrycie cz¢séci kosztow wynagrodzenia.

W roku 2019 w celu organizacji prac spotecznie uzytecznych podpisano porozumienia
z gminami: Reda, Rumig, Wejherowem oraz Choczewem, Gniewinem, Linig, Luzinem,
Leczycami i gming Wejherowo. Do prac spotecznie uzytecznych skierowane zostaly 74 osoby
bezrobotne, ktore pracowaty na stanowiskach: robotnika gospodarczego, pomocy kuchennej,
opiekunki dziecigcej/opiekunki 0soby starszej, sprzataczki, pracownika przy pracach prostych.
Srodki przeznaczone na organizacje prac spotecznie uzytecznych pochodzity z Funduszu Pracy i byly
wydatkowane w ramach organizowanego przez Urzad programu specjalnego ,,STOP oddaleniu”.

Po zakonczeniu udziatu w tej formie aktywizacji tylko 14 os6b wyrejestrowato si¢
z Urzedu z tytulu podjecia zatrudnienia. Efektywnos$¢ tej formy wsparcia na poziomie 19% nie
jest wysoka z uwagi na to, ze osoby kierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych sa
na ogot w trudnej sytuacji zyciowej z uwagi na niskie kwalifikacje, miejsce zamieszkania,
koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng. Z tego wzgledu nie majg mozliwosci powrotu
na rynek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

W tabeli przedstawiona zostala liczba uczestnikow oraz wydatki poniesione przez Urzad na

organizacj¢ prac spotecznie-uzytecznych w latach 2017 — 2019.

Wyszczegblnienie 2017 2018 2019
Liczba osob ucze.stm.czqcych w pracach 117 98 74
spolecznie-uzytecznych
Kwota wydatkow 109.124,00 zt 86.800,00 zt 77.535,00 zt

Prace spotecznie uzyteczne oprdcz formy ich organizacji opisanej wyzej, byly rowniez
elementem Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w porozumieniu z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej z Rumi i Wejherowa. Wspolne
dziatania mialy na celu udzielenic kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym znacznie
oddalonym od rynku pracy. Ze wzglgedu na ztozonos$¢ problemu aktywizacji takich osob, Osrodki
Pomocy Spotecznej realizowaly zadania z zakresu integracji spolecznej, natomiast Powiatowy

Urzad Pracy — prace spotecznie uzyteczne.
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Pozostale dzialania podejmowane na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych

W 2019 roku, oprocz cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem ushug i instrumentow
rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy finansowal rowniez inne formy pomocy dla o0séb
bezrobotnych, takie jak:

e dodatki aktywizacyjne wyptacane 436 osobom (spadek w stosunku do roku 2018 o 12 os6b),
ktore utracity prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z podjeciem zatrudnienia —
wydatkowano kwote 318.862,00 z1,

e Kkoszty opieki nad dzieckiem dla 14 osob bezrobotnych w okresie uczgszczania przez nie na
staz, szkolenie lub do pracy; kwota wydatkowana na ten cel wynosita 23.380,00 z1,

e Kkoszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — wsparcie otrzymato
49 0s6b bezrobotnych na taczng kwote 43.737,00 z,

e studia podyplomowe — byta to kontynuacja wsparcia dla 2 0sob, ktore rozpoczely studia w 2018

roku — wydatkowano kwote 5.969,00 z1.

Swiadczenia integracyjne oraz zatrudnienie wspierane

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal wspdiprace z funkcjonujacymi na
terenie powiatu wejherowskiego Centrami Integracji Spotecznej, ktore obejmuja pomoca osoby
oddalone od rynku pracy, takie jak: dlugotrwale bezrobotni, bezdomni realizujacy indywidualny
program wychodzenia z bezdomnos$ci, uzaleznieni od alkoholu lub $rodkow odurzajacych po
zakonczeniu stosownego leczenia, zwalniani z zaktadow karnych, niepetnosprawni.

W ramach zawartych porozumien Urzad refundowat ze $rodkow Funduszu Pracy
$wiadczenia integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne dla 6 0sob uczestniczacych w zajeciach w CIS w Leczycach, 26 osob w CIS Rumia oraz
48 0sob w CIS Wejherowo. Laczna wysokos¢ zrefundowanych $wiadczen uksztaltowata si¢ na
poziomie 259.443,00 zt i byta nizsza od wydatkow poniesionych na ten cel rok wczesniej

0 43.400,00 zt, tj. 14,3%, poniewaz zmniejszyla si¢ liczba uczestnikow Centrow..

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal pomoc dla oséb, ktére zakonczyly udziat
w zajeciach Centrow Integracji Spotecznej 1 byty chetne i gotowe do podjecia zatrudnienia. Jest to
tzw. zatrudnienie wspierane, ktore polega na skierowaniu osoby do zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy i refundowaniu pracodawcy, przez okres trwajacy maksymalnie 12 miesigcy,
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie pracownika. Refundacja wynosi 100% zasitku dla
bezrobotnych przez pierwsze 3 miesigce zatrudnienia, 80% zasitku od 4 do 6 miesigca

zatrudnienia oraz 60% zasitku od 7 do 12 miesigca zatrudnienia.
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W roku 2019 wyptacono $rodki za 4 pracownikoéw zatrudnionych w ramach zatrudnienia
wspieranego w kwocie 25.838,00 zl, ktora byla wyzsza od wydatkéw poniesionych w roku
poprzedzajacym o 19.928,00 zi, tj. 77,1%.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow przeznaczone
sg $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory stanowi wydzielong cze¢$¢ Funduszu Pracy.
Celem utworzenia KFS jest podwyzszanie kompetencji zawodowych pracodawcoéw oraz rozwoj
I zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktorych wiedza i kwalifikacje sg
nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Pracodawca zatrudniajacy
powyzej 10 pracownikow, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
musi wnie$¢ wklad wlasny w wysokos$ci 20% kosztow, zas 80% finansuje Urzad ze srodkow KFS.
Natomiast w przypadku mikroprzedsigbiorstwa ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé 100%
kosztow ksztatcenia. Jednak w obydwu przypadkach cato$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowal na ten cel kwota w wysokosci
826.900,00 zl, ktora byta wyzsza o 450.000,00 zt od kwoty z roku 2018. Urzad zawarl umowy
w sprawie finansowania ksztalcenia ustawicznego ze 123 pracodawcami. W szkoleniach
uczestniczyto 399 osob, tj. o0 107 wigcej w stosunku do roku poprzedniego.

Zgodnie z przepisami Urzad mégt dofinansowac wytacznie szkolenia, ktore wpisywaty sie
w ogloszone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytety w sprawie
wydatkowania §rodkéw KFS na 2019 rok. W zwigzku z tym w wigkszosci przypadkow byty to
kursy w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe w powiecie wejherowskim lub wojewodztwie
pomorskim, takich jak: pielegniarki i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,
kosmetyczki i fryzjerzy, kierowcy samochodow cigzarowych. Pozostate szkolenia realizowano
gtéwnie dla pracownikow firm, w ktorych wykorzystuje si¢ lub wprowadza nowe technologie
i narzedzia pracy. Ponadto mozliwe bylo dofinansowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracownikow w wieku powyzej 45 roku zycia lub nie posiadajacych $wiadectwa

dojrzatosci oraz osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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FINANSOWANIE DZIAEAN URZEDU

Zadania aktywne

Podstawowym Zrédtem finansowania dziatan Powiatowego Urzedu Pracy jest Fundusz
Pracy, ktory jest panstwowym funduszem celowym. Dysponentem Funduszu jest minister
wlasciwy do spraw pracy, ktory okresla wysokos$¢ srodkow jakie mogag by¢ w danym roku
wydatkowane na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

W 2019 roku ustalona dla Powiatowego Urzedu Pracy kwota na finansowanie zadan
zwigzanych z aktywizacjg osob bezrobotnych wyniosta 7.644.000,00 zt i byla zdecydowanie

nizsza od srodkow przeznaczonych na ten cel w latach poprzednich, co pokazuje ponizszy wykres.

Limity srodkow Funduszu Pracy na aktywizacje
bezrobotnych bedacych w dyspozycji PUP Wejherowo
w latach 2017 - 2019
16 000 000,00
14157 100,00
14000 000,00
11905 200,00

12 000 000,00
10000 000,00

& 000 000,00 7 644 000,00
6 000 000,00
4,000 000,00
2 000 000,00
0,00

m 2017 m 2018 ® 2019

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcow w ich zatrudnianiu odbywata
si¢ za pomocg dziatan realizowanych w ramach pigciu programow:
e Funduszu Pracy przyznanego na podstawie obowigzujgcego algorytmu — 1.127.548,40 zl,
e wlasnego programu specjalnego ,,STOP oddaleniu — 2019” — 133.223,00 zl;
e programu regionalnego ,,Praca Dla Pomorza” — 393.100,00 zk;
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 3.513.486,10 zk;
e Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2.476.642,50 z1.
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Struktura wydatkowania §rodkow na dziatania aktywizujace osoby bezrobotne od kilku lat
jest niezmienna. Z uwagi na zainteresowanie pracodawcOw i 0sOb bezrobotnych najwickszy
odsetek srodkow przeznaczanych jest rok rocznie na organizacje stazy zawodowych, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, na ktore lacznie wydatkowano 83,1% $rodkow. Nastepne w kolejnosci
Sg prace interwencyjne i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe os6b bezrobotnych, ktore
pochtonety 11,2% wszystkich wydatkow. Szczegdtowa analize wykorzystania srodkow w podziale

na poszczeg6lne zadania pokazuje ponizsza tabela.

Wydatki na zadania aktywne w 2019 roku
1 |[Szkolenia 400.713,00
2 [ Stypendia stazowe 2.184.024,00
N e,
a Jednorazow? srodki na podjecie dziatalnosci 2.065.518,00
gospodarczej
5 || Prace interwencyjne 453.931,00
6 [ Zatrudnienie wspierane 25.838,00
7 [ Koszty studiéw podyplomowych 5.969,00
9 [ Prace spotecznie uzyteczne 77.535,00
9 [ Bony zatrudnieniowe 163.809,00
10 | Bony na zasiedlenie 77.000,00
11 |[Koszty przejazdu 43.737,00
12 |[Koszty opieki nad dzieckiem 23.380,00
13 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 14.095,00
14 | Elementy specyficzne programu specjalnego 4.000,00

Ponadto Urzad dysponowat wydzielonymi z Funduszu Pracy s$rodkami Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w kwocie 829.900,00 zl, ktore przeznaczone byly na finansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
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Kolejnym zrédlem finansowania dziatan Urzedu byl Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob  Niepelnosprawnych, ktory pozwalat na objecie aktywizacja zawodowag o0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Osoby te wymagaja szczegdlnego
wsparcia, gdyz praca jest dla nich nie tylko zrodtem dochodow, ale takze najskuteczniejszym
sposobem rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

W 2019 roku Urzad wydatkowatl na aktywizacje 0sob niepetnosprawnych 223.638,00 zl,
tj. 0 24.766,00 zt mniej od kwoty przeznaczonej na ten cel rok wcze$niej. Najwieksza kwote
przeznaczono na refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.
Z formy tej skorzystato 4 pracodawcow, ktorzy zatrudnili osoby niepetnosprawne na stanowiskach
mechanika samochodowego, fizjoterapeuty, pracownika magazynu i sprzedawcy. Ponadto Urzad
udzielit wsparcia 2 0sobom w postaci srodkow na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, jedna
prowadzi piekarni¢, a druga $wiadczy ustugi w zakresie wideofilmowania. Zorganizowal takze
staze zawodowe dla 3 osob, ktore zdobywaty do§wiadczenie i umiejetnosci pracy na stanowiskach:
operator maszyn pras mimosrodowych—pakowacz oraz jako pracownik biurowy. Poziom

wydatkow a takze zadania realizowane w ramach srodkow PFRON obrazuje ponizsza tabela.

Wydatkowanie srodkow

Forma wsparcia na dzien 31.12.2019r.
kwota ilos¢é osob

Staze 23.738,00 3
Refundacja kosthw wyposazema.stanowwka 150.000,00 4
pracy dla osoby niepetnosprawnej
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 49.900,00 2
gospodarczej
OGOLEM 223.638,00 9

Zadania obligatoryjne i fakultatywne

W 2019 roku Urzad wydatkowal z Funduszu Pracy na zadanie obligatoryjne jakim jest
wypflata zasitkow dla bezrobotnych 7.813.797,00 zi. W stosunku do roku poprzedniego kwota
wyplaconych zasitkow ulegta zmniejszeniu o 996.831,00 zt z uwagi na mniejszg liczbe 0sob
uprawnionych do ich pobierania.

Ponadto Urzad optacit sktadki na ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku
w kwocie 2.404.877,00 zl, jest to kwota nizsza o0 279.042,00 zt od wydatkowanej na ten cel w 2018

roku, z uwagi na zmniejszenie liczby bezrobotnych. Srodki na ten cel pochodzily z budzetu panstwa.
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Przedstawione wyzej dziatania na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych wymagaja wielu
czynno$ci organizacyjnych czy promocyjnych, a takze srodkéw technicznych. Sg one finansowane
w ramach $rodkoéw Funduszu Pracy przeznaczonych na zadania fakultatywne.

Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat z Funduszu Pracy kwotg 626.079,00 zI na realizacj¢
nastepujacych zadan fakultatywnych:

e organizowanie partnerstwa lokalnego, w tym targdéw pracy,

e opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach urzedéw pracy dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

e koszty wezwan, zawiadomien, zakupu drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pieni¢znych oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, organami
emerytalno-rentowymi i urzgdami skarbowymi,

e rozwijanie i utrzymanie systemu teleinformatycznego,

e szkolenie pracownikow Urzg¢du oraz czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy,

e Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen

pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Koszty funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowal budzetem przyznanym przez Radg
Powiatu w wysokosci 4.012.447,00 zl, ktory byt o 225.745,00 zt, czyli o prawie 6,0%, wyzszy od
budzetu z roku poprzedniego. Wzrost ten wynikat ze zwigkszenia kwoty przeznaczonej na wydatki
rzeczowe oraz przyznania pracownikom Urzedu nagrody specjalnej przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;.

Z wiw kwoty 410.871,00 zI, tj. 10,2% s$rodkow, wydatkowano na biezgce utrzymanie
Urzedu, tj. oplaty za dostawe energii elektrycznej, wody 1 gazu, odprowadzanie $ciekow i inne
ustugi komunalne, zakup oleju opalowego, ubezpieczenie mienia, zakup paliwa do samochodu
stuzbowego, ustugi telekomunikacyjne, zakup materiatow biurowych i1 srodkoéw czystosci, biezace
przeglady i konserwacje urzadzen, badania okresowe i szkolenia bhp pracownikow, odpisy na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz naprawy i remonty biezace majace na celu
utrzymanie wlasciwego stanu technicznego budynku. W celu poprawy warunkoéw pracy
pracownikow zakupiono meble biurowe, krzesta ergonomiczne, szafe kartoteczng, natomiast dla
oczekujacych klientow zakupiono zestaw krzesel do poczekalni oraz dystrybutory wody.

Dokonano wymiany zuzytych niszczarek i aparatu telefonicznego petnigcego funkcje centrali.

29



Ponadto w ramach tych srodkow przeprowadzono wymiang grzejnikow w budynku
Urzedu, co stanowi przygotowanie do zmiany sposobu ogrzewania planowanej na rok biezacy,

a mianowicie przejécie z ogrzewania olejowego na gazowe.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych bylo
70 pracownikoéw, w tym 5 0sOb na stanowiskach pomocniczych i obstugi. Na wynagrodzenia
wydatkowano 3.601.576,00 zl, z tego na:

e pflace, dodatkowe wynagrodzenia roczne i nagrody — 2.974.320,00 zt,
e nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne — 54.564,00 zt,
e ubezpieczenia spoteczne i sktadki na Fundusz Pracy — 572.692,00 zi.

Na koniec 2019 roku $rednia ptaca w Urzedzie, zgodnie z zawartymi umowami o prace,
wyniosta 3.172,00 zt brutto. W stosunku do roku poprzedniego wzrosta ona zaledwie o 90,00 zt
brutto, co wynikato ze wzrostu dodatkow stazowych oraz z awansu kilku pracownikéw.

W ponizszej tabeli przedstawiono wysokos¢ wydatkéw poniesionych na funkcjonowanie
Powiatowego Urzgdu Pracy w latach 2017-2019, z wyszczegdlnieniem $rodkdéw na wynagrodzenia
pracownikow oraz dotacji z Funduszu Pracy przekazywanej corocznie przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek

na ubezpieczenia spoteczne pracownikow petnigcych funkcje doradcy klienta.

. Srodki na wynagrodzenia ,
Rok z bZZ!:;le(;ftkIl’UP pracownikow (kol. 3), w tym wysokosé zatrﬁ:ic:?o‘:t ch
oqdtem dotacji MRPiPS do wynagrodzen racowniklcliw
g pracownikow (kol. 4) P
1. 2. 3. 4. 5.
2017 3.493.152,00 3.113.898,00 661.000,00 70
2018 3.786.702,00 3.422.022,00 584.500,00 70
2019 4.012.447,00 3.601576,00 542.900,00 70

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz kolejny otrzymat nagrod¢ specjalng Ministra

Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z tytulu osiggnigcia wskaznikow efektywnosci kosztowej

1 zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, w kwocie

135.700,00 zl, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
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DZIAEANIA REALIZOWANE WSPOLNIE
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Rok 2019 obfitowal w wiele wydarzen i inicjatyw, ktéore Powiatowy Urzad Pracy
podejmowal wraz z partnerami W zakresie aktywnej polityki rynku pracy, edukacji oraz
zabezpieczenia spotecznego. Kilka wybranych przedsiewzie¢ przedstawiamy w ujeciu

chronologicznym.

Jubileusz 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W dniu 1 lutego 2019 roku w Filharmonii Kaszubskiej w Wejherowie obchodzilismy
Jubileusz 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktore zostaly powotane na mocy dekretu
Naczelnika Panstwa z 27 stycznia 1919 roku 0 organizacji panstwowych urzedow posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami.

Podczas uroczyste] Gali zaprezentowane zostaly najwazniejsze wydarzenia zwigzane
Z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie. Zasluzeni pracownicy Urzedu otrzymali wyrdznienia, a partnerzy rynku pracy
i wieloletni cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy podzigkowania. W uroczystosci udziat
wzieli liczni zaproszeni goscie, W tym: postowie na Sejm, Wicemarszalek Wojewddztwa
Pomorskiego, Przewodniczacy Rady Powiatu, Starosta Wejherowski, radni powiatowi, wladze

gmin, przedstawiciele wojewodzkiego oraz powiatowych urzedow pracy wojewodztwa

pomorskiego, a takze reprezentanci jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie powiatu.
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Ponadto z okazji Jubileuszu 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia nasz Urzad otrzymat
podzigkowanie od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za rzetelng prace na rzecz

promocji zatrudnienia oraz kreowanie wysokich standardéow ustug na rynku pracy.

N\ Wiymagaj siebie
]O “lecie chocby inni od was nie magali
~

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia
1019-2010

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Dyplom

dla
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie
w uznaniu za rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia

oraz kreowanie wysokich standardow ustug na rynku pracy
w 100-lecie istnienia Publi h Stuzb Zatrudnieni

Spotkanie informacyjne dla pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

W dniu 8 marca 2019 roku w Starostwie Powiatowym w Wejherowie z inicjatywy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku i Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie odbyto si¢
spotkanie z pracodawcami w ramach cyklu ,,Pomorskie wspiera pracodawcow" dotyczace

legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
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W spotkaniu udziat wzigli przede wszystkim pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcow, jak
rowniez przedstawiciele lzby Skarbowej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej oraz
Gdanskiego Modelu Integracji Imigrantow. Gléwne tematy poruszone podczas spotkania to
aktualna sytuacja na rynku pracy, obowigzujace procedury zatrudniania cudzoziemcow, legalnosc
pobytu cudzoziemca oraz zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa w firmie. Spotkanie potwierdzito,
ze zatrudnianie cudzoziemcow jest aktualnie bardzo wazng kwestia o czym $wiadczyta duza

frekwencja pracodawcow.

,Marzec na obcasach”

Idea marcowych spotkan ,,na obcasach” pojawita
!/Z—oqu wip s

sic w 2014 roku i od poczatku zyskala grono 6
zwolenniczek. Przedsigwzigcie organizowane jest na 3 ) &'Ijé(’
. - U
terenie calego wojewodztwa @' s ({(’/[.f

pomorskiego i adresowane

do kobiet, ktore chcg poznaé¢ wlasne kompetencje i zastanowic si¢
nad swoim miejscem na rynku pracy lub mysla o zmianach w zyciu

zawodowym. W tegorocznym programie ,Marca na obcasach”

zaplanowane byly spotkania i warsztaty prowadzone przez
specjalistow z wielu dziedzin, m.in. doradcéw zawodowych, coachow, psychologéw biznesu,
stylistow. Powiatowy Urzad Pracy przygotowat dwa warsztaty pod nazwg ,,Aktywna kobieta na
rynku pracy”. W ramach tej inicjatywy panie mialy mozliwo$¢ spotkania z wizazystka,
porozmawiania z kobietg sukcesu oraz wzigcia udzialu w zajeciach z doradcg zawodowym.

W warsztatach uczestniczyty 24 osoby.

wAktywni z pasjqg”

LAktywni z  pasja” to wydarzenie T R

odbywajace si od atronatem Marszatka
ywan © P P AKTYWNIZ PASJA

Wojewodztwa Pomorskiego. To  propozycja WARSZTATY DLASENIOROW

. KWIECIEN
bezptatnych spotkan, warsztatow, konsultacji : | AR

z ekspertami z roznych dziedzin zycia, majgcych
na celu zachecanie seniorow do jak najdtuzszej aktywnosci spotecznej i zawodowej. W powiecie
wejherowskim osoby chetne mialy mozliwos$¢ skorzystania z dwdoch warsztatow pn. ,,Stylizacja
wizerunku — spotkanie z wizazystka” oraz ,,Z komputerem za pan brat — ¢wiczenia z zakresu

podstaw obstugi”. W warsztatach wzigto udziat 12 osob.
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Nagrody i wyroZnienia

W dniu 8 maja 2019 roku w Operze i Filharmonii Podlaskiej w Biatymstoku odbyta si¢
konferencja pt. ,,Aktywizacja zawodowa — dobre praktyki urzedoéw pracy", ktorej organizatorem
byto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem
Pracy w Biatymstoku. Konferencja, ktora skierowana byta do urzedéw pracy z wojewodztw:
podlaskiego, mazowieckiego, pomorskiego oraz warminsko-mazurskiego, rozpoczeta sie projekcija
filmu ,,100 lat Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce", a nastgpnie przedstawione zostaty dobre
praktyki urzedow pracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

Podczas konferencji Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wreczyt odznake honorowa ,,Primus in Agendo” (,Pierwszy w dziataniu)” zastuzonym
pracownikom urzeddéw pracy oraz statuetki i dyplomy wyrézniajacym si¢ powiatowym urzgdom
pracy: za efektywnos¢ zatrudnieniowsg i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej, za
efektywng obstuge pracodawcow w zakresie dotyczacym zatrudniania cudzoziemcoéw oOraz za
najskuteczniejsze wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie otrzymal wyroznienie za efektywng obstuge

pracodawcow w zakresie spraw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow w 2018 roku.

S5
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N
‘4K: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Ky:»-{
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Warszawa, styczen 2019 rok
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» Wybieraj magdrze”

W ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego Powiatowy Urzad Pracy
wlaczyt sie¢ w akcje¢ pn. ,,Wybieraj madrze” skierowang do uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych.
Zorganizowano spotkanie z mtodziezg Powiatowego Zespotu Szkot Nr 2 w Rumi, podczas ktorego
doradca zawodowy naszego Urz¢du przedstawita barometr zawodow tj. zawody deficytowe
i nadwyzkowe w powiecie i wojewoddztwie, wskazata jak odkry¢ i rozwing¢ swoje mocne strony
i talenty, a takze poinformowata, jak Powiatowy Urzad Pracy moze pomoc absolwentom

w stawianiu pierwszych krokow na rynku pracy.

Seminarium dobrych praktyk

W dniach 10-11 pazdziernika 2019 roku przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
uczestniczyli w kolejnej edycji Seminarium dobrych praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w wojewodztwie pomorskim, ktére miato na celu przyblizenie tematu aktywnosci zawodowej
0sob 50+ jako wzmocnienia dla pomorskiego rynku pracy. Takie spotkania to doskonata okazja do
wymiany doswiadczen czy tez wypracowania spojnych dziatan. Spotkanie odbyto si¢ w Strzelinku
koto Stupska, a jego organizatorami byt Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz Powiatowy

Urzad Pracy w Stupsku.

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie zorganizowat w dniu 20 listopada 2019 roku cykl
przedsiewzieé w ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci, ktory jest elementem Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci. Celem wydarzenia
byla promocja postaw przedsigbiorczych wsrod
0sob mtodych. W siedzibie Urzedu doradcy
zawodowi przeprowadzili warsztaty pt. ,,Co to
znaczy by¢ przedsigbiorczym?". Mialy one na
celu pokazanie w jaki sposob optymalnie
zarzadza¢ swoim czasem przy wykonywaniu
pracy na wlasny rachunek oraz definiowaty cechy

przedsigbiorcze uczestnikow.

Natomiast w sali  posiedzen  Starostwa
Powiatowego, odbyto si¢ rozstrzygnigcie czwartej edycji konkursu pt. ,,.Dzien z zycia firmy",
skierowanego do uczniéw szkot ponadpodstawowych z powiatu wejherowskiego. Ich zadaniem

byto pokazanie w 5 minutowym filmie w sposob ciekawy, kompleksowy 1 oryginalny pracy
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w wybranych przez siebie firmach i zaktadach. Do udzialu w konkursie zgtoszono 8 filmow.
Szkoty, ktére wzigty udziat w konkursie to: Powiatowy Zespot Szkét w Redzie, Powiatowy Zespot
Szkét nr 3 w  Wejherowie, Salezjanskie
Liceum Ogolnoksztalcace w Rumi, Zespot
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2w Rumi,
Powiatowy Zespot Szkot nr 2 w Wejherowie,
Powiatowy Zespot Szkét nr 2w Rumi,
Powiatowy Zespot Szkot nr 4 w Wejherowie,
Powiatowy Zespot Szkot nr 1 w Rumi. Filmy

zostaty ocenione przez komisje, w ktorej sktad
weszli: Pan Marek Kwiatkowski Prezes Regionalnej Izby Przedsigbiorczej NORDA, Pani Alicja
Araszkiewicz teatrolog, rezyser, instruktor animacji filmowej w Filharmonii Kaszubskiej, Pani
Anna Kulik — Z-ca Dyrektora oraz Pan Patryk Kwidzinski — Kierownik Dziatu Programéw Rynku
Pracy Powiatowego Urzedu Pracy.

Pierwsze miejsce zajeli uczniowie z Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Rumi za
film pt. "Zakltad pogrzebowy", drugie miejsce
przyznano przedstawicielom Powiatowego Zespotu
Szkoét w Redzie za film pt. ,,Pierwsze fundamenty™,
natomiast  trzecie miejsce  zajeta  produkcja
przygotowana przez ucznidéw Powiatowego Zespotu

Szkoét nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi za

film pt. ,Dzien z zycia firmy — Hip Kitchen".
Nagrody i wyrdznienia wregczat uczestnikom Wicestarosta Wejherowski Pan Jacek Thiel.

Na zakonczenie Pan Marek Kwiatkowski przedstawil swoje spostrzezenia na temat
przygotowanych filmow, natomiast Pani Alicja Araszkiewicz podsumowata wszystkie nadestane
prace, udzielita kilku porad i merytorycznych wskazéwek zwigzanych z tworzeniem

i montowaniem filmu.

Projekt ,,Krok do przodu — aktywizacja spoleczno-zawodowa osob zagroionych ubostwem lub

wykluczeniem spolecznym — etap IT”

W 2019 roku kontynuowano realizacje projektu partnerskiego pn. ,,Krok do przodu —
aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym”
wspodlnie z Lokalna Grupa Dzialania Male Morze z Pucka. Projekt majacy na celu zwigkszenie

zatrudnienia osob dotknigtych i zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym trwa od 15
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pazdziernika 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku. Z projektu docelowo skorzysta 48 uczestnikow,
ktorzy otrzymajg wsparcie w postaci:
- spotkan z doradca zawodowym i psychologiem oraz pomocy mediatora,
- szkolen 1 kurs6w oraz stazu u pracodawcow,
- zwrotu kosztow dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem w trakcie zajgc.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest wspotudzial w rekrutacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, tj. oséb diugotrwale bezrobotnych, wspotudziat w zdiagnozowaniu
potrzeb w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow zarejestrowanych w Urzedzie,

finansowanie $§wiadczen integracyjnych uczestnikow.

Projekty ,.Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie” oraz Klub Integracji Spolecznej ,,Zagérze”

Wymienione wyzej projekty sg tozsame i maja na celu realizacje dzialan prowadzacych do
zwigkszenia zatrudnienia o0sob dotknigtych lub zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem
spotecznym. Sg one skierowane do mieszkancoOw obszaréw rewitalizowanych na terenie Rumi
I Wejherowa. Projekty realizowane sa w partnerstwie z w/w Gminami oraz partnerami
spotecznymi. Okres realizacji przypada na lata 2017 — 2020, a s$rodki pochodza
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach
mechanizmu ZIT.

W 2019 roku wsparciem objeto 5 0s6b. Dziatania podejmowane przez Urzad to:
sporzadzenie przez doradcoéw zawodowych Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnikoéw
projektu, kierowane i refundowanie wynagrodzen osob uczestniczacych w pracach spotecznie

uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, organizowanie i finansowanie szkolen

zawodowych dla os6b bezrobotnych uczestniczacych w projektach.
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Powiatowy Urzad Pracy na Facebooku

Wychodzac naprzeciw potrzebom 1 oczekiwaniom zaréwno pracodawcow, jak i 0sob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, Powiatowy Urzad Pracy w listopadzie 2019 roku zatozyt
oficjalne konto w serwisie Facebook. Celem bylo jeszcze szybsze i skuteczniejsze docieranie do
0sOb zainteresowanych ustugami lub instrumentami rynku pracy oferowanymi Urzad. Poprzez
konto na FB przekazywane sg m.in. informacje o posiadanych ofertach pracy, naborach na

organizowane szkolenia, realizowanych programach na rzecz aktywizacji zawodowej, naborach

wnioskOw o przyznanie réznego rodzaju wsparcia dla
Badz na biezaco

Polub nas na Facebooku

pracodawcow i 0sob bezrobotnych oraz informacje

dotyczace lokalnego i krajowego rynku pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Grazyna Sobieraj

Wejherowo, dnia 20.01.2020 roku
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