Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawic art. 11 ust. 1 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U, 22008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

Dyvrelctor Zespolu Szkol Ponadeimnazjalnyeh N 4 im. Jakuba Wejhera,
) 2 Jain) i

ul. Sobieskiego 344, 84-200 Wejherowo

oglasza nabor na wolne stanowisko wrzednieze: Starszy specjalista ds. administracji -

Administrator Bezpicezenstwa Informacji w wymiarze 1/8 etatu.

. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

¢)
1)

h)

obywatelstwo polskie:

pelna zdolnosé do czynnodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:
nickaralnog¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo seigane
7 oskarzenia publicznego Tub wmydne przestepstwo skarbowe:

wyksztaleenie wyzsze — kierunek prawo. administracja lub informatyka:

staz pracy minimum S lat - 7 tego 3 letnie dodwiadezenie w pracy w administracji:
ukoficzenic certyfikowancgo kursu lub szkolenia z zakresu Ochrony Danych
Osobowych dla Administratorow ABLE ADO:

/Najomose przepisow ustawy o ochronic danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997
v, (7 pozn. znn.):

/majomose  przepisdw  Rozporzgdzenia  Ministra Spraw Wewneuznych
i Administracji 2 dnia 29 Kkwictnia 2004 1. w sprawic dokumentacji przctwarzania
danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych. jakim powinny
odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyezne sluzagee do przetwarzania danych
osobowych:

Wymagania dodatkowe:

i)
b)

&)

d)

¢)

snajomos¢ obslugi komputera:

umicjetnosé organizacji pracy wlasnej i szybkicgo przyswijania w iedzy:
samodziclnogé.  obowigzkowodé,  dokladnode,  punktualnose,  Kreatywnose,
komunikalywnosé. wysoka kultura osobista:

umicjetnose pracy na samodzielnym stanowisku:

umicjetnosdé wspolpracy 7 inmymi pracownikami.

Ogolny zakres obowigzkow:

a)

bh)

¢)

prowadzenic ewidencji osob upowaznionych przed Dyrektora ZSP nr 4 do
przetwarzania. gromadzenia i przechowywania dokumentow zawierajgeych dane
oasobowe:

sprawowanic nadzoru nad fizyeznym zabezpicezaniem ponieszezen. w ktoryeh sa
przechowywane dane osobowe:

nadzorowanic i podejmowanic odpowicdnich dziatan w przypadku wykryeia
naruszen lub podejrzenia naruszenia w systemie zabezpicezen:

d) rejestracia i aktualizacja zbiorow danyeh osobowyeh w systemie GIODO:



0.

¢) dokonywanic  kwartalnyeh,  polrocznyeh i rocznych analiz - bezpiceszenstwa
informacji w ZS8P Nr 4:

1 dokonvwanie biczacej aktualizacji Polityki bezpicezenstwa i instrukeji zarzgdzania
systemem Informatyzacji:

¢) proponowanic ADO do wprowadzania odpowiednich poziomow bezpicezensiwa
przetwarzania danych osobowych w systemach informatyeznych uwzgledniajaeych
kategorie przetwarzanych danyeh oraz istnicjgeych zagrozen nicuprawnionego
dostepu lub ujawnicnia tych danych:

hy prowadzenie okresowyceh audytow stanu bezpicezenstwa i sporzgdzanic raporton
wraz 7 zaleceniami zmian. przygotowanic wnioskow rejestracyjnych:

i) proponowanic niczbednych  zmian  w  organizacji - systemu bezpicezenstwa
informacji zgodnie z obowigzujgeymi przepisami:

i) nadzor nad odpowiednim zastosowaniem srodkow technicznyeh w systemach

informatyeznyeh i organizacyjnyeh  zapewniajaeych  ochrong przetwarzanych
danyeh osobowych:

k) stala wspolpraca z administratorem systemow informatyeznych i administratorami
baz danych w ZSP Nr 4 w celu prawidlowej ochrony danych osobowych:

) prowadzenic niezbednych szkolen 0sob uczestniczgeych w procesic przetwarzania
danych osobowych:

m) przygotowywanic niczbednyceh danych do opracowywania sprawozdan w zakresie
danych  osobowyceh,  przetwarzanyeh,  gromadzonych i przechowywanych
w systemach informatyeznych w ZSP Nr 4:

n) odpowiadanic na pytania zwigzane z kontrolami GIODO i kontrolami innych
OrEanow.,

Warunki pracy:

a) niepelny wymiar czasu pracy — 1/8 etatu

b) micjsce  pracy Zespol Szkol Ponadgimnazjalnyeh Nro4w Wejherowie.
ul. Sobieskiego 344

¢) praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgea analityeznego myslenia
zdolnosei organizacyjnych:

d) praca na w/w  stanowisku nic jest narazona na wystgpicnic  ucigzliwyeh
i szkodlivwyeh warunkow pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob  nicpelnosprawnych w o jednostee. w rozumicniu
przepisow o rehabilitacji - zawodowej i spolecznej  oraz zatrudnieniu — osob

niepelnosprawnych. w miesigeu poprzedzajgeym datg publikacji ogloszenia o naborze
0/

jest nizszy nmiz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (wlasnorgeznic podpisany):

b) zyciorys (CV) (wlasnorgeznie podpisany):

¢) kserokopia dowodu osobistego:

d) kserokopic dokumentow potwicrdzajaeych posiadane w vksztateenie:



¢)

£)
h)

k)

kserokopie dokumentow potwierdzajgeyeh ukonezone kursy 1 szkolenia w zakresic
dotyczgee powierzonego stanowiska:

kserokopic  dokumentow — poswiadezajgee  dotychezasowy  przebieg  pracy
zawodowej;

zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia pracy:

oswiadezenie kandydata o nickaralnosei w zakresie wskazanym w pkt 1 ppkt. ¢)
ninicjszego ogloszenia (w momencice zatrudnienia kandydat jest zobowigzany do
przestawicenia zaswiadezenia 7z Krajowego Rejestru Sadowego)

oswiadezenic o pelnej zdolnosei do ezynnodei prawnych. korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz o posiadaniu obywatelstwa polskicgo:

oswiadezenice wyrazajgee zgode na przetwarzanie danyeh osobowsych na potrzeby
swigzane 7 ogloszonym naborem — zgodnie z ustawa 2 dnia 29 sicrpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych (Dz, U, 2z 2002 v. Nr 101, poz. 926 7z pozn. zm.)
a takze zgodnic 7 ustawa 2 dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2008 . Nr 223, poz. 1458 7 pozn. zm.):

asoby, ktore zamierzaja skovzystac 7z uprawnienia, o Ktorym mowa w art, 13a ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz
7. dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgeego nicpelnosprawnosc.

Termin i micjsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sckretariacie szkoly w zaklejonej kopercie
opisanc) imicnicm, nazwiskiem oraz adresem osoby skladajacej oferte 7 dopiskicn:
JKonkurs na wolne stanowisko urzednicze: Starszy specjalista ds. administracji -
Administrator Bezpicezenstwa Informacji™ do dnia 12.05.2014 v, do godz. 9:00.
Dokumenty, ktére wplyng po uplywie tego terminu nie bedia rozpatrywane.

0

terminic dalszego postgpowania kandydaci spelniajaey wymagania formalne zostang

poinformowani telefonicznic.

In
W

formacja o wynikach naboru bedzie umicszezona na tablicy ogloszen w szkole oraz
Biuletynie Informacii Publicznej Starostwa Powiatowego w Wejherowie,

! eainrhl Srko
Ponadgimnazialnych N 4
f

1 ek e "';'1_"
w r‘:;L}:‘ o/
.

/A }
e WL

Wejherowo, 30.04.2014 .



