UCHWALA NR VI/XV/244/20 _
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 19 czerwea 2020 1.

w sprawie utworzenia dwuletniej szkoly ponadpodstawowej — BranZzowej Szkoly Il Stopnia
nr 1 w Wejherowie

Na podstawie art. 12 pkt8lit. iustawy zdnia 5czerwca 19981 o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 511 ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 { ust. 16, art. 88 ust. 1 f ust. 7, art. 91 ust. 7, w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 910)

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ zdniem 1 wrzesnia 2020 roku dwuletnia szkole ponadpodstawowa — Branzows Szkole II
Stopnia nr | w Wejherowie.

§2.

Branzowg Szkote II Stopnia nr 1 w Wejherowie wlacza si¢ w sktad Powiatowego Zespolu Szkot nr 3 im.
Ks. Edmunda Roszezynialskiego w Wejherowie z siedziba w Wejherowie, ul. Budowlanych 2.

§3.

Akt zatozycielski Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w Wejherowie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 4.
Nadaje si¢ Statut Branzowej Szkole T Stopma nr 1 w Wejherowie, stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§5.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dhi od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Pomorskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2620 r.

Jofef Reszke g
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr VI/XV/244/20
Rady Powiatu Wejherowskiego

z dnia 19 czerwea 2020 1,

AKT ZAYLOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA nr 1
w WEJHEROWIE
Mocg Uchwaly Nr VI/XV/244/20 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 19 czerwca 2020 r. na

podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 910)

Rada Powiata Wejherowskiego z dniem f wrze$nia 2020 r. tworzy

BRANZOWA SZKOLE II STOPNIA nr 1
w WEJHEROWIE
przy ul. Budowlanych 2 w Wejherowie

wlaczajac szkole w sklad Powiatowego Zespolu Szkéi nr 3
im. Ks. Edmunda Roszczynialskiege w Wejherowie.

Szkola ksztatci w cykiu dwuletnim, ktdrego ukonczenie umozliwia vzyskanie dyplomu technika
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

pieczeé okragta Przewodniczacy Rady
Powiatu Wejherowskiego

Jozef Reszke

Wejherowo, dnia 19 czerwea 2020 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr VI/XV/244/20
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 19 czerwea 2020 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA nr 1
w WEJHEROWIE

Wejherowo 2020
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Podstawy prawne

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr-120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2019 1. poz. 1481).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.910).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 . poz.
60, 949).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy ~ Prawo o$wiatowe, ustawy

0 systemic o§wiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2018 r., poz. 2245).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).
Akty wykonaweze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo odwiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2019r.,

poz. 869).

Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

z 2020 r. poz. 250).

Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemle Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.

z 2020 r. poz. 226).

Rozdzial 1
Przepisy defininjace

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia nr 1 w Wejherowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty 11 Stopnia nr 1

w Wejherowie; _ _

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Zespohn Szkot nr 3

w Wejherowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagoglcznq Powiatowego Zespotu
Szkot nr 3 w Wejherowie;

samorzadzie shuchaczy — nalezy przez to rozumieé Samorzad S%uchaczy Branzowej Szkoly 11
Stopnia nr 1 w Wejherowie;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumieé wyodrt;bmony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, ktérych osiagnigcie potwicrdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjna, po zdaniu egzammu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumieé kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstaw¢ programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktdrego ukoficzenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Id: 9062ACCE-08B4-4464-9EEB-B6D365426928. Podpisany Strona 2




B -

— N L
Nt

3

o0

10.
1.

12.

13.

14.

I3,

16.
17.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o szkole

§2.

Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Wejherowie wchodzi w sklad Powiatowego Zespotu Szkét
nr 3 w Wejherowie.

Branzowa Szkota 1I Stopnia nr 1 w Wejherowie zwana dalej szkola jest placdwka publiczna.
Szkota prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Szkota przeprowadza rekrutacje sfuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosei.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.
Szikota realizuje:

programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcema 0gblnego

i zawodowego;

ramowy plan nauczania;

ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe]j zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wejherowski z siedziba przy ul. 3 MaJa 4,

§4-200 Wejherowo

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Jest Pomorski Kurator Osw1aty w Gdansku.
Siedziba, branZowej szkoly jest budynek w miejscowosci Wejherowo, przy ulicy Budowlanych
2 w Wejherowie.

Szkola jest publiczna szkola ponadpodstawowa — dwuletnia,

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: BranzZowa Szkota II Stopnia nr 1

w Wejherowie.

Na pieczegiach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Branzowa Szkota IT Stopnia nr 1

w Wejherowie”.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie zaocznej.

Szkota ksztalei w nastepujacych zawodach szkolnictwa branzowego w branzy handlowej
(HAN) w zawodzie - sprzedawca oraz w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
(HGT) w zawodzie - kucharz.

Szkola ksztalci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow oglaszana przez whasciwego
ministra do spraw OSWIaty, dla ktorych przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoly.

W szkole nie mozna uczy¢ sie, w zawodzie, ktory nie ma kwalifikacji wspolnej.

Na lata szkolne 2020/2021 — 2022/2023 na semestr klasy T publicznej branzowej szkoty

" 11 stopnia przyjmuje si¢ réwniez kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowej

I8.

zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole poczgwszy

od roku szkolnego 2012/2013.

W uzasadnionych okolicznosciach i w miare mozliwosci szkola realizuje zdalne nauczanie, w
tym nauczanic on-line przy wykorzystaniu technik i technologii cyfrowych oraz dostgpnych
narzedzi elektronicznych.
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§3.

W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez shuchaczy, szkola:

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogélnego i
podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoly II stopnia, dla absolwentéw
branzowej szkoly I stopnia;

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego;

przygotowuje stuchaczy do dokonania sw1adorneg0 wyboru kierunku dalszej edukacji

i podJQc:la ksztalcenia, odpowiednio do ukoriczonego typu szkoly, w szkole policealnej lub

WyZszej;
ksztattuje u shuchaczy postawy przed51e;b10rczosm sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w

zyciu gospodarczym;

umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz whasnej historii i
kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartoéei kultur Europy i §wiata; '
przygotowuje do wypehienia obowiazkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udzial shuchaczy w zyciu szkoly i Srodowiska

na zasadach podmiotowosci 1 wspdlpracy nauczyciel — stuchacz;

wdraza shlchaczy do wykonywama pracy zawodowej z pelng odeWIedzm]nosmq

i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§4.

Organami szkoly sa:

1.
2.
3.

b

3)
4)
5)
6)

7)

Dyrektor szkoly.
Rada pedagogiczna.
Samorzad stuchaczy.

§5.

Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

sprawowanie opieki nad shuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwcuu
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z radg pedagogiczng oraz samorzadem shichaczy;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie zespolow przedmiotowych, zespotu wychowawczego oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

powolywanie koordynatorow do spraw: matur, egzaminéw zawodowych, ewaluacji, praktyki
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kursow zawodowych, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli, promocji szkoly; zakres
obowigzkow dla koordynatorow okresla dyrektor oddzielnym dokumentem,;

8) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencii,

9) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty; -

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom
i nauczycielom w czasic zaje¢ organizowanych przez szkole;

11) wspdldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12} odpowiedzialno$c za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego;

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuriczej szkoty;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

15) dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomodci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatlan nastepnego roku szkolnego;

17) organizowanie stuchaczowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

18) organizowanic pomocy psychologlczno-pedagongnej,

19} skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

20) wspdlpraca z pleit;gmarkq sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad shuchaczami, w
tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL stuchacza, celem wiasciwej reahzacy
tej opieki.

2. Do kompetencii dyrektora, Wymkajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegblnoscei: _

[y kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly;

3} decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzqdkowych
nauczycielom i innym pracownlkom szkoiy

4) wystepowanic z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly, kidrzy maja status
pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opicki nad shuchaczami uczacymi sie w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacii
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawcezych; _

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

10} organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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§ 6.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa orgamzac:jq
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoly radzie pedagogicznej:
pisemne komunikaty lub zarzgdzenia wywieszane w pokoju nauczyclelsklm na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej;

ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokolowane w ksiedze
protokotdéw rady pedagogicznej.

Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoly stuchaczom:

posrednictwo wychowawcow klas lub opiekunéw samorzadu stuchaczy;

ogloszenia ustne;

kontakty mdymdualne dokumentowane w e-dzienniku.

§7.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statuiowych zadaf
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje rady pedagogicznej szczegdlowo
okresla ustawa z 14 grudnia 20161 Prawo Oswiatowe, art. 70 — 71 oraz regulamin rady
pedagogicznej. :

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosoéw, w obecnosm co
najmniej potowy jej cztonkdw. :

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste s{uchaczy
hub ich rodzicow, a takze nauczycieli i mnych pracownikéw szkoly.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Udzial w zebraniach rady pedagogicznej Jes’t obc)w;qzkowy Zebrania rady pedagoglczneJ $3
protokolowane w sposéb ustalony W wymienionym reguiamtme

§ 8.

| W szkole dziala samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy shuchacze. Samorzad shichaczy

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie mozZe by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i
jest odrebnym dokumentem.

Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorow1 szkoly wmoskl
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw
shuchaczy, takich jal:: .

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i staw1anym1
wymagamaml _

prawo jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie W%asmwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, OSW1at0weJ, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo do wyboru nauczyciela pehliqcego role opickuna samorzadu;

uczestnictwa w opracowaniu tej czgsei planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly, kiéra
dotyczy zycia spotecznodci stuchaczy.
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2)
3)

4)
5)
6)

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu shuchaczy okresla regulamin samorzadu
shichaczy. o

Przewodniczacy samorzadu moze byé zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej, celem
przedstawienia opinii i wnioskéw stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.
Samorzgd wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwenci¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie. '

- Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. W tym celu wspdlpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu, ktéry ma nastepujace
zalozenia:

ksztaltowanie wérdd shuchaczy postaw otwartodel i wrazliwoscei na potrzeby innych;
zapoznanie z ideg wolontariatu;

umozliwianie stuchaczom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz osdb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

uwrazliwianie na problemy wspolczesnego $wiata;

wspieranie inicjatyw shachaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opickunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg ched
organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowna pomoc potrzebujacym.

§9.

Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji w sprawie swoich
kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegdlnymi.

1)
2)

Rozdzial 5
Organizacja pracy sluchaezy

§ 10.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktdrzy ucza sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajgeia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalongj dla branzowej szkoly II stopnia, sa organizowane
w oddzialach.

Nauczanie jezykéw obeych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

7 uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych shichaczy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki
s zgodne z ustaleniami Pomorskiego Kuratora Oswiaty i obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Szczegolowa organizacjg nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany rokrocznie przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku dyrektor szkoly przekazuje arkusz
organizacji do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegoinosci: -

liczbg pracownikow szkoly, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy;

liczbe godzin zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczymeh.

Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajgcego zasady
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ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajeé edukacyjnych.

8. Przy powstaniu co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 11.

—_

Ocenianiu podlegajg osiggnigeia edukacyjne stuchacza.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obwigzkowe zajgcia edukacyjne.

§ 12,

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3} motywowanie shichacza do dalszych postepdw w nauce;

4} umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze];

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) . formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych mezbc;dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 0b0w1qzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z 0b0w1qzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyinych z obowiazkowych i dodatkowych Zajeé
edukacyjnych; :

4) ustalanic warunkdw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 13.

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora :
w terminie przez niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworza przedmiotowe zasady oceniania
i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe zasady
oceniania dostgpne sg w gabinecie dyrektora w godzinach jego pracy.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajec edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych stuchaczy; :

3) warunkach i trybie uzyskania WyzszeJ niz przewidywana roczngj oceny k]asyﬁkacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 14.
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1)

2)
3)
4
3)

6)

Ustala sig nastgpujace ogélne wymagania 1 kryteria ocen na poszeczegdlne oceny w skali
szesciostopniowej:

oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktdry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosei
okreslony programem nauczania oraz posiada wiedze i umiejetnosci bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowart; wychodzi z samodzielnymi
inicjatywami rozwigzywania konkretnych problemow, swobodnie faczac zagadnienia poznane
na roznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych
zagadnien;

ocene bardzo dobrg otrzymuje shuchacz, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i um1e}@tnosc:1
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowaé je w roznych sytuacjach;
wykazuje sig aktywng postawg w czasie lekcji;

oceng dobra otrzymuje shichacz, ktéry opanowal materiat w stopniu dobrym umozliwiajgcym
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie lekcji;

ocene dostateczna otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal treéci najwazniejsze w podstawie
programowej danego przedmiotu; posiada umiejgtnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu trescei zawartych w
podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja dalszej nauki; rozwiazuje {wykonuje)
typowe zadania o niewielkim stopniu trudno$ci czgsto z pomoca nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomodei i umiejetnodei
zawartych w podstawach programowych posiada duze brakl w wiedzy, co uniemozliwia mu
przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie. :

§ 15.

Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacvjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]j
poszezegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac shichacza

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasytikacyjna srodrocznq lub
roczng wystawia dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczycxel

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpozmej na 7 dni przed rocznym
klasyfi kacy_]nym posiedzeniem rady pedagogicznej

§ 16.

Stuchacz moze nie byé klasyﬁkowany z }ednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Stuchacz mek]asyﬁkowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyﬁkacyjny

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nicusprawiedliwiongj nieobecnosci, zfozony do dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§17.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany udostepnia sig shuichaczom na terenie szkoly i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanej
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b

2.
b
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

pracy).
Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczymel przechowuje do kofica roku

szkolnego.

Rozdzial 7
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 18.

W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele.
Zatrudnienie nauczycieli odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 19.

Nauczyciel jest osoba decydumcz; 0 procesie nauczania i w swoich dz1alan1ach dydaktycznych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy. '
Zadaniami nauczycieli w szczegblnosci sa:

czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy; :
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich shuchaczy, udzu:iame pomocy w
przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych; _

doskonalenie umigjetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztalcenia;

wiasciwe ksztaltowanie stosunkéw migedzyludzkich;

uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

prowadzenie na biezgco dokumentacji przebiegu nauczania;

sporzadzanie rozkladoéw nauczania i spiséw pytarn;

10) dbatos¢ o wyposazenie pracowni i sal lekcyjnych w pomoce i sprzet szkolny;

11) ochrona shichaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, wykonywanie innych zadan

1)
2)

3)

4y

9)

- 6)
7

zleconych przez dyrekiora szkoly.
§20.

Dyrektor powierza kazdy semestr opiece jednege z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu.dalej Wychowawcq oddziahi. '

W celu zapewmema cigglosei i skutecznodci pracy Wychowawczej opickun zajmuje si¢ danym
semestrem w ciagu calego etapu edukacyjnego. :
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci; uzdolnien i zainteresowan
shuchaczy; _

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w semestrze w celu koordynowania pracy
dydaktycznej ze wszystkimi stuchaczami, szczegdlnie z tymi, ktérym potrzebna jest pomoc
indywidualna; '

tworzenie warunkow wspomagajacych intelektualny i spoteczny rozwdj shuchaczy;
podejmowanie dzialan umozlwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole,

Jak réwniez migdzy stuchaczami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych i obywatelskich;

zapoznanie stuchaczy z wewngtrzszkolnym systemem oceniania oraz z przepisami -
dotyczacymi oceniania, egzaminowania i klasyfikowania.
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§21.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obshugi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szczegélowe zadania pracownikow administracji i obstugi okreslaja zakresy czynnoscei,
ustalone dla nich przez dyrektora szkoty.

§ 22.

1. Do zadad nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad shuchaczami wymagajgcymi jej;

2) udzielanie stuchaczom pomocy w eliminowaniu naplegc psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) wudzielanie porad i pomocy stuchaczom majgcym trudnosei w kontaktach rowxesmczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie shlchaczom pomocy materlalneJ
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucie spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng; '

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocntych stron shuchacza; '

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym shichaczy; -

9} minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyinych i mterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychoelogiczno-
pedagogicznej;

12} prowadzenie warsztatéw i innych form pracy ze stuchaczami celem wsplerama dZJa}an
wychowawczych nauczycieli.

- §23.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

[) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) powadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami oddzialow,
psychologami lub pedagogami programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacja;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow oddzialéw, psychologéw lub pedagogéw,

w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

: wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia; '

6) realizowanie dziatan Wymkajqcych Z programu realizacji doradztwa zawodowego.
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§ 24.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udost@pma zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodiowych
1 tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiordw;

5) prowadzi inwentaryzacjg i selekcjg zbiorow;

6) prowadzeni zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7 uczestmczy w realizacji programu dydaktycznego i Wychowawczo-proﬁlaktycznego szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi réoznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10} prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ shuchacze, nauczycicle oraz inni pracownicy szkoly.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé
lekeyjnych.

3. SzczegOlowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorow ich porzacdkowanla oraz
udostepniania okreslaja odrgbne przepisy.

- Rozdzial 8
Prawa i obowiazki shuchaczy

§ 25.

. Shichacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego zgodnle z zasadami higieny pracy
umyslowej;

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkoinego na temat programu nauczania
i wymagaf edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) korzystania w czasie obowiazkowych zaj¢l ze sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych i
biblioteki;

4y zwracania si¢ o pomoc do nanczycieli w opanowaniu obowmzchego materialu nauczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i uzme]@tnoscl

6) wyboru do samorzadu shichaczy;

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego kompetencie
spoleczne 1 interpersonalne, w tym szacunck do drugiego cziowieka, uwrazliwienie na
potrzeby 0séb potrzebujgcych, empati¢ oraz aktywmujqcego wspdlprace z organizacjami
pozarzadowymi;

8) brania udzialu w organizowanych réznego typu konkursach i ohmpladach przedmiotowych,
wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych;

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, z
okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w Zyciu szkoly; '

10} swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan swiatopogladowych, o ile nie naruszajg dobra
osobistego innych oséb.

§ 26.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Stuchacz ma obowigzek:

uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, prac kontrolnych

i egzamindw;

przestrzegania prawa szkolnego 1 zarzadzen dyrektora szko%y

przeciwstawiania sig przej awom przemocy;

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych
Srodkow odurzajgcych;

szanowania dobra spofecznego i indywidualnego, a w szczegolnosei dbania o mienie szkoly,
ktdre shuzy spotecznosdcei uczacych sie;

naprawienia wyrzadzonej szkody Iub zwrdcenia kosztdéw naprawy;

przestrzegania zasad kultury wspélzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek

i kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty;.

dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrow1a i zycia innych;

10) dbania o schludny wysglad;
1) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komdrkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.

2.

3.

4.

&

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do dyrektora szkoly skiada stuchacz
w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.
Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zZgodnym z Kodeksem postgpowania

administracyjnego.
Shuchaczowi przyshuguje prawo wniesienia odwotania do Pomorskiego Kuratora OSWiaty lub

Starosty Wejherowskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie
14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

§27.

Dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia:

list pochwalny lub dyplom uznania;

nagroda rzeczowa. _

Za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoly moga by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana dyrektora szkoty;

skreslenie z listy stuchaczy. _

Z wnioskiem do rady pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz samorzad shuchaczy.

Organem przyznajacym nagrody i1 udziclajgcym kary jest rada pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ dyrektorom

Stuchacz ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do dyrektora szkoiy od decyzji rady
pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigeia wiadomodei o udzieleniu kary.

Dyrektor szkoly zobowiazany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 7 dni.

Stuchacz moze byé skreslony z listy shuchaczy za udowodnione przewinienia,

w szczegolnoscei za: _

przybywanie w stanie niefrzeZwym na zajecia;

uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgeych;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

dewastowanie mienia szkoty; _

udowodniong kradziez na terenie szkoly;

ordynarne i chuligahskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly i kolegow;
przynoszenie do szkoly materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dia zdrowia lub
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Zycia.
8. Whniosek o skreslenie z listy Sl"uchaczy moze zlozyé:

1) nauczyciel wychowawca;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

9. Dyrektor dokonuje skreslenia shuchacza z listy shmhaczy w formie decyzji, na podstaw1e
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

10. Stuchacz ma prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 9, do
Pomorskiego Kuratora Qéwiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

. Rozdzial 9
Zasady rekrutacji shuchaczy

28.

1. Do szkoly moga by¢ przyjeci stuchacze, ktérzy ukonczyli branzowa szkolg I stopnia
i posiadaja: '

1) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia;

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbmych przepisow. -

2. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
powolywana przez dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od powofania szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
szkofa.

Rozdzial 10
Warunki pobytu w szkole zapewniajjce stuchaczom bezpieczenstwo

§ 29.

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

2. Zabezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy w
trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nanczyciel dyzumy.

3. Bezpieczne warunki przebywania shuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Ksztalcenie zawodowe

§ 30.

1. Szkolenic w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej I1
- stopnia, ktore réwniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz na kursach um1eje;tnosol zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust.
2a tej ustawy.
2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczqcych sig do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig rynku
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pracy. Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowa¢ sie
pehlyrm kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych
uprawnien zawodowych.

Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, ktéra stanowi usystematyzowany ukitad tabelaryczny obejmujacy:
uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie zawody, z
uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodéw ustalonych w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okreélonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;
poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji peloych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 3a,
4a, Sa i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. :

z poz. 2153, z p6z. zm.);

ministrow wlasciwych dla zawodéw, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody do
klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na odpowiedni
dzial administracji rzadowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej (DZ. U.z 2018 r. poz. 762 ze zm.);

typy szkol ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywac si¢ ksztalcenie w danym zawodzie
—w tym, dwuletnig branzowg szkole II stopnia (BS II);

symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie na

~kwalifikacyjnych kursach zawodowych [ub na kursach umiejetnoéei zawodowych;
‘szezegolne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji

wyodrebnione] w zawodzie, w szczegolnosci zwigzane z forma ksztalcenia lub ksztalceniem
0s6b niepetnosprawnych, wynikajace z opisu zawodu zawartego we wnioskach ministréw
wlasciwych dla zawodow.

Ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych przewidziano
ksztalcenie w tym typie szkoly. Sg to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadaja
kwalifikacj¢ wspélng z kwalifikacjg wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole I stopnia. W branzowej szkole 1T stopnia ksztalcenie jest prowadzone wylacznie w tych
zawodach, ktére stanowig kontyﬁuaq]@ ksztalcenia

" w branzowej szkole [ stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole Iill

stopnia wyodr¢bniono wspélng pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest
realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okre$lonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektoéw ksztatcenia:
Wledzy, umiejetnosei Zawodowych oraz kompetencji personalnych

i spolecznych.

Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.

Szkota dokonuje biezgeej oceny stopnia osiggniccia przez sluchaczy oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowama do potwierdzenia kwalifikacji Wyodrfgbmonych W
zawodach.

System egzamindéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenic w toku kszta’fcema
kazdej kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 12
Postanowicnia koncowe
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§ 31

Szkota jest jednostka budzetows.

1.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami opatrujgc nimi:

1) s$wiadectwa, duplikaty swiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach

odpowiednich drukdw pieczecia urzgdows o srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych oraz §wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych
~ uzywa sig pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm;
2) poswiadczenie zgodno$ci kopii z oryginatem $wiadectwa, na kazdej stronie;
3) sprostowanie bleddw i oczywistych omylek w tresci swiadectwa szkolnego promocyjnego;
4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznosé; =
5) zaswiadczenie o nauce w szkole. ' :
5. Tablice i pieczgcie szkoly zawierajg napis: Branzowa Szkota II Stopnia nr 1
w Powiatowym Zespole Szkét nr 3 w Wejherowie.
6. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szko]ny przyjety przez rade
pedagogiczna, po uwzglednienin opinii samorzadu stuchaczy.
7. Postanowienia statutu wymagaja biezace] aktualizacji, stosownie do zmian
w obowigzujgcych przepisach prawa.
8. Postulaty zmian statutu proponujg czlonkowie rady pedagoglcznej
9. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami rady pedagogicznej.
10. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznodei.
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