UCHWALA NR VI/XV/245/20
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 19 czerwea 2020 r.

w sprawie ntworzenia dwuletniej szkoly ponadpodstawowej — Branzowej Szkoly 11 Stopnia
nr 2 w Wejherowie

Na podstawie art. [2pkt8lit. iustawy zdnia 5czerwca 19981, o samorzadzie powiatowym
{tj. Dz. Uz 2019 r. poz. 511 ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt { fust. 16, art. 88 ust. 1 iust. 7, art. 91 ust. 7, w zwiazku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2620 1. poz. 910)

Rada Powiatn Wejherowskiego
uchwala, o nastepuje:

§1.

Tworzy sie z dniem 1 wrzednia 2020 roku dwuletnig szkole ponadpodstawowsa — Branzows Szkole 11
Stopnia nr 2 w Wejherowie.

§2.

Branzowa Szkole Il Stopnia nr 2 w Wejherowie wlacza sie w sktad Powiatowego Zespolu Szkét nr 4 im.
Jakuba Wejhera w Wejherowie z siedziba w Wejherowie, ul. Sobieskiego 344,

§3.

Akt zatozycielski Branzowej Szkoty 11 Stopnia nr 2 w Wejherowie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§4.

Nadaje sie Statut Branzowej Szkole II Stopnia nr 2 w Wejherowie, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaly. '

§5.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni 6d daty publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2020 1.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr VI/X'V/245/20
Rady Powiatu Wegherowskiego

7 dnia 19 czerwca 2020 1.
AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA nr 2
w WEJHEROWIE
Mocg Uchwaty Nr VI/XV/245/20 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 19 ¢zerwca 2020 1. na

podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 910)

Rada Powiatu Wejherowskiego z dniem 1 wrze$nia 2020 r. tworzy

BRANZOWA SZKOLE II STOPNIA nr 2
w WEJHEROWIE
przy ul. Sobieskiego 344 w Wejherowie

wlaczaj qi:_ szkole w skiad Powiatowego Zespolu Szkol nr 4
' im. Jakuba Wejhera w Wejherowie.

Szkola ksztatci w cyklu dwuletnim, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu technika
oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

picczgé okragla Przewodniczacy Rady
Powiatu Wejherowskiego

Jozef Reszke

Wejherowo, dnia 19 czerwea 2020 1.
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Zatgeznik Nr 2 do uchwaly Nr VI/XV/245/20-
Rady Powiatu Wejherowskiego

z dnia 19 czerwea 2020 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA nr 2
w WEJHEROWIE

Wejherowo 2020
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Podstawy prawne

1. Konstytucia RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie odwiaty (t.J.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (1.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

60, 949).
6. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty oraz nicktorych innych ustaw ( Dz. U, z 2018 r. poz. 2245).
7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo odwiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.
9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869).
11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 250). '
Ustawa z 22 grudnia 2015 1. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 226}.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Ilekroé w Statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole II Stopnia nr 2 w Wejherowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoly IT Stopnia nr 2
w  Wejherowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot nr 4
w Wejherowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Powiatowego Zespohu
Szkét nr 4 w Wejherowie;

5) samorzgdzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Sthuchaczy Branzowej Szkoly 11
Stopnia nr 2 w Wejherowie;

6) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktdrych osiagnigcie potwierdza swiadectwo wydane przez
Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Gdafisku po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodziec w zakresie jednej kwalifikacii;

7y kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie< kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej-
kwalifikacji, ktérego ukoniczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
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Rozdzial 2
Informacje ogodlne o szkole

§ 2.

1. Branzowa Szkola 11 Stopnia nr 2 w Wejherowie wchodzi w sktad Powiatowego Zespolu Szkdt
nr 4 im. Jakuba Wejhera w Wejherowie.

2. Branzowa Szkola II Stopnia nr 2 w Wejherowie zwana dalej szkolg jest placowka publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego i ramowy plan nauczania ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
zasady oceniania, kiasyﬁkowama i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw.

3. Siedziba szkoly jest budynek w miejscowosci Wejherowo, przy ulicy Sobieskiego 344
w Wejherowie.

4. Szkofa jest publiczna szkola ponadpodstawowa — dwuletnia,

5. Nazwa szkoly uZywana jest w pelnym brzmieniu: BranzZowa Szkota II Stopnia nr 2
w Wejherowie.

6. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,.Branzowa Szkota II Stopnia nr 2
w Wejherowie”.

7. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie zaocznej.

Szkota ksztakei w nastepujacych zawodach szkolnictwa branzowego w branzy motoryzacyjnej

(MOT) w zawodzie — technik pojazdéw samochodowych oraz w branzy mechanicznej (MEC)

w zawodzie — technik mechanik.

9. Szkolaksztalci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow oglaszana przez wlasciwego
ministra do spraw osw1aty dla ktorych przeWIdzzano ksztalcenie w tym typie szkoly.

10. W szkole nie mozna uczyc sie, w zawodzie, ktory nie ma kwalifikacji wspolnej.

11. Na lata szkolne 2020/2021 — 2022/2023 na semestr klasy I publicznej branzowej szkoty (I
stopnia przyjmuje si¢ rowniez kandydatéw bedacych absolwentami dotychezasowej
zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole poczawszy od roku
szkoinego 2012/2013.

[2. W uzasadnionych okolicznosciach i w miarg mozliwosci szkota realizuje zdalne nauczanie, w
tym nauczanie on-line przy wykorzystaniu technik i technologit cyfrowych oraz dostgpnych
narzgdzi elektronicznych.

oo

§3.
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wejherowski z siedziba przy ul. 3 Maja 4,
84-200 Wejherowo. ] )
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 4.

. Szkola umozliwia zdobycie zawodu oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, a ponadto
1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogolnego oraz
podstawe, programowa, ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
2) realizuje ramowy plan nauczania branzowej szkoty II stopnia dla absolwentow branzowej
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szkoiy I stopnia; jprogram ten uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej z
wylaczeniem tresci tozsamych z efektami ksztalcenia w pierwszej kwalifikacji, ktore
powtarzaja sie w tresciach nauczania, wynikajacych z efektow ksztalcenia w drugiej
kwalifikacji, wyodrebnionej w tym samym zawodzie. Wyjatkiem
sa efekty ksztalcenia dotyczace jezyka obcego;

3) ksztalci na poziomie technika w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, dla ktorych przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoty —
sa to zawody ksztatcone na poziomie technika, ktore posiadaja kwalifikacje, wspolna
z zawodem nauczanym w branzowej szkole I stopnia;

4) umozliwia nabycie umiejetnosci z drugiej kwalifikacji, uzyskanie wyksztalcenia sredniego
branzowego i po zdaniu egzaminu z kwalifikacji vzyskanie dyplomu technika;

5) przygotowuje do egzaminu maturalnego poprzez realizacje, podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

6) p031ada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem 0dpow1adajqcym technologii
i technice stosowanych w nauczanych zawodach i zapewnia osiagniecie wszystkich efektow

ksztatcenia.

§5.

. Podstawowymi celami i zadaniami edukacyjnymi branzowej szkoly 11 stopnia sa;

1) umozliwienie shuchaczom szkoly zdobyc1a wiedzy i umicjetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa technika i zdania egzammu do_lrzalosm

2) dobor odpowiednich programow nauczania i stworzenie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

3) wdrazanie stuchaczy do samoksztalcenia i systematycznego zdobywania wiedzy;

4) okreslenie wymagan dla stuchaczy o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

5) pednoszeme jakosci ksztalcenia poprzez systematyczne badanie i analizowanie wynikow
nauczania w celu dokonania ewaluacji;

6) wszechstronne mierzenie jakosci pracy szkoly — przeprowadzanie wsrod nauczycieli
i stuchaczy ankiet dotyczacych roznych sfer zycia branzowej szkoly IT stopnia;

7y  wykorzystanie technik komputerowych w gromadzeniu, analizie, przetwarzaniy,
wykorzystaniu bazy danych.

Rozdzial 3
Ovrgany szkoly i ich kompetencje

§ 6.

1. Organami szkoly sa;

1) Dyrektor Branzowej Szkoly II Stopnia nr 2 w Wejherowie, zwany dalej dyrektorem;

2) rada pedagogiczna szkoly;

3) samorzad shuchaczy. _

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczno — wychowaweza, szkoly oraz reprezentowanie jej na
Zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli;

3) realizowanic uchwat rady pedagogicznej i innych organow szkoty podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

4) wstrzymywame wykonama uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z obowiazujacymi

~ przepisami;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
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6)
7)
8)
9)
10)

1)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4

5)
6)
7)

1)
2)
3)

4

10.
11.

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

przyjmowanie stuchaczy, zgodnie z odpowiednim Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej oraz Zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;

sprawowanie opieki nad shichaczami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obshugi szkoly;

opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoly;

w drodze decyzji, skreslanie stuchaczy z listy stuchaczy — skreslenie nastepuje na podstawie
uchwatly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy;

widrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnose
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor szkoly jest kicrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
i pozostalych pracowmkow po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;;

tworzenia zespotow problemowo-zadaniowych, zespolow wychowawczych

1 przedmiotowych.

W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudmenl
w szkole oraz dyrektor.

Szezegolowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla przyjety przez nia regulamin rady
pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej naleZy:

uchwalanic zmian statutu szkoty,

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych wprowadzanych

w szkole; '

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia stuchacza z listy shichaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzorn pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacje, pracy szkoly, w tym rozklad zajeg;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom zajec i prac stalych oraz
dodatkowych;

projekt planu finansowego szkoly.

JezeH rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promogcji stuchaczy rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje, dotyczaca klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich szko%y
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoly jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

i promowania shuchaczy, po zakonczenin rocznych zajec szkolnych oraz w miare, biezacych
potrzeb. Zebrania moga, byc organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej szkoly.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej szkoly, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace z¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogiczney, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W szkole dziata samorzad shichaczy, ktory tworza wszyscy shichacze szkoly.

Samorzad stuchaczy moze przedstawiac innym organom szkoly wnioski i opinic

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych respektowania praw shichacza.
Szczegotowe zasady dziatalnosci samorzadowej okresla regulamin samorzadu shuchaczy,
uchwalany przez ogot shichaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze byc sprzeczay ze statutem szkoly.

Ewentualne spory wynikte miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna, zas miedzy dyrektorem szkoly, a organami szkoty, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota lub organ prowadzacy szkote, (w zaleznosci od przedmiotu
sporu), ktorych decyzje sa ostateczne.

§7.

Dziatalnosc edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

szkolny zestaw programow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny Zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-proﬁlaktyczny szkoty
tworza, spojna catosc i musza uwzgledniac wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skicrowane do shuchaczy;

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli.

Program wychowawczo—proﬁlaktyczny opracowuje sie, na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych S{uchaczy,
w tym czynnikow chromapych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez samorzad stuchaczy.

Rozdzial 4
Organizacja ksztalcenia

§8.
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1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa dwa lata — cztery semestry.

2. Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na dwa semestry.

3. Rok szkolny konczy sie klasyfikacja roczna i wydaniem swiadectwa ukonczenia klasy, po
uzyskaniu przez stuchacza pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotow nauczania.

4. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja semestralng.

5. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia absolwentom wystawia sie swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Po zdaniu egzaminu zawodowego dyplom technika wystawia absolwentom Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Gdansku.

7. Po zdaniu egzaminu maturalnego swiadectwo dojrzalosei wystawia Okregowa Komlsja
Egzaminacyjna w Gdansku.

8. Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminow z nauki zawodu okresla odpowiedni
regulamin.

§9.

1. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych jest organizowane w zespotach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych shuchaczy szkoly.

2. Podstawowa, jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie, w kiasie przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

3. Liczba stuchaczy w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 32 osoby. W szczegolnych
przypadkach dyrektor moze zwiekszyc liczbe, shuchaczy w oddziale.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 stuchaczy,
zajecia moga byc prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczace] nie
wiecej niz 24 shuchaczy, liczba stuchaczy w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 shuchaczy; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 stuchaczy;

3} na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc prowadzenia cwiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 stuchaczy.

5. Organizacje, statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

7. Godzma Jekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzeme

zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy miedzylekeyjne trwaja od 10 do 15 minut.

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy, ustala dlugosc przerw
mledzylekcyjnych

10. Dyrektor organizije przerwy w sposob umozhw:a;xy shichaczom spozycie positkow na
terenie szkoly.

o0
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Rozdzial 4 _
Przyjmowanie slachaczy do szkoly

§ 10.

Na semestr pierwszy klasy I przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy:

posiadaja swiadectwo ukonczenia branzowej szkoly 1 stopnia;

posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole
11 stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole;
ukonczyli branzowa szkole I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,
na ktéry ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej branzowej szkoly II stopnia.

Na lata szkole 2020/2021 — 2022/2023 na semestr klasy I przyjmuje si¢ rowniez kandydatdow
bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrzy rozpoczeli
ksztalcenie w tej szkole poczgwszy od roku szkolnego 2012/2013. '

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyina powolywana przez
dyrektora szkoly w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor szkoiy moze odstapic od powolywania szkolngj komisji rekrutacyjnej, jesli liczba
kandydatow jest mnicjsza lub rowna liczbie wolnych miejse, ktorymi dysponuje szkota.

Rozdzial 5
Zasady wewngtrzszkolnego oceniania

§11.

Poziom opanowania przez shichacza wiedzy i umiejetnosci wyrazaja oceny, ktorymi sa stopnie
szkolne.

Ocena semestraina ustalana jest w skali stopni szkolnych:

niedostateczny — 1;

dopuszczajacy — 2;

dostateczny — 3;

dobry —4;

bardzo dobry — 5;

celujacy — 6.

Oceny wyrazone w stopniach dziela, sie na:

biezace uzyskane w ciagu semestru z rdznych form aktywnoém shichacza;

okreslajace poziom wiedzy i umiejef etnosci ze zrealizowanej cze§c1 programu nauczania;
semestralne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci sfuchacza.

Ustala 31e . nastepujace ogolne kryteria stopm

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedze, i um1ejetnos01 pozwalajace na
samodzielne rozwiazywanie probIemOW zawartych w programie nauczania przedmiotu

w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle poshuguje sie,
zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywanin problemow z programu nauczania danego
semesiru, proponuje rozwiazania nietypowe oraz rozwiazuje zadania

o najwyzszym stopniu truanSCI

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat pehly zakres wiedzy Okreslony
programem nauczania przedmiotu w danym semesirze, sprawme pos%ugu}e sig, zdobytymi
wiadomosciami, potrafi zastosowac posiadana wiedze, do rozwiazywania zadan

i problemow w nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje shichacz, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomosci na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych, rozwiazuje zadania
typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje shichacz, kiory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki nie przekraczaja, mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwiazuje zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci okreslonych w
podstawach programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze i braki te
umemothlaJa dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu nie jest w stanie rozwiazac
zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

5. Ocene wiedzy shuchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala nauczyciel tego

przedmiotu w sposob zgodny z okreslonymi kryteriami.

Wszystkie oceny stuchacza sa ocenami jawnymi.

Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami regulaminu nic moze byc

uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna,

N

§12.
Semestralne klasyfikowanie shuchaczy

1. Shichacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowiazkowych
przedmiotow nauczania.

2. Shchacz moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny semestralngj z powodu
nicobecnosci shuchacza na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe,
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Rada Pedagogiczna na prosbe stuchacza nicklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, a z przyczyn nieusprawiedliwionych moze
wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny. Terminy egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie,
odpowiednio jak egzaminu poprawkowego.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony w porozumieniu ze Si*uchaczem

Z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych sporzadza sie, protokol, ktory stanowi

zatacznik do arkusza ocen stuchacza. Protokol zawiera odpowiednio: imic, i nazwisko -

nauczyciela przeprowadzajacego egzamin klasyﬁkacyjny, nazwe, zajec edukacyjnych

7 ktorych byt przeprowadzony egzamin, imie i nazwisko shuchacza, zadania egzaminacyjne,

termin egzaminu oraz ustalona ocene kiasyfi kacyjnat

L

§13.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Shichacz moze zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. ZastrzeZenia, o ktorych mowa w ust, 1, zg%asza ste, od dnia ustalenia semestralnej oceny
kIasyﬁkachneJ Z Zajec edukacyjnych nie pozniej jednak niZ w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zajec dydaktycznych.
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W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian Wladomosm i umiejetnosci shichacza oraz ustala
semestralna ocene, , Klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych,

Ustalona przez komisje, o ktoreJ mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze byc nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje,
Jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyﬁkacyjnej

Z zajec edukacyjnych, ktora moze byc zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Przep1sy ust. [-3 stosuje sig, odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w
ust. 3, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shichacza przeprowadza sie, w formic pisemnej

1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shichacza z informatyki ma przede wszystkim forme,
zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza przeprowadza sie nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zg%oszema zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sig ze
shuchaczem.

W skiad komisji wchodza;

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzagy takic same lub pokrewne zajegia edukacyjne;

nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze byc zwolniony z udzialu w pracy komisji na
whasna, prosbe, lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczycicla
prowvadzqcego takie same zajecia edukacyjne Z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozunnemu z dyrektorem tej szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosa stuchacza sporzadza sie, protokot, zawierajacy:
nazwe, zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji:

termin sprawdzianu;

“imie i nazwisko stuchacza;

zadania sprawdzajace;

ustalona, oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sic, odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiegta informacje o ustnych
odpowiedziach shlchacza 1 zwiezla informacje, 0 wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

Protoko} stanowi za%qczmk do arkusza ocen shuchacza.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane w kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po zakoficzeniu semestru
Jjesiennego w terminie do kofica lutego Iub po zakorniczeniu semestru wiosennego w terminie do

31 sierpnia.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki shichacza szkoly

§ 14.

Shachacz ma prawo do:

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania

i wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

przedstawiania nauczycielowi opiekunowi, dyrektorowi 1 innym nauczycwlom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, w taki sposob by nie uwlaczac godnosci
osobistej innych osob;

oceny z poszczegolnych przedmiotow przyznawanych w sposob jawny wyltacznie za
wiadomosci i sprawnoéci; '

udzialu w organizowaniu procesu ksztatcenia zgodnie z potrzebami ogotu;

korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej, pomieszczen sportowo-rekreacyjnych, bufetu oraz
z pomocy pedagogiczno-psychologicznej; '

odwotania sie w sprawach jego dotyczacych w terminie 7 dni do dyrektora.

§ 15.

Sthuchacz ma obowiazek:

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia, dbania o piekno jezyka polskiego;
systematycznego przygotowywania sie do zajec, uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach; -
bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu stuchaczy;

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;

okazywania szacunku innym osobom;

przeciwstaWIama sie przejawom brutalnosci i wulgamosm

szanowania godnosm osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

dbania o bezpleczenstwo i zdrowie wilasne i innych;

troszczenia sig o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na
korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia scian, elewacji budynku i sprzetu, za
zniszczone mienie stuchacz ponosi odpowiedzialnosc materialna;

10} punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia;
11) przestrzegania postanowien statutu.

1)

2)

3)

1y
2)

§ 16.

Stuchacza mozna nagradzac w miare, posiadanych srodkow za:

rzetelna nauke, i prace spoleczna;

wzorowa, frekwencie;

wybitne osiagniecia.

Rodzaje nagrod:

sluchacze, ktorzy osiagneli najwyzsza, srednia ocen w catym cyklu nauki w szkole, na jej
zakonczenie moga otrzymac nagrode rzeczowa;

do nagrody tej typowana jest jedna osoba z danego semestru.

Stuchacza mozna ukarac kara, skreslenia z listy za nicprzestrzeganie postanowien Statutu, w
szezegolnosci za:
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niszczenie mienia szkolnego;

spozywanie alkoholu na terenie szko%y,

zachowanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu innych osob na terenie szkoly;

uzywanie narkotykow na terenie szkoly;

przebywanie na terenie szkoty bedac pod wplywem alkoholu, narkotykow lub mnych srodkow
odurzajacych;

kradziez mienia;

duzq liczbe, godzin nieusprawiedliwionych; razace nicprzestrzeganic obowiazkow shlchacza

okreslonych statutem.
Decyzje w sprawie nagrod i kar podejmuje dyrektor w porozumieniu z samorzadem shuchaczy

i rada pedagogiczna,

Rozdzial 7
Doradztwo zawodowe

§17.

Szkota posiada opracowany system doradztwa zawodowego.
System okresla zadania 0s0b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

-(Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji shuchaczy waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegdlowe systemu doradziwa zawodowego 1o:

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi edukacyino-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i s’(abych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie; .

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
11) diagnoza preferencji i zainteresowati zawodowych;

12) poznawanie réznych zawodéw;

13} udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.
1)
2)
3)
4)
5

Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspicranie shuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad shuchaczom;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacie wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 18.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane éq na obowiacjkowych Zaj¢ciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodzie.

1d: ED5AG8F l-D3DC—4[)83-ABF4-7D2ABIEFFA',’2. Podpisany Strona 12




1)
2)
3)
4
5)

1)
2)
3)
4

5)

1)
2)
3)

4
5)

6)

LS

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program Realizacji Wewnatrzszkolnego
Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 2 okreéla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:

tematyke dziatan;

oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

metody i formy realizacji dzialas;

terminy realizacji dziatan;

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

Szkofa realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego, uwzgledniajac potrzeby stuchaczy
oraz lokalne i regionalne dziatania podmiotéw zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca edukacyjno - zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigcin
opinii rady pedagogiczne], zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2

Rozdzial 8
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§19.

Zakres zadan nauczyc:leil obejmuje:

odpowiedzialnosc za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajeé;
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatosc o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkoly:

bezstronnosc i obicktywizm w ocenie shichaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
shuchaczy; _

gromadzenie dokumentacji o jakosci i wynikach swojej pracy przez okres 3 lat;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
Nauczyciel zobomazany jest w szczegolnosci do:

realizowania zajec dvdaktycznych zgodme z zatwierdzonym przez dyrektora wynikowym
planem nauczania do dancj klasy, ktory musi by¢ zgodny z obowiazujacymi programami
nauczania;

biezacego wypehiania dziennika i arkusza ocen, _ _

systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci shuchaczy
zgodnie z obowiazujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;
uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwatl;

zapoznania shuchacza z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrekcje, szkoty, zgodnie z biezacymi
potrzebami szkoly.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym semestrze tworza, zespo% ktorego zadaniem jest w
szezegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania

z zakresu ksztalcenia ogolnego.

Dyrektor moze tworzyc zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespoh.

Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
peliona, funkcja lub wykonywana, praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow

stuchaczy.

Oddziatem opickuje sig nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowat sie, danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

8. Zadaniem nauczycicla opiekuna jest prowadzenie dokumentacji nauczania danego oddzialu
oraz utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem oraz dyrektorem w celu koordynacji oddziatywan dydaktycznych i
wychowawczych.

S

§ 20.

W szkole zatrudnia sie, pracownikow administracyjnych i obstugi, ktorych zakres obowiazkow
okresla - Statut  Powiatowego  Zespolu Szkol nr 4 im.  Jakuba  Wejhera
w Wejherowie.

Rozdzial 9
Baza szk(_)iy

§21.

l. Do realizacji zadan statutowych szkota korzysta z nastepujacych pomieszezen Powiatowego
Zespotu Szkot nr 4 im. Jakuba Wejhera w Wejherowie:

1) pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych i ogolnego uzytku.

Biblioteka
§ 22,

I. Szkola korzysta z ksiegozbioru biblioteki szkolnej Powiatowego Zespohi Szkot nr 4 im.
Jakuba Wejhera w Wejherowie.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan shuchaczy, zadan
edukacyjnych i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

3. 7 biblioteki moga korzystac stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly.

4. Giowne zadania biblioteki to:

[y udostepnianie ksiegozbioru, na zasadzie wypozyczenia shzchaczom nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

2) udostepnianie ksiggozbioru podrgcznego wyzej wymienionym do wykorzystania w czytelni;

3) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

4) gromadzenic i opracowywanie ksicgozbioru;

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) przeprowadzanie inwentaryzac]i ksiegozbioru biblioteki szkolne].

5. Biblioteka wspolpracuje z biblioteka publiczna, i pedagogiczna,

6. Szczegolowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorow, ich porzadkowania oraz
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udostepniania okreslaja odrebne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenia i
utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:

1) programuje i nadzoruje realizacje edukacji czytelniczej i medialnej;

2) czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla

shichaczy oraz udostgpnia je zainteresowanym;
3) organizuje Zajecia propagujace czytelmctwo prowadzi stata gablote z wystawa nowosci;
4) dokonuje wstepnej selekcji zbiorow, ktora przeprowadza komisja powolana przez dyrektora

szkoty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 23.
Szkola uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§24.

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odr¢bne przepisy.
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