UCHWALA NR VI/XV/246/20
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 19 czerwea 2020 1.

w sprawie utworzenia dwuletniej szkoly ponadpodstawowej — Branzowej Szkoly II Stopnia
nr 3 w Wejherowie

Na podstawic art. 12 pkt 8 lit. iustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z2019r. poz.5l1ze zm.), art. 8ust. 2pktliust. 16, art.88ust.1iust.7, art.9lust.7, w zwigzku
zart. 29 ust, 1 pkt 1 ustawy z dnia [4 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzeénia 2020 roku dwuletniz szkole ponadpodstawowa — Branzows Szkole II
Stopnia nr 3 w Wejherowie.

§2.
Branzowg Szkote II Stopnia nr 3 w Wejherowie wlacza si¢ w sklad Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im.

Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie z siedziba w Wejherowie, ul. Strzelecka 9.

§3.

Akt zalozycielski Branzowej Szkoly II Stopnia nr 3 w Wejherowie stanowi zafacznik Nrl
do niniejszej uchwaly.

§ 4.
Nadaje sig Statut Branzowej Szkole II Stopnia nr 3 w Wejherowie, stanowigey zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty. -
§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.

§6.

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego, z moca obowigzujgca od 1 wrzednia 2020 r.

6zef Reszke
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr VI/XV/246/20
Rady Powiatu Wejherowskiego

Z dnia 19 czerwea 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA nr 3
w WEJHEROWIE

Mocg Uchwaly Nr VI/XV/246/20 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 19 czerwca 2020 r.
na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (1.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 910)

Rada Powiatn Wejherowskiego z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy

BRANZOWA SZKOLE IT STOPNIA nr 3
w WEJHEROWIE
przy ul. Strzeleckiej 9 w Wejherowie

wlaczajae szkole w sklad Powiatowego Zespolu Szkoél nr 2
im. Bohaterskiej Zalogi ORP ,,Orzel” Wejherowie.

Szkola ksztalei w eyklu dwuletnim, ktdrego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu technika
oraz Swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

pieczeé okragla Przewodniczacy Rady
Powiatu Wejherowskiego

J6zef Reszke

Wejherowo, dnia 19 czerwca 2020 1.
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Zatgeznik Nr 2 do uchwaly Nr VI/XV/246/20
Rady Powiatu Wejherowskiego

z dnia 19 czerwca 2020 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA nr 3
w WEJHEROWIE

Wejherowo 2020
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Podstawy prawne

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 hstopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz.
60, 949).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy

o systemie o$wiaty oraz nicktdrych innych ustaw ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2243).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 1.

poz. 1781). '

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2019r.

poz. 869).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (1. j. Dz. U.
7 2020 r. poz. 250).

Ustawa z 22 grudnia 2015 1. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (1. j. Dz.U.

z 2020 r. poz. 226).

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowsg Szkote H Stopnia nr 3 w Wejherowie;
statucic — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 3

w Wejherowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét nr 2

w Wejherowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagoglcznq Powiatowego Zespolu
Szko6t nr 2 w Wejherowie;

samorzadzie shaichaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Sluchaczy Branzowej Szkoly II
Stopnia nr 3 w Wejherowie;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okrggowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumied kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktdrego ukoniczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
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Rozdzial 2
Postanowienia ogélne

§2.

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 3 w Wejherowie wchodzi w skiad Powiatowego Zespohi Szkét

_ nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Branzowa Szkota IT Stopnia nr 3
w Wejherowie”.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Branzowa Szkota II Stopnia nr 3
w Wejherowie”.

Siedziba szkoly micsci si¢ w Wejherowie przy ulicy Strzeleckiej 9.

Organem prowadzgcym jest Powiat Wejherowski.

Nadzér pedagogiczny nad szkoeta sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie zaocznej.

Szkota ksztalci w nastgpujacym zawodzie szkolnictwa branzowego w branzy
elektroenergetycznej (ELE) w zawodzie — technik elektryk.

. Szkota prowadzi rekrutacje sthuchaczy na zasadach okreslonych w Ustawie Przepisy

wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe, w Ustawie Prawo od§wiatowe oraz w przepisach
wykonawezych do ww. ustaw.

Na lata szkolne 2020/2021 - 2022/2023 na semestr klasy I publicznej branzowej szkoty IT
stopnia przyjmuje si¢ réwniez kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole poczgwszy

od roku szkolnego 2012/2013.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca kszta%cenla, wychowania

1 opieki, stosownie.do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreélonych odrebnymi przepisami
prawa.

W uzasadnionych okolicznosciach i w miare mozliwodci szkola realizuje zdalne nauczanie, w
tym nauczanie on-line przy wykorzystaniu technik i technologu cyfrowych oraz dostepnych

- narzedzi elektronicznych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3.

W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez shuchaczy, szkola:

realizuje program nauczania uwzglg¢dniajacy podstawe programowa ksztalcenia ogolnego i
podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
realizuje ramowy plan hauczania okreslony dla branzowej szkoly II stopnia;

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnodcei niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkotly, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego; _

przygotowuje stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji

i podjgcia ksztalcenia, ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosei sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
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przygotowuje do wypelnienia obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udzial shuchaczy w zyciu szkoly i $rodowiska

na zasadach podmiotowosci i wspdtpracy nauczyciel — stuchacz;

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoseia

i zZrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.

§4.

Cele szkoiy
zapewnienie stuchaczom zdobycia wyksztaicema na poziomie, ktéry umozliwi im zdanie

egzaminu maturalnego bgdZ potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i pozwoli kontynuowac
nauke w szkole wyzszej oraz da szanse na podj¢cie pracy w wyuczonym zawodzie;
wprowadzenie stuchaczy w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow posigpowania

i budowanie relacji spotecznych;

formowanie poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0s6b;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myélenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju um1ej e;tnosm

rozbudzanie ciekawosci poznawczej;

wspieranie stuchaczy w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

zachecanic do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umicjgtnosei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Do zadan szkoly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu s%uchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach orgamzowanych przez szkote;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawieraja podstawy programowe ksztatcenia ogolnego i
zawodowego, objetych ramowym planem nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb i zgodnie

Z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchacza;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozhwqucy reahzacgq zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych zespohy;

tworzenie warunkéw do nabywania umiejgtnosei wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych na zajgciach z réznych przedmiotéw.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia shichaczy, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikéw szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoly.

Szkota wykonuje swoje zadania:

zapewniajgc bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania i tygodniowych
rozkladow zaied;

zatrudniajge nanczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
ustawicznie kwalifikacje te podnoszacych;

organizujac odpowiednio wyposazone pracownie do zajeé edukacyjnych;
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4) realizujgc programy nauczania wpisane do szkolnego zestawu programéw nauczania,
uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowg
ksztalcenia w zawodach;

5) wspdlpracujac z zaktadami pracy, instytucjami i organizacjami dzialajacymi w lokalnym
srodowisku; _

6) zapewniajac pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) zapewniajac pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Zadania zespotdw nanczycielskich obejmuja w szczegoéInoscei:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawic wyboru programu nauczania;

2) wspdlne opracowywanie kryteriow oceniania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa;

4)  wspbldzialanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

5) wypracowywanie rozwigzan w spornych i szczegdlnie trudnych sprawach dydaktycznych
i wychowawczych oraz opiniowanie wnioskow w tych sprawach kierowanych do rady
pedagogiczne].

6. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catosé 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczycicla.

_ Rozdzial 4
- Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 5.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad stuchaczy. _

2. Rada pedagogiczna, samorzad shuchaczy uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci.

§ 6.

1. W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze okreslone corocznie w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny i ustalone w schemacie organizacyjnym szkoly.

Kompetencje oraz zakres obowigzkéw zwiazanych z petnieniem funkcji wymienionych w ust.
1 okresia dyrektor szkoly. | '

L

§7.

I. Dyrektor szkoly w szczegolnoscei: _

1) kieruje jego dziatalnoscia oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5} dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoly;
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7)
8)
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wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom 1 nauczycielom

w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegGlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

tworzy warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza fub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

stuchacza;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkolg lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

b
2)

3)

2)

N

1)

3)
4
5)
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1)
2)
3)
4

zadaniowe, ktorymi kieruja przewodniczgcy powolywani przez dyrektora zespotu

na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty ma prawo, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ s}uchacza z listy
stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegoinosci decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela;

wystepowania z wnioskami, po zasif;gnif;ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i mnych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoly:

w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg ustala zawody, w ktorych ksztatci szkola
prowadzqca ksztalcenie zawodowe; '
nawiazuje wspolprace z pracodawcami, ktérych dzialalno$¢ jest zwiazana z nauczanyml
zawodami.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje ze wszystkimi organami szkoly.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§8.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace

Z zapisOw statutu oraz regulaminow wewnairzszkolnych.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoly;

podejmowanie uchwal w sprawic wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow;

ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

ustalenie sposobu wykorzystama wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

organizacj¢ szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych;

projekt planu finansowego szkoly;

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatn nauczycielom statych prac i zaje¢
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opickuficzych. :

Rada pedagogiczna ma prawo:

na wniosek jej przedstawiciela zawiesi¢ swoje obrady, jezeli uzna je za nieprzygotowane lub
prowadzone niezgodnie z przepisami;

wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczycicla ze stanowiska dyrcktora szkoly lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i podejmuje uchwale
w ej sprawie.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nia regulamin jej dziatania.

§9.

W Szkole dziata samorzad stuchaczy, ktéry tworza wszyscy shuchacze szkoly. Tryb
powotywania jego zarzadu okreéla regulamin stuchaczy.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogélu stuchaczy.

‘Samorzad stuchaczy moze przedstawié radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi szkoly wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdinodcei dotyczacych realizacji praw
shichaczy, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

uczestnictwa w opracowaniu tej czgéei planu dydaktyczno-wychowawcezego szkoly ktora
dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu shuchaczy okre$la regulamin samorzadu
stuchaczy.

Przewodmczqcy samorzadu moze by¢ zapraszany na pos:edzema rady pedagogicznej, celem
przedstawienia opinii 1 wnioskéw stuchaczy dotyczacych organizacii 1 pracy szkoly.
Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie sig stuchaczy, dobre wyniki

w nauce, wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezeniskie.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad w szkole, w celu wspierania dzialalnosci statutowej zespolu, moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych 7rodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla jego regulamin.

§ 10.

Organy szkoly wspoipracuja ze sobg w duchu pOrozmriienia i wzajemnego szacunku, w swoim
dziataniu kierujge si¢ Swiadomog$cig nadrzednosei celdw, do osiggniecia ktérych zostaty

powolane.

Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly w terminie dwoch tygodni od daty
ztozenia pisemnego wniosku w sprawie.

Id: 37A65758-95EF-4242-8923-COFAFATFO6EL. Podpisany Strona 7




3. Spory migdzy dyrektorem szkoly i innymi organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 11.

[. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany na rok szkolny.

2. W arkuszu organizacji szkoly umieszcza si¢ w szczegélnosei:

1) liczbe pracownikéw szkoly;

2) liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogblng liczbe godzin zajeé edukacyjnych;

4) liczbg godzin zaje¢ dodatkowych;

5) liczbg godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Tygodniowy rozkiad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyinych jest ustalany przez
dyrekiora szkoly na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz Karty Nauczyciela.

§ 12.

Podstawowa jednostkg organizacyj.nq szkoly jest oddzial.
2. Zajgcia edukacyjne organizowane sg w oddziatach.
3. Podzial oddzialéw na grupy ustala dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

[a—

§13.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szko}y sa:
1} obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) Zaqua specjalistyczne organizowane dla shuchaczy;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

4) zajecia realizowane w systemie wyjazdowym.

2. W szkole moga byé organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Czas trwania zaj¢é: godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4, W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegdlnoscei szkot wyzszych
i zakladéw pracy.

§ 14.

1. Nadzér i kontrole nad realizacja praktycznej nauki zawodu w szkole sprawuje kierownik

szkolenia praktycznego.
2. Zgodnie z programem nauczania sluchacze odbywaja praktyki zawodowe w terminie i1 o czasie

trwania okres$lonym w szkolnym planie nauczania, tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Nadzér i kontrola oraz organizacja praktyk zawodowych nalezy do kompetencii kierownika
szkolenia praktycznego.

§ 15.

W celu ~zapewnienia shichaczom  bezpieczenstwa na ferenie szkoly pelnione sg dyzory
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nauczycielskie, zgodnie z harmonogramem.

Rozdzial 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagognczne; w szkole

§16.

[. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Waszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagoglcznej w szkole sa bezplatne.

. Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§17.

W szkole funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe. W celu realizacji zadania szkolnego
doradztwa edukacyjno-zawodowego szkota zatrudnia kwalifikowanego doradeg edukacyjno-

zawodowego.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

§18.

[. W szkole dziala biblioteka wraz z czytelnig szkolna, z ksiggozbiorem tworzonym pod katem
zaspokajania potrzeb spolecznodei szkolnej oraz internetowe centrum informacji
multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z reguiammem.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianic materialéw bibliotecznych;

2) obshiga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

. 4y zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Rozdzial 9 -
Organizacja pracowni szkolnych

§ 19.

1. W szkole dzialajg pracownie:

1) przedmiotéw zawodowych elekirycznych;

2) przedmiotéw zawodowych elektronicznych;

3) przedmiotéw zawodowych informatycznych;

4y energetyki jadrowej;

5} automatyki.

2. Pracownic funkcjonujg zgodnie z regulaminem pracowni.
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3. Pracownic przeznaczone sa do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Zgromadzony w pracowni sprzet wraz z oprogramowaniem jest dobrem ogélnym szkoly,
zatem winien by¢ przedmiotem szczegdlnej dbatosci wszystkich jej uzytkownikow.

5. Organizacja pracowni obejmuje:

1} wyposazenie w sprzet, ktory umozliwi shuchaczowi realizacj¢ podstawy programoweyj;

2) wyznaczenie dla kazdej pracowni administratora/opiekuna sposrod nauczycieli posiadajacych
wiasciwe kompetencje,

6. Do zadad administratora/opickuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1) wlasciwa organizacja stanowisk w pracowni;

2) dbanie o utrzymanie pracowni i jej wyposazenia w nalezylym stanie;

3) zaznajomienie ucznidéw odbywajacych w niej zajecia z postanowieniami statutu i regulaminu
dotyczacymi zasad korzystania z pracowni. :

7. Nadzér nad funkcjonowaniem pracowni sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.
8. 7 zapisami statutu i obowigzujgcym regnlaminem dotyczacymi pracowni nauczyciel
prowadzacy zajgcia zapoznaje stuchaczy na pierwszych z nimi zajeciach w roku szkolnym.
Rozdzial 10
Wolontariat w szKole
§ 20.
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Szkolne dziatanie wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowad czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réZnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

§21.

1. Formy dzialalnodci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Dzialalnosé innowacyjna

§22.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacig pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnoéé ksztalcenia. _

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkola moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziafalnosci

innowacyjne;j.

Rozdzial 12
Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania
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§ 23.

1. W szkole powoluje si¢ nastepujgce stale zespoty:

1y zespoly przedmiotowe;

2) zespol wychowawczy;

3) inne zespely, okreslone w planie pracy na dany rok szkolny.

§24.

1. Zadania zespoléw przedmiotowych:

I) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdinych przedrnlotow

2) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
shuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opracowanic harmonogramu badan efektywnodci ksztalcenia i osiggnieé shuchaczy;

5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

6) dobdr podrgeznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

7) opiniowanie planéw nauczania w cykiu edukacyjnym;

8) opiniowanie eksperymentdw pedagogicznych;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajed;

10} wewnetizne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podezas réznych form doskonalenia Zewnqtrznego

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

14) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zalcup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekeyjnych i pracowni;

16) rozwijanie zainteresowan i vzdolniefi stuchaczy poprzez orgamzac_]q zajed pozalekcyjnych kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

17} inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 13
Zadania naunczycieli

§ 25.

N_auczjzciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo powicrzonych jego opiece stuchaczy.

§ 26.

. Do 0b0w1qzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci: :

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo s}uchaczy podczas zaj e;c orgamzowanych przez
szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytoryczne i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia shuichaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieq,
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motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
i saddw, wybdr odpowiedniego podrgeznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie ze shichaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieZzgcej wiedzy i umiejgtnosci
shichaczy, z zachowaniem wspierajacej i motywujgceej funkcji oceny;

5) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

6) zachowanie jawnosci ocen dla stuchacza;

7) udostepnianie pisemnych prac stuchacza zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

8) wspolpraca z opickunem stuchaczy; '

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcjg szkoly zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekeyjng, natychmiastowe informowanie dyrekeji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zajg¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
‘wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia lub wpisem do dziennika elektronicznego;

12) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem shuchacza, a takze poszanowanie jego godnosei

' osobistej;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych shuchaczy;

14) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

15) wybdr podrgcznikéw i programu nauczania fub opracowanie wlasnego programu nauczania i
zapoznanie z nimi shachaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade
pedagogiczng; '

16) uczestniczenie w przeprowadzanin egzamindw.

§ 26.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:
1) zajecia dydaktyczne, prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz,
w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 14
Zadania opickuna oddziala stuchaczy

§27.

1. Zadaniem opickuna oddziatu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczegdélnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj shuchacza, proces jego uczenia sig;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespolowych shuchaczy,

3} czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy stuchaczy. -

2. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnoéci administracyjnych dotyczacych
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oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3} wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdzial 15 :
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa sluchaczom

§28.

I. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi

. sprawuje opicke podcezas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez.
dyrektora zespohy, zgodnie z regulaminem pehienia dyzuréw.

4, W szkole istnieje monitoring.

Rozdzial 16
Inni pracownicy szkoly

§29.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestizegac szczegdlowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 30.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okredlajg zakresy obowiazkéw okreslone
przez dyrektora zespohu.

Rozdzial 17
Prawa i cbowigzki shuchaczy

§ 31.

1. Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmmtowe i godne traktowanie w procesie

dydaktyczno-wychowawczym.
2. Shichacz ma prawo do:
1) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
3) poszanowania godnosm w}asnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
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3)

6)
7)
8)
9)
10)

1)

12)

3.
1)

2)
3)
4

3)
6)

7)
8)

9y

10)
4.
5.

6.

1)
2)

3)
7.
8.
9.

10.
11.

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wicdzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu. Zachowanie w szkole i poza szkola ocenia sig odrgbnie i
nie moze mie¢ wpltywu na ocen¢ z przedmiotu;

pomocy W przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego;

rozwijania zainteresowanh, zdolnosci 1 talentow;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejgtnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkolnych;

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnoscei dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych innych osob;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekeyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi regulaminami i
zarzadzeniami dyrektora szkoly;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnic z
wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

Stuchacz ma obow1aczek przestrzegania postanowiefi zawartych w statucle w szczegOlnosci:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekeyinych i w zyciu szkoty;
wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tredci przewidywanej programami poszczegélnych
przedmiotdw;

niezaktécania toku pracy na lekcji; niedopuszezalne jest przerywanie lub utrudnianie jgj
prowadzenia;

usprawiedliwiania nieobecnos¢ w c:qgu 14 dni od ustania nieobecnodci w formie pisemnego
o$wiadczenia; :

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej,
przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich;

przeciwstawiania sig przejawom brutalnosci, wulgarnosei i cyberprzemocy;

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie I higieng oraz rozwoj;

przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzef technicznych obrazéw i dzwiekow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do dyrektora szkoty sktada stuchacz

w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza zawartych w statucie szkoly moga by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:

upomnienie opiekuna klasy;

nagana dyrektora szkoly;

skreslenie z listy stuchaczy.

7 wnioskiem do rady pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
opiekun, inny nauczycicl oraz samorzad stuchaczy.

Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest rada pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

Shuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoly od decyzji rady
pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powziecia wiadomosci o udzieleniu kary.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 7 dni.’

Stuchacz moze byé skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegdlnosci
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

12.

1)
2)
3)

13

14,

) b

P

1)

za:
przyjécie w stanie nietrzeZwym na zajecia;

uzywanie lub rozprowadzanie érodkéw odurzajacych;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

dewastowanie mienia szkoly;

udowodniong kradziez na terenie szkoty;

ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nanczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
przynoszenie do szkoly materialéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia Iub
zycia. :

Whniosek o skreslenie z listy shichaczy moze ztozy¢:

nauczyciel opiekun;

rada pedagogiczna;

samorzad shichaczy. -

Dyrektor dokonuje skreslenia shuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu shuchaczy.

Shichacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoly, o ktorej mowa w ust. 9, do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 18 '
Zasady klasyfikowania i promowania sluchaczy w szkolach dla doroslych

§ 32.

W szkole nie ocenia sie zachowania stuchaczy.

W szkole stosuje si¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, ki6rg ustala sig
po kazdym semestrze.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych stanowia podstawe do

‘promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoficzenia przez niego szkoly.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 33.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla doroslych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry uczeszezal na obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie navczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia oraz uzyskat z tych zajeé oceny co najmniej dopuszczajacy.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ shuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskal
7 wymaganych éwiczefi i prac kontrolnych co najmniej dopuszczajacy.

§ 34.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne, koncowe.
Ustala sie nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen na poszczegdlne oceny w skali
szesciostopniowej: _ _

oceng celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
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okreslony programem nauczania oraz posiada wiedze i umigjetnodci bgdace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi
inicjatywami rozwigzywania konkretnych problemoéw, swobodnie faczac zagadnienia poznane
na réznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych
zagadnien;

2) ocene bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy 1 umigjetnosci
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi
taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowaé je w réznych sytuacjach,
wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie lekeji;

3) oceng dobry otrzymuje sluchacz, ktéry opanowat material w stopniu dobrym umozliwiajgcym
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, jest aktywny w czasie lekcji;

4) ocene dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal tresci najwazniejsze w podstawie
programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
zadania o §rednim stopniu trudnosci; ocene dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktéry ma braki
w opanowaniu tredci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczajg
dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czgsto z
pomocy nauczyciela;

5) ocene niedostateczny otrzymuje shuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
zawartych w podstawach progTamowych posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu
przyswajanie nowych treéci i dalsze ksztalcenie.

3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywiduainych potrzeb rozwopwych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych shichacza.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia si¢ stuchaczom na terenie szkoly i na
warunkach okreslonych przez nauczyc;ela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanej

- pracy).

5. Kontrolne prace plsemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do kofica roku

szkolnego.

_ ~ Rozdzial 19
Zasady zglaszania zastrzezen od ustalorych ocen

§ 35.

1. Shichacz moze zg%osic’ zastrzeZenia do dyrektora szkb’ry jezeli uznajq, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia wstalenia ocen semestralnych

i muszg by¢ przekazane dyrektorowi szkoly w formie pisemnej ze wskazaniem przepisu prawa
dotyczgcego trybu ustalania oceny. '

§ 36.

Shluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, moze zdawaé ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pdzniej niz do konca lutego Iub po zakoficzeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

§37.

1. Shchacz, ktory nie speit okreslonych warunkéw nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy shuchaczy.

3. Dyrektor szkoly moze wyrazié zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosck shuchacza,
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotna stuchacza, ziozony w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rade¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji
shuchaczy.

§38.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ na terenie szkoly.

2. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele, ktorzy prowadzili dane zajgcia ze
shuchaczami. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ innego egzaminatora. '

3. Termin egzaminu oraz czas jego trwania musza by¢ podane do wiadomosci stuchaczy z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. '

4. W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé jeden egzamin semestralny.

5. Ocene uzyskang przez stuchacza na egzaminie egzaminator wpisuje do dziennika, indeksu

stuchacza i arkusza ocen. '

—
.

- §39.

1. Shchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakoficzeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konica lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 40.

Dyrektor szkoty zwalnia stichacza z realizacji nicktorych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

§ 41.

Stuchacz koficzy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja si¢ semestralne
oceny  klasyfikacyjne  z obowiazkowych zajec edukacyjnych =~ uzyskane
W semestrze  programowo  najwyzszym  oraz  semestralne  oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 42.
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Dyrektor szkoly moze wprowadzaé przedmioty dodatkowe.

Rozdzial 20
Kszialcenie zawodowe

§ 43.

1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych prowadzonych przez podmioty okreslone w prawie oswiatowym.

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym: si¢ rynku
pracy. Zasady szkolnictwa branzowego sa okreslone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa

branzowego.
3. Ksztalcenie w branzowej szkole 11 stopma odbywa sig w zawodach, dla ktérych przewidziano

ksztatcenie w tym typie szkoly. Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktore posiadaja
kwalifikacj¢ wspolng z kwalifikacja wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowe;j

szkole I stopnia.
4. System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztatcenia

kazdej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 21
Ceremonial szkolny

§ 44.

Sztandar Powiatowego Zespoln Szkot nr 2 im. Bohaterskiej Zalogi ORP Orzel”
w Wejherowie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz - poza szkoly na zaproszenie innych
szkdl 1 instytucji lub organizacji.

§ 45.

Godlo/logo Powiatowego Zespolu Szk&t nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”
w Wejherowie umieszczdne jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

§46.

1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoly: .

1} rozpoczecie roku szkolnego;

2) §wigto szkoly i §lubowanie klas pierwszych;

3) zakoficzenie roku szkolnego;

4y  wroczystosci kosmelne regionalne lub okohcznoscmwe

Rozdzial 22
Postanowienia koncowe

§ 47.
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Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespdt szko6t posiada piecze urzgdows wspolng dla wszystkich szkét wehodzaeych w skiad

zespolu, zawierajaca nazwe zespohu.

3. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statuty, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo odwiatowe i ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o$wiatowe.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

b

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy. ' :

6. Zmiany w tresei statntu wprowadza uchwalg rada pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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