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Ostateczna Informacja pokontroina nr RPPM.05.07.00-22-0038/16-001

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

— art. 23 w zw. z art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci  finansowanych w  perspektywie finansowej 2014-2020
{t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1460 z poin. zm.),

— § 18 Umowy nr RPPM.05.07.00-22-0038/16-00 o dofinansowanie projektu wspolfinansowanego
ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dia Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 30.12,2016 r. z pdin. zm.

2. Utiyte skroty:

— RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

— RPK — Roczny Plan Kentroli reafizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na rok obrachunkowy od 01.07.2017 r.
do 30.06.2018 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

—  Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw - Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020,

—  Wytyczne dotyczace udzielania zamdwiet - Wytyczne dotyczace zamdéwien w ramach
Regicnalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

—  Wytyczne w zakresie informacji i promocji - Wytyczne w zakresie informacji i promocji projektéw
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020,

— Projekt - Projekt pod nazwa: ,Wsparcie przedsiebiorczosci na Kaszubach” o numerze
RPPM.05.07.02-22-0038/16,

— Umowa o dofinansowanie — Umowa nr RPPM.05.07.00-22-0038/16-00 o dofinansowanie projektu
wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego dla  Wojewddztwa  Pomorskiego na  lata  2014-2020
zdnia 30.12.2016 r. z péin. zm.,

—~ Umowa o partnerstwie - Umowa nr 74/2016 o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu ,Wsparcie
przedsiebiorczosci na Kaszubach” zawarta dnia 09.03.2016 r. pomiedzy Powiatem Wejherowskim
(Partnerem wiodacym} a Powiatem Puckim (Partnerem nr 1), a Spdéidzielnig Socjalng ,Pasja”
(Partnerem nr 2), a Powiatowym Cechem Rzemiost Malych i $rednich Przedsiebiorstw — Zwiazek
Pracodawcdéw (Partnerem nr 3), a Powiatem Kartuskim (Partnerem nr 4),

— 1Z—Instytucja Zarzgdzajaca Regionalnym Programem QOperacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego,

—  Beneficjent/Podmiot kontrolowany/Lider Projektu — Powiat Wejherowski,

— Partner nr 1 — Powiat Pucki,

— Partner nr 2 - Spdldzielnia Socjalna ,,Pasja”,

— Partner nr 3 — Powiatowy Cech Rzemiost Malych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwiazek
Pracodawcdw; rezygnacja z udzialu w realizacji projektu na podstawie aneksu nr 3 z dnia
21.07.2017 r. do umowy o partnerstwie,

— Partner nr 4 — Powiat Kartuski,
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— Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnoéci finansowanych w  perspektywie finansowej 2014-2020
{t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1460 z pdin. zm.),

—~ SL 2014 - aplikacja giéwnego centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
w rozdziale 16 Ustawy wdrozeniowej,

—~  Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych {t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922},

— Ustawa o pomocy publicznej/pomocy de minimis - ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publficznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

— Ustawa o finansach publicznych — ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych {t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),

— Rozporzadzenie w sprawie dokumentacji przetwarzania danych oschowych ~ rozporzadzenie
ministra spraw wewnetrznych i administracji z dnia 29.04.2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.
U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024),

—  EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

3. Nazwa jednostki kontrolujacej
Zarzad Wojewoddztwa Pomorskiego, pelnigcy funkeje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnego

Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

4, Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujgcej

— Kierownik zespoiu kontrolujacego:

—~  Cztonek zespolu kontrolujacego:_

5. Rodzajitryb kontroli

i

— Typ kontroli: kontrola wiasna instytucji na miejscu,

—  Tryb kontroli: planowy, _

— Rodzaj kontroli: w trakcie realizacji projektu, wizyta monitoringowa,
— Kontrole PZP: ex post.

6. Termin kontroli
0d 19.02.2018 r. do 21.02.2018 r.

7. Nazwa jednostki kontrolowanej
Beneficjent: Powiat Wejherowski, ul. 3 Maja 4, 84-200 Wejherowo, NIP 5881831062.

7.1 Partnerzy:

Partner 1: Powiat Pucki, ul. €. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck, NIP 5871471171,

Partner 2: Spéldzielnia Socjalna ,Pasja”, ul. Méciwoja Il 28 A, 83-300 Kartuzy, NIP: 5892012959,

Partner 3: Powiat Kartuski, ul. Dworcowa 1, 83-300 Kartuzy, NIP: 5891638355,

Partner 4: Powiatowy Cech Rzemiost Malych i Srednich Przedsigbiorstw — Zwigzek Pracodawcdw,
ul. Gen. J. Hallera 18, 84-200 Wejherowa, NIP 5881453944,
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8. Miejsce, w ktorym przeprowadzono czynnosci kantrolne/wizyte monitoringowg
Siedziba Beneficjenta: ul. 3 Maja 4, 84-200 Wejherowo,
Miejsce wizyty monitoringowej: ul. Bukowa 2B, 84-200 Wejherowo.

9. Informacje o kontrolowanym projekcie

Nr projektu: RPPM.05.07.00-22-0038/16,

Tytul projektu: ,Wsparcie przedsiebiorczosci na Kaszubach”,

Dziatanie: 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

Wartos$¢ projektu: 10 450 149,60 zf,

Wartosé wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli: 2 353 837,24 z,

Okres realizacji projektu: od 01.11.2016 r. do 31.10.2019 r,,

Okres objety kontrola: od 01.11.2016 r. do 30.09.2017 r,,

Whioski o ptatnosc objete kontrola:

1} RPPM.05.07.00-22-0038/16-001-01 za okres 01.11.2016 ~ 31.12.2016 na kwote 0,00 zi,

2} RPPM.05.07.00-22-0038/16-002-03 za okres 01.01.2017 — 31.03.2017 na kwote 7 836,27 zl,
3) RPPM.05.07.00-22-0038/16-003-03 za okres 01.04.2017 — 30.06.2017 na kwote 1 755 817,97 i,
4) RPPM.05.07.00-22-0038/16-004-02 za okres 01.07.2017 — 30.09.2017 na kwote 590 183,00 zi.

10. Zakres kontroli
Weryfikacja zgodnodci realizacji projektu  z  jego zatoieniami okreSlonymi w umowie
o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegdinosci:

e prawidtowosc rozliczen finansowych,

¢ kwalifikowalnos¢ personelu projektu,

+ kwalifikowalnodé uczestnikéw projektu,

¢ spos6b przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu,

s postep rzeczowy realizacji projektu,

s poprawnos¢ udzielania zamowien, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz

stosowania przepiséw prawa unijnego,

* poprawnosc udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

» prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

¢ rzapewnienie wiasciwej éciezki audytu,

¢ sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrola projektu w miejscu realizacii dziatan merytorycznych (wizyta monitoringowa) obejmujaca
sprawdzenie czy:

¢ farma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu,

¢ liczha uczestnikéw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku dofinansowanie projektu,

¢ forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym przez
beneficjenta na podstawie Umowy/decyzji o dofinansowanie,

¢ forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona),

¢ pomieszczenia, w ktdrych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane
uczestnikom sg dostosowane pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

e pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne, sa oznakowane plakatami lub
tablicami zawierajacymi logotypy Unii Europejskiej, Funduszy Europejskich i Urzedu
Marszatkowskiego Woiewddztwa Pomorskiego zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji
i promocji projektow dofinansowanych w ramach RPO WP,
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* uczestnicy otrzymujg materialy, ktdre s oznakowane zgodnie Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji projekiow dofinansowanych w ramach RPO WP,

e sprzet, wyposazenie graz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielenia wsparcia
sg dostepne w miejscu realizacji projektu i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

11. Ustalenia kontroli
Wyjasnied zespotowi kontrolujgcemu udzielaly nastepujace osoby:

+ Pan _ ~ kierownik projektu,

s Pani — specjalista ds. projektuy,
e Pani - specjalista ds. finansowych,
— koordynator Partneranr 3,

e Pani
s Pan - koordynator Partnera nr 1,

11.1 Prawidtowosc rozliczen finansowych

Opis metodologii doboru proby dokumentow

Kontrala objeta 30 pozycji dowoddw ksiegowych, wykazanych w Zalgczniku nr 1 do niniejszej Informacji
pokontrolnej, sposrad 91 wykazanych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosd, tj. 32,97 % populacji.
Wartos¢ kontrolowanych wydatkdw wynaosita 526 426,18 zt, co stanowi 22,36 % wartosci wydatkdw
rozliczonych we wnioskach o platnos¢ objetych kontrola. Baze do oszacowania wielkosci préby
stanowily zatwierdzone wnioski Beneficjenta o ptatno$é, ztozone za posrednictwem SL2014. Wielkoéé
populacji wyniosta 91 pozycji dowoddéw ksiegowych. Zgodnie z RPX, gdy populacja wynosi 31-100
pozycji, wowczas kontrola objetych jest nie mniej niz 30 pozycji. Majgc na uwadze zasade
jednokrotnego przekazywania dokumentow do kontroli, z badanej populacji usunieto 10 pozycji
objetych kontrola przez 1Z na etapie weryfikacji wnioskow o platnosé.

Pozycje podlegajace kontroli okreslono na podstawie doboru losowego z interwatem przy
wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego.

Ocena ohszaru
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:
» Beneficjent i Partnerzy posiadaja oryginaly dowodow ksiegowych,
s dokumenty s3 opisane zgodnie z Wytycznymi dot. kwalifikowalnosci wydatkow z dnia
09.12.2016r.,31.01.2017 r. 1 11.05.2017 r,,
s Beneficient i Partnerzy posiadajg dowody zapfaty i inne dokumenty potwierdzajace fakt
zakupu zaméwionych towardw i ustug,
» wspdtfinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowach z wykonawcami,
» wydatki rozliczane we wnioskach o ptatnos¢ s kwalifikowalne,
e wydatki nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych okreslonych
w Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkéw zdnia 09.12.2016 r., 31.01.2017 r.
i11.05.2017r.,
¢ wydatki sg niezbedne do osiggniecia celow projektu oraz sg racjonalne i efektywne,
s koszty posrednie i bezposrednie sg prawidiowo kwalifikowane,
e wysokos¢ kosztdw posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna z okreslonym limitem
procentowym,
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Beneficjent i Partnerzy prowadza wyodrebniong ewidencje finansowo-ksiegowa wydatkow
projektu, o ktérej mowa w § 7 Umowy o dofinansowanie,

ptatnoici sa, co do zasady, realizowane z wyodrebnionych przez Beneficjenta i Partnerow
rachunkdw projektu,

zapewniony jest wymagany wklad wtasny w postaci wkladu finansowego w kosztach
poérednich, wniesiony zgodnie z harmonogramem i ujety w wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej,

w ramach projektu nie finansuje sie zwyklej dziatalnosci jednostek realizujacych projekt,
przekazane $rodki na realizacje projektu nie przyczynily sig do wygenerowania przychodu,
podatek VAT w ramach projektu jest kosztem kwalifikowalnym,

dokumentacja podatkowa jest zgodna z O$wiadczeniem w sprawie kwaliftkowalnosdci VAT,
Beneficjent i Partnerzy oswiadczyli, ze bedac czynnymi pfatnikami podatku VAT, nie
wykorzystuja zakupionych w ramach projektu towardw i uslug do wykonywania czynnodci
opodatkowanych,

nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkow zwigzanego z realizacjg wiecej niz
jednego projektu, w szczegdlnosci wydatkéw zwigzanych z zatrudnianiem personelu projektu
oraz zakupem $rodkow trwatych,

nie stwierdzono innych przypadkéw podwéijnego finansowania okre$lonych w Wytycznych
dot. kwalifikowalnosci wydatkow z dnia 09.12.2016 r.,, 31.01.2017 r. 1 11.05.2017 r,,
Beneficjent i Partnerzy nie zlecali ustug merytorycznych w projekcie.

Ponadto stwierdzono, ie:

dane wykazane we wnioskach o pfatnos¢ s zgodne z dokumentami ksiegowymi, z wyjatkiem

Lp. Nr i pozycja wniosku o ptatnosc Niezgodnos$¢ dotyczy Jest Powinno byt
kwota dokumentu brutto
RPPM.05.07.00-22-0038/16-003-03 .
1. ) i kwota wydatku 309 490,00 zt | 309 490,60 zt
poz. 61 {Zalacznik nr 1, PK/610/2017) N
kwalifikowalnego
co jest niezgodne z podrozdz. 4.2 Tworzenie wniosku o platnoéé Podrecznika Beneficjenta SL
2014 z dnia 23.11.2016 r. oraz stanowi naruszenie § 16 ust. 1 Umowy o dofinansowanie.
[Dowdd: akta kontroli nr 1]
11.2  Kwalifikowalno$é¢ personelu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw

Kwalifikowalnoéé personelu zarzadzajacego sprawdzono na podstawie 4 stanowisk spoérdd
6 wykazanych we wniosku o dofinansowanie, co stanowito 66,67 % badanej populacji.

Zweryfikowano dokumentacje dot.:

s P. _ — kierownika projektu

o potwierdzone 9-letnie doswiadczenie zawodowe w Wydziale Rozwoju i Programow

Europejskich — naczelnik Wydzialu Rozwoju i Programéw Europejskich od dnia 28.09.2007 r.,

potwierdzone 12-letnie doswiadczenie w zakresie przygotowywania i realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE, kierowanie szescioma projektami PO KL 6.2 (,,45 plus rowni
w biznesie”, ,Rowne szanse na swoj biznes”, ,Dojrzatosé¢ i doswiadczenie szansg na biznes”,
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»Zostan swoim mlodym pracodawca”, ,Réwne szanse na swdj biznes 27, ,45 plus réwni
w biznesie 27} oraz innych, w tym infrastrukturalnych (,Zintegrowany system
teleinformatyczny wspomaganie dziatan ratowniczych w powiecie wejherowski”, ,E-powiat -
rozwoj elektronicznych ustug publicznych na terenie powiatu wejherowskiego”, ,Rozwdj
Partnerstwa na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej w Powiecie Wejherowskim”,
Przebudowa drogi powiatowej 1503G stanowiace] dojazd do drogi krajowej nr 6 dia péinocnej
czesci Powiatu Wejherowskiego w miejscowosci Bolszewo”);

s« P _— specjalisty ds. finansowych (pracownik RE}):

o pracownik Wvydziatu Rozwoju i Programdéw Europejskich Starostwa Powiatowego
w Wejherowie — potwierdzone umowa o prace z dnia 29.07.2005 r. na czas nieokreslony na
stanowisku specjalisty,

o potwierdzone dodwiadczenie zawodowe w przygotowaniu i realizacji projektow
finansowanych ze érodkdéw UE, w tym 6 projektéw PO KL 6.2 (,45 plus rowni w biznesie”,
~Réwne szanse na swoj biznes”, , Dojrzalos¢ i doswiadczenie szansa na biznes”, ,,Zostan swoim
miodym pracodawcg”, ,Rowne szanse na swoj biznes 2”, 45 plus rowni w biznesie 2”);

s P, _~specjalisty (pracownik RE):

o pracownik Wydziatu Rozwoju | Programdw Europejskich Starostwa Powiatowego
w Wejherowie - potwierdzone umowa o prace z dnia 10.01.2017 r. na czas nieokreslony na
stanowisku podinspektora,

o potwierdzone dodwiadczenie koordynatora 7 projektéw EFS {,Podniesienie kompetencji
zawodowych oséb pracujacych z terenu powiatu tomaszowskiego”, , Akademia kreatywnosci”,
»Silna i niezalezna”, ,Wiedza moja inwestycjg”, ,Lesni Ludzie”, , Lepszy start — wieksze szanse”,
~Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy z gminy Tarnawatka”, ,Wiedza
i umiejetnosci”);

. P._— koordynator partnera (Powiat Kartuski):

o wyksztatcenie wyisze licencjackie, kierunek zarzadzanie i marketing, potwierdzone dyplomem
Wyiszej Szkoly Zarzgdzania w Gdansku,

o studia podyplomowe: w zakresie Rachunkowosci i controllingu, potwierdzone $wiadectwem
Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku,

o spoldzielcza umowa o prace z dnia 01.04.2015 r. — z pdin, zm. - na czas nieokreslony na
stanowisko prezesa Zarzadu Spotdzielni Socjalnej ,Pasja”, wymiar etatu 100%,

o potwierdzone 2-letnie doswiadczenie pracy w ksiegowosci oraz kierowania projektem
»3zukam, znajduje, pracuje” od grudnia 2015 r.

Zgodnie z zalozeniami kontroli kwalifikowalnos¢ personelu merytorycznego miata by¢ skontrolowana
na probie 4 oséb spodréd 5 wykazanych w bazie personeiu prowadzonej w systemie SL2014, co
stanowitoby 80 % badanej populacji. W zwigzku z przedstawieniem podczas kontroli na miejscu wykazu
personelu merytorycznego zaangazowanego w projekcie przez Partnera nr 3, zawierajgcego
informacje o 7 osobach, ktére nie zostaly wykazane w bazie personelu prowadzone] w systemie
SL2014:
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Data
. . Stanowisko Forma o . .
Lp. Imie i nazwisko . . . | podpisania | Okres zaangaiowania
w projekcie zaangaZowania
umowy
L. " Umowa 10.03.2017 -
1. _ Ekspert — Komisja Rekrutacji ) 21.03.017
zlecenie 24.03.2017
Umowa 10.03.2017 -
2. Fkspert ~ Komisja Rekrutacji 21.03.017
_ pe ja Rekrutacl zlecenie 24.03.2017
. . Umowa 10.03.2017 -
Ekspert — Komisja Rekritadji . 21.03.017
3 _ zlecenie 24.03.2017
’ Doradca zawodowy podczas Umowa 21.03.017 27.03.2017 -
procesu rekrutacji zlecenie R 10.04.2017
Indywidualne doradztwo
. ) Umowa 20.04.2017 -
4. _ w zakresie opracowywania ] 20.04.2017
. i zlecenie 28.04.2017
biznesplanéw
s Psycholog przy procesie Umowa 21.03.2017 10.03.2017 -
' rekrutacji zlecenie 24,03.2017
6 _ Ekspert — Komisja Oceny Umowa 16.05.2017 10.05.2017 -
' Whnioskéw zlecenie 05.06.2017
; _ Ekspert — Komisja Oceny Umowa 16.05.2017 10.05.2017 -
' Whnioskéw zlecenie 05.06.2017

zespdl kontrolujgcy podjal — na podstawie osadu eksperckiego — decyzjg o powigkszeniu wielkosci

sprawdzanej proby o dodatkowe 2 osoby: P.

Zweryfikowano dokumentacje dot.:

e P.

o

— eksperta komisji rekrutacyjnej:

wyksztafcenie wyzsze licencjackie, kierunek finanse i bankowos¢, potwierdzone dyplomem
Wyiszej Szkoty Bankowej w Gdansku,

spoldzielcza umowa o prace z dnia 01.03.2016 r., zawarta ze Spdtdzielnig Socjalng ,Pasja” na
czas nieokreslony na stanowisku samodzielna ksiegowa — specjalista ds. kadr i ptac - animator
pracy, wymiar 100% etatu; porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 03.07.2017 r,,
umowa o dziefo nr 1/BRZ/2017 z dnia 13.02.2017 r. na przeprowadzenie oceny merytorycznej
34 formularzy rekrutacyjnych oraz udziat w Komisji Rekrutacyjnej jako ekspert, okres realizacji
umowy 14.02.2017 r. - 13.03.2017 r., wynagrodzenie w wysokosci 1 550,45 24 brutto,
protokét zdawczo-odbiorczy realizacji zadania z dnia 31.03.2017 r. dot. umowy o dzieto nr
1/BRZ/2017,

karty czasu pracy za: 21.02.2017 r. -28.02.2017 r. (30 godz.) oraz 01.03.2017 r.-13.03.2017 r.
{38 godz.)

. P._ - eksperta komisji rekrutacyjnej:

O

wyksztalcenie wyzsze licencjackie, kierunek ekonomia, potwierdzone dyplomem Wyzszej
Szkoly Bankowe]j w Gdarisku,

spoldzielcze umowy o prace zawarte ze Spoldzielnig Socjalng ,Pasja” na czas okreslony na
100% etatu stanowisku pracownika administracyjno-biurowego: z dnia 24.10.2016 r. do dnia
31.01.2017 r.,, z dnia 01.02.2017 r. do dnia 31.12.2017 r.,, z dnia 30.12.2017 r. do dnia
23.07.2019r.,
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o umowa o dzielo nr 2/BFOR/2017 z dnia 13.03.2017 r. na przeprowadzenie oceny
merytorycznej 7 formularzy rekrutacyjnych oraz udzial w Kamisji Rekrutacyjnej jako ekspert,
okres realizacji umowy 13.03.2017 r., wynagrodzenie w wysokosci 319,21 z} brutto,

o protokdt zdawczo-odbiorczy realizacji zadania z dnia 31.03.2017 r. dot. umowy o dzielo nr
2/FOR/2017,

o karta czasu pracy za okres 01.03-13.03.2017 r. (21 godz.);

) P._ — doradcy zawodowego, psychologa:
o dokumentacja dotyczaca wyboru oferty Pani _wprocedurze rozeznania
rynku na Swiadczenie ustug psychologa (Zapytanie ofertowe nr 3/2017 z dnia 24.01.2017 r.

wraz z zalgcznikami, oferta pani _ z dnia 27.01.2017 r. wraz z zatacznikami,
Protokot z wyboru ofert do zapytania ofertowego nr 3/2017 z dnia 03.02.2017 r.),

o wyksztaicenie wyisze magisterskie, kierunek psychologia, potwierdzone dyplomem
Uniwersytetu Gdanskiego,

o umowa nr 3/2017/1 z dnia 20.02.2017 r. zawarta z Powiatowym Cechem Rzemiost Malych
i Srednich Przedsiebiorstw — Zwiazek Pracodawcow na $wiadczenie uslugi psychologa
w procesie rekrutacji uczestnikdw projektu pn. ,Wsparcie przedsiebiorczosci na Kaszubach”,
nr RPPM.05.07.00-22-0038/16 na czas okreslony od dnia 20.02.2017 r. do dnia 03.04.2017 r.,
catkowite wynagrodzenie brutto nie moze przekroczy¢ 3 306,00 zt {brutto) tj. 57,00 zt x 58
ocen;

o protokoly odbioru potwierdzajace wykonanie zadan w ramach umowy nr 3/2017/1 z dnia
20.02.2017 r. za okresy: 20-28.02.2017 (10 godz.), 01-04.03.2017 r. {14 godz.),

o umowa nr 2/2017/2 z dnia 20.02.2017 r. zawarta z Powiatowym Cechem Rzemiost Matych
i Srednich Przedsiebiorstw — Zwiazek Pracodawcéw na swiadczenie uslugi doradcey
zawodowego w procesie rekrutacji uczestnikdw projektu pn. ,,Wsparcie przedsigbiorczosci na
Kaszubach”, nr RPPM.05.07.00-22-0038/16 na czas okreslony od dnia 20.02.2017 r. do dnia
03.04.2017 r., catkowite wynagrodzenie brutto nie moze przekroczy¢ 3 132,00 zt {brutto} tj.
54,00 21 x 58 ocen,

o protokoly odbioru potwierdzajgce wykonanie zadan w ramach umowy nr 2/2017/2 z dnia
20.02.2017 r. za okresy: 20-28.02.2017 ({9 godz. 40 min.), 01-04.03.2017 r. { 14 godz.),

o oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276 godz. miesiecznie za luty,
marzec i kwiecien 2017 r.;

. P._ — czlonka komisji rekrutacyjnej, eksperta:

o dokumentacja dotyczaca wyboru oferty Pani _w procedurze rozeznania

rynku (Zapytanie ofertowe nr 6/2017 z dnia 06.02.2017 r. wraz z zatacznikami, oferta pani
z dnia 06.02.2017 r. wraz z zatacznikami, Protokdt z wyboru ofert do
zapytania ofertowego nr 6/2017 z dnia 09.02.2017 r.)

o umowa nr 6/2017/2 z dnia 21.02.2017 r. zawarta z Powiatowym Cechem Rzemiost Malych
i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcéw na $wiadczenie ustugi eksperckiej
polegajacej na ocenie merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych w procesie rekrutacji
uczestnikow projektu pn. ,Wsparcie przedsiebiorczosci na Kaszubach”, nr RPPM.05.07.00-22-
0038/16 na cras okre§lony od dnia 21.02.2017 r. do dnia 20.04.2017 r., caftkowite
wynagrodzenie brutto nie moze przekroczy¢ 2 030,00 zt (brutto) tj. 58,00 zt x 35 formularzy,

o protokoly odbioru potwierdzajgce wykonanie zadan w ramach umowy nr 6/2017/2 z dnia
21.02.2017 r. za okresy: 21-28.02.2017 {23 godz.) oraz 01-012.032017 r. (12 godz.),
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o o$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276 godz, miesiecznie za luty,
marzec i kwiecien 2017 r.

e P _ — psychologa przy procesie rekrutacji:

o dokumentacja dotyczaca wyboru oferty Pani _w procedurze rozeznania
rynku (Zapytanie ofertowe nr WZ.272.1.4.2017 z dnia 16.02.2017 r. wraz z zalagcznikami, oferta
Pani z dnia 20.02.2017 r.,, Protokdt z zapytania ofertowego
nrwz.272.1.4.2017 z dnia 21.03.2017 r.},

o wyksztatcenie wyisze magisterskie, kierunek psychologia, potwierdzone dyplomem
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgosizczy,

o umowa nr WZ.272.1.4.2017 na realizacje ustug psychologa podczas procesu rekrutacji z dnia
21.03.2017 r., termin realizacji umowy do 24.03.2017 r., wynagrodzenie 70,00 zi brutto za
1 ocene uczestnika projektu, wartos¢ umowy 1 400,00 z};

o protokoét zdawczo-odbiorczy wykonania ustugi, karta czasu pracy — rozliczenie godzin w ramach
projektu za okres do dnia 24.03.2017 r. {18 godz.),

o ofwiadczenie o zaangaZowaniu zawodowym nieprzekraczajagcym 276 godz. miesiecznie za
marzec 2017 r.

L _ — eksperta Komisji Oceny Wnioskow:

o dokumentacja dotyczaca wyboru oferty Pana _ w procedurze rozeznania rynku
(Zapytanie ofertowe nr WZ.272.1.13.2017 z dnia 28.04.02.2017 r. wraz z zatgcznikami, oferta
Pana _ z dnia 12.05.2017 r., Protokét z zapytania ofertowego nr
WZ.272.1.13.2017 z dnia 08.05.2017 r.},

o certyfikat Akademii Edukacji Regionalne] potwierdzajacy ukoriczenie Studium Kierownikow
Projektow Europejskich,

o umowa nr WZ.272.1.13.2017.B na realizacje ustugi oceny wnioskéw o udzielenie
jednorazowych dotacji inwestycyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami dia uczestnikow
projektu ,Wsparcie przedsiebiorczosci na Kaszubach” z dnia 16.05.2017 r., termin realizacji
umowy do 05.06.2017 r., wynagrodzenie 80,00 zt brutto za 1 przeprowadzong oceng, wartosc
umowy 1 440,00 zi;

o protokol zdawczo-odbiorczy wykonania ustugi, karta czasu pracy —rozliczenie godzin w ramach
projektu za okres od dnia 16.05.2017 r. — 05.06.2017 r. {18 godz.),

o os$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276 godz. miesiecznie za maj
2017 r.

Ocena obszaru

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, ze personel merytoryczny projektu,

personel zarzgdzajacy projektu oraz wynagrodzenie personelu merytorycznego spelniajg kryteria

kwalifikowalnoéci okreslone w Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkdéw z13.09.2016 r.,

09.12.2016 r., 31.01.2017 r. i 11.05.2017 r., tj. w szczegdlnosci:

¢ Beneficient i Partnerzy posiadaja dokumentacje uzasadniajgcq wybor personelu projektu oraz
potwierdzajacg kwalifikacje okresione we wniosku o dofinansowanie,

s liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu,

¢ osoby dysponujace $rodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucii
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panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwa skarbowe,

+ obcigzenie osdb wykonujacych zadania w projekcie nie wyklucza mozliwosdci prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych jej zadan,

* l3czne zaangaiowanie zawodowe osob wykonujacych zadania w projekcie, w realizacje wszystkich
projektdw finansowanych z funduszy strukturainych i Funduszu Spéjnodci oraz dziatad
finansowanych z innych irodet, w tym srodkow wlasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nie
przekracza dopuszczalnego miesiecznego fimitu godzin, ktory okreslono w Wytycznych dot.
kwalifikowalnosci wydatkow z 13,09.2016 ., 09.12,2016 r., 31.01.2017 r. 1 11.05.2017 1.,

* osoby wykonujace zadania w projekcie potwierdzajz wykonanie powierzonych im zadan
protokofami odbioru, sporzadzonym przez te osoby, Beneficjenta i Partneréw, a protokoty
wskazujg na prawidlowe wykonanie przez nie zadad, liczbe oraz ewidencje godzin w danym
miesigcu kalendarzowym poswieconym na wykonanie zadar w projekcie,

s Beneficjent i Partnerzy posiadaja dokumenty potwierdzajgce prawidlowos$é zatrudnienia
personelu zaangazowanego do projektu na podstawie Umowy o prace, w tym zawierajg one
zakresy obowigzkow stuzbowych,

* okres zatrudnienia pracownikdw nie jest diuiszy niz okres kwalifikowalnosci wydatkow
wyznaczony w umowie o dofinansowanie, w tym nie przekracza korticowej daty kwalifikowalnosci
wydatkow,

» stosunek pracy zawarty z osobami stanowigcymi personel projektu chejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez te osoby w ramach projektu,

» Beneficjent i Partnerzy nie angazujg personelu projektu zatrudnionego na umowe o prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy,

* Beneficjent i Partnerzy angazowali personel projektu na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow,

s wysokos¢ wynagrodzen personelu odpowiada stawkom rynkowym (dotyczy to wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia) i nie budzi zastrzezen;

* w projekcie nie sg rozliczane niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzen, okrelone w Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow z 13.09.2016 r., 09.12.2016 r., 31.01.2017 r. oraz
11.05.2017 r,,

» wramach projektu nie jest finansowane wyposazenie stanowisk pracy personelu projektu,

+ wramach projektu nie wystepuja dodatki do wynagrodzen,

s lider projektu nie angazuje pracownikdw partnera projektu i odwrotnie,

* Beneficjent i Partnerzy nie angazujg osob zatrudnionych w instytucji uczestniczacej w realizacji
RPO WP na podstawie stosunku pracy,

s nie wystepuje konflikt interesdw ani podwdjne finansowanie,

» wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu s zgodne z pozostatymi przepisami krajowymi
i Wytycznymi  dotyczaecymi  kwalifikowalnosci  wydatkéow  z13.09.2016 r, 09.12.2016 r,
31.01.2017 r.i11.05.2017 r.

Ponadto stwierdzono, ze:

» Beneficjent nie wprowadza do SL 2014 danych dotyczacych angaiowania personelu zgodnie
z zakresem wskazanym w Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkow z13.09.2016 r.,
09.12.20167r.,,31.01.2017 r. 1 11.05.2017 r. oraz ze stanem faktycznym; stwierdzono brak w SL 2014
nastepujacych danych personelu zaangazowanego przez Partnera nr 1:
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Data

L. . Stanowisko - Forma L Okres
Lp. Imie i nazwisko C ) . | podpisania . .
w projekcie zaangazowania zaangaiowania
umowy
Ekspert — Komisja Umowa 10.03.2017 -
Rekrutacji zlecenie 24,03.2017
Ekspert — Komisja Umowa 10.03.2017 -
. | ) 2 1103017
Rekrutacji zlecenie 24.03.2017
Ekspert — Komisja Umowa 10.03.2017 -
. . 21.03.017
Rekrutacji zlecenie 24.03.2017
3. _ Doradca zawodowy
Umowa 27.03.2017 -
podczas procesu . 21.03.017
. zlecenie 10.04.2017
rekrutacji
Indywidualne
doradztwo w zakresie Umowa 20.04.2017 -
opracowywania zZlecenie 28.04.2017
biznesplanow
c _ Psycholog przy Umowa 21.03.2017 10.03.2017 -
) procesie rekrutacji zlecenie 24.03.2017
- | I Ekspert — Komisja Umowa | 16.05.2017 | 10.05.2017 -
' Oceny Wnioskow zlecenie 05.06.2017
2 | Ekspert — Komisja Umowa 16.05.2017 | 10.05.2017 -
Oceny Whnioskdw zlecenie 05.06.2017

co jest niezgodne z rozdz. 10 Baza personelu Podrecznika Beneficjenta SL 2014 z dnia 23.11.2016 1.
oraz punktem 11 podrozdz. 6.16 Koszty zwigzane z angaZzowaniem personelu Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnoéci z dnia 13.09.2016 r., 09.12.2016 r., 31.01.2017 r. oraz 11.05.2017 r., a takze stanowi
naruszenie § 16 ust. 1 Umowy o dofinansowanie,

[Dowdd: akta kantroli nr 2]

11.3 Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw Projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw

Kwalifikowalnosé uczestnikéw Projektu zostala sprawdzona na prébie 11 oséb, stanowiacych 10,89%
wszystkich 101 uczestnikdw, ktérzy przystapili do projektu.

Baze do oszacowania wielkosci proby stanowit formularz z danymi o uczestnikach projektu
sporzadzony w systemie SL2014. Dobor proby nastapit metoda josowq przy wykorzystaniu arkusza
kalkulacyjnego zawierajacego dane uczestnikdéw Projektu, ktorzy przystapili do projektu w okresie

objetym kontrola.
Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu zweryfikowano na przediozonej dokumentacii nastepujacych
Uczestnikdw projektu:

1.

NV AW
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9.
10.
11.

Ocena obszaru
Beneficjent przedstawil nastgpujaca dokumentacje rekrutacyjng ww. uczestnikow:
e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, dostepny na stronie internetowej;
¢  Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych;
s Karty oceny rozmoéw kwalifikacyjnych;
» Karty oceny formularza rekrutacyjnego;
s Formularze rekrutacyjne;
s Deklaracje uczestnictwa w projekcie;
s Swiadectwa, dyplomy, $wiadectwa pracy, certyfikaty ukoficzenia szkolen, dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie oraz dotychczasowe zatrudnienie;
¢ Oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych;
¢ Protokél z przeprowadzonej oceny formularzy rekrutacyjnych.

Na podstawie przedloZonej dokumentacji potwierdzono kwalifikowainosé¢ 11 uczestnikéw Projektu,
ktorych dokumentacja zostala wybrana do kontroli. Stwierdzonao, ze proces rekrutacji realizowany byt
zgodnie z regulaminem oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Ponadto stwierdzono, ze:

s Brak w przediozonych deklaracjach uczestnictwa pouczenia o odpowiedzialnodci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda, co jest niezgodne z Podrozdzialem 8.2. Kwalifikowalnos¢
uczestnikow projektu, ust. 5 lit. e} Wytycznych dot. kwalifikowalnosci 2 31.01.2017 r., oraz § 4
ust. 5 Umowy o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 3]

11.4  Sposéb przetwarzania danych osebowych uczestnikéw Projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentow:

Zweryfikowano przediozong dokumentacje dotyczacej przetwarzania danych osobowych, dot.
Beneficjenta oraz dwéch Partnerdw — Spétdzielni Socjalnej ,Pasja” oraz Powiatu Puckiego. Dodatkowo

sprawdzono sposdb przetwarzania danych oscbowych wylosowanych uczestnikow projektu,

Ocena obszaru:

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, Zze osoby zaangazowane w realizacje Projektu ze strony
Beneficjenta i Partneréw posiadaly imienne upowainienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow.

Ww. upowainienia zostaly zgromadzone w formie rejestru zawierajgcego: imie i nazwisko osoby,
ktérej nadano upowainienie, identyfikatory uiytkownikéw do przetwarzania w  systemie
informatycznym, date nadania, date ustania oraz zakres przydzielonych uprawnien zgodnie z art. 39
ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 5 Umowy.

Beneficjent przedlozyt odwiadczenia o przyjeciu przez uczestnikow, ktérych dokumentacja zostata
wybrana w prébie dokumentdw do kontroli (zgodnie z pkt. 10.3 Ostateczne] Informacji pokontrolnej),
do wiadomosci informacji o przetwarzaniu ich danych osobowych,
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Beneficjent przedtoiyl dokumentacje — Polityke bezpieczeristwa Informacji oraz Instrukcje zarzqdzania
systemem informatycznym sfuigcym do przetwarzania danych osobowych — o ktérych mowa
w § 3 Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych,

Ponadto stwierdzono, ie:

1. W oswiadczeniach dot. przetwarzania danych osobowych, podpisywanych przez Uczestnikéw,
Beneficjent nie zawart informacji o fakcie przetwarzania ich danych przez partneréw Projektu, co
jest niezgodne z art. 24 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 1 pkt. 3, 51 15
w powigzaniu z § 24 Umowy o dofinansowanie.

2. W oswiadczeniach dot. przetwarzania danych osobowych, podpisywanych przez Uczestnikow
rekrutowanych przez Partnera — Powiat Pucki, Partner nie zawart informacji o fakcie przetwarzania
ich danych osobowych przez Beneficjenta — Powiat Wejherowski, co jest niezgodne z art. 24
Ustawy o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 1 pkt 3, 5i 15 w powiazaniu z § 24 Umowy
o dofinansowanie.

3. Pozyskiwanie oraz przetwarzanie, przez Beneficjenta oraz Partneréw, danych osobowych
uczestnikdw {kserckopie dowodu osobistego, zdjecia prezentujgce wizerunek uczestnikéwy}
w zakresie szerszym niz niezbedny, wynikajacy z koniecznosci ich przetwarzania, co jest niezgodne
z art. 26 ust. 1 pkt 3 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 10 Umowy
o dofinansowanie.

4. Stwierdzono, ie rejestry upowainien przedlozone przez Partnerdw — Spoldzielnie Socjalng , Pasja”
oraz Powiat Pucki, nie zawieraja opisanego zakresu upowainienia oraz identyfikatorow
uzytkownikéw do przetwarzania danych w systemie informatycznym, co jest niezgodne z art. 39
ust. 2 i 3 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 5 i 8 w powigzaniu z ust. 24
niniejszego paragrafu Umowy o dofinansowanie.

5. Przedlozona przez Partnera — Powiat Pucki polityka bezpieczesistwa nie zawierata:

s wykazu budynkdw, pomieszczen lub czesci pomieszczen, tworzacych obszar, w ktorym
przetwarzane sg dane osobowe;

s wykazu zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programdw zastosowanych do
przetwarzania tych danych;

e opisu struktury zbioréw danych wskazujacy zawartos¢ poszczegdinych pdl informacyjnych
i powigzania miedzy nimi;

s sposobu przeplywu danych pomiedzy poszczegdinymi systemami,

co jest niezgodne z § 4 pkt. 1, 2, 3 i 4 Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania

danych osobowych oraz § 21 ust. 5 i 8 w powigzaniu z ust. 24 niniejszego paragrafu Umowy

o dofinansowanie .

6. Przedlozona przez Partnera — Powiat Pucki instrukcja zarzadzania systemem informatycznym nie
zawierata;

e procedur tworzenia kopii zapasowych zbioréw danych oraz programéw i narzedzi
programowych sluzacych do ich przetwarzania,

e okresu przechowywania elektronicznych nosnikdw informacji zawierajacych dane osobowe
oraz kopii zapasowych,

co jest niezgodne z § 5 pkt. 4 i 5 Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

osobowych oraz § 21 ust. 5 i 8 w powiazaniu z ust. 24 niniejszego paragrafu Umowy

o dofinansowanie,

7. Przediozona przez Beneficjenta instrukcja zarzadzania systemem informatycznym nie zawierata:
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+ okresu przechowywania elektronicznych nosnikdw informaciji zawierajacych dane osobowe
oraz kopii zapasowych,
co jest niezgodne z § 5 pkt. 5 Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz & 21 ust. 5 i 8 w powiazaniu z ust. 24 niniejszego paragrafu Umowy
o dofinansowanie.
[Dowdd: akta kontroli nr 4]

11.5 Postep rzeczowy realizacji Projektu
Opis metodologii doboru préby dokumentow:
Na podstawie osadu eksperckiego, do weryfikacji postepu rzeczowego projektu wybrano Zadanie

nr 3 Wsparcie szkoleniowo-doradcze — powiat kartuski, realizowane w 9 podzadaniach. Zweryfikowano
dokumentacje dot. rekrutacji Uczestnikdw, procesu ocen formularzy rekrutacyjnych oraz spotkan
z doradca zawodowym,

Ocena obszaru:
W wyniku weryfikacji dokumentacji merytorycinej stwierdzono, ze Beneficjent w ramach

przewidzianych podzadan:

Podzadanie 3.1 Nabdr wnioskow |, Il il

Potwierdzono prawidiowa realizacje podzadania na podstawie kontrolowanej dokumentacji dot.
kwalifikowalnodci uczestnikdw opisanej w pkt. 11.3 niniejszej Informacji pokontrolnej. Nabdr
wnioskow pierwszej tury uczestnikow rozpoczeto 17.01.2017 r. i zakoriczono po przedluzeniu
rekrutacgji w dniu 13.02.2017 r,

Podzadanie 3.2 Ocena formalna wnioskdw |, I, HI:

Potwierdzono prawidlowg realizacje podzadania na podstawie kontrolowanej dokumentacji dot.
kwalifikowalnosci uczestnikéw opisanej w pkt. 11.3 niniejszej Informacji pokontrolnej. Na podstawie
przedlozonej dokumentacji potwierdzono dokonanie oceny formalnej formularzy dwdch

wylosowanych Uczestnikow, zrekrutowanych w ramach zadania nr 3, dla Pani
w dniu 14 1 23.02.2017 r., dla Pana ||| oniv 161 28.02.2017 .

Podzadanie 3.3 Rekrutacja — spotkania z doradcg zawodowym 1, I, Iif:
W ramach kontrolowanego podzadania Beneficjent zorganizowat spotkania z doradca zawodowym
i psychologiem. Przeprowadzono rowniez rozmowy z komisja rekrutacyjng. Pani

w dniu 08.03.2017 r., Pan _ w dniu 10.03.2017 r.

Podzadanie 3.4 Oceng wnioskow 1, 11, 1l

W ramach kontrolowanego podzadania Beneficjent dokonal oceny merytorycznej formularzy
rekrutacyjnych zawierajgcych pomysly uczestnikow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Oceny
formularza Pani _dokonano w dniu 23.02.2017 r.,, Pana _ w dniu
28.02.2017 r. oraz 07.03.2017 r.

Podzadanie 3.5 Wylonienie uczestnikdw projektu |, i, il

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Partner przy pomocy komisji rekrutacyjnej, dokonujac
czynnosci opisanych powyzej, przeprowadzit jedna ture naboru, zakoficzong wyborem 28 uczestnikow
projektu w dniu 15.03.2017 r,
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Podzadanie 3.6 Diagnoza potrzeb szkoleniowych spotkania z doradcg zawodowym 1, I, IH:

W ramach kontrolowanego podzadania Beneficjent zorganizowal spotkania z doradca w celu
opracowania IPD. Przedlozono IPD dla Pani _z dnia 16.03.2017 r., Pana -

Bl ¢nie 20032017 .

Podzadanie 3.7 ABC Przedsiebiorczosci f, I, I
Na podstawie przedlozonego dziennika zaje¢, listy obecnosci, harmonogramu szkolen, list odbioru

cateringu oraz wydanych za$wiadczert o ukoriczeniu szkolenia potwierdzono realizacje zajed
w ramach bloku szkoleniowego ABC Przedsiebiorczosci 27.03.-13.04.2017 r. W zajeciach brafo udzial
28 Uczestnikdw.

podzadanie 3.8 Szkolenia grupowe: z aplikacji komputerowych oraz szkolenia zgodne z diagnozg I, 1,
Hi:
Na podstawie przedlozonych dziennikow zajed, listy obecnosci, harmonogramu szkolen, list odbioru

cateringu oraz wydanych zaéwiadczen o ukoriczeniu szkolenia potwierdzono realizacjg zajgé w ramach
szkolenia Aplikacje komputerowe w dniu 27.04.-09.05.2017 r. W zajeciach brato tacznie udzial 28
Uczestnikéw podzielonych na dwie grupy. W ramach podzadania zrealizowano nastgpujace szkolenia
wynikajace z Indywidualnych Planéw Dziatania:

s Negocjacje w biznesie w dniu 04.04.2017 r,,

¢« BHP w dniu 03.04.2017r,,

s Tworzenie systemu identyfikacyjnego wfasnej firmy w dniu 06.04.2017 r.,

» Autoprezentacja — pozyskanie klienta w dniu 05.05.2017 r.

» Skuteczne techniki sprzedazy i reklamy w dniu 07.04.2017 r.

Podzadanie 3.9 Doradztwo indywidualne — Biznes Plan I, I, HI:

W ramach kontrolowanego podzadania Beneficjent zorganizowat spotkania z doradcy zawodowym
doradzajagcym w trakcie tworzenia biznes planu. Na podstawie przedioionej listy obecnosci
potwierdzono prawidtowy realizacje podzadania. Indywidualne spotkanie z doradca zawodowym Pani

_odbyto sig w dniu 20.04.2017 r., Pana [ dniv 24.04.2017 r.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji potwierdzono, ze informacje przekazywane we
wnioskach o platnoé¢ w zakresie postgpu rzeczowego w ramach zadania nr 3, sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Beneficjent w okresie objetym kontrolg wykazat osiagniecie nastgpujacych wskaznikéw produktu:

— Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — 91 osdb;

—  Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktdre otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 75 0s6b;

Beneficjent w okresie objetym kontrolg osiagniecie nastepujacych wskaznikdw rezultatu:

—  Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej— 75 0s6b.

Na podstawie zweryfikowanej proby dokumentacji potwierdzono osiagnigcie zadeklarowanych we
whnioskach o ptatnos¢ ww. wskaznikow.
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11.6  Poprawnos¢ udzielania zaméwien, w tym stosowania zasady konkurencyjnoséci oraz
stosowania przepisdw prawa unijnego

A} Rozeznanie rynku na wynajem sali szkoleniowej wraz z cateringiem.
Opis metodologii doboru préby dokumentéw:

Zweryfikowano zamdwienie o najwyiszej wartoéci dia projektu, dokonane w okresie objetym kontrols,
realizowane przez Partnera — Spdltdzielnie Socjalng ,Pasja”, tj. Zamdwienie na zestaw lunchowy/serwis
kawowy dia beneficjentow ostatecznych — uczestnikow projektu oraz na wynajem sali szkoleniowey,
0 wartosci 49 047,60 zi.

Ocena ohszaru:

Zamawiajacy przedtozyl wydruk zapytania ofertowego zamieszczonego na swojej stronie internetowej
wraz z otrzymanymi dwiema ofertami. Zespdl kontrolujacy potwierdzit opublikowanie zapytania
dokonujac ogledzin strony internetowej Zamawiajacego.

W oparciu o przedioione dokumenty, zespot kontrolujgcy stwierdzif, ze w rozdziale VI. Warunki
udziatu, pkt 6) zapytania ofertowego, Zamawiajacy zawart warunek stanowiacy, ze o udzielenie
zamdwienia moze ubiegat sig Wykonawca, ktory Nie jest powigzany osobowo lub kapitafowo
z Zamawiajgcym, osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzart w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem procedury
wyboru wykonawcy, polegajgce w szczegéinosci na:

a} uczestniczeniu w spélce cywilnej fub osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

¢} pelnieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzqdzajgeego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiqzku malzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki fub kurateli,

W toku kontroli, Zespdt kontrolujgcy uzyskat informacje, ze zamdwienie zostalo udzielone
wykonawcy powigzanemu z Zamawiajacym poprzez wystapienie pokrewieristwa w linii bocznej
drugiego stopnia (osoba skladajacg oferte, upowazniong do reprezentowania Wykonawcy byl brat Pani
Honoraty Blizniewskiej petniacej funkcje Prezesa Spétdzielni Socjalnej Pasja — Zamawiajacego).
Powyisze zbiezne jest z faktem, iz wybrany Wykonawca w zlozonej ofercie o$wiadczyt, 7e jest
powigzany z Zamawiajgcym w sposdb wynikajgcy z opisanego powyiej warunku udziatu
w postepowaniu.

W zwiazku z powyiszym ztozona przez podmiot powigzany oferta powinna zostad przez
Zamawiajgcego odrzucona, za$ Wykonawca wykluczony z postepowania z uwagi na niespelnianie przez
niego warunku opisanego w pkt. 6) Rozdziatu VI zapytania ofertowego.

Zawarcie umowy z podmiotem niespetniajgcym warunkéw udziatu w postepowaniu okredlonych
w zapytaniu ofertowym jest niezgodne z art. 70" § 4 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U.2016 r. poz. 380), pkt. 4) Rozdzialu 4 Zasady obowiqzujqce podczas realizacji zamowieri
Wytycznych dot. zaméwien z dnia 09.12.2016 r. oraz § 20 ust. 1 § 30 pkt. 4) Umowy o dofinansowanie.
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IZ pismem z dnia 23.03.2018 r. (znak: EOD: 15619/03/2018) poinformowata Beneficjenta
o podejrzeniu wystapienia powyzej opisanej nieprawidiowosci. Beneficjent w dniu 10.04.2018 r.
przesfat pisemne stanowisko Zamawiajacego wobec poczynionych przez Zespot kontrolujacy ustalen.

Zamawiajacy w przestanym piémie nie kwestionuje faktu podpisania umowy z podmiotem
powigzanym oraz potwierdza wystapienie, ustalonego przez kontrolujacych, powigzania rodzinnego.
Utrzymuje, ze dochowal wszelkich wymagart aby udzielone zamdwienie spetnialo najwyzsze sta ndardy
konkurencyjnosci, jak réwniez spetnialo wymogi proceduralne przewidziane w Wytycznych dot.
kwalifikowalnoéci dla dokonania rozeznania rynku. Narzucone w zapytaniu ofertowym ograniczenia
dot. braku moiliwoéci udzielenia zaméwienia podmiotowi powigzanemu osobowo okredla jako
fakultatywne i wprowadzone przez pomytke.

Zespdl kontrolujacy stwierdza, ze procedura rozeznania rynku opisana w Wytycznych dot.

kwalifikowalnosci, w przeciwierstwie do procedury zasady konkurencyjnoéci, w istocie nie ogranicza
mozliwoéci udzielania zaméwien podmiotom powigzanym. Nalezy jednak uznac, Ze jezeli Zamawiajacy
w ramach prowadzonego postepowania z jaki$ powodéw zawarl takie ograniczenie, to zgodnie z art.
70" § 4 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, powinien go przestrzegac. Wytyczne dot.
kwalifikowalnoéci nie zakazuja Zamawiajacemu okreélania warunkéw udzialu w prowadzonej
procedurze rozeznania rynku. Organizator od chwili udostepnienia tych warunkéw, a oferent od chwili
zlozenia oferty, zgodnie z ogloszeniem, sq obowigzani postgpowad zgodnie z postanowieniami
ogloszenia, a takze ustalonych warunkéw. Zwigzanie wyraza si¢ w obowigzku postgpowania obu stron
zgodnie z tymi postanowieniami, gdyz w my$| postanowienia Sadu NajwyZszego z dnia 15 czerwca 2007
r., {sygn. Il CZ 37/07), stosunki cywilnoprawne pomiedzy uczestnikami postgpowania nawiazuja sie juz
z chwila ztozenia ofert. W zwigzku z powyiszym kazdy podmiot skfadajacy ofertg mogt miec pewnosc,
ze w przypadku, gdy ktSry$ z konkurentéw okaze sig powigzany z Zamawiajgcym, to oferta takiego
konkurenta zostanie obligatoryjnie odrzucona.
W rzeczowym przypadku w odpowiedzi na ogloszenie zgtosito sie dwdch wykonawcow, z czego jeden
byt bezspornie powigzany z Zamawiajacym poprzez powigzanie osobowe. W takim przypadku naleiy
uznaé, 7e wybdr oferty powiazanego podmiotu zostat dokonany z naruszeniem prawa z uwagi na
nieprzestrzeganie przez Zamawiajacego, okreslonych przez siebie i zawartych w upublicznionym
ogloszeniu warunkow.

Zgodnie z § 20 ust. 5 Umowy o dofinansowanie, IZ w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
Beneficjenta przepiséw prawa moze dokonywaé korekt finansowych, ustalonych zgodnie
z taryfikatorem. Przy ustalaniu wysokosci korekt finansowych za naruszenia nalezy bra¢ pod uwage
rodzaj, stopiei naruszenia, jak réwniez skutki finansowe naruszenia dla wydatkow ze Srodkow
funduszy UE.

Biorac pod uwage powyisze, z uwagi na fakt wystapienia naruszenia w zakresie wyboru
wykonawcy dokonanego niezgodnie z ocbowigzujgcymi przepisami prawa, w celu ustalenia wielkosci
powstatej szkody zastosowano metodg wskaznikows.

W przypadku gdy skutki finansowe stwierdzonej nieprawidtowosci indywidualnej sq posrednie,
rozproszone, trudne do oszacowania, obnizenie wartoéci korekty finansowej oblicza sig wedlug wzoru:
Wk = W% x Wkw x W$

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastgpujace:

Wk —~ wartos¢ korekty finansowej,

Wkw — warto$¢ faktycznie poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych dla danego zamowienia,
WS¢ — procentowa wartos¢ wspélfinansowania UE,

W% — stawka procentowa.
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W mysl powyiszego IZ przyjeta nastepujaca kategorie naruszenia:
* Naruszenia w zakresie wyboru najkorzystniejszej oferty » uwagi na Wybdr oferty wykonawcy
niespelniajgceqo warunkdw udziafu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia — korekta 25% —

wysokos¢ stawki moze zostac obnizona do wysokosci 10% albo 5%.

Biorac pod uwage wyjasnienia Beneficjenta oraz znikomy szkode wynikajacy ze stwierdzonej
nieprawidtowosci, IZ zadecydowala o obnizeniu zastosowanej stawki korekty finansowej do 5%.

W_zwigzku z powyiszym _kwota wydatkéw niekwalifikowalnych wyniesie 5% z kwoty
12 449,84 2t wynikajacej z wydatkdw rozliczonych we wniosku o platno$é nr RPPM.05.07.00-22-
0038/16-003-03, poz.: 44, 45, 52, 53, 54, 55 tj.

5% * 12 449,84 ¢t * 100% = 622,49 2t

Wydatek w lacznej wysokodci 622,49 zt stanowi wydatek niekwalifikowalny, poniesiony
niezgodnie z pkt 3 fit. bj, e) Rozdzialu 6., Podrozdziaf 6.2, Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkdw z dnia 09.12,2016 r. i stanowi naruszenie § 4 ust. 4 pkt 2 Umowy o dofinansowanie oraz art.
207 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 184 ustawy o finansach publicznych.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Umowy o dofinansowanie Beneficjent rozliczat koszty posrednie ryczattem
w wysoko$ci 10% poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkdow
bezposrednich, dlatego stwierdzone wydatki niekwalifikowalne w ramach kosztow bezposrednich,
skutkuja  proporcjonalnym pomniejszeniem rozliczanych  kosztéw  posrednich, stanowiacych
dofinansowanie w wysokoéci 62,25 zt.

Beneficjent w ramach kontrolowanych wnioskéw o ptatnosé, nie rozliczyt catosci zaplanowanych
wydatkéw zwigzanych z rzeczowymi zamdwieniami w zwiazku z czym, wydatki te zostang uznane za
niekwalifikowalne w przypadku ich wykazania w kolejnych wioskach o platnogé.

B) Zasada konkurencyjnosci dot. ustugi realizacji szkoled — Szkolenia grupowe
{ogolne/podstawowe) wynikajace z iPD

Opis metodologii doboru préby dokumentow:

Zgodnie z RPK, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ramach kontroli zaméwien do
weryfikacji, nalezy wybraé kolejne zaméwienie, zaczynajgc od zamdwienia o najwyisze] wartosci
w ramach projektu. W zwigzku z powyzszym zweryfikowano kolejne zaméwienie o najwyzszej wartosci
dia projektu dokonane w okresie objetym kontrola, realizowane przez Beneficjenta, pn. ,Ustuga
realizacji szkoleri — Szkolenia grupowe {ogéine/podstawowe) wynikajgce z IPD” o wartoéci 17 480,00
zt, dokonane w trybie zasady konkurencyjnosci.

Ocena gbszaru:

1. Zapytanie ofertowe upubliczniono 26.04.2017 r. poprzez umieszczenie go na stronie
dedykowanej umieszczaniu ogloszen ~ w bazie konkurencyjnoici (www.baza
konkurencyjnosci.gov.pl).

2. Zamawiajacy przedioiyl zapytanie ofertowe zawierajgce informacje dot. niemozliwosci
udzielenia zaméwienia podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym;

3. Termin na zlozenie oferty okreslono na 04.05.2017 r. (8 dni od daty publikacji zapytania);

4. W odpowiedzi na opublikowane zapytanie ofertowe wplynela 1 oferta;
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5. Przeprowadzona procedura udokumentowana zostata protokotem;

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyloniono wykonawcg — Akademie Ksztalcenia
Zawodowego Sp. z 0. 0. (NIP: 5832141400), z ktérymi podpisano umowe nr 119/2017 na
realizacje zajeé.

Ponadto stwierdzono, ie:

1. Zamawiajacy nie przedtozyt dokumentow potwierdzajgcych szacowanie wartosci zamodwienia,
uniemozliwiajac tym samym prze$ledzenie $ciezki audytu, co jest niezgodne z pkt. 11)
Rozdzialu 5. Udzielanie zamdwieri w ramach projektéw, Wytycznych dotyczacych udzielania
zamoéwien z dn. 31.01.2017 r. oraz § 20 ust. 1 i 2 Umowy dofinansowanie.

2. Zamawiajacy przewidywal udzielenie zamodwier uzupetniajacych. W przedtozonym zapytaniu
ofertowym Zamawiajacy nie zamiescit obligatoryjnej informacji o planowanych zaméwieniach,
uzupetniajacych, nie okreélit ich zakresu oraz warunkéw, na jakich zostang udzielone, co jest
niezgodne z pkt. 8, lit. a), punktor 11 Podrozdzialu 5.1. Zasada konkurencyjnosci, Whytycznych
dotyczacych udzielania zaméwien z dnia 31.01.2017 r. oraz § 4 ust. 4 ioraz § 20 ust. 11 2
Umowy dofinansowanie.

3. Zamawiajacy w zapytaniu ofertowym zastrzegt sobie w ust. 11 Pozostale informacje, pkt. 2
prawo do negocjacji zaoferowanej ceny oraz warunkéw z wykonawcami przy wyborze oferty;
pkt. 3 prawo do skontaktowania si¢ z wlasciwymi Wykonawcami w celu uzupetnienia fub
doprecyzowania przestanych dokumentéw. Powyisze jest niezgodne z pkt. 8 lit. a) i b)
Podrozdzialu 5.1. Zasada konkurencyjnosci oraz pkt. 1), 3) i 4) Rozdzialu 4. Zasady
obowigzujgce podczas realizacji zamowiern Wytycznych dotyczacych zaméwier z dnia
31.01.2017 r. oraz § 20 ust. 1i 2 Umowy o dofinansowanie. Procedura zasady konkurencyjnosci
opisana w pkt. 8 lit. a) i b) Wytycznych dotyczacych zamowien nie przewiduje mozliwosci
prowadzenia negocjacji, kontaktowania sig z wybranymi oferentami oraz uzupelniania lub
doprecyzowania ofert. W celu spetnienia zasady konkurencyjnosci Zamawiajacy zobowigzuje
sie do upublicznienia zapytania ofertowego zgodnie z okreslonymi warunkami oraz wyboru
najkorzystniejszej spoérad ofert ztozonych przez wykonawcow spetniajgcych warunki udziatu
w postepowaniu, w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny. Po
przeprowadzeniu  ww.  czynnoci, zobowigzany jest do podpisania  umowy
z wybranym wykonawcg. W zwigzku z powyiszym zastrzezenie sobie mozliwosci negocjacji
zaoferowanej ceny oraz warunkow z wykonawcami oraz skontaktowania si¢ z wiasciwymi
Wykonawcami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania przestanych dokumentdéw nie jest
elementem procedury przewidzianej w Wytycznych dotyczacych zamowien 2z dnia
31.01.2017 r. Ponadto, kontakt jedynie z wybranymi Oferentami stoi w sprzecznosci
z zasadami uczciwej konkurencji, réwnego traktowania wykonawcoéw oraz bezstronnosci
i obiektywizmu, ktére obowigzuja obligatoryjnie podczas realizacji zamowien.

4. Brak w protokole z przeprowadzonego postgpowania:

e informacji o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu przez wykonawcow,

«  sposobu przyznawania punktacji poszczegdlnym wykonawcom za spelnienie danego kryterium
oceny,

e oéwiadczenia o braku powigzan z wykonawcami, ktérzy ztozyli oferty, podpisane przez osoby
wykonujgce w imieniu zamawiajacego czynnosci zwigzane z procedurg wyboru wykonawcy, W
tym biorgce udziat w procesie oceny ofert,

co jest niezgodne z lit. d), e}, h) pkt. 14) Podrozdziatu 5.1 Zasada konkurencyjnosci Wytycznych oraz

§ 4 ust. 4 i oraz § 20 ust. 112 Umowy dofinansowanie.
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Na podstawie przedlozonej dokumentacji, Zespdt kontrolujacy potwierdzit prawidiowoéé
przeprowadzonego postepowania za wyjatkiem uchybien opisanych powyzej.

[Dowdd: akta kontroli nr 5]
11.7  Poprawnosc udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

Opis metodologii doboru préby dokumentdw
W okresie objetym kontrolg Beneficjent i Partnerzy zawarli z 75 uczestnikami projektu uMowYy na

udzielenie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, w ramach ktérych udzielona zostala pomoc
publiczna/pomoc de minimis.

Na podstawie osadu eksperckiego kontrolg objeto dokumentacje dot. 4 nizej wymienionych
uczestnikow, co stanowito 5,33 % badanej populacii:

o wniosek nr 10/I/2017/DJ z dnia 05.05.2017 r. o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 0Of
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dzialanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o umowa nr 10/1/2017/DJ z dnia 12.06.2017 r. na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dzialalnodci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 0%
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o zadwiadczenie nr 112/2017 z dnia 12.06.2017 r. o pomocy de minimis w wysokosci
19 350,00 zt brutto,

o wniosek nr 10/1/2017/DJ z dnia 23.06.2017 r. 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dzialanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o umowa nr 10/1/2017/DJ z dnia 28.06.2017 r. o przyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o zaswiadczenie nr 206/2017 z dnia 28.06.2017 r. o pomocy de minimis w wysokosci
11 100,00 zt brutto;

o wniosek nr 14/1/2017/D) z dnia 02.05.2017 r. o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 0%
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o umowa nr 14/1/2017/DJ z dnia 12.06.2017 r. na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 04
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dzialanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o zaswiadczenie nr 115/2017 z dnia 12.06.2017 r. o pomocy de minimis w wysokoéci
19 350,00 zt brutto,
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o wniosek nr 14/1/2017/DJ z dnia 26.06.2017 r. 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 Os priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dzialanie 5.7 Nowe mikroprzedsighbiorstwa,

o umowa nr 14/1/2017/D] z dnia 28.06.2017 r. 0 przyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o zaswiadczenie nr 209/2017 z dnia 28.06.2017 r. o pomocy de minimis w wysokosci
11 100,00 zt brutto;

o wniosek nr 4/1/2017/DJ z dnia 04.05.2017 r. o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 O3
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dzialanie 5.7 Nowe mikroprzedsigbiorstwa,

o umowa nr 4/1/2017/DJ z dnia 12.06.2017 r. na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewé6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 03
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsigbiorstwa,

o zaswiadczenie nr 106/2017 z dnia 12.06.2017 r. o pomocy de minimis w wysokosci
19 350,00 zt brutto,

o wniosek nr 4/1/2017/0] z dnia 23.06.2017 r. 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 OS¢ priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o umowa nr 4/1/2017/DJ z dnia 28.06.2017 r. o przyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 Of$ priorytetowa 5. Zatrudnienie
Drzialanie 5.7 Nowe mikroprzedsigebiorstwa,

o zaswiadczenie nr 200/2017 z dnia 28.06.2017 r. o pomocy de minimis w wysokosci
11 100,00 zt brutto;

o wniosek nr 8/1/2017/DJ) z dnia 04.05.2017 r. o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnoici gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na [lata 2014-2020 0§
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsigbiorstwa,

o umowa nr 8/1/2017/D} z dnia 12.06.2017 r. na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 0§
priorytetowa 5 Zatrudnienie Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o zaswiadczenie nr 110/2017 z dnia 12.06.2017 r. o pomocy de minimis w wysokosci
19 300,00 zt brutto,

o wniosek nr 8/1/2017/D) z dnia 27.06.2017 r. o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 04 priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,

o umowa nr 8/1/2017/DJ z dnia 28.06.2017 r. o przyznaniu podstawowego wspatrcia
pomostowego w ramach RPO WP na lata 2014-2020 Os priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa,
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o zaswiadczenie nr 204/2017 z dnia 28.06.2017 r. 0 pomocy de minimis w wysokosci
11 100,60 z! brutto.

Qcena obszaru

Stwierdzono, ze:

11.8

Beneficjent posiada zaswiadczenia o udzielonej pomocy publicznej/pomocy de minimis
w ciggu trzech ostatnich lat kalendarzowych/podatkowych, zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 2
ustawy o pomocy publicznej/pomocy de minimis,

Beneficjent posiada oswiadczenia beneficjentow pomacy o wielkoéci otrzymanej pomocy
publicznej/pomocy de minimis w ciggu trzech ostatnich lat kalendarzowych/podatkowych,
zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy publicznej/pomocy de minimis,

Beneficjent posiada formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
publiczng/pomoc de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE |. 352 z 24.12.2013, str. 1),

Beneficjent sprawozdaje do UOKIK z udzielenia pomocy publicznej/pomocy de minimis
w ramach realizowanego projektu — Raport o pomocy publicznej za Il kwartat 2017 r.,

pomoc de minimis udzielona beneficientom pomocy zostata wykorzystana zgodnie
Z przeznaczeniem.

Scieika audytu i archiwizacja dokumentacji

Dokumentacja biezaca dot. realizacji Projektu przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta w sposéb
zapewniajacy dostgpnos¢, poufnoic i bezpieczenstwo. Beneficjent zachowat wilasciwa éciezke audytu
umozliwiajgcy przesledzenie poszczegdinych proceséw realizowanych w ramach projektu oraz ich

ocene. Dokumentacja projektowa nie podlegata archiwizacji na dzien kontroli.

11.9

Prawidtowosé realizacji dziatan informacyjno-promacyjnych

Opis metodologii doboeru proby dokumentow

Zweryfikowano catos¢ dokumentaciji dot. dziatar informacyjno-promocyjnych, tj.:

w zakresie sposobu oznaczenia pomieszczen: plakat z informacja o projekcie w siedzibie
Beneficjenta oraz w miejscu realizacji wsparcia,

w zakresie sposobu informowania uczestnikéw o wspéifinansowaniu projektu przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: opis projektu na portalu
http://www.powiatwejherowski.pl/wsparcie-przedsiebiorczosci-na-kaszubach,
http://powiat.puck.pl/wsparcie-przedsiebiorczosci-na-kaszubach/,
http://www.kartuskipowiat.com.pl/aktuainosci/wsparcie _przedsiebiorczosci na_kaszubach,
http://spoldzielniapasja.plfogloszenia/,

dokumentacje merytoryczng zwigzang ze wsparciem udzielanym uczestnikom projektu,

stosowanie prawidtowych znakow graficznych UE, FE oraz Pomorskie na materiatach
promocyjnych i informacyjnych oraz dokumentach stosowanych podczas realizacji projektu.

Ocena gbszaru:
Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze dziatania informacyjno-promocyijne
realizowane sg zgodnie z § 22 umowy o dofinansowanie, tj. w szczegdlnosci:
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+ prawidtowo oznaczono miejsce realizacji projektu;
« prawidiowo oznaczono dokumenty.
Ponadto stwierdzono, ze:

» upowainienie nr 2 do przetwarzania danych osobowych wydane dla Pani Oliwii Formela,
zostato oznaczone logotypem kolorowym w druku czarnobiatym {skala szarodci badi druk
monochromatyczny), co jest niezgodne z podrozdziatem 16.4 Whytycznych w zakresie
informacji i promocji z dnia 09.12.2016 r., pkt. 17.4 Podrgcznika wnioskodawcy i beneficienta
programdw polityki spajnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji z dnia 14.06.2016 r.
oraz stanowi naruszenie § 22 Umowy ¢ dofinansowanie,

o Beneficjent i Partnerzy nie zamiescili w opisie Projektu na swoich stronach internetowych
http://www.powiatwejherowski.pl/wsparcie-przedsiebiorczosci-na-kaszubach,
http://powiat.puck.pl/wsparcie-przedsiebiorczosci-na-kaszubach/,
http://www.kartuskipowiat.com.pI/aktualnosci/wsparcie_przedsiebiorczoscimna_kaszubach,
http://spoldzielniapasja.pl/ogloszenia/
informacji o wartoéci projektu i wkiadu Funduszy Europejskich, co jest niezgadne
z Podrozdzialem 13.3 Jakie informacje powinienes przedstawic¢ w opisie projektu na stronie
internetowe;? Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta w zakresie informacjii promocji z dnia
14.06.2017 r. oraz narusza § 22 Umowy o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 7]

11.10 Kontrola projektu w miejscu realizacji dziatarh merytorycznych (wizyta monitoringowa)

Opis metodologii doboru proby

Wizyta monitoringowa zostata przeprowadzona w dniu 21.02.2018 r, Monitorowano utworzong
w ramach udzielonego wsparcia dzialalno$¢ gospodarczg Praktyka Lekarska Ada Pubaniewicz,
w Wejherowie, ul. Bukowa 2B. Wyboru miejsca przeprowadzenia wizyty monitoringowej dokonano
w oparciu o informacjg przekazana drogg mailowa przez Beneficjenta.

Ocena obszaru
Forma udzielonego wsparcia — dotacja inwestycyjna na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — jest
zgodna z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.
Pomieszczenie, w ktérym prowadzona jest dziatalnoé¢ gospodarcza utworzona w ramach projektu, jest
dostosowane pod katem potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Zakupiony w ramach udzielonego wsparcia sprzet (analizator skladu ciata) jest dostepny w miejscu
prowadzonej dziatalnosci i wykorzystywany zgodnie z przezpaczeniem.
Kontrolujacy sporzadzili protokét ogigdzin w miejscu prowadzenia zajgc.

[Dowdd: akta kontroli nr 8]

12. Stwierdzone nieprawidtowosici/uchybienia oraz zalecenia i rekomendacje
12.1 Stwierdzone nieprawidiowosci

12.1.1 Zawarcie umowy z podmiotem niespelniajacym warunkow udziatu w postepowaniu
okreélonych przez Zamawiajacego w zapytaniu ofertowym, co jest niezgodne z art. 70' § 4 ustawy
2 dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2016 r. poz. 380), pkt. 4) Rozdzialu 4 Zasady
obowigzujgce podczas realizacji zaméwieri Wytycznych dot. zamdwieni z dnia 09.12.2016 . oraz § 20
ust. 11§ 30 pkt. 4} Umowy o dofinansowanie.
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Wydatek w lgcznej wysokoséci 622,49 2t stanowi wydatek niekwalifikowalny, poniesiony
niezgodnie z pkt 3 lit. b), e} Rozdziatu 6., Podrozdziat 6.2. Wytycznych dotyczgeych kwalifikowainosci
wydatkdw z dnia 09.12.2016 r. , § 4 ust. 4 pkt 2 Umowy o dofinansowanie oraz art. 207 ust. 1 pkt 2
w zwigzku z art. 184 ustawy o finansach publicznych.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Umowy o dofinansowanie Beneficjent rozliczal koszty posrednie ryczattem
w wysokosci 10% poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkéw
bezposrednich, dlatego stwierdzone wydatki niekwalifikowaine w ramach kosztow bezposrednich,
skutkujg proporcjionalnym pomniejszeniem rozliczanych  kosztéw  posrednich, stanowigcych
dofinansowanie w wysokosci 62,25 zt,

Zalecenie: 1Z poinformuje odrebnym pismem o terminie od ktérego naleiy naliczy¢ odsetki
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych oraz o sposobie dokonania zwrotu
stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych.

Beneficjent w ramach kontrolowanych wnioskéw o platnoéé, nie rozliczyt caloéci wydatkow zwigzanych
z rzeczowymi zamowieniami w zwiazku z czym, wydatki te zostang uznane za niekwalifikowalne
w przypadku ich wykazania w kolejnych wioskach o ptatnosé.

Jednoczesnie IZ informuije, ze w zwigzku ze stwierdzong nieprawidlowoscia nalezy dostosowaé wniosek
o dofinansowanie poprzez pomniejszenie wydatkdw kwalifikowalnych o wartosé, stwierdzonych
w ramach przedmiotowej kontroli, wydatkéw niekwalifikowalnych.

Zmniejszenie dofinansowania wynikajgce ze stwierdzonej nieprawidlowoéci moze wigzac sie
z ewentualnym przekroczeniem limitéw w zakresie érodkéw trwatych i/lub cross-financing oraz moze
skutkowa¢ nie zachowaniem wiasciwego montazu finansowego projektu, okreslonego w umowie
o dofinansowanie projektu.

W opisanych przypadkach moze pojawic sie konieczno$¢ dokonania dodatkowego zwrotu érodkéw.

12.2 Stwierdzone uchyhbienia

12.2.1 Ustalenie: Niezgodnos¢ pomiedzy danymi zawartymi we wnioskach o platnoéé a danymi
wynikajgcymi z dokumentdw ksiegowych dostepnych w siedzibie Beneficjenta:

Lp. i Nripozycja wniosku o platnosé Niezgodnos¢ dotyczy Jest Powinno by¢
RPPM.05.07.00-22-0038/16-003- kwota dokumentu brutto

1. | 03 poz. 61 {Zalgcznik nr 1, i kwota wydatku 309490,00 zt | 309 490,60 zt
PK/610/2017) kwalifikowalnego

co jest niezgodne z podrozdz. 4.2 Tworzenie wniosku o ptatnosé Podrecznika Beneficjenta SL 2014
zdnia 23.11.2016 r. oraz stanowi naruszenie § 16 ust. 1 Umowy o dofinansowanie.

Rekomendacja: IZ rekomenduje dochowanie wigkszej starannosci we wprowadzaniu na podstawie
dokumentéw finansowych szczegdtowych informacji do systemu SL2014. Stosowna korekta
niezgodnosci, o ktorej mowa w punkcie 11.1 niniejszej Informacji pokontrolnej, zostanie dokonana
przez opiekuna Projektu, reprezentujgcego IZ RPO WP.

12.2.2. Ustalenie: Niezgodnos¢ danych zawartych w systemie SL 2014 z dokumentacja przedstawiong
w trakcie kontroli w zakresie angaZzowania personelu. Beneficjent nie wprowadzit do SL 2014 danych
nizej wymienionego personelu zaangazowanego przez Partnera nr 1:
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Data

.. ) Stanowisko Forma L. Okres
Lp. | Imieinazwisko . . . podpisania ) \
w projekcie zaangazowania zaangazowania
umowy
Ekspert — Komisja . 10.03.2017 -
1. _ . Umowa zlecenie | 21.03.017
Rekrutacji 24.03.2017
Ekspert — Komisja . 10.03.2017 -
2. _ . Umowa zlecenie | 21.03.017
Rekrutacji 24.03.2017
Ekspert — Komisja . 10.03.2017 -
" Umowa zlecenie 21.03.017
Rekrutacji 24.03.2017
3. _ Doradca zawodowy
. 27.03.2017 -
podczas procesu Umowa zlecenie | 21.03.017
. 10.04.2017
rekrutacji
Indywidualne doradztwo
w zakresie 20.04.2017 -
4. i Umowa zlecenie | 20.04.2017
opracowywania 28.04.2017
biznesplanow
- Psycholog przy procesie 10.03.2017 -
5. Y g prevp Umowa zlecenie | 21.03.2017
- rekrutacji 24.03.2017
Ekspert — Komisja Oceny . 10.05.2017 -
6. _ L, Umowa zlecenie | 16.05.2017
Whnioskow 05.06.2017
Ekspert — Komisja Oceny . 10.05.2017 -
7 | R -y Umowa zlecenie | 16.05.2017
Whnioskow 05.06.2017

co jest niezgodne z rozdz. 10 Baza personelu Podrgcznika Beneficjenta SL 2014 z dnia 23.11.2016 1.
oraz punktem11 pbdrozdz. 6.16 Koszty zwigzane z angazowaniem personelu Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnoéci z dnia 13.09.2016 r., 09.12.2016 r., 31.01.2017 r. oraz 11.05.2017 r., a takze stanowi
naruszenie § 16 ust. 1 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: 1Z zaleca wprowadzenie danych zwiazanych z angazowaniem personelu projektu
w Systemie SL 2014. Na potwierdzenie wdroZenia zalecen pokontrolnych nalezy przestac IZ
oéwiadczenie o dokonanej korekcie w SL 2014,

12.2.3. Ustalenie: Brak w przedlozonych deklaracjach uczestnictwa pouczenia o odpowiedzialnosci za
sktadanie oéwiadczeii niezgodnych z prawdg, co jest niezgodne z Podrozdziatem 8.2. Kwalifikowalnosc
uczestnikéw projektu, ust. 5 lit. e) Wytycznych dot. kwalifikowalnosci z 31.01.2017 r. oraz § 4 ust. 5
Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: 1Z zaleca prowadzenie rekrutacji zgodnie z aktualnie obowigzujacymi Wytycznymi.
Na potwierdzenie wdrozenia zalecenia, IZ zobowigzuje Beneficjenta do przestania zobowigzania
W powyiszym zakresie.

12.2.4 Ustalenie: Niedopetnienie przez Beneficjenta obowiazku poinformowania uczestnikow Projektu
o fakcie przetwarzania ich danych przez Partneréw, co jest niezgodne z art. 24 Ustawy
o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 3, 5115 w powigzaniu z § 24 Umowy o dofinansowanie.
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Zalecenie: 1Z zaleca poinformowanie uczestnikéw Projektu o fakcie przetwarzania ich danych
osobowych przez Partneréw na zasadach okreslonych w § 21 Umowy o dofinansowanie. 1Z wzywa
Beneficjenta do przedstawienia informacji o sposobie realizacji zalecenia oraz podjetych w tym celu
dziataniach.

12,2.5 Ustalenie: Niedopelnienie przez Partnera — Powiat Pucki — obowigzku poinformowania
uczestnikow Projektu o fakcie przetwarzania ich danych przez pozostalych Partneréw, co jest
niezgodne z art. 24 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 3, 5 i 15 w powigzaniu z § 24
Umowy o dofinansowanie,

Zalecenie: IZ zaleca poinformowanie uczestnikéw Projektu o fakcie przetwarzania ich danych
osobowych przez Partneréw na zasadach okreslonych w § 21 Umowy o dofinansowanie. 1Z wzywa
Beneficienta do przedstawienia informacji o sposobie realizacji zalecenia przez Partnera oraz
podjetych w tym celu dziataniach.

12.2.6 Ustalenie: Pozyskiwanie oraz przetwarzanie, przez Beneficjenta oraz Partnerdw, danych
osobowych uczestnikéw (kserokopie dowodu osobistego, zdjecia prezentujace wizerunek
uczestnikéw) w zakresie szerszym niz niezbgdny, wynikajacy z koniecznosci ich przetwarzania z uwagi
na realizacje projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie nr RPPM.05.02.02-22-0132/15 , co jest
niezgodne z art. 26 ust. 1 pkt 3 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz § 21 ust. 10 Umowy
o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca zanonimizowanie pozyskanych, ww. danych osobowych uczestnikéw. 12 wzywa
Beneficjenta do przedstawienia informacji o sposobie realizacji zalecenia oraz podjetych w tym celu
dziataniach.

12.2.7 Ustalenie: Brak zakresu upowainienia oraz identyfikatoréw uzytkownikéw do przetwarzania
danych w systemie informatycznym w przeditozonych przez Partneréw — Spétdzielnie Socjalng ,Pasja”
oraz Powiat Pucki — rejestrach upowainien, co jest niezgodne z art. 39 ust. 2 i 3 Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz § 21 ust. 5 i 8 w powigzaniu z ust. 24 niniejszego paragrafu Umowy
o dofinansowanie.

Rekomendacja: IZ rekomenduje przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z § 21 Umowy
o dofinansowanie.

12.2.8 Ustalenie: Brak w przediozonej przez Partnera — Powiat Pucki — polityce bezpieczeAstwa
elementow opisanych w pkt. 11.4 niniejszej informacji pokontrolnej, co jest niezgodne z § 4 pkt. 1, 2,
314 Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz § 21 ust. 51 8
w powigzaniu z ust. 24 niniejszego paragrafu Umowy o dofinansowanie.

Rekomendacja: iZ rekomenduje przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z § 21 Umowy
o dofinansowanie.

12.2.9 Ustalenie: Brak w przedioZone] przez Partnera — Powiat Pucki — instrukcji zarzgdzania systemem
informatycznym elementéw opisanych w pkt. 11.4 niniejszej informacji pokontrolnej, co jest niezgodne
2§ 5 pkt. 4i5 Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz § 21
ust. 518 w powigzaniu z ust. 24 niniejszego paragrafu Umowy o dofinansowanie.
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Rekomendacja: 1Z rekomenduje przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z & 21 Umowy
o dofinansowanie.

12.2.10 Ustalenie: Brak w przedioionej przez Beneficjenta instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym elementu wskazanego w pkt. 11.4 niniejszej informacji pokontroinej, co jest
niezgodne z § 5 pkt. 5 Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
§ 21 ust. 5 i 8 w powigzaniu z ust. 24 niniejszego paragrafu Umowy o dofinansowanie.

Rekomendacja: 12 rekomenduje przetwarzanie danych osobowych, zgodnie 2 & 21 Umowy
o dofinansowanie.

12.2.11 Ustalenie: Brak dokumentéw potwierdzajacych szacowanie wartosci zamowienia, co jest
niezgodne z pkt. 11) Rozdziatu 5. Udzielanie zamdwier w ramach projektow Wytycznych dotyczacych
udzielania zamoéwien z dnia 31.01.2017 r. oraz § 20 ust. 1i 2 Umowy dofinansowanie.

Zalecenie: 1Z zaleca dokonywanie szacowania wartosci zamdwienia zgodnie z obowigzujacymi
Wytycznymi kwalifikowalnosci oraz dokumentowanie tego procesu w sposob umozliwiajgcy
weryfikacje $ciezki audytu. 1Z wzywa Beneficjenta do przedstawienia informacji o sposobie realizacji
zalecenia oraz podjetych w tym celu dziataniach.

12.2.12 Ustalenie: Brak w przediozonym zapytaniu ofertowym informacji o planowanych
zaméwieniach, uzupelniajacych, okreélenia ich zakresu oraz warunkéw, na jakich zostang udzielone,
co jest niezgodne z pkt. 8, lit. a), punktor 11 Podrozdzialu 5.1. Zasada konkurencyjnosci, Wytycznych
dotyczacych udzielania zaméwieri z dnia 31.01.2017 r. oraz § 4 ust. 4 i oraz § 20 ust. 11 2 Umowy
dofinansowanie.

Zalecenie: 17 zaleca sporzadzanie zapytan ofertowych zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi
kwalifikowalnoéci z uwzglednieniem wszystkich wymaganych elementow. IZ wzywa Beneficjenta do
przedstawienia informacji o sposobie realizacji zalecenia oraz podjetych w tym celu dziataniach.

12.2.13 Ustalenie: Zamieszczenie w zapytaniu ofertowym w ust. 11 Pozostale informacje, pkt. 2 prawa
do negocjacji zaoferowanej ceny oraz warunkéw z wykonawcami przy wyborze oferty oraz
w pkt. 3 prawa do skontaktowania sie z wlasciwymi Wykonawcami w celu uzupeinienia fub
doprecyzowania przestanych dokumentéw, co jest niezgodne z pkt. 8 lit. a)ib) Podrozdziatu 5.1. Zasada
konkurencyjnosci oraz pkt. 1), 3} i 4) Rozdziatu 4. Zasady obowiqzujqce podczas realizacji zamdwien
Wytycznych dotyczacych zaméwien z dnia 31.01.2017 r. oraz § 20 ust. 112 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca realizacje zamdwien w trybie zasady konkurencyjnoéci zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi zamowied w ww. zakresie. 1Z wzywa Beneficjenta do przedstawienia informacji
o sposobie realizacji zalecenia i podjetych w tym celu dziataniach.

12.2.14 Ustalenie: Brak w protokole z przeprowadzonego postgpowania elementow wskazanych
w pkt. 11.6 niniejszej informacji pokontroinej, co jest niezgodne z lit. d}, e), h} pkt. 14) Podrozdzialu 5.1
Zasada konkurencyjnosci Wytycznych oraz § 4 ust. 4 i oraz § 20 ust. 112 Umowy dofinansowanie.
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Zalecenje: IZ zaleca sporzadzenie notatki sluzbowej/zalacznika do posiadanego, ww. protokotu
z przeprowadzonego postepowania oraz umiesci¢ w jej tresci brakujace elementy. Na potwierdzenie
wdroienia zalecenia nalezy przeslaé kserokopie ww. notatki/zatacznika, potwierdzong za zgodno$¢ z
oryginatem.

12.2.15 Ustalenie: Zastosowanie niewlasciwego logotypu na upowaznieniu nr 2 do przetwarzania
danych osobowych wydanym dla personelu Projektu, co jest niezgodne z podrozdziatem 16.4
Wytycznych w zakresie informacji i promocji z dn. 09.12.2016 r., pkt. 17.4 Podrecznika wnioskodawcy
i beneficienta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji
zdn. 14.06.2016 r. oraz stanowi naruszenie § 22 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: 1Z zaleca stosowanie prawidlowe] kolorystyki logotypdw, zgodnie z obowigzujacymi
Wytyczaymi. IZ wzywa Beneficjenta do przedstawienia informacji o sposobie realizacji zalecenia oraz
podjetych w tym celu dzialaniach.

12.2.16 Ustalenie: Brak w opisie Projektu, na stronach internetowych Beneficjenta i Partneréw,
informaciji o wartosci projektu i wktadu Funduszy Europejskich, co jest niezgodne z Podrozdzialem 13.3
Jakie informacje powinienes przedstawic w opisie projektu na stronie internetowej? Podrecznika
wnioskodawcy i beneficienta w zakresie informacji i promocji z dnia 14.06.2017 r. oraz narusza § 22
Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: 1Z zaleca zamieszczenie na stronach internetowych Beneficjenta i Partnerow informacji
o realizowanym projekcie zgodnie z obowigzujacym Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji z dnia 14.06.2017 r. Na
potwierdzenie wykonania zalecenia nalezy przesta¢ do 1Z informacje o poedjetych dziataniach wraz
z wydrukiem ze strony internetowej Beneficjenta.

13. Termin na przekazanie informacji o wykonaniu zalecen pokontrolnych i wykorzystaniu
rekomendacji

Podmiot kontrolowany jest zobowiazany do przekazania dokumentéw potwierdzajacych wykonanie
zaleceti pokontrolnych, a takze informacji 0 podijetych dziataniach lub przyczynach ich niepodiecia,

w terminie 21 dni liczyc od dnia otrzymania niniejszej Informac;ji pokontrolnej.

W przypadku wniesienia zastrzezen do Informacji pokontrolnej tre$é¢ zalecer i rekomendacji oraz
termin ich wdrozenia zostang wskazane w ostatecznej Informacji pokontroinej.

Instytucja kontrolujgca moze na uzasadniony wniosek podmiotu kontrolowanego zlozony przed
uptywem terminu wskazanego w zdaniu pierwszym zmienié¢ termin na przekazanie dokumentéw
potwierdzajgcych wykonanie zalecen pokontrolnych i wykorzystanie rekomendacji, a takie informacji
o podjgtych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

13.1 Informacja o skutkach niewykonania zalecer oraz niewykorzystania rekomendacji
Niewykonanie zalecert oraz niewykorzystanie rekomendacji moze zosta¢ uznane za naruszenie
postanowien § 18 ust. 7 Umowy o dofinansowanie, co zgodnie z § 24 ust. 2 pkt 4 niniejszej umowy
moze skutkowac jej rozwigzaniem, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.
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14. Data sporzadzenia Ostatecznej Informacji pokontrolnej
21.09.2018 .

Ze wzgledu na koniecznoéé uzyskania dodatkowych wyjasnieri, termin na wydanie Informacji

pokontrolnej zostat wydluzony:

—  do dnia 16.04.2018 r. zgodnie z pismem nr EOD: 15104/03/2018 z dnia 21.03.2018 r.,

—  do dnia 16.05.2018 r. zgodnie z pismem nr EOD: 20500/04/2018 z dnia 17.04.2018 r. dot.
mozliwoéci wystapienia nieprawidlowosci w Projekcie; Beneficjent przedstawit wyjasnienia w
pi$mie Partnera nr 2 z dnia 03.04. 2018 r. (data wplywu do 1Z: 10.04.2018 r.), '

— do dnia 15.06.2018 r. zgodnie z pismem nr EOD: 25826/05/2018 z dnia 16.05.2018 r. dot.
personelu Projektu,

—  dodnia 16.07.2018 r. zgodnie z pismem nr EOD: 31853/05/2018 z dnia 15.06.2018 r. dot. uzyskania
opinii prawnej nt. nieprawidtowosci; Beneficjent przedstawit wyjasnienia w pismie zn.
RE.042.3.2016 z dnia 12.06.2018 r. (data wplywu do 1Z: 13.06.2018 r.),

—  021dni od daty wplyniecia do I1Z kompletnej dokumentacji dot. personelu Projektu, zgodnie
z pismem nr EOD: 36641/07/2018 z dnia 09.07.2018 r.; przedmiotowa dokumentacja od
Beneficjenta wplyneta pismem zn. RE.042.3.2016 z dnia 27.07.2018 r. (data wplywu do IZ:
30.07.2018 )

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:
Do ostatecznej Informacji pokontrolnej oraz pisemnego stanowiska wobec zgloszonych zastrzezen nie

przystuguje mozliwo$¢ zlozenia zastrzezen.
Instytucja kontrolujgca ma prawo w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego

poprawienia w Informacji pokontrolnej oczywistych omytek.

Niestwierdzenie na skutek przeprowadzonej kontroli wystapienia nieprawidiowosci nie stanowi
przestanki odstapienia od odpowiednich dziatan, o ktérych mowa w art. 24 ust. 9 lub 11 ustawy
wdrozeniowej, w przypadku pézniejszego stwierdzenia jej wystapienia. Powyisze nie dotyczy sytuacji
w ktérej stwierdzona nieprawidtowos¢ wynika bezposrednio z dziafania lub zaniechania wlasciwej

/
hl'[(é@? Y }Wf&j ...........

(Podpis)

instytucji lub organéw panstwa.

Sporzadzit Zespol kontrolujacy w sktadzie:

2d. 08 2@
GEOWNY SPECJALISTA
KOORDYNATOR ZESPOLU
A Free
Sprawdzit Koordynator Zespotu: seessdmmue Sevedvker
(Data, podpis)

Projekt wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 20142-5020

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad Marszalkowski Wojewodziwa Pomarskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk
lel. 58 32 68 190, faks 58 32 68 193, e-mail: defs@pomorskie.eu, vavw.rpo.pomorskie.eu




CRQNIK REFERATU
Sprawdzil Kierownik referatu kontroli: . 24.09.22(Y

DofolDgtai-podpis)

Z-ca Dyrektory
) ’ Departamentu Frropejeti
ZatW|erdZ|*: l'-u!}ﬁ!,y_'.{.g.faiaa' AT
7

Zatacznik:
1. Zestawienie dokumentow ksiggowych objetych kontrola.

Projekt wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 20!43—6020

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdaiisk
tel. 58 32 68 190, faks 58 32 68 193, e-mail: defs@pomorskie.eu, vanw.rpo.pomorskie.eu
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Swiadczenie ustugi eksperckiej w procesie rekrutacji - 35 ocenionych formularzy

16. | 1/3z/2 6/2 -03- ; . t t
/12/2017 /2017/2 2017-03-13 rekrutacyjnych, 58 zt/1 formularz, umowa zlecenie 2030,002 1696,76 2
17. | 700047/2017 10/WP/WP/10 2017-05-10 c.M+cmm cateringowa w a.:f 10.05.2017 r. podczas szkolenia grupowego wynikajacego z 155,90 2t 152,90 7t
diagnozy dla 15 uczestnikéw
18. | ARP/17/0033 18/WP/WP/18 2017-06-05 MMMWMN"EO indywidualne dla uczestnikéw | tury zgodnie z umowa nr 121/2017 — facznie 91 5 667,84 24 5667,84 2t
19. | ARP/17/0013 273 2017-03-31 | Swiadczenie ustugi eksperckiej w procesie rekrutacji - faktura zewnetrzna - 81 ocen 4 698,00 zt 4 698,00 zt
20. | 48/2017 Z106 2017-05-04 | Przeprowadzenie szkolenia "Aplikacje komputerowe” (faktura zewnetrzna) - 72 godziny 5472,00 zt 5472,00 zt
humak . - — . e N
21, MM.M unek nr porz WB/165/2017 2017-05-08 Wyna _.owwwmw:&m cztonka Komisji Rekrutacyjnej - ekspert (umowa cywilno-prawna) I 1100,00 zt 1100,00 2t
NOTA KSIEGOWA . . . . AT .
W -
22. | WEWNETRZNA FV/635/2017 2017-04-19 ynajem sali komputerowej - Szkolenia grupowe z obsfugi aplikacji komputerowych 4 dni x 4.000,00 2t 2000,00 zt
NR 7 2 grupy x 250 zt
23. | 59/2017 FV/647/2017 2017-04-20 | Szkolenia grupowe wynikajace z diagnozy - faktura zewnetrzna - 6 godzin 570,00 zt 570,00 zt
24. | 2/FOR/2017 1/wW/04/2017 2017-03-31 | Ocena merytoryczna 7 formularzy rekrutacyjnych - Komisja Rekrutacyjna sI 382,22z 382,22 zt
. - - — — e
25. | 5/W/05/2017 LP5/W/05/2017 2017-05-13 Wynagrodzenie za prowadzenie szkoler grupowych N aplikacji komputerowych - m-c kwiecier 313,52 2t 195,27 2t
12 godz. - dodatek do wynagrodzenia
Catering dla uczestnikéw projektu podczas szkoler wynikajgcych z diagnozy - 123 positki x
26. | 167/2017 FVZ 10/5/2017 2017-05-09 | 11,50 zt - 24 uczestnikdw w terminie 5 i 7 kwieciert 2017 oraz 25 uczestnikéw w terminie 3,41 5439,50 zt 1414,50 zt
6 kwiecien 2017 r.
27 Zatgcznik nr 1 PK/610/2017 2017-06-14 Dotacja inwestycyjna do maksymalnej kwoty 19350 dia 16 uczestnikdw 309 490,60 309 460,00 zt
) i 2t
Nr 1 o przekazanie . - ..
28. | wsparcia 21/WP/WP/21 2017-06-28 MEQJS podstawowego wsparcia pomostowego dla 21 uczestnikéw - rata | w wysokosci 1 850 38 850,00 zt 38 850,00 zt
pomostowego
Nr 2 0 przekazanie ) i -
29. | wsparcia 24/\WP/WP/24 2017-07-03 M..EES podstawowego wsparcia pomostowego dla 14 uczestnikdw - rata | w wysokosci 1 850 25 900,00 2t 25 900,00 2t
pOMOstowego
Zatgeznik nr 1 . iy
30. 201.09.2017 PK/923/2017 2017-09-01 | Wyptata wsparcia pomostowego finansowego - [V rata - dla 16 uczestnikéw 29 600,00 zt 29600,00 zt
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