Rada Powiatu Wejherowskiego
1 2\ A
ul. o iiaja 4

84-200 Wejherowo

UCHWALA NR VI/XIX/295/21
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021 — 2025

Na podstawic: art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9¢ ustawy £ duia 5 ceerwed 1998 1oku
0o samorzadzie powiatowym  (tekst jedn. Dz U. z2020r., poz. 920) oraz art. 9 ust. |
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2020r., poz. 1409, ze zm.),

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sig ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021 — 2025 stanowiacy zataeznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2021 roku.
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WSTEP

Zjawisko bezrobocia to problematyka bardzo zloZzona, wymagajaca ciaglej analizy
wielu aspektow rzeczywisto$ci. Niezwykle istotne jest zatem, aby dziatania podejmowane na
rzecz aktywizacji zawodowej 1 przeciwdziatania bezrobociu nie byly chaotyczne czy
przypadkowe. Powinny uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz
koncentrowaé si¢ na najwazniejszych obszarach, tak aby usprawni¢ dzialania na rzecz
zmniejszenia bezrobocia przy jednoczesnym zapewnieniu cfektywnoédci zatrudnieniowej
i kosztowe;j.

Podstawowym celem opracowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2025 jest wskazanie gléwnych obszarow
1 kierunkéw dzialania zwigzanych z problematyks bezrobocia w celu stworzenia podstaw do
jego ograniczania. Cel gtéwny zostanie osiagniety poprzez zwickszenie aktywnosci zawodowej
0sob pozostajgcych bez pracy, tagodzenie skutkdw niedopasowania strukturalnego, wsparcie
przedsiebiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy oraz wzrost kompetencji zawodowych
uczestnikéw lokalnego rynku pracy, szczegdlnie z uwagi na zmieniajacg si¢ sytuacje na rynku
pracy wywotlang negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego oraz dziatania
prowadzone w zakresie poprawy efektywnosci: polityki rynku pracy, partnerstwa lokalnego,
standardow obstugi klientéw urzedu pracy 1 uzyskiwanych wskaznikow zatrudnienia.

Niniejszy Program podzielono na trzy rozdzialty. W pierwszym przedstawiono
charakterystyke bezrobocia rejestrowanego w powiecie wejherowskim w latach 2016 — 2020,
w tym wybranych grup bezrobotnych znajdujgcych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Kolejne rozdzialy zawieraja plan dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie w zakresie
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021 — 2025, a takze
aspekty finansowania i sposoby monitoringu ich realizacji.

Realizacja dziatann nakreslonych w Programie bedzie zalezna od ksztattu ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz od wszelkich inicjatyw majgcych na
celu aktywizacje spoleczng i zawodowa mieszkafnicow powiatu wejherowskiego. Wykonanie
zalozen zalezy roéwniez w duzej mierze od $rodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy, pochodzacych m.in.: ze $rodkdéw Funduszu Pracy otrzymywanych na podstawie
algorytmu oraz pozyskiwanych na biezaco z rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 - 2025 opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie jest dokumentem
okreslajacym sposob, w jaki polityka zatrudnienia w powiecie wejherowskim odpowiada na
wyzwania wynikajace z priorytetéw, celdw i wytycznych dokumentéw programowych,
wyznaczajacym ksztalt europejskiej, krajowej, regionalnej i powiatowej polityki zatrudnienia

oraz rozwoju zasobow ludzkich.
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L STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE WEJHEROWSKIM
W LATACH 2016-2020

Obszar dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie swoim dzialaniem obejmuje powiat
wejherowski, ktory zajmuje powierzchnig ok. 1285,25 km? i zamieszkuje go blisko 218 tys.
0s0b, dzigki temu jest najludniejszym powiatem ziemskim w wojewddztwie pomorskim.,
Polozony jest w potnocnej czesci wojewodztwa pomorskiego, od zachodu sasiaduje z powiatem
lgborskim, od potudnia z powiatem kartuskim, natomiast od wschodu z powiatem puckim oraz
z miastem na prawach powiatu — Gdynia. Od pétnocy powiat przylega do Morza Battyckiego.
Powiat sklada si¢ z 10 jednostek administracyjnych, w tym siedmiu gmin wiejskich: Choczewo,
Gniewino, Linia, Luzino, Le¢czyce, Szemud i Wejherowo oraz trzech miast: Redy, Rumi
1 Wejherowa. Sektory gospodarki przewazajace w powiecie wejherowskim to: handel, ustugi,

gospodarka rolna i turystyka, co czyni go powiatem rolniczo — przemystowym.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Ostatnie lata to niewatpliwie bardzo korzystny okres dla rynku pracy. Sprzyjajaca
koniunktura w krajach Unii Europejskiej, wzrost wynagrodzen, coraz wigksze mozliwosci
korzystania z funduszy europejskich czy w koncu naplyw pracownikéw z innych krajow,
w glownej mierze zza wschodniej granicy — to jedne z wielu czynnikow, ktére w znaczacym
stopniu wplyngly na dobrg kondycj¢ rynku pracy w naszym kraju, a tym samym wojewddztwa
pomorskiego i powiatu wejherowskiego. Niestety rok 2020 przyniosl gospodaice wyzwania
zwiazane z pandemia i wprowadzaniem kolejnych ograniczen w dziatalnosci przedsiebiorstw.
Uderzenia w poszczegolne branze gospodarki poprzez m.in. zamkniecie galerii handlowych,
punktéw gastronomicznych, branzy fitness, szko6t oraz wprowadzenie ograniczen zwigzanych
z dziatalnoscia turystyczna, organizacja imprez, spotkan, zebran czy zgromadzen publicznych,
spowodowaly spowolnienie aktywnos$ci gospodarczej i negatywnie odbily si¢ na sytuacji na
rynku pracy.

Obrazujg to rowniez dane statystyczne opisujace sytuacje na lokalnym rynku pracy na
przestrzeni lat 2016-2020. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie wejherowskim
zmniejszat si¢ systematycznie przez kilka lat, by w ostatnim roku przyjac tendencje wzrostowa,
co zostalo zobrazowane na wykresie przedstawiajacym ksztaltowanie si¢ liczby o0sob

bezrobotnych w powiecie w latach 2016 — 2020.

Liczba berrobotnych w powiecie wejherowskim w latach 2016 - 2020

Wykres.1. Liczba bezrobotnych w powiecie wejherowskim w latach 2016 — 2020

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wejherowo.
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W latach 2016 - 2017 dynamika spadku liczby 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia byta
zdecydowanie wigksza pomiedzy poszczegélnymi latami, po czym stopniowo sie
wyplaszczala, by ostatecznic  zmieni¢ tendencje. Na  koniec 2019  roku
w  Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 3.385 o0s6b bezrobotnych.
W porownaniu do konca stycznia 2016 roku, w ktorym liczba 0sob bezrobotnych wyniosta
7.429, to spadek az o 4.044 osoby, czyli 54%. Natomiast w 2020 roku widzimy juz znaczacy
wzrost liczby osdb bezrobotnych. Od momentu pierwszego lockdownu spowodowanego
pandemia nastapil systematyczny wzrost os6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktory na koniec

grudnia wyniost 4.475 czyli ma miejsce powrot do poziomu z kofica 2017 roku.

Liczba bezrobotnych w Powiecie Wejherowskim 2016 - 2020
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Wykres.2. [los¢ osob bezrobotnych w podziale na ple¢ w powiecie wejherowskim w latach 2016 — 2020

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Powyzszy wykres pokazuje jak w poszczegdlnych latach poprawy sytuacji na rynku
pracy, systematycznie rost odsetek kobiet wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Na koniec 2016 roku kobiety stanowily 64,64% osdb
pozostajgcych bez pracy, a na koniec 2018 roku, ich udziat wzrést do 69,47%, by na koniec
2020 roku ich odsetek wrocil do poziomu 64,54%. Ogdlnie wysoki odsetek kobiet wsrod osob
bezrobotnych potwierdza dobra sytuacje¢ na rynku pracy. Kobiety bowiem w przypadku dobrej
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koniunktury czesciej pozostaja w domach z uwagi na ciggle utrzymujgcy sie podziat rél
spolecznych zwigzanych z opieka nad dzie¢mi im przypadajacej, a zdobywaniem $rodkéw
finansowych na utrzymanie rodziny nalezacym do mezczyzn. Nie bez wplywu na udziat kobiet
w rynku pracy pozostaje program ,,500+”, ktéry spowodowal, Ze czg¢éé z nich wycofata sig
z aktywnodci zawodowej. W 2020 roku, podobnie jak w latach ubieglych, w populacji oséb
bezrobotnych w powiecie odnotowano przewage kobiet, ktére w liczbie 2.888 stanowity
64,54% ogodtu zarcjestrowanych. Z ogétu bezrobotnych kobiet 952 nie ukonczyto 30 roku Zycia,
a 43,91% jest dlugotrwale bezrobotnymi. W ogdlnej liczbie zarejestrowanych kobiet 859
posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Ponizsza tabela przedstawia liczbe kobiet

oraz ich udzial w liczbie bezrobotnych w powiecie wejherowskim w latach 2016 ~ 2020.

Tabela.l. Liczba kobiet w ogole liczbie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Wejherowo w latach 2016-2020

ticzba w tym kobiety
rok
bezrobotnych -
liczba %
2020 4475 2888 | 64,54%
2019 3385 2307 68,15%
2018 3999 2778 | 69,47%
2017 4208 2855 67,85%
2016 5916 3824 | 64,64%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Obserwowana od 2016 roku spadkowa tendencja stopy bezrobocia byla
optymistycznym zjawiskiem dla spolecznodci powiatu wejherowskiego. Spadek stopy
bezrobocia utrzymywat si¢ do konca 2019 roku po czym zaczal wzrastaé. Jednakze wskaznik
ten przewyzszal w kazdym roku dane dla kraju i dla wojewddztwa pomorskiego. Najnizszg
stope bezrobocia na przestrzeni pieciu analizowanych lat odnotowano w pazdzierniku 2019
roku — 5,3%. Jest to najnizsza stopa bezrobocia w catym okresie dziatalnosci Powiatowego
Urzgdu Pracy, a jednocyfrowa warto§¢ tego wskaznika utrzymuje si¢ od II potowy 2016 roku.
Szacunkowa stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec 2020 roku wynosita juz 7,2%
ale w poroéwnaniu do stycznia 2016 roku byla ona niZzsza o 5 pkt proc., natomiast w odniesieniu

do grudnia 2019 roku wzrosta o 1,8 pkt proc.
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Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2016-2020

Wykres.3. Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2016 — 2020

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Na koniec grudnia 2020 roku pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat
wejherowski znajduje si¢ wraz z powiatem starogardzkim na siédmym miejscu
w wojewodztwie, po Sopocie, Gdyni, Gdansku, powiecie gdanskim, Stupsku oraz powiecie
kartuskim. W pozostatych powiatach stopa bezrobocia przekraczata 7,2%, a w czterech

(malborskim, nowodworskim, lgborskim, cztuchowskim) wyniosta powyzej 10,0%.

Niepokojgce tendencje na rynku pracy pokazuje rowniez ponizszy wykres
przedstawiajacy sytuacj¢ na powiatowym rynku pracy w diuzszej perspektywie czasowe;j.
Obrazuje on bowiem liczbe 0sob bezrobotnych i stope bezrobocia na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie w latach 1991 - 2020. Jak widzimy trendy na rynku
pracy w dlugim okresie czasu sg powtarzalne, uktadajace si¢ w sinusoide. Niestety wszystko
wskazuje na to, iz obecnie wchodzimy ponownie w fazg wzrostu bezrobocia, dlatego teraz
najwazniejszym zadaniem jest skupienie si¢ na dziataniach hamujacych t¢ tendencje, tak aby
jak najszybciej ja odwréci¢, a wzrost liczby o0sob pozostajacych bez zatrudnienia byt

nieznaczny.
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llodé bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie welherowskim
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Wykres.4. Bezrobocie w powiecie wejherowskim w latach 1991 — 2020

Zrodlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Udzial os6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy od lat ksztattuje sig¢ na podobnym poziomie.
Na ponizszym wykresie przedstawiono ilos¢ osdb bezrobotnych w gminach powiatu
wejherowskiego w latach 2019 — 2020, ich udziat procentowy w ogélnej liczbie mieszkancow
oraz przyrost lub spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego. Z oczywistych
przestanek najwigksza liczba 0sob pozostajacych bez zatrudnienia jest na terenie miast
Wejherowo 1 Rumia. Natomiast kolejne pozycje juz nie sg tak oczywiste i nie wynikaja
z wielkosci terenu 1 liczby mieszkancow pozostatych gmin powiatu. Sg raczej nastepstwem
pofaczenia kilku czynnikéow, do ktérych migdzy innymi zaliczy¢ mozna: polozenie,
skomunikowanie z wiekszymi osrodkami miejskimi, istnienie lokalnych polaczen
autobusowych, czy tez rozwdj i1 rodzaj dzialalnosci przewazajacy na danym terenie. I tak
najwyzszy udziat bezrobotnych w liczbie mieszkancow wyst¢puje na terenie gminy Choczewo,
kolejno w gminie Gniewino 1 gminie Leczyce. Natomiast najmniejszy odsetek o0s6b

pozostajacych bez zatrudnienia wérdéd mieszkancéw ma miejsce na terenie gminy Szemud
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i Linia oraz w mie$cie Rumia. W 2020 roku we wszystkich gminach powiatu wejherowskiego

nastapit wzrost liczby 0sob bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego.

Hoté osob besrobotnych w gminach powiatu wejberowskiego w latach 2019 - 2020

,\__, -
\\// | "?

= Bnees & Voleens g eirws  pm Lalewans = Lims = Leur = eemmed =W e e

Wykres.5. Ilo§¢ os6b bezrobotmych w gminach powiatu wejherowskiego w latach 2019 — 2020
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw z terenu powiatu wejherowskiego w latach 2016
- 2020 zglosili do PUP Wejherowo facznie 36,3 tys. wolnych miejsc pracy. Poziom
zapotrzebowania na pracownikow w poszczegblnych latach zaprezentowano w ponizszej tabeli

i wykresie.

Tabela.2. Liczba miejsc pracy zgtoszonych w PUP Wejherowo w latach 2016 — 2020

Wolne miejsca pracy w powiecie wejherowskim w latach 2016-2020
2016 2017 2018 2019 2020

7275 8 251 9044 6018 5671

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wejherowo.
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Analizujgc prezentowane dane mozna jednoznacznie stwierdzié, iz pandemia zamrozita

rynek pracy. Wycofanie si¢ z proceséw rekrutacyjnych bylo jedng z pierwszych reakcji firm na

pandemig.

Liczba miejsc pracy zgloszonych w PUP Wejherowo w latach 2016-2020
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Wykres.6. Liczba miejsc pracy zgtoszonych w PUP Wejherowo w latach 2016 — 2020

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Jak obrazujg powyzsze dane juz rok 2019 charakteryzowat si¢ mniejszg liczbg wolnych miejsc
bedacych w dyspozycji Urzedu. W roku 2020 w pierwszych dwoch miesigcach lockdownu
nastgpito najwigksze zatamanie na rynku. Potem za sprawa ozywienia w branzy
gastronomicznej a nastgpnie rozpoczegcia prac sezonowych sytuacja si¢ ustabilizowata 1 roznica
wzgledem ubieglorocznych miesigcy znacznie si¢ zmniejszyla. Natomiast w ostatnim kwartale
2020 roku w wyniku wprowadzania kolejnych obostrzen, ponownie zaobserwowano spadek
zainteresowania nowymi pracownikami. Oprocz problemu pandemii w dalszym ciagu na rynku
utrzymuje si¢ przeszkoda w postaci wystgpowania zarowno luki zatrudnieniowej jak
1 kompetencyjnej, czyli braku odpowiednich pracownikéw w okre$lonych branzach.
Potwierdza to coroczne badanie przeprowadzane na terenie wojewodztwa pomorskiego pod

nazwg ,.barometr zawodow”, ktore stanowi krotkookresowa (jednoroczng) prognoze sytuacji
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w zawodach na lokalnym rynku pracy. W wyniku badania powstaje lista zawodow podzielonych
na:
o zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie,
e zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,
e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikoéw spelniajgcych wymagania pracodawcow.
W powiecie wejherowskim w okresie ostatnich pigciu lat najwigksza liczba ofert dotyczyta
pracownikow w zakresie prac prostych, zawodow budowlanych, sprzedawcdw,

elektrykow/elektromonterow, kierowcow i kucharzy.

Z powodu praktycznie wyczerpania w ostatnich latach rezerw kadrowych na lokalnym
rynku pracy 1 znacznych trudnosci w obsadzeniu wakatdw, pracodawcy na przestrzeni
omawianego okresu bardzo chetnie siggali po pracownikow pochodzacych spoza granic
naszego kraju. Ilo$¢ zarejestrowanych w latach 2013-2020 oswiadczen i wydanych informacji
o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow przedstawia ponizszy

wykres.

) rnd

Wrykres.7. Liczba zarejestrowanych o$wiadezen i wydanych informacji starosty w latach 2013 — 2020

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wejherowo.
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W poszezegdlnych powiatach wojewddztwa pomorskiego dajg sie zauwazy¢ wyrazne
réznice w zatrudnianiu obywateli zza wschodniej granicy. Najwieksze potrzeby zatrudnieniowe
maja pracodawcy tréjmiejscy oraz z powiatdw oéciennych. Powiat wejherowski znajduje si¢
w Scistej czotowee za Gdanskiem 1 Gdynig. Pracodawcy najezesciej wnioskowali o zatrudnienie
obywateli Ukrainy. Znacznie mmiej o§wiadczen wplyneto w celu zatrudnienia obywateli
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji Republiki Motdowy czy Federacji
Rosyjskiej.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia kategorig osdb
bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do niej osoby bezrobotne, ktére ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne trudnoscei z wkroczeniem lub utrzymaniem
si¢ na rynku pracy. Do grupy tej zaliczamy migdzy innymi bezrobotnych do 30 roku zZycia,
bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotuych korzystajagcych
ze $wiadczen z pomocy spofecznej oraz bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Analiza danych statystycznych dotyczacych rejestracji osob zaliczanych do
poszezegolnych grup w szezegolnej sytuacji na rynku pracy na terenie powiatu wejherowskiego
napawa optymizmem, bowiem na przestrzeni ostatnich pigeiu lat ich udzial w populacji
zarejestrowanych osob pozostajacych bez zatrudnienia na terenie lokalnego rynku pracy

maleje.

Tabela.3. Liczba 0sob bezrobotnych do 30 roku Zycia zarejestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2016-2020

Kategoria 2016 2017 2018 2019 2020

bezrobotni do 30 roku zycia 1856 1398 1267 1038 1389

w tym kobiety 1286 1018 1022 797 952

ogotem 5916 4208 3999 3385 4475

udziat % grupy w ogdle bezrobotnych 31,37%] 33,22%] 31,68%] 30,66%} 31,04%
udziat % kobiet w grupie bezrobotnych 21,74%| 24,19%j 25,56%| 23,55%) 21,27%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Powyzsza tabela prezentuje liczbg oséb bezrobotnych mtodych, do 30 roku Zycia,
zarejestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2016-2020. W 2016 roku ich liczba wynosita
1.856 o0sdb, co stanowito 31,37% ogoétu bezrobotnych, natomiast kobiety w liczbie 1.286 0sob
stanowily az 69,29% bezrobotnych do 30 roku zycia i 21,74% wszystkich o0s6b

zarejestrowanych w Urzedzie. Na koniec 2020 roku liczba zarejestrowanych osob
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bezrobotnych do 30 roku zycia to 1.389 osdb, co w ogdlnej liczbie bezrobotnych dawalo
wskaznik 31,04%, a udzial zarejestrowanych kobiet wyniost 68,54% wsréd bezrobotnych do
30 roku zycia. Zatem widzimy, iz na przestrzeni ostatnich pieciu lat odsetek oséb miodych
w calej grupie bezrobotnych utrzymuje si¢ na poziomie nieco powyzej trzydziestu procent.
Zastanawiajacy jest fakt, iz pomimo poprawy sytuacji na rynku pracy osoby mlode stanowig
znaczng, stala grupe 0sdb bezrobotnych. Zapewne znaczgcy wplyw ma na t¢ sytuacjg system
edukacji obowiazujacy w Polsce. Natomiast zmienna jest sytuacja kobiet w tej grupie, gdyz na
przestrzeni ostatnich kilku lat stanowily one od 69% do 80% tej grupy. Najwiecej mlodych
kobiet pozostawalo bez zatrudnienia w 2018 roku, tj. 80,66%. Mozna domniemywac, iz wzrost
plac oraz wprowadzenie dodatkowych $wiadczen socjalnych typu ,500+” spowodowaty
utrzymywanie si¢ stosunkowo niskiej aktywnosci zawodowej kobiet na rzecz pozostania

w domach 1 opieki nad dzieé¢mi czy osobami zaleznymi.

Natomiast nieco inna sytuacja ma migjsce w przypadku bezrobocia wéréd osob powyzej
50 roku zycia. W okresie 2016 — 2020 roku na terenie powiatu wejherowskiego stopniowo
malat ich udzial w ogolnej liczbie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia. Na dzien 31 grudnia
2020 roku zarejestrowanych bylo 888 oséb po 50 roku zycia, tj. 19,84% wszystkich
bezrobotnych. W pordéwnaniu z koncem 2016 roku jest to spadek 0 2,37 pkt proc. Widac zatem
pomalu efekty promowania tzw. ,,srebrnej gospodarki” 1 ograniczenie stereotypowego myslenia
o starszych pracownikach. Pracodawcy zaczynaja przekonywac si¢ do wynikow szeregu badan,
ktére pokazuja, ze wséréd pracownikow po piecdziesigtee cze$eiej mozna znalez¢ takich, ktérzy
majg ustabilizowane Zycie rodzinne i sg bardzie] skoncentrowani na pracy, sg lojalnymi
i stabilnymi pracownikami, potrafig rozwigzywac sytuacje konfliktowe, maja bezcenna wiedzg
przefiltrowang przez lata praktyki zawodowej i bagaz doswiadczen zawodowych i zyciowych
oraz kontaktow. Chetniej podejmujg prace w niepelnym wymiarze godzin. Liczbe

zargjestrowanych 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia pokazuje ponizsza tabela.

Tabela.4. Liczba 0s6b bezrobotnych po 50 roku Zycia zargjestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2016-2020

Kategoria 2016 2017 2018 2019 2020

bezrobotni po 50 roku zycia 1314 973 821 710 888

w tym kobiety 642 476 109 345 359

ogotem 5916 4208 3999 3385 4475

udziat % grupy w ogdle bezrobotnych 22,21%| 23,12%| 20,53% 20,97%| 19,84%
udziat % kobiet w grupie bezrobotnych 10,85%| 11,31%| 2,73%) 10,19% 8,92%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wejherowo.
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W tej grupie bezrobotnych jeszeze jeden fakt zastuguje na szczegdlng uwage. Mianowicie jest
nim udzial kobiet. Stanowig one bowiem mniej liczng grupe niz w przypadku osob miodych.
Na przestrzeni ostatnich pigeiu lat ich udzial w ogdéle bezrobotnych w wicku powyzej 50 roku
zycia wahal sie bowiem od 48,9% do 44,9%. Ma to zapewne zwigzek ze zréznicowanym

wiekiem przechodzenia na emeryture kobiet i mezczyzn.

Badajgc strukture bezrobotnych w powiecie wejherowskim warto réwniez dokona¢ jej
analizy od kgtem czasu pozostawania bez pracy. Liczbg 0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem
czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2016 - 2020

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela.5. Liczba 0sab bezrobotnych z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

w PUP Wejherowo w latach 2016-2020

" liczba w tym kobiety . ¢zas pozostawania bez pracy _
bezrobatnych 0 3 m-cy 3-12 m-cy powyiej 12 m-cy
liczba % liczha % liczba % liczba %
2020 4475 2888 64,54% 1320 29,50% 1749 | 39,08% { 1406 31,42%
2019 3385 2307 68,15% 1177 34,77% 1194 | 35,27%§ 1014 29,96%
2018 3999 2778 69,47% 1386 34,66% 1421 | 35,53%{ 1192 29,81%
2017 4208 2855 67,85% 1484 35,27% 1516 | 36,03% | 1208 28,71%
2016 53916 3824 64,64% 1823 30,81% 1878 131,74% | 2195 37,10%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

0Od 2017 roku na terenie powiatu wejherowskiego przewazajaca liczba 0sob bezrobotnych jest
w grupie $rodkowej, w ktdrej czas pozostawania bez pracy wynosi od 3 do 12 miesigcy.
W okresie od 2017 do 2019 roku najmniejszy udzial w ogdle bezrobotnych mialy osoby
pozostajgce bez zatrudnienia ponad rok. Obecnie obserwujemy niepokojacg zmiane relacji,
a mianowicie wydluZa sie¢ okres pozostawania na bezrobociu. Niewatpliwie jest to poklosie

zmian zachodzacych na rynku pracy spowodowanych pandemia.

Tabela.6. Liczba 0s6b dhugotrwale bezrobotnych wedlug wicku w PUP Wejherowo w latach 2016-2020

Osoby hezrobotne diugotrwale wg wieku 2016 2017 2018 2019 2020
18 do 24 308 200 178 123 161

25 do 34 847 558 511 409 506

35do 44 747 357 366 324 464

45 do 54 504 244 243 223 299

55 do 59 326 206 164 140 160

pow. 60 {at 189 114 110 83 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wejherowo.
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Osoby dugotrwale bezrobotne stanowig w powiecie wejherowskim 31,42% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to najbardziej narazona na niepowodzenia na rynku pracy
grupa bezrobotnych, gdyz nieprzerwanie pozostajg poza zatrudnieniem przez okres 12 miesiecy
i dluzej. Kobiety w tej grupie sa liczniej reprezentowane niz m¢zezyzni. Na koniec grudnia
2020 roku ich liczba wynosita 1.046, co stanowito 74,4% ogdtu dhugotrwale bezrobotnych.

Wsrdd osob najdhuzej pozostajagcych bez zatrudnienia dominuja osoby miode
z przedziatu 25-34 lata. Wirod tej kategorii znajduja si¢ gtdwnie osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych tj. z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym, nastepnie policealnym-
srednim zawodowym, a na trzecim migjscu z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Charakteryzuje je rowniez doé¢ niewielki staz pracy, tj. od 1 do 5 lat.

Bezrobotni niepelnosprawni to niewielka grupa oséb zargjestrowanych w PUP.
Niemniej jednak ich udziat procentowy na przestrzeni ostatnich lat wzrdst od wysokosci 7,89%
ogohu 0sob bezrobotnych w koficu 2016 roku do ponad 10% w koficu grudnia 2019 roku, a

obecnie na koniec 2020 roku wynosi 8,20%.

Tabela.7. Liczba niepelnosprawnych osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Wejherowo w latach 2016-2020

Kategoria 2016 2017 2018 2019 2020

bezrobotni niepetnosprawni 467 388 382 356 367

w tym kobiety niepeinosprawne 305 247 243 221 226
ogotem 5916 4208 3999 3385 4475

udziat % grupy w ogdle bezrobotnych 7,89%| 9,22%| 9,55%| 10,52% 8,20%
udziat % kobiet w grupie bezrobotnych 5,16% 5,87%| 6,08%| 6,53% 5,05%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wejherowo.

Na dzien 31.12.2020 roku odnotowano 367 0s6b niepetnosprawnych. Wérdd nich bylo 226
kobiet (61,58%). Uogolniajac analize statystyczng tej grupy bezrobotnych, mozna powiedzied,
ze osoby te posiadajg gtéwnie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (31,6%) oraz wyksztatcenie
gimnazjalne 1 ponizej (29,2%). Generalnie dysponujg stazem pracy od 10 do 20 lat (21,2%
ogdhu kategoni) nastepnie od roku do 5 lat (18,8%) oraz od 20 do 30 lat (18,2%). Az 46,05%

niepelnosprawnych osob bezrobotnych pozostaje w rejestrach Urzedu ponad 12 miesiecy.

15

Strona 16




IL PLAN DZIAELAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEJHEROWIE
W ZAKRESIE PROMOCJH ZATRUDNIENIA T AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY NA LATA 2021 - 2025

Misja Powiatowego Urzedu Pracy jest stale dgzenie do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy, wplywanie na taki rozwoj postaw, umicjetnosci i kwalifikacji mieszkancow, ktory
zapewni im mozliwie najwigksze szanse na odpowiednie zatrudnienie, a pracodawcom
umozliwi pozyskanie najlepszych pracownikéw. Swojg misje Urzad realizuje poprzez
$wiadczenie wysokiej jakosci ushug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych,
posrednictwa pracy oraz finansowanie instrumentdw rynku pracy. Zadania realizuje zgodnie
z europejskimi i krajowymi standardami ich $wiadczenia.

Przeprowadzona analiza sytuacji osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w odniesieniu do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy stata
sig¢ podstawg do opracowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2025. Biorac pod uwage obecnie
niestabilng sytuacje wywolana pandemia, mozZzna wnioskowaé, iz zachwicje ona
dotychczasowyml trendami 1 niewatpliwie wplynie na przyszie funkcjonowanie rynku pracy,
zarowno w konteks$cie globalnym, krajowym ale teZz lokalnym. W tym stanie rzeczy cel
strategiczny w zakresie zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na najblizsze 5 lat

mozna zdefiniowaé nastgpujaco:

UTRZYMANIE NISKIEGO POZIOMU BEZROBOCIA
NA TERENIE POWIATU WEJHEROWSKIEGO
POPRZEZ NIWELOWANIE NIEDOPASOWAN NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Realizacja celu nadrzednego to =zatem ciggla aktywizacja os6b bezrobotnych
1 przeciwdzialanie bezrobociu, rozumiane réwniez jako zmierzanie do jak najwiekszego
zadowolenia klientéw PUP — zaréwno osob bezrobotnych, jak i pracodawcow. Urzad Pracy
pelnigey w pewnym stopniu role organizatora rynku pracy powinien dostosowywal swe
dziatania odpowiednio do zmian zachodzgcych na rynku pracy 1 wewnatrz Urzedu. Aktualne
przeksztalcenia ekonomiczno—gospodarcze oraz negatywne skutki spoleczne bezrobocia
powinny by¢ uwzgledniane w dziataniach Urzedu i strukturze wydatkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w poszczegdinych latach. Dlatego tez cel strategiczny zostanie

osiagniety poprzez realizacje celow szczegotowych, do ktdrych naleza:
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Wzrost aktywnosci zawodowej klientdw Powiatowego Urzedu Pracy.
Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci.

Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako klucz do zapobiegania bezrobociu.

Eol o

Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego
rynku pracy.
5. Doskonalenie jakosci ustug $§wiadezonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Wybor wiw celdw szczegdtowych podyktowany zostat przede wszystkim takimi czynnikami
jak struktura bezrobocia w powiecie oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa planowanych dziatan,
ZatozZone cele na lata 2021 — 2025 bedg realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe
dziatania. Promocja zatrudnienia wymaga wszechstronnej znajomosci zjawiska bezrobocia, jak
réwniez mechanizméw jego lagodzenia. Przezwyciezenie problemu bezrobocia wymaga
zapewne w dalszym ciggu zmian ustawodawczych, polityki finansowej, edukacyjnej
i ekonomicznej. Nalezy jednak z calg stanowczo$cig stwierdzié, ze w fagodzeniu skutkéw
bezrobocia zawsze beda mialy znaczenie przedsiewzigcia podejmowane na lokalnym rynku
pracy. Program Promocji Zatrudnienia 1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021
— 2025 jest programem wielowatkowym, a jego skuteczno$¢ bedzie zalezata od wspdlpracy
wielu instytucji, a przede wszystkim wspdipracy z partnerami rynku pracy. Dlatego tez
zaplanowane na najblizsze lata cele do osiagniecia zostaly rozpisane za pomocg konkretnych

do realizacji zadan, sposobow ich wykonania oraz wskaznikow mierzacych ich osiggnigcie.
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1. Wzrost aktvwnosci zawodowej klientow Powiatowego Urzedu Pracy.

Lp. Zadania Realizacja Wskazniki
- okreslenie osobom bezrobotnym liczba 0sob, ktorym
dzialan w ramach IPD w terminie 60 | sporzadzono IPD;
dni od dnia rejestracji w celu
indywidualizacji rodzajow pomocy
swiadczonej bezrobotnym;
- umozliwienie osobomn liczba 0sob
bezrobotnym zdobywania skierowanych na
doswiadczenia zawodowego poprzez | staz;
organizacje stazy;
- wspieranie osdb w niekorzystnej liczba osob, ktéra
sytuacji na rynku pracy poprzez rozpocze¢ta prace
Udzielanie pomocy klientom kierowanie ic-h QO subsydiowanych | dzigki skie.rowaniu
Utzedu w uzyskaniu form zatrudnienia; do subsydlov&.fan.ych
1. | odpowiedniego zatrudnienia form zatrudnienia;
poprzez zindywidualizowang | - organizowanie szkolen, ktore liczba os6b
aktywizacje zawodowa umozliwig osobom bezrobotnym bezrobotnych
zaktualizowanie dotychczasowych skierowanych na
kwalifikacji tak by byly one zbiezne | szkolenia;
z zapotrzebowaniem rynku pracy;
- wspieranie postaw liczba osob, ktore
przedsigbiorczych poprzez otrzymatly
przyznawanie jednorazowych dofinansowanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci kosztow podjecia
gospodarczej jako alternatywy dziatalnosci
wobec braku mozliwosci gospodarczej;
zatrudnienia dla 0sob
w nickorzystnej sytuacji na rynku
pracy;
- propagowanie przez doradcow liczba spotkan
postawy uczenia sig przez cale informacyjnych;
zycie;
o ... | - zachecanie do podnoszenia lub liczba osab
Doskorllalenle 1 rozwyjame zmiany kwalitikacji na adekwatne objetych
2. poradnictwa oraz doradztwa do potrzeb wspdtczesnego rynku poradnictwem
2o odoeEo pracy; zawodowym;
- organizacja zajec¢ aktywizacyjnych | liczba
szczegoblnie dla 0sob bedacych przeprowadzonych
w szezegolnej sytuaciji na rynku zajed
pracy; aktywizacyjnych;

Id: FO11C06D-54A5-41B5-B6A0-1598C46EDSCY. podpisany
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Zwigkszenie zdolnosci

przystosowawczych

i mobilnosci na rynku pracy

- rozwijanie motywacyjnego
poradnictwa zawodowego

liczba udzielonych
ustug poradnictwa

zorientowanego na ksztalcenie zawodowego;
ustawiczne i mobilno$¢ zasobow

ludzkich poprzez zapewnienie

rzetelnej 1 aktualnej informac;ji

na temat rynku pracy, mozliwoéci

ksztalcenia, szkolen, podjecia

zatrudnienia;

- organizowanie gield pracy liczba

i uczestnictwo w targach pracy zorganizowanych
zwigkszajacych mozliwosci gield i targow
uzyskania zatrudnienia na pracy;

regionalnym rynku pracy;

- promowanie finansowych zachet
do podejmowania zatrudnienia poza
lokalnym rynkiem pracy —bon na
zasiedlenie; refundacja kosztow
dojazdu do pracy 1 na staz;

liczba osdb
bezrobotnych, ktére
otrzymaly bon na
zasiedlenie,
refundacje kosztow
dojazdu do pracy

1 na staz;

- promowanie mobilnodci

liczba oséb, ktore

zawodowej poprzez realizacje ustug | skorzystaly z ushug
EURES; EURES;
19
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Lp. Zadania Realizacja Wskazniki
- realizacja i promocja projektow liczba osdb, ktore
ulatwiajacych powstawanie nowych | otrzymaly
przedsigbiorstw oraz zapewnienie dofinansowanie
pomocy w wykorzystaniu kosztow podjecia
dostepnych instrumentow wsparcia | dziatalnosci
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej;
gospodarcze;j;
- podnoszenie poziomu wiedzy liczba os6b
1 umiejgtnosci niezbednych do skierowanych na
1. Wspieranie samozatrudnicnia | zakltadania i prowadzenia szkolenie z zakresu
dzialalnoéci gospodarczej poprzez »ABC
organizowanie szkolen; Przedsigbiorczosei™;
- propagowanie samozatrudnienia liczba spotkan
jako alternatywa funkcjonowania na | zorganizowanych
rynku pracy poprzez organizacje z przedsi¢biorcami;
Pomorskiego Dnia
Przedsigbiorczosci oraz spotkan
z lokalnymi przedsi¢biorcami;
- zwigkszenie liczby nowych miejsc | liczba utworzonych
pracy; subsydiowanych
miejsc pracy;
- $wiadczenie i doskonalenie ustug | liczba
dla pracodawcow dotyczacych zarejestrowanych
2, Rozwoj przedsigbiorczosei legalizacji zatrudnienia; oswiadczen o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowl,
wydanych zezwolen
na prace sezonowa
oraz wydanych
informacji starosty;

Id: FO11C06D-54A5-41B5-B6A0-1598C46EDSCY. podpisany
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3. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako klucz do zapobiegania bezrobociu.

Lp. Zadania Realizacja Wskazniki
- diagnozowanie potrzeb ilos¢ srodkow
szkoleniowych 0sob bezrobotnych, | finansowych
tak aby oferowane im szkolenia byty | niezbednych do
adekwatne do ich potrzeb realizacji
w obszarze rozwoju zawodowego zdiagnozowanych
1 istotnie zwigkszyly szanse na potrzeb
zatrudnienie; szkoleniowych;
- organizowanie szkolen celem liczba 0s6b
umozliwienia osobom bezrobotnym | skierowanych
uzyskania, uzupetnienia na szkolenia;
1 Romwd] lpitahu Tuldkispn i dopasowania lfwaliﬁkacji do
zapotrzebowania rynku pracy
- promowanie oraz upowszechnianie | liczba spotkan
informacji o mozliwosciach informacyjnych
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju | zorganizowanych
zawodowego na regionalnym rynku | z mlodzieza
pracy; w szkotach;
liczba o0s6b
objetych
poradnictwem
zawodowym;
- upowszechnianie wérdd liczba
pracodawcow zasad korzystania ze pracodawcow,
srodkow Krajowego Funduszu ktérzy skorzystali
Szkoleniowego jako narzedzia ze srodkow KFS;
podnoszenia kompetencji
zawodowych pracownikow;
- finansowanie dziatan na rzecz stopien
Realizacja zadan w ramach ksztalcenia ustawicznego wykorzystania
3. Krajowego Funduszu pracownikow 1 pracodawcy ze pozyskanych
Szkoleniowego (KFS) srodkow Krajowego Funduszu srodkow KFS;
Szkoleniowego;
- promowanie ksztatcenia liczba
ustawicznego wsrod pracodawcow pracownikow
1 pracownikow; przeszkolonych
przy wykorzystaniu
srodkow KFS;
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4. Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego

rvinku pracv.
rynku pracyv.

Lp. | Zadania Realizacja Wskazniki
- pozyskiwanie pracodawcow do liczba zgtaszanych
wspolpracy w zakresie zglaszania wolnych miejsc
informacji o wolnych miejscach pracy;
pracy; liczba skutecznie
zrealizowanych
ofert pracy;
- profesjonalne i kompetentne liczba sktadanych
) ) rozpatrywanie wnioskdéw wnioskow przez
1. Wzr?st hc?by pracodawcow pracodawcow ubiegajacych sig pracodawcoéw w
wspotpracujacych z Urzedem , }
o wsparcie finansowe na celu skorzystania
zatrudnienie 0s6b bezrobotnych; Z instrumentow
rynku pracy;
- $wiadczenie ustug na rzecz liczba
pracodawcow na poziomie pracodawcow
zapewniajacym zaufanie do Urzedu; | wspotpracujacych
z PUP;
- realizacja wspdlnych projektéw liczba projektow
z partnerami rynku pracy na rzecz realizowanych
lokalnej spotecznosci; W partnerstwie;
- wspdlpraca ze szkolami w zakresie | liczba szkot
poradnictwa zawodowego dla wspolpracujgeych
miodziezy; z PUP;
- tworzenie warunkow liczba inicjatyw
przeciwdziatajacych wykluczeniu podjetych z OPS-
5 Wspolpraca z  partnerami | Spotecznemu oséb z grup ami, CIS-ami,
' rynku pracy szczegdlnego ryzyka; organizacjami
pozarzadowymi;
- wspolpraca z organizacjami liczba wspolnych
pracodawcow; inicjatyw;
- wspolpraca z innymi urzgdami realizacja ofert
pracy: pracy otrzymanych
z innych urzedow;
liczba wspodlnych
inicjatyw;
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S. Doskonalenie jakoSci uslug Swiadczonvch przez Powiatowy Urzad Pracy.

Lp. | Zadania Realizacja Wskazniki
- dostosowywanie struktury liczba
organizacyjnej Urzedu do aktualnej | bezrobotnych
sytuacji na rynku pracy i przypadajacych na
wykonywanych zadan 1 doradce klienta;
- podniesienie jakosci pracy efektywnosé
indywidualnej z klientem: zatrudnieniowa
profesjonalna obstuga zarowno prowadzonych
w obszarze formalnym jak dziatan;
1 aktywizujgcym
Doskonalenie dziatan PUP | - Zapewnienie kompleksowe; liczba odwotan od
L. jako instytucji i profesjonalne;j 'obs%.ugl klienta decyzji i liczba
w ramach obowiazujacych skarg;
przepisow prawa
- racjonalne gospodarowanie stopien
srodkami finansowymi wykorzystania
posiadanych
srodkow;
efektywnosé
kosztowa
prowadzonych
dziatan;
- prowadzenie kampanii liczba podjetych
promocyjno-informacyjnej inicjatyw;
przyblizajacej oferte Urzedu
i walory jej poszezegdlnych
elementow
- opracowanie katalogu ustug liczba wydanych
realizowanych przez Urzad, materialow
plakatow 1 ulotek informacyjnych promocyjnych;
’ Promocja dziatan . _
: realizowanych przez Urzad - wlgczanie nowych technologii aktualna,
w dziatania Urzedu nowoczesna
1 przejrzysta strona
internetowa;
obstuga fanpagu na
Facebooku;
- wspblpraca z mediami - liczba inicjatyw,
artykutow,
wywiadow;
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Wspieranie podnoszenia
3. kwalifikacji i umiejetnosdci
pracownikow

- rozpoznawanie potrzeb

liczba szkolen

szkoleniowych pracownikdw podnoszgcych
kwalifikacje
pracownikow

- organizowanic i finansowanie liczba

szkolen podnoszgcych kwalifikacje | przeszkolonych

i umigjetnosci pracownikow
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IIl. FINANSOWANIE I MONITOROWANIE PROGRAMU

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2025 jest dokumentem opisujgcym lokainy rynek pracy poprzez charakterystyke
poszczegblnych grup bezrobotnych, wyodrebnienie problemow istniejgcych na lokalnym rynku
pracy oraz plan dziatania majacy na celu zmniejszenie stopy bezrobocia, lagodzenie skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacje 1 promocje zatrudnienia.

Zgodnie z zatozeniami Programu dziatania Urzedu w najblizszych latach nakierowane
bgdg na utrzymanie niskiego poziomu bezrobocia na terenie powiatu poprzez niwelowanie
niedopasowan wystepujgcych na rynku. Priorytetem bedzie zindywidualizowana aktywizacja
klientobw poprzez zapewnienie wiasciwej diagnozy 1 dostosowanie form wsparcia do
indywidualnych brakéw osoby w odniesieniu do potrzeb pracodawcdéw, co umozliwi im
wejScie na rynek pracy z przygotowaniem zawodowym oraz umiejetnosciami niezbednymi do
wykonywania zawodu. Oprocz w/w gldwnego celu do zadan realizowanych przez Urzgd
naleze¢ bedzie prowadzenie podrednictwa i poradnictwa zawodowego, wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy i rozwdj przedsigbiorczodci. Realizacja zaplanowanych dzialan ma za
zadanie poprawg¢ sytuacji mieszkancoOw powiatu wejherowskiego borykajacych sie
z problemem bezrobocia.

Zaplanowane w Programie dziafania beda realizowane w trybie ciaglym, jednakze
biorac pod uwage dynamiczne zmiany na rynku pracy czy nasilajace si¢ potrzeby spoteczne
wystepujace w najblizszych latach, Urzad przewiduje zmienny charakter Programu
i dostosowanie go do aktualnych wymogdw rynku oraz barier napotkanych w procesie jego
realizacji. Monitoring Programu prowadzony bedzie na biezaco zgodnie z obowigzujgcymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy standardami monitorowania realizowanych form wsparcia.
Dane statystyczne, ilosciowe i jakoSciowe bedg przygotowywane przez pracownikéw
merytorycznie odpowiedzialnych za realizacj¢ poszezegdinych ustug i instrumentéw rynku
pracy lub innych zadah przypisanych zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego i regulacjami wewngtrznymi instytucji. Istotne bedg réwniez dziatania majace
na celu pozyskanie odpowiednich partneréw do realizacji zatozonych celéw jak réwniez
ksztattowanie pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta
1 budzacej zaufanie. W celu kompleksowego 1 optymalnego wykonania Programu do
wspéipracy zaangazowani zostang przedsiebiorcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy oraz

organizacje i instytucje z terenu powiatu wejherowskiego.

25

Id: FO11C0613-54A5-41B5-B6A0-1598C46EDSCY. podpisany Strona 26



Dodatkowo, co roku przygotowywana jest analiza zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych z terenu powiatu wejherowskiego, ktora jest swoista prognoza sytuacji na
rynku pracy. Barometr zawodéw pomaga wyj$¢ naprzeciw potrzebom pracodawcéw z terenu
powiatu wejherowskiego. Jednym z gtéwnych zadan prowadzenia biezgcego monitorowania
Programu jest kontrola nad wykonaniem zatozonych z poczatkiem roku celéw oraz efektywne
wydatkowanie $rodkéw uzyskanych na realizacj¢ zadan. Monitoring zapewnia optymalne
wykorzystanie srodkow uzyskanych w ciggu roku.

Zadania i cele przedstawione w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025 realizowane beda przy udziale
wszystkich mozliwych zZrédet finansowania, takich jak:

1. Fundusz Pracy

Wysokos¢ $rodkéw Funduszu Pracy uzalezniona jest od limitéw ustalonych przez

Ministra wiasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujace przepisy, w tym

rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow

Funduszu Pracy. Srodki przeznaczone sa na realizacje wszystkich aktywnych zadan

w ramach programéw rynku pracy kierowanych do kazdej grupy wymagajace;

wsparcia. Co roku Urzad ubiega si¢ o dodatkowe fundusze uruchamiane z rezerwy

Ministra.

2. Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

Srodki w ramach limitéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskane w drodze

opracowanych projektéw systemowych oraz konkursowych wspomagaja realizacje

zadan na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji grup bezrobotnych, kiérym
dedykowany jest dany projekt.
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na dofinansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw przyznawane bedg corocznie

zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra wiasciwego do spraw pracy.
4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Ustalona Przez Rad¢ Powiatu, zgodnie ze zgloszonym przez Powiatowy Urzad Pracy

zapotizebowaniem, wysokos$¢ érodkéw PFRON zostanie przeznaczona na realizacje

zadan na rzecz aktywizacji i rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych.
5. Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Ze srodkow budzetowych, do wysokosci okreslonej w planic finansowym na dany rok

kalendarzowy, finansowana jest biezaca dziatalnogé Urzedu. Srodki przeznaczone sa na
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N,

zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidlowego realizowania zadan Urzgdu

oraz finansowanie wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw.

Nadzor nad realizacjg zadafi okre§lonych w Powiatowym Programie Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025 bedzie sprawowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie. Co roku Urzad przedkiadaé bedzie Radzie
Powiatu Wejherowskiego szczegotowe sprawozdanie ze stopnia realizacji Programu oraz jego
poszczegblnych dziatan wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy za
biezgcy rok. Dziatania Urzedu Pracy w zakresie realizacji Programu 1 jego promocji beds sie
koncentrowad na marketingu $wiadczonych ustug, zachgcaniu i motywowania klientéw PUP
- zaréwno 0sob bezrobotnych jak i pracodawcéw do korzystania z oferowanych przez Urzad

ushag 1 form wsparcia.
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