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Protokół wraz z uzasadnieniem wyboru instytucji finansowej  

w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitałowych 

 

W związku z obowiązkiem, o którym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia                               

4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych w dniu 22 lutego 2021 r. 

Podmiot zatrudniający - Starostwo Powiatowe w Wejherowie  przedstawił reprezentacji osób 

zatrudnionych u Pracodawcy warunki zarządzania środkami gromadzonymi w pracowniczych 

planach kapitałowych (dalej „PPK”) prowadzonych przez instytucje finansowe, które                      

w związku z ogłoszeniem dotyczącym wyboru instytucji finansowej zarządzającej i 

prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe PPK dla pracowników Starostwa Powiatowego 

w Wejherowie, złożyły swoją ofertę. 

Zgodnie z ww. ustawą wyboru dokonuje się w szczególności na podstawie oceny 

proponowanych przez instytucję finansową warunków zarządzania środkami gromadzonymi 

w PPK, ich efektywności w zarządzaniu aktywami oraz posiadanego doświadczenia w 

zarządzaniu funduszami inwestycyjnymi, a także mając na uwadze najlepiej rozumiany 

interes osób zatrudnionych. 

Po przeprowadzonym postępowaniu, o którym mowa powyżej  Reprezentacja, po 

zapoznaniu się z ofertami przekazanymi przez Pracodawcę zarekomendowała Pracodawcy 

zawarcie umowy o zarządzanie i prowadzenie PPK dla pracowników Starostwa Powiatowego 

w Wejherowie z PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. jako  instytucji 

finansowej z uwagi na bardzo niskie średnie wynagrodzenie stałe za zarządzanie PPK, 

długoletnie doświadczenie w zakresie zarządzania funduszami inwestycyjnymi oraz wysoką 

wartość zarządzanymi aktywami. 

 


