Wejherowo 23.02.2021 r.

Protokél wraz z uzasadnieniem wyboru instytucji finansowej
W rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitalowych

W zwigzku z obowigzkiem, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych w dniu 22 lutego 2021 r.
Podmiot zatrudniajacy - Starostwo Powiatowe w Wejherowie przedstawit reprezentacji osob
zatrudnionych u Pracodawcy warunki zarzgdzania srodkami gromadzonymi w pracowniczych
planach kapitalowych (dalej ,,PPK”) prowadzonych przez instytucje finansowe, ktore
w zwiazku z ogloszeniem dotyczacym wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej i
prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe PPK dla pracownikow Starostwa Powiatowego

w Wejherowie, ztozyty swoja oferte.

Zgodnie z ww. ustawa wyboru dokonuje si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oceny
proponowanych przez instytucj¢ finansowg warunkéw zarzadzania §rodkami gromadzonymi
w PPK, ich efektywnosci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego doswiadczenia w
zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi, a takze majac na uwadze najlepiej rozumiany

interes 0sOb zatrudnionych.

Po przeprowadzonym postepowaniu, o ktorym mowa powyzej Reprezentacja, po
zapoznaniu si¢ z ofertami przekazanymi przez Pracodawce zarekomendowala Pracodawcy
zawarcie umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK dla pracownikow Starostwa Powiatowego
w Wejherowie z PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. jako instytucji
finansowej z uwagi na bardzo niskie $rednie wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK,
dhugoletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi oraz wysoka

wartos¢ zarzagdzanymi aktywami.



