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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE
WEJHEROWSKIM W 2020 ROKU

Liczba bezrobotnych

Rok 2020 uptynat pod znakiem pandemii COVID-19, ktéra wywarta wptyw na wszystkie
dziedziny zycia spoleczno-gospodarczego, w tym roOwniez na sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy.
Poczatek roku, po niewielkim wzroscie ilo$ci bezrobotnych w styczniu i lutym, co jest zjawiskiem
normalnym o tej porze roku, zapowiadatl, ze Urzad bedzie mial mozliwo$¢ kontynuacji dziatan
zmierzajacych do redukcji bezrobocia i1 aktywizacji osdb pozostajacych bez pracy, jak miato to
miejsce w ostatnich latach. Niestety, juz marzec 1 pierwszy lockdown pokazatly, ze sytuacja jest
diametralnie inna, bowiem wzrost liczby bezrobotnych utrzymat si¢ az do czerwca. Od momentu
odmrozenia gospodarki, zwigkszyta si¢ ilo$¢ ofert pracy, co w konsekwencji dalo osobom
bezrobotnym mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia i zaskutkowalo nieznacznym zmniejszeniem
bezrobocia rejestrowanego. Jednak kolejna fala pandemii w pazdzierniku i zamknigcie lub
ograniczenie dziatalno$ci wielu branz negatywnie odbily si¢ na sytuacji na rynku pracy powodujac
ponowny wzrost liczby bezrobotnych, ktory utrzymat si¢ do konca roku.

Na wykresie przedstawiono ksztalttowanie si¢ liczby osob bezrobotnych w powiecie

wejherowskim w roku 2020 w poréwnaniu do lat 2018 — 20109.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
znajdowalo si¢ 4.475 0s6b bezrobotnych, co oznacza wzrost o 1.090 os6b w stosunku do stanu
z konca roku 2019 ale tylko o0 476 0sob w poréwnaniu do grudnia 2018 roku.

Dynamika wzrostu bezrobocia rejestrowanego w powiecie wejherowskim wyniosta 32,2%,
podczas gdy w 2019 roku mielismy do czynienia ze spadkiem na poziomie 15,3%. Dynamika wzrostu
bezrobocia w powiecie byla nizsza od dynamiki wzrostu w wojewodztwie o 2,2 pkt proc., ale wyzsza
az o 11,5 pkt proc. od dynamiki wzrostu w kraju.

W tabeli przedstawiono ilos¢ osob bezrobotnych na terenie powiatu wejherowskiego,

wojewodztwa pomorskiego oraz calego kraju w latach 2018 — 2020.

Ilosé bezrobotnych Dynamika
2018r. 2019r. 2020r, | W2rostu poztomu
bezrobocia
w 2020r.
Powiat wejherowski 3.999 3.385 4.475 32,2%
Wojewodztwo pomorskie 45.321 41.900 56.300 34,4%
Polska 971.300 867.200 1.046.400 20,7%

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego
w latach 2019 — 2020, przyrost w stosunku do roku poprzedniego oraz udzial procentowy

w ogolnej liczbie mieszkancow.

H08¢ 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego w latach 2019 - 2020

343

178 178

A~ “vim
125 118
i3 ! |

m. Reda g Choczewo pu. Galewiao g, Linin gm. Surmad . Wefberowo

o Lecryer

. Rumds m. Wefheroms o Lexies

w—Liczbe besrobotny b 2019

Proyrost lub spadek poesonun bezrobocia w liczbocl 20192020 ——Uldaal bezrobotiyeh w licztee micszkaiodw 2020

Wt Liceha besrototoy o 2020



Z uwagi na liczb¢ mieszkancow najwiecej oséb bezrobotnych zamieszkuje na terenie
Wejherowa 1 Rumi. Réwniez w tych dwoch miastach odnotowano najwyzszy przyrost
bezrobotnych w 2020 roku, odpowiednio o 270 i 221 0s6b, natomiast najmniejszy wzrost (o 28
1 27 0s6b) odnotowano w gminach Choczewo i Linia majacych najmniejszg ilo§¢ mieszkancow.
Jednak kolejny wskaznik, a mianowicie udzial procentowy bezrobotnych w ogolnej liczbie
mieszkancoOw gminy nie jest juz tak oczywisty, zalezy bowiem takze od innych czynnikow takich
jak potozenie, skomunikowanie z wigkszymi os$rodkami miejskimi, rodzaj dzialalnosci
gospodarczej przewazajacej na danym terenie. I tak najwyzszy udzial bezrobotnych w liczbie
mieszkancOw ma miejsce na terenie gmin Choczewo, Gniewino i Legczyce. Natomiast najmniejszy
odsetek osOb pozostajacych bez zatrudnienia w stosunku do liczby mieszancow wystepuje na
terenie gmin Szemud i Linia oraz w Rumi.

Udziat 0s6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy ksztaltowat si¢ na podobnym poziomie jak

w latach ubiegtych, zmiany w tym zakresie byly nieznaczne 1 wynosity od 0,1 do 0,6 pkt proc.

Udzial bezrobotnych z poszezegolnych gmin w ogolnej
liczbie 0s6b bezrobotnych
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na koniec roku sprawozdawczego wyniosta
7,1% i byta wyzsza o 1,7 pkt proc. w stosunku do stanu z konca roku poprzedniego. Jak wida¢ na
zatgczonym wykresie, w ostatnich dwoch latach, a zwtaszcza w roku 2019, mieliSmy do czynienia

z bardzo dynamicznym spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego.



Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2018-2020
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Aktualnie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat wejherowski znajduje si¢ na
siodmym miejscu w wojewddztwie, po Trojmiescie, Stupsku, powiecie gdanskim i kartuskim.
W pozostatych powiatach stopa bezrobocia przekraczata 7,1%, a w czterech (czluchowskim,
lgborskim, malborskim i nowodworskim) wyniosta powyzej 10,0%.

Kolejny wykres obrazuje ksztalttowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie wejherowskim,

w wojewddztwie pomorskim 1 w kraju w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku.

BN
Stopa bezrobocia w 2020 roku
10% 71%
7%
6%
5%
4
3%
styczen luty marzec Twieden maj czerwiec liplec | i patdziermih o grudzied
ey DOVAO IR W RO W W wWOITe pomoeskin W U




Stopa bezrobocia w powiecie, na dzien 31 grudnia 2020 roku, byta wyzsza o 1,2 pkt proc.
od stopy bezrobocia w wojewoddztwie 1 0,9 pkt proc. od stopy bezrobocia w kraju. Wojewddztwo
pomorskie, ze stopg bezrobocia w wysokosci 5,9%, ktéra w stosunku do roku 2019 wzrosta o 1,5
pkt proc., zajmuje szdste miejsce w kraju.

Stopa bezrobocia w kraju, ktéra uksztaltowata si¢ na poziomie 6,2%, jest wyzsza o 1,0 pkt
proc. od stopy z konca roku poprzedniego. W marcu 2020 roku, w chwili wprowadzenia
pierwszego lockdownu, eksperci szacowali, ze bezrobocie Polsce moze wzrosna¢ nawet do 12%.
Jednakze zastosowane instrumenty wsparcia przedsigbiorcOow nakierowane na utrzymanie

zatrudnienia pracownikdéw spowodowaty, ze wzrost poziomu bezrobocia nie byt tak wysoki.

Naplyw i odplyw bezrobotnych

W 2020 roku naptyw o0s6b do Powiatowego Urzedu Pracy uksztaltowat si¢ na poziomie
6.899 bezrobotnych i 225 poszukujacych pracy, co oznacza, ze $rednio w miesigcu rejestrowaty
si¢ 594 osoby. Mimo pogorszenia sytuacji gospodarczej i ograniczenia dziatalno$ci wielu branz,
gtownie w sferze ustug, w stosunku do roku poprzedniego liczba rejestrujacych si¢ zmniejszyta si¢
o 406 os6b. Moze to wynika¢ z faktu, ze przy niepewnej sytuacji na rynku pracy osoby
zatrudnione wstrzymywaly si¢ z decyzja o zwolnieniu, bowiem w poréwnaniu do roku 2019 ilos¢
rejestrujacych sie¢ po zakonczeniu stosunku pracy byta nizsza o 259 osob, a ponadto zarejestrowato
si¢ mniej osob dotychczas niepracujacych (spadek o 147 osob).

W ogolnej liczbie rejestrujgcych sie byto 589 0sdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, co w stosunku do roku poprzedniego oznacza wzrost o 168 0séb, przy czym
w  wigkszosci zwolnienia te mialy miejsce w zakladach pracy spoza terenu powiatu
wejherowskiego. Na terenie naszego powiatu Firma Odziezowa SAMERA z Rumi zwolnita 21
osob. Natomiast BENARX Solutions Poland sp. z 0.0. w Goscicinie zglosita zwolnienie grupowe
13 osob, jednak finalnie zwolnita tylko 7. Spotka ta w okresie letnim zglosita zamiar zmiany
warunkow pracy i ptacy 50 pracownikow do konca 2020 roku, jednak dokonata tej zmiany tylko
w stosunku do 2 oséb.

Od kilku lat w =zakresie rejestracji bezrobotnych wystepuje pewna prawidtowosc,
a mianowicie najwiecej osOb rejestruje si¢ w styczniu, co wynika gléwnie z zakonczenia
z koncem roku kalendarzowego umoéw o prace zawartych na czas okre$lony oraz zakonczenia
udziatu bezrobotnych w réznych formach aktywizacji. Kolejnym miesigcem, w ktérym
odnotowuje si¢ zwigkszong liczbe rejestracji jest wrzesien, na co ma wpltyw zakonczenie prac
sezonowych oraz powakacyjna rejestracja miodziezy szkoét srednich i zawodowych. Z taka

sytuacja mieliSmy do czynienia rowniez w 2020 roku.



Z uwagi na pandemig¢ i okresowe wprowadzanie w Urzedzie pracy zdalnej rejestracja osob
bezrobotnych wygladata nieco inaczej niz zwykle. Wigkszy nacisk kladziono na rejestracje
elektroniczng. Okoto 30% 0s0b rejestrujacych sie 1 posiadajacych podpis elektroniczny lub profil
zaufany dokonywato pelnej rejestracji przez internet. Kolejna grupa oséb (nieco ponad 20%)
dokonywata tzw. prejestracji, polegajacej na przekazaniu do Urzgdu danych za posrednictwem
formularza elektronicznego, a nastepnie zgloszeniu osobistym w celu dokonania weryfikacji
przestanych dokumentéw 1 zlozenia podpisu na karcie rejestracyjnej. Paradoksalnie, rejestracja
elektroniczna nie przyspieszata zalatwienia sprawy, z uwagi na popelniane przez bezrobotnych
pomytki w formularzach i o§wiadczeniach oraz braki w zataczanych dokumentach. Mozliwa byta
réwniez rejestracja osobista, po wczesniejszym telefonicznym umoéwieniu sie, ktora odbywata si¢

Z zachowaniem rygordw sanitarnych.

Na wykresie przedstawiono ilo§¢ o0so6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ (naplywy)
1 wykreslonych z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy (odptywy) w poszczegolnych miesiacach

2020 roku.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2020 roku
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W okresie sprawozdawczym z ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy wytaczono ogdtem

5.809 0s6b bezrobotnych, czyli 0 2.110 os6éb mniej niz w 2019 roku. Przyczyny wylaczen to:

- podjecie pracy - 3.372 osoby - 58,1%
- niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy - 894 osoby - 15,4%
- rozpoczecie stazu, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych - 563 osoby - 9,7%



- rezygnacja ze statusu bezrobotnego 450 os6b - 7,7%

35 0s6b - 0,6%

- nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji pracy

- osiggnigcie wieku emerytalnego, uzyskanie emerytury,

158 0séb
337 0séb

2,7%
5,8%.

renty, §wiadczenia przedemerytalnego

- inne (podjecie nauki, wyjazd za granicg)

Mimo znacznie trudniejszej sytuacji na rynku pracy i zmniejszenia zapotrzebowania na
pracownikow, a tym samym mniejszej ilosci ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu (spadek o
347 w stosunku do roku poprzedniego), zatrudnienie podjeto tylko o 118 oséb mniej niz w 2019
roku. Najtrudniejsze, pod wzgledem ilosci wptywajacych ofert, jak i podje¢ pracy, byly pierwsze
miesigce wiosennego lockdownu, co jest wyraznie widoczne na ponizszym wykresie. Po otwarciu
,zamrozonych” branz, a nastepnie rozpoczeciu prac sezonowych sytuacja ulegta poprawie.

Osoby bezrobotne podejmowaty zatrudnienie w takich formach jak stosunek pracy, umowy
cywilno-prawne (zlecenie i o dzieto), rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz prace
subsydiowane dofinansowywane przez Urzad, tj. prace interwencyjne, bon na zasiedlenie,
zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy w ramach refundacji kosztow jego wyposazenia.

Z uwagi na duza przewage kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych, réwniez wigcej
z nich, bo 1.925 rozpoczeto prace, co stanowi 57,1% ogotu podejmujacych zatrudnienie i jest to
poziom zblizony do roku poprzedniego. Na wykresie przedstawiona zostala ilo$¢ o0sob

bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach 2020 roku.

Podjecia pracy w 2020 roku
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W stosunku do roku 2019 na podobnym poziomie utrzymal si¢ tylko udzial osob
wylaczonych z ewidencji z powodu osiggniecia wieku emerytalnego oraz z powoddéw okreslonych
jako inne. Natomiast pozostale przyczyny utraty statusu bezrobotnego trudno poréwnywac
z rokiem wcze$niejszym z uwagi na zmian¢ sposobu obstugi i kontaktowania si¢ z klientami.
Pandemia i zalecenia dotyczace organizowania pracy zdalnej w administracji spowodowaly
ograniczenie osobistego stawiennictwa osob bezrobotnych w Urzedzie. Kontakty doradcow klienta
z bezrobotnymi, majace na celu potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 1 przekazanie
informacji o ofertach pracy, odbywaty si¢ gtéwnie w formie telefonicznej lub mailowej, a do
Urzedu wzywani byli tylko bezrobotni w celu odebrania skierowania do pracy. Skutkiem tego byt
brak mozliwosci weryfikacji faktycznej gotowosci osob bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia, co
przetozyto si¢ na znaczny spadek wyltaczen z ewidencji z powodu niestawiennictwa badZz odmowy
przyjecia oferty pracy. Dla poréwnania w 2019 roku z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy
status bezrobotnego utracito 2.288 osob, a w roku 2020 — tylko 894. Zmniejszyta si¢ rowniez
liczba 0s6b odmawiajacych bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia oraz
liczba o0sob, ktore na swoj wniosek rezygnowaty z rejestracji w Urzedzie.

Z przytoczonych w tym podrozdziale danych wyraznie wynika, ze naptyw do bezrobocia
byt wyzszy od odptywu o 1.090 oséb, co spowodowato wzrost liczby bezrobotnych pozostajacych

w ewidencji Urzedu na koniec 2020 roku.

Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych

Cechg charakterystyczng bezrobocia w powiecie wejherowskim jest znaczna przewaga

zarejestrowanych kobiet, co zostato zobrazowane na ponizszym wykresie.

Struktura bezrobotnych wg. pfci - stan na 31.12.2020r.
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Na przestrzeni 2020 roku liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 581, czyli o 25,2%,
natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 3,7 pkt proc. Nie bez wptywu na
udziat kobiet w rynku pracy pozostaje program ,,500+”, ktory spowodowat, ze cze$S¢ z nich
wycofata si¢ z aktywnosci zawodowej poswigcajac si¢ wychowaniu dzieci. Moga o tym $wiadczy¢
kolejne wskazniki, bowiem z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet 893, czyli 30,9%, nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 952 (33,0%) nie ukonczyty 30 roku zycia, a 1.268 (43,9%) jest
dlugotrwale bezrobotnymi. Ponadto 1.330 (46,1%) bezrobotnych kobiet zamieszkuje tereny
wiejskie, gdzie dodatkowa barierg w podjeciu zatrudnienia moze by¢ brak dogodnego dojazdu do
pracy. Niestety az 1.031 kobiet (35,7%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, a 560 (19,4%) —
doswiadczenia zawodowego, co rowniez utrudnia podjecie zatrudnienia.

Jezeli chodzi o bezrobotnych mezczyzn ich liczba na dzien 31 grudnia 2020 roku wyniosta
1.587 i w poréwnaniu do roku 2019 wzrosta o 509, a dynamika tego wzrostu wyniosta az 47,2%.
Charakteryzujac bezrobotnych me¢zczyzn nalezy stwierdzi¢, ze 437 (27,5%) nie ukonczyto 30 roku
zycia, 538 (33,9%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, 280 (17,6%) nie posiada doswiadczenia
zawodowego, a 422 (26,6%) zalicza si¢ do dlugotrwale bezrobotnych.

Jak wynika z zaprezentowanych wyzej danych, udziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
facznie kobiet i mezczyzn, w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosi nieco powyzej 30% 1 z taka
sytuacja mamy do czynienia juz od wielu lat. Zapewne znaczacy wplyw ma obowigzujacy system
edukacji oraz zaktadanie w tym wieku rodziny 1 sprawowanie przez kobiety opieki nad dzie¢mi.

Natomiast nieco inaczej sytuacja wyglada w grupie os6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, ktora stanowi 19,8% ogotu zarejestrowanych, a ich liczba w ostatnich latach malata. Moze
to by¢ efektem promowania tzw. ,srebrnej gospodarki” i przekonania pracodawcéw, ze osoby
w wieku ,,50+” sa warto$ciowymi pracownikami. W tej grupie wiekowej wigcej jest zarejestrowanych

mezczyzn niz kobiet, co jest efektem zroznicowanego wieku przechodzenia na emeryture.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
1.569 os6b bez kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Grupa ta stanowila 35,1% wszystkich
zarejestrowanych. W stosunku do roku 2019 jej liczebnos¢ zwickszyta si¢ o 425 osob, a udziat
w calej populacji bezrobotnych wzrést o 1,3 pkt proc.

Na wykresie przedstawiona zostata struktura bezrobotnych w powiecie wejherowskim
wedlug poziomu wyksztalcenia. Podobnie jak w latach ubieglych dominowaty w niej osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub dawnym podstawowym 1 tutaj nastgpit najwickszy przyrost
bezrobotnych — o 283 osoby. Liczba bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym

zwigkszyla si¢ 0 244 osoby, a z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym o 218 0sob.
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Najmniejszy przyrost wystapit w grupie o0s6b z wyksztalceniem wyzszym 1 $rednim

ogolnoksztatcacym, odpowiednio o 176 1 169 os6b.

Bezrobotni ogdlem w podziale wedlug poziomu wyksztalcenia
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Na kolejnym wykresie przedstawiona zostata struktura bezrobotnych w podziale wedlug

czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni ogélem w podziale wedlug czasu
pozostawania bez pracy

#do | miesigca
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M pow. 24 miesigcy

W 2020 roku o 6,1 pkt proc. zmniejszyt si¢ poziom bezrobocia krotkookresowego
trwajacego od 1 do 6 miesigcy, a zaczal wydluza¢ okres potrzebny na znalezienie nowego

zatrudnienia, co niewatpliwie wynika ze zmian na rynku pracy spowodowanych pandemig.
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USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy posrednictwo pracy
jest ustugag polegajaca na pozyskiwaniu ofert pracy 1 ich upowszechnianiu oraz udzielaniu pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Moze ono by¢ prowadzone w formie:
e posrednictwa otwartego polegajacego na udostgpnianiu ofert pracy wszystkim zainteresowanym,
e posrednictwa zamknigtego, gdzie oferty pracy udostgpnia si¢ tylko kandydatom speiniajacym

wymagania okreslone w ofercie,
e gield pracy polegajacych na bezposrednim kontakcie pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
e targow pracy bedacych formg bezposredniego kontaktu wielu pracodawcow z wieloma
kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy.
W 2020 roku z uwagi na epidemi¢ koronawirusa i zakaz gromadzenia wigkszej ilosci osob

w jednym miejscu Urzad zrezygnowat z organizowania gietd i targdw pracy.

W ciaggu roku Dzial Posrednictwa Pracy przyjat do realizacji 5.671 ofert dotyczacych
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W pordwnaniu do roku poprzedniego, kiedy to
pracodawcy ztozyli 6.077 ofert, zgloszone zapotrzebowanie na pracownikow uleglo zmniejszeniu
0 347 miejsc pracy.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcow

w poszczegbdlnych miesigcach w latach 2018 — 2020.

ILOSC MIEJSC PRACY ZGEOSZONYCH W LATACH 2018-2020
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m 2020 643 432 257 150 439 458 438 439 743 371 322 302
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ZYozone przez pracodawcow oferty pracy dotyczyly:
— zatrudnienia niesubsydiowanego w ilosci 4.994 miejsc pracy, co stanowi 88,1% ogotu ofert;
— 285 miejsc pracy subsydiowanej ze srodkow Funduszu Pracy, takich jak prace interwencyjne,
zatrudnienie wspierane i miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia;
miejsca te stanowity 5,0% ogoétu ofert;
— 392 miejsc aktywizacji zawodowej, czyli miejsc odbywania stazy i prac spotecznie uzytecznych,
ktore stanowity 6,9% wszystkich ofert.

Najwicksza liczba ofert pracy dotyczyta réznorodnych zawodéw w branzy budowlanej
(754 stanowiska pracy) i w branzy gastronomicznej (359 stanowisk). Pracodawcy poszukiwali
rowniez elektrykow (242 stanowiska), nauczycieli (194 stanowiska), stolarzy (178 stanowisk),
tapicerow (143 stanowiska), magazynierow (140 stanowisk). Wptywaly takze oferty pracy dla
pracownikow fizycznych na stanowiska pracownika produkcji (320 miejsc), pakowacza (181
miejsc), sprzataczki (75 miejsc). Natomiast w ramach subsydiowanych miejsc pracy
zapotrzebowanie dotyczylo glownie takich stanowisk jak pracownik biurowy, pracownik

budowlany, sprzedawca, kosmetyczka, fryzjer, ksiegowy, kucharz, magazynier.

Jak juz wczesniej wspomniano poczatek roku 2020 przynidst duze zmiany na rynku pracy
ze wzgledu na pojawienie si¢ i szybkie rozprzestrzenianie wirusa COVID-19. Ogtoszenie w marcu
stanu epidemii 1 czeSciowe ,zamrozenie” gospodarki wptyneto negatywnie na wszystkie
wskazniki rynku pracy. W powiecie wejherowskim, jak 1 w skali catego kraju, kwiecien byt
okresem zapa$ci pod wzgledem ilo$ci ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow. Do Urzedu
wplyneto zaledwie 150 ofert, podczas gdy rok wczesniej wptynely 433 oferty. W czerwcu, po
uruchomieniu zamknietych wczesniej firm, sytuacja ustabilizowata si¢, a we wrzesniu liczba
zgloszonych ofert uleglta znacznemu zwigkszeniu. Jesienna fala pandemii przyniosta kolejne
pogorszenie sytuacji gospodarczej, jednak spadki liczby ofert nie byly tak drastyczne jak wiosng.
Specyficzne uwarunkowania wystgpujace na rynku pracy nie zlikwidowaly jednak problemu
pracodawcow z pozyskiwaniem pracownikow na wolne miejsca pracy, co wynika z braku

kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Przez wigksza czg$¢ roku kontakty posrednikow pracy z osobami bezrobotnymi odbywaly
si¢ gtdownie za posrednictwem telefonu, portalu praca.gov.pl., maila oraz poczty tradycyjnej.
W uzasadnionych przypadkach wizyty o0so6b bezrobotnych w Urzedzie odbywaly si¢ po
wczesniejszym umowieniu si¢ 0S0by bezrobotnej z posrednikiem pracy.

Mimo tych trudno$ci pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy obstuzyli w ciagu roku

21.250 kontaktow aktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi i opracowali 3.397 indywidualnych
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planéw dziatania majacych na celu doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia, wydali 989
skierowan do pracy i 503 skierowania do odbycia stazu, przedstawili bezrobotnym 3.515

propozycji pracy i 364 propozycje dotyczace ofert stazowych.

Posrednicy pracy realizowali we wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku
zadania wynikajgce z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy panstwami. W ramach
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) do Urzedu wptyneto 115 ofert zawierajacych 618
miejsc pracy. Oferty zostaly udostgpnione osobom poszukujagcym zatrudnienia za granica,
a ponadto 15 osobom oraz 12 pracodawcom udzielono informacji na temat pracy i warunkoéw

zycia w innych krajach na terenie Europy.

Trudna sytuacja przedsiebiorcow spowodowana epidemiag COVID-19 nie zmniejszyla
skali ich zainteresowania powierzaniem pracy cudzoziemcom, co nadal jest sposobem na trudnos$ci
zwigzane z pozyskiwaniem pracownikow na lokalnym rynku pracy.

W 2020 roku posrednicy pracy =zarejestrowali 8.192 zlozone przez pracodawcoéw
o$wiadczenia o powierzeniu na okres do 6 miesiecy wykonywania pracy obywatelom Armenii,
Bialorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji 1 Ukrainy. Mimo epidemii ilo$¢ ztozonych o$wiadczen byta
wyzsza o 1.507 od ilosci, ktora wpltyneta do Urzedu rok wcezesniej. Jedynie w kwietniu wystapit
duzy spadek sktadanych o$wiadczen, co wynikato z masowych powrotow cudzoziemcoéw do
swoich krajow w zwiazku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego na terenie Europy.
Natomiast we wrzeSniu padt rekord w tym zakresie, Urzad zarejestrowal bowiem 943
oswiadczenia. Dla poréwnania w analogicznym miesigcu roku poprzedniego wplynety 554
o$wiadczenia. Powiat wejherowski znajduje sie, drugi rok z rzedu, na trzecim miejscu
w wojewodztwie pomorskim (po Gdansku i Gdyni) pod wzglgdem ilo$ci rejestrowanych oswiadczen.

Najwigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow cieszyli si¢ obywatele Ukrainy,
w stosunku do ktorych wptyneto 6.320 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i byta to
wielko$¢ poréwnywalna z rokiem poprzednim. Znacznie mniej oswiadczen dotyczyto zatrudnienia
cudzoziemcow z pozostatych wymienionych wyzej krajéw, chociaz w porownaniu z 2019 rokiem
ich ilo§¢ wzrosta. Posrednicy pracy zarejestrowali 765 o$wiadczen o powierzeniu pracy
obywatelom Motdowy, 565 o$wiadczen dotyczyto obywateli Biatorusi, 294 — Federacji Rosyjskiej,
a 243 — obywateli Gruzji. Najmniej, bo tylko 5 o§wiadczen dotyczylo obywateli Armenii.

Pracodawca ponosi optate w wysokosci 30 zt za zlozenie kazdego oswiadczenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Potowa tej kwoty przekazywana jest do budzetu centralnego,
a druga potowa do budzetu Powiatu. Powiatowy Urzad Pracy przekazal w 2020 roku na dochody
Powiatu 134.100,00 z1.
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Kolejnym zadaniem zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcoéw bylo wydawanie zezwolen
na prac¢ sezonowg w rolnictwie i turystyce, ktora moze trwa¢ maksymalnie przez okres 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego. W 2020 roku Dziat Posrednictwa Pracy wydat 323 zezwolenia na
prace sezonowa cudzoziemcoéw, podczas gdy rok wczesniej byto to 277 zezwolen. Pod wzgledem
ilosci wydanych zezwolen powiat wejherowski znajduje si¢ na trzecim miejscu w wojewodztwie,
wigcej zezwolen na prace sezonowg (po 412) wydanych zostato w Gdansku i powiecie kartuskim.

Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy z terenu powiatu wejherowskiego byli
zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcow réwniez na innych zasadach i na dtuzsze okresy niz
wymienione wyzej. W zwigzku z tym pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy wydali
pracodawcom ubiegajacym si¢ o uzyskanie od Wojewody Pomorskiego pozwolenia na prace dla
cudzoziemcoéw, 332 informacje o braku mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb kadrowych
w oparciu o zasoby lokalnego rynku pracy. Informacje te dotyczyty 2.560 stanowisk pracy. Dla
porownania, w 2019 roku wydano 353 takie informacje dotyczace 2.312 stanowisk pracy.

Na wykresie przedstawiona zostala liczba zarejestrowanych o§wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom oraz liczba stanowisk pracy, dla ktorych wydana zostata informacja o braku

mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow w latach 2015 — 2020.
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Na mocy ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych przedtuzono cudzoziemcom wazno$¢ wydanych zezwolen na prace
sezonowg oraz wydtuzono mozliwo$¢ zatrudnienia na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do uptywu 30 dni po odwotaniu stanu epidemii.
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Pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy po raz kolejny, cho¢ tym razem w trybie ,,on-line”
brali udziat w ogoélnopolskim badaniu pt. ,,Barometr zawodow”, ktére stanowi krotkookresowa
(jednoroczng) prognoze sytuacji w zawodach na lokalnym rynku pracy. Opracowana prognoza
moze by¢ wykorzystywana w procesie planowania kariery zawodowej w zakresie uzupehniania,

zmiany lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

W okresie od kwietnia 2020 roku duzy zakres dziatan Powiatowego Urzedu Pracy,
w ktorych brali udziat réwniez pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy, stanowita realizacja

instrumentow wsparcia dla lokalnych przedsigbiorcow w ramach kolejno uchwalanych ,.tarcz

antykryzysowych”.

Poradnictwo zawodowe

Zadania doradcow zawodowych w urzedach pracy okreslone zostaly w art. 38 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérym ,,Poradnictwo zawodowe

polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu pracy’.

Z ustug doradcow zawodowych w Urzedzie moga korzysta¢ nie tylko bezrobotni, ale takze:

« osoby, ktore szukaja pierwszej pracy, studenci 1 absolwenci (nie tylko uczelni wyzszych),

e uczniowie 1 studenci, ktorzy chcg kontynuowac nauke, ale potrzebuja porady, jaki kierunek
wybra¢ pod wzglgdem wlasnych predyspozycji i czy podniesienie kwalifikacji zwigkszy ich
szanse na znalezienie pracy,

« zatrudnieni i bezrobotni z kierunkowym wyksztatceniem, ale planujacy przekwalifikowanie
1 przebranzowienie,

e 0soby majace jaki$ problem zawodowy i szukajace rozwigzania,

e osoby, ktore chciatyby zweryfikowa¢ swoje mocne strony i predyspozycje zawodowe oraz
skorzysta¢ ze szkolenia finansowanego przez Urzad Pracy,

e pracodawcy, ktorzy uzyskaja pomoc w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych
I poszukujacych pracy, a takze we wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy pracy mozna

dowiedzie¢ sig, jak przygotowaé dokumenty aplikacyjne, jak wyglada rozmowa kwalifikacyjna

i jak si¢ podczas niej dobrze zaprezentowacé. Wizyta u doradcy zawodowego moze pomoc takze

osobom, ktére rozwazajg zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i poszukujg informacji na

temat wymaganych formalnos$ci, mozliwosci dofinansowania firmy itp.
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W 2020 roku, z uwagi na pandemig, ushugi poradnictwa zawodowego byly realizowane
w sposob ograniczony, skorzystaty z nich 954 osoby, czyli 0 32% mniej w stosunku do 2019 roku.
W tej liczbie byty 242 osoby, ktore skorzystaly z porad indywidualnych. Ich tematyka dotyczyta
przede wszystkim metod poszukiwania zatrudnienia i autoprezentacji oraz zagadnien zwigzanych
z przekwalifikowaniem zawodowym, pomoca W doborze szkolenia zawodowego lub dalszego
ksztalcenia. Przy udzielaniu porad wykorzystywane byly standaryzowane metody w postaci
Kwestionariusza  Zainteresowan Zawodowych (KZZ), ktorymi objeto 11  oséb.
Doradcy zawodowi opiniowali wszystkie wnioski o0s6b bezrobotnych ubiegajacych si¢
o skierowanie na szkolenie indywidualne w zakresie predyspozycji zawodowych wnioskodawcow,
aw przypadku 17 osob przeprowadzili dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne.

Poradnictwem zawodowym objeto takze 379 uczestnikow projektow realizowanych przez
Urzad, a dofinansowanych ze $rodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 1 Regionalnego Programu Operacyjnego. Ponadto w | kwartale 2020 roku
zdotano zorganizowa¢ 1 porade grupowa dla 8 osob, w ramach ktérej przeprowadzono zajecia
warsztatowe z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Podczas pigciodniowych zajgc
uczestnicy nabywali niezbedne do poruszania si¢ po rynku pracy umiejetnosci, takie jak okreslanie
stabych 1 mocnych stron, pisanie dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie si¢ do
autoprezentacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Kolejne edycje warsztatow nie odbyly si¢ z uwagi
na pandemi¢ i1 wiaczenie doradcow zawodowych w realizacje dziatan w ramach ,tarczy
antykryzysowej” realizowanych przez Urzad.

Doradcy zawodowi zrealizowali rowniez szereg innych dziatan:

e prowadzili spotkania informacyjne adresowane do osob bezrobotnych nowo zarejestrowanych
oraz 0s6b do 30 roku zycia — zrealizowano 28 informacji grupowych dla 198 osob,

e opracowali Indywidualne Plany Dziatania dla uczestnikow ,,Klubu Integracji Spotecznej —
W poszukiwaniu pracy” funkcjonujgcego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rumi,

e poprowadzili we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej zajecia aktywizacyjne
dla osadzonych i uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej,

e wspotpracowali ze szkolnymi doradcami edukacyjno-zawodowymi z powiatu wejherowskiego,

e pehili funkcje doradcy klienta dla osob poszukujacych pracy, ktorym przedstawiali oferty
pracy i kierowali do udziatu w formach wsparcia finansowanych ze srodkow PFRON,

e brali udziat w badaniu ,,Barometr zawodow”, czyli prognozowaniu sytuacji na rynku pracy pod
katem zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych na rok 2021,

e kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie i psychologiczne w celu okreslenia

predyspozycji lub przeciwskazan do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku
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Organizacja szkolen

Nabywanie lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci 0sob bezrobotnych
poprzez ukonczenie szkolen zawodowych zwigksza ich szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia. Rok 2020 w tej dziedzinie nie nalezat do najlatwiejszych. W czasie pierwszej fali
pandemii koronawirusa liczba szkolen drastycznie spadta. Wiele kurséw specjalistycznych
wymagajacych poparcia tresci teoretycznych zajeciami praktycznymi (np. spawanie, obstuga
wozka widlowego) zostalo wstrzymanych. Jak wynika z raportu Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych, potowa firm oferujacych uslugi rozwojowe stracita praktycznie 100%
przychoddéw, a kolejna grupa uzyskiwata 20-25% przychod6éw. Ratunkiem dla branzy okazato si¢
przeniesie dziatalnosci do sieci. Pandemia niewatpliwe zmienita podejscie do szkolen, a firmy
$wiadczace uslugi szkoleniowe, po kilkutygodniowym ,,dotku”, sprawnie dostosowaty swoja
ofert¢ do nowej sytuacji.

Dzigki tak elastycznemu podejéciu jednostek szkoleniowych oraz determinacji Urzedu
w celu zapewnienia swoim Klientom cigglosci dzialan w zakresie podnoszenia kwalifikacji,
zrealizowano 45 szkolen, w tym 44 szkolenia indywidualne i 1 grupowe. Uczestniczyto w nich
189 o0s6b bezrobotnych, ktére nabywaty dodatkowe umiejetnoscei 1 kwalifikacje w kilkudziesieciu
réznych specjalnosciach. Ze 188 bezrobotnych, ktoérzy ukonczyli szkolenia, 169 podjeto
zatrudnienie, co daje efektywnos¢ na poziomie bliskim 90%. Na organizacje szkolen
wydatkowano kwote 283.490,00 z1.

W omawianym okresie zaplanowano realizacje tylko jednego szkolenia grupowego
z zakresu ,,ABC Przedsigbiorczo$ci” dla osob, ktorych wnioski o przyznanie srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej przeszly pozytywnie weryfikacje i zostaly rekomendowane do
udzielenia dofinansowania. Najwigckszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych cieszyly si¢
szkolenia indywidualne w zakresie stylizacji paznokci, szkolenia kosmetyczne, kadry i ptace oraz

kursy spawania roznymi metodami i obshuga sprzgtu cigzkiego.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze

Mimo trudnej sytuacji wynikajacej z wprowadzenia stanu epidemii COVID-19, staze nadal
nalezaty do najpopularniejszej formy wsparcia wybieranej przez przedsigbiorcoOw Sposrod
dostepnych instrumentéw rynku pracy. Wsrod osob odbywajacych staz byly zaréwno osoby
mtode, dopiero rozpoczynajace zycie zawodowe, jak i osoby powracajace na rynek pracy po
dhuzszej przerwie. Osoby bezrobotne skierowane na staz nabywajg do$wiadczenie zawodowe na
stanowisku pracy w zaktadzie pracy bez nawigzania stosunku pracy. W czasach niestabilnej
sytuacji na rynku pracy jest to bardzo bezpieczna forma dla pracodawcow, gdyz pozwala na
sprawdzenie potencjatu danej osoby i przyuczenie jej do pracy na danym stanowisku pracy bez
ponoszenia kosztow zatrudnienia.

W badanym okresie Urzad zawart 293 umowy o zorganizowanie stazu z pracodawcami,
z ktorych 24% stanowity podmioty publiczne. Jest to o 12 umow wigcej niz w roku poprzednim.
Zdecydowang wickszos$¢ stazy stanowily te realizowane na terenie powiatu wejherowskiego,
natomiast z pracodawcami spoza terenu powiatu podpisano 27 umoéw. Sredni okres odbywania
stazu wynosit 5 miesiecy. W trakcie roku zmienila si¢ wysoko$¢ stypendium stazowego, ktore od
wrze$nia wynosi 1.440,00 zl. Realizacja stazy w gtownej mierze finansowana byla ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ksztaltowanie si¢ liczby osob odbywajacych staz oraz uzyskiwanej efektywnos$ci

zatrudnieniowej na przestrzeni lat 2018-2020 prezentuje ponizsza tabela.

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020
Liczba oséb uczestniczacych w stazach 468 373 339
Llczb.a osob, ktora zakonczyla udzial 442 359 233
w stazach
Liczba oséb, ktora podjela zatrudnienie 334 258 163
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w % 76% 72% 70%
Laczna kwota wydatkéw 2.490.970,00 zt 2.184.024,00 zt 1.921.361,00 zt

Dzigki tej formie aktywizacji do§wiadczenie zawodowe zdobywato 339 osob, w tym 14,
ktore kontynuowaly staz rozpoczety w 2019 roku. Udziat w stazu zakonczyly 233 osoby.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 70%, co oznacza ze 163 osoby podjety zatrudnienie po
zakonczeniu stazu. W ramach realizowanych umow 106 osob bedzie kontynuowacé staz w 2021 roku.

Z powodu epidemii COVID-19 staze (zwlaszcza w okresie wiosennego lockdownu)

ulegaty przerwaniu, a pracodawcy rzadziej niz w latach ubiegtych oferowali stazystom zatrudnienie.
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Prace interwencyjne

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy dofinansowal zatrudnienie 121 oséb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, czyli o 13 0s6b mniej niz roku poprzednim. Sytuacja ta
spowodowana byla z jednej strony mniejszymi $rodkami finansowymi, ktérymi dysponowat
Urzad, a z drugiej niepewnos$cig pracodawcéw co do swojej przysztosci, w wyniku wprowadzenia
ograniczen w funkcjonowaniu wielu firm. Z omawianej formy wsparcia skorzystali w gtowne;j
mierze pracodawcy, ktorzy posiadali potencjalnych kandydatow do pracy. Decydowali si¢ bowiem
na zatrudnienie ucznidow, ktorzy wczesniej odbywali u nich praktyczng nauke zawodu, osob
sprawdzonych podczas odbywania stazu czy tez kandydatéw z polecenia.

Prace interwencyjne polegaja na wsparciu oséb bezrobotnych powracajacych na rynek
pracy poprzez refundacj¢ pracodawcy z tytulu ich zatrudnienia czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Co do zasady zatrudnienie nastgpuje na
minimalny okres 12 miesi¢cy, a w/w koszty refundowane sa przez 6 miesiecy. Przez pozostaty
okres pracodawca ponosi koszty samodzielnie.

Z ogolnej liczby bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia 16 osob rozpoczeto
zatrudnienie jeszcze w 2019 roku, a 105 zostalo skierowanych w roku sprawozdawczym.
Wysokos¢ dofinansowania w omawianym okresie wynosita 850,00 zl miesi¢cznie plus sktadka na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty. Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na
refundacj¢ kosztoéw wynagrodzenia i sktadek ZUS wyniosta 339.206,00 zt.

Prace interwencyjne stanowia jedna z bardziej efektywnych form przeciwdziatania
bezrobociu i odgrywaja bardzo istotng role na lokalnym rynku pracy. W 2020 roku zakonczyly je
63 osoby, z ktorych 61 utrzymato zatrudnienie. Pozostate 58 oséb kontynuuje zatrudnienie w tej
formie w roku biezacym. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji uksztattowata si¢ na
poziomie 97%, tj. 0 1 pkt proc. nizej w stosunku do roku poprzedniego.

W poprzednich latach rezultaty prac interwencyjnych byly roéwnie zadowalajace,

co pokazuje ponizsza tabela.

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020
_Llczba osol_) uczestniczacych w pracach 218 134 191
interwencyjnych
Liczba osol_), ktore zak_onczyly udzial 144 103 63
w pracach interwencyjnych
Liczba orsob, kt.ore ko.ntynuu_]q.zatrudmeme 137 101 61
po zakonczonej formie wsparcia
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w % 95% 98% 97%

Laczna kwota wydatkow

661.156,00 71

453.931,00 zi

339.206,00 zt




Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to forma skierowana do 0os6b mtodych do 30 roku zycia, podejmujacych
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w wysoko$ci okre$lonej w zawartej
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace. Srodki moga zostaé

wykorzystane wytacznie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

WYyszczegélnienie 2018 2019 2020

Lic_zba os_()b korzystajacych z bonu na 8+7* 11+4%* g1 xrk
zasiedlenie
Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w formie 12 14 6
wsparcia
Liczba oséb, ktore kontynuujg zatrudnienie po

B . . . 11 14 5
zakonczonej formie wsparcia
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w % 91,7% 100% 83,3%
Laczna kwota wydatkow 56.000,00 zt 77.000,00 zt 59.116,00 zt

* osoby, ktore przeszty do programu z roku 2017
** osoby, ktore przeszty do programu z roku 2018
**% osoby, ktore przeszlty do programu z roku 2019

Sytuacja zwigzana z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii COVID-19 nie miata
wigkszego wplywu na zainteresowanie tg formg aktywizacji wsrod osob bezrobotnych w stosunku
do lat ubieglych. Rok rocznie z tej formy wsparcia korzysta kilka osob, gtownie bedacych
specjalistami w danej dziedzinie i podejmujacych zatrudnienie poza miejscem statego
zamieszkania z powodu wysokosci oferowanych zarobkéw lub z uwagi na lokalizacjg¢ firm
poszukujacych specjalistow z danej branzy. Gtowne Kierunki migracji zarobkowej to Warszawa,
Poznan i £6dZz. W 2020 roku poprzez przyznanie bonu zasiedleniowego prac¢ poza miejscem
statego zamieszkania podjeto 9 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Lacznie na realizacje zadania

wydatkowano 59.116,00 zt ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Uzyskanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 jej wysokos¢ uzaleznione sg
od posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych. W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart
145 umow 0 przyznanie jednorazowych s$rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
ktorych taczna wartos¢ wyniosta 2.739.130,00 zl, tj. 0 24,6% wigcej niz w roku poprzednim.

Natomiast liczba bezrobotnych objetych wsparciem wzrosta o 36 o0sob. Maksymalna kwota

21



srodkdéw, o ktéorg mozna bylo wnioskowaé to 19.000,00 zi, za$ srednia warto$¢ udzielonego
wsparcia uksztattowata si¢ na poziomie 18.890,55 zt i jest nizsza o 59,15 zt w stosunku do roku
poprzedniego. Srodki na rozpoczgcie dzialalnoéci gospodarczej pochodzity z czterech zrodet,
tj. z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 86,3%, Funduszu Pracy w 9,7%, Programu
Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w 1,3%, rezerwy Funduszu Pracy w ramach Programu
Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych Zamieszkujacych Wies w 2,7%.

Warto$¢ srodkow przeznaczonych na t¢ forme wsparcia w okresie ostatnich 3 lat

uksztattowata si¢ nastepujaco:

Wyszczegodlnienie 2018 2019 2020
Liczba przyznanych dotacji 213 109 145
Laczna kwota wydatkéow 4.025.243,00 z1 2.065.518,00 zt 2.739.130,00 zt
Srednia kwota otrzymanej dotacji 18.897,85 z1 18.949,70 z1 18.890,55 zi

Analogicznie jak w latach poprzednich wsrod otwieranych przez klientow PUP
dziatalnosci dominowaty branze budowlano-remontowe (20) i fryzjersko-kosmetyczne (18).
Na kolejnych miejscach znalazty si¢ ustugi w zakresie mechaniki samochodowej (6), ustugi
elektryczne (6), ustugi w zakresie specjalistycznego projektowania (5) i ustugi fotograficzne (5).
Podobna ilo$¢ nowo powstatych dzialalno$ci dotyczy rowniez dziatalnosci w zakresie ustug
prawniczych oraz obrobki mechanicznej elementow metalowych.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe osob, ktore otrzymaly ww. dofinansowanie,

z uwzglednieniem pici i wieku w okresie ostatnich 3 lat.

Rok Ilos¢ dotacji Kobiety Mezczyzni —— ;/(\)/i_el;o Powyze] 50
2018 213 88 125 74 123 16
2019 109 49 60 51 46 12
2020 145 61 84 61 80 4
Laczna ilo$¢ 467 198 269 186 249 32

Biorac pod uwage przedstawione dane dotyczace struktury osoéb, ktore otrzymaty
przedmiotowe wsparcie mozna wysnu¢ wniosek, iz decyzje 0 utworzeniu wilasnej firmy
podejmowaty gléwnie osoby w przedziale wiekowym od 30 do 50 roku zycia, czyli osoby
posiadajace juz do§wiadczenie zawodowe, odpowiednie kwalifikacje, rozeznanie lokalnego rynku

oraz majace sprecyzowane plany zawodowe. Grupa ta stanowita 55,2% osob, ktore otrzymaly
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dotacje¢ w 2020 roku. Utrzymujaca si¢ od lat tendencja, ze to gldwnie mezczyzni otwieraja
dziatalno$¢ gospodarczg réwniez znalazta swoje potwierdzenie, poniewaz W ostatnim roku
stanowili oni 57,9% og6tu otrzymujacych srodki na ten cel .

Biorac pod uwage aktualng sytuacje zwigzang z panujaca pandemia COVID-19 nalezy
stwierdzi¢, ze nie mial miejsca zaden przypadek zawieszenia czy tez przedwczesnego zamknigcia
dziatalnosci gospodarczej. Nie odnotowano rowniez spadku zainteresowania bezrobotnych ta
forma wsparcia. Osoby posiadajgce wyksztalcenie oraz doSwiadczenie zawodowe wolaty wrecz
podejmowac samozatrudnienie i samemu pozyskiwac rynki zbytu dla swoich wyrobéw badz ustug

niz w niepewnosci pracowac na etacie i liczy¢ na utrzymanie zatrudnienia.

Refundacja kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to narzedzie
umozliwiajace pracodawcy utworzenie nowego lub doposazenie istniejacego miejsca pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych.

Mimo trudnej sytuacji w roku sprawozdawczym, mozna stwierdzié, ze ilo$¢ stanowisk
pracy utworzonych w ramach tej formy wsparcia w ostatnich dwéch latach uksztattowala si¢ na
podobnym poziomie. W 2020 roku Urzad zawart z pracodawcami 102 umowy na refundacj¢
kosztow powstania 102 nowych miejsc pracy, z czego zrealizowanych i utworzonych zostato
ostatecznie 99 stanowisk. Niezrealizowanie 3 umoéw spowodowane bylo panujacym stanem
epidemii, poniewaz dwoch pracodawcow wniosto o rozwigzanie umowy z uwagi na niepewng
sytuacje gospodarczg. Natomiast z kolejnym podpisano aneks do umowy pozwalajacy na jej
realizacje i zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w roku 2021, co podyktowane byto
wstrzymaniem linii produkcyjnej w wyniku pandemii.

Na refundacj¢ kosztow wyposazenia miejsc pracy wydatkowano 1.976.808,00 zi.
Pracodawcy mogli si¢ ubiega¢ o kwote 20.000,00 zt na jedno stanowisko pracy, zatem S$redni
poziom refundacji wyniost 19.967,76 zt. Przedstawione ponizej dane charakteryzuja omawiang

forme wsparcia na przestrzeni lat 2018 — 2020.

Wyszczegodlnienie 2018 2019 2020
Liczba przyznanych refundacji 148 105 99
Laczna kwota wydatkéw 2.956.800,00 zt 2.089.150,00 1.976.808,00
Srednia kwota otrzymanej refundacji 19.978,38 zt 19.896,67 19.967,76

23



Najwiecej, bo az 35 miejsc pracy, zostato utworzonych w branzy budowlanej, 13 stanowisk
powstalo w branzy administracyjno—biurowej, po 8 stanowisk w handlu i branzach zwigzanych
z opiekg medyczna, 7 miejsc pracy utworzono w gastronomii, 6 w branzy motoryzacyjnej,
a 4 w branzy meblarskiej. Podobnie jak w latach ubiegtych stanowiska pracy tworzono w branzach
typowych dla powiatu wejherowskiego. Nowe miejsca pracy powstawaly gléwnie w tych
dziedzinach gospodarki, w ktorych notorycznie brakuje ragk do pracy, a ponadto pandemia nasilita

popyt na ustugi w branzach, w ktorych dofinansowano powstanie najwigkszej liczby stanowisk.

Prace spolecznie uiyteczne

W roku 2020 w ramach prac spotecznie uzytecznych podpisano porozumienia z 3 gminami
miejskimi Reda, Rumia, Wejherowem i 5 gminami wiejskimi Choczewem, Linig, Luzinem,
Leczycami oraz Wejherowem. Porozumienia dotyczyly organizacji prac w jednostkach wskazanych
przez gminy w nastgpujacych zawodach: robotnik gospodarczy, opiekun/opiekunka dziecigca lub
0soby starszej, sprzataczka, pracownik przy pracach prostych oraz pomoc kuchenna.

Z uwagi na pandemi¢ COVID-19 zainteresowanie pracami Spolecznie uzytecznymi byto
bardzo niskie. Jednym z powodoéw bylo ograniczanie liczby o0sob przebywajacych na terenie
poszczegodlnych placowek. Ponadto organizatorzy mieli problemy z pozyskaniem kandydatéw do
wykonywania tych prac, gdyz podopieczni o$rodkow pomocy spotecznej sygnalizowali swoje
obawy zwigzane z mozliwoscig zarazenia. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
skierowane zostaty 43 osoby bezrobotne, z ktorych tylko jedna podjeta zatrudnienie po ich

zakonczeniu. Na organizacje tej formy aktywizacji Urzad wydatkowat 39.660,00 zt.

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020
Liczba 0§0b Pczestmczqcych w pracach 08 74 43
spotecznie-uzytecznych
Laczna kwota wydatkow 86.800,00 zi 77.535,00 zi 39.660,00 zi

Prace spolecznie uzyteczne byly rowniez elementem Programu Aktywizacja i Integracja
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach dwoch porozumien z o$rodkami pomocy
spotecznej z Rumi i Wejherowa. Wspolne dzialania miaty na celu udzielenie kompleksowego
wsparcia osobom znacznie oddalonym od rynku pracy, tj. korzystajacym ze $wiadczen pomocy
spotecznej, z deficytami i dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy.
Program przyczynit si¢ do rozwinigcia umiej¢tnosci psychospotecznych, budowania prawidtowych

interakcji z otoczeniem, powrotu do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.
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Pozostale dzialania podejmowane na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

W 2020 roku, poza oméwionymi wczesniej ustugami i instrumentami rynku pracy,

Powiatowy Urzad Pracy finansowal nastepujgce formy pomocy dla oséb bezrobotnych:

e dodatki aktywizacyjne wyptacone 434 osobom, ktore utracily prawo do zasitku dla
bezrobotnych w zwigzku z podjeciem zatrudnienia — wydatkowano 318.312,00 zl, (zaréwno
1lo$¢ 0sob korzystajacych, jak 1 wydatkowana kwota utrzymaty si¢ na poziomie ubieglorocznym);

o Kkoszty opieki nad dzieckiem dla 20 os6b w okresie uczeszczania przez nie na staz, szkolenie
lub do pracy — wydatkowano 33.661,00 zl, tj. o0 10.281,00 zt wigcej niz rok wczesniej;

e koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — wsparcie otrzymato 47

stazystow na tgczng kwotg 33.348,00 z1 (0 10.694,00 zt mniej niz w roku 2019).

Swiadczenia integracyjne oraz zatrudnienie wspierane

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal wspolprace z Centrami Integracji Spotecznej
w Rumi, Leczycach 1 Wejherowie w zakresie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy §wiadczen
integracyjnych dla skierowanych przez os$rodki pomocy spotecznej uczestnikow zajec.
Uczestnikami Centrow Integracji Spotecznej mogg by¢ 0soby bezdomne realizujace indywidualny
program wychodzenia z bezdomnos$ci, uzaleznione od alkoholu lub $rodkéw odurzajacych po
zakonczeniu stosownego leczenia, chore psychicznie, dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne,
zwalniane z zaktadow karnych oraz uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji.

Urzad refundowat §wiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
tacznie 65 uczestnikom, w tym 6 osobom w CIS w Leczycach, 31 — w CIS Rumia i 28 osobom
w CIS Wejherowo, przy czym wspoltpraca z tym ostatnim zakonczyta si¢ w czerwcu 2020 roku.

Lacznie wysoko$¢ zrefundowanych $§wiadczen w ciggu catego roku uksztattowata si¢ na
poziomie 238.711,00 zt i byla nizsza od wydatkow poniesionych na ten cel w roku 2019
0 20.722,00 zt. Mniejsza (o 15 osob) byla rowniez liczba uczestnikow Centrow, co spowodowane
byta przede wszystkim epidemig COVID-19. W poczatkowe;j jej fazie obostrzenia sanitarne oraz
strach przed zachorowaniem powodowaty zawieszenie dzialalno$ci Centréw oraz organizacji

1 pracodawcow, u ktérych organizowane byty szkolenia 1 staze dla uczestnikow.

Rok 2020 byt kolejnym, w ktorym Urzad refundowal zatrudnienie wspierane polegajace na
udzielaniu pomocy w podjeciu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osobom, ktore
zakonczyly uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej. Finansowano koszty
zatrudnienia wspieranego 3 pracownikow, a laczna kwota wydatkowana na ten cel uksztattowata

si¢ na poziomie 9.301,00 zl i byta nizsza od wydatkow poniesionych w roku 2019 o 16.537,00 zt.
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Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy wspieral ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw i ich pracownikow
dofinansowujac je ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i majac na celu zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby nie posiadajace kwalifikacji i kompetencji adekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Dzialanie to jest bardzo pozadane ze strony
lokalnych firm, gdyz powszechnie wiadomo, Zze inwestowanie w potencjal kadrowy poprawia
zarowno ich pozycje jak i warto$¢ samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2020 roku przyznano Urzedowi $rodki na powyzszg forme wsparcia w kwocie 698.000,00 zi,
ktéra byla nizsza o 128.900,00 zt od kwoty z roku 2019. Zainteresowanie pracodawcow
ksztatceniem pracownikéw zdecydowanie przekroczylo mozliwosci finansowe Urzedu, gdyz
w odpowiedzi na ogloszone nabory wptyneto 212 wnioskow na kwote przekraczajacg min zt .

W ramach posiadanej kwoty Urzad zawart 99 uméw z firmami z powiatu wejherowskiego,
w konsekwencji czego 268 osob podniosto lub uzupetito swoje kwalifikacje. Byto to 0 131 0so6b
mniej niz w roku poprzednim. Oprécz ograniczonych $rodkéw finansowych przeszkoda
w realizacji szkolen byta sytuacja epidemiologiczna oraz zwigzane z nig oObostrzenia,
uniemozliwiajgce organizacj¢ szkolen w dotychczasowej formie. Jednak po pierwszej fazie
pandemii i zniesieniu lockdownu jednostki szkoleniowe zaczg¢ty dostosowywaé swojg oferte
1 sposoOb dziatania do panujacych warunkow. Wigkszo$¢ z nich zaczgta organizowac teoretyczne
czesci szkolen w formie on-line, a zajecia praktyczne w mniejszych grupach z zachowaniem
wszystkich wytycznych w zakresie rezimu sanitarnego.

W 2020 roku dofinansowano glownie koszty ksztalcenia ustawicznego realizowanego
w postaci szkolen, rzadziej studia podyplomowe. W wigkszosci byly to kursy w zawodach
zdefiniowanych jako deficytowe, do ktorych nalezaly m.in. szkolenia przeznaczone dla
pielegniarek i potoznych, pracownikéw ds. rachunkowosci i1 ksiegowosci, kosmetyczek
1 fryzjerébw. Pozostale szkolenia realizowano gléwnie dla pracownikow firm, w ktérych
wykorzystuje si¢ lub wprowadza nowe technologie i narzgdzia pracy oraz Kursy podnoszace

kwalifikacje zawodowe pracownikow w wieku powyzej 45 lat.

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020
Liczba osob pracujacych objeta ksztalceniem 292 399 268
Liczba firm korzystajacych z KFS 71 123 99
Laczna kwota wydatkéw 376.900,00 zt 826.900,00 zt 698.000,00
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TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 w marcu 2020 roku na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzony zostat stan epidemii. Stan ten spowodowal szereg
ograniczen i restrykcji w tym takich, ktore negatywnie wptywaty na funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych. W celu przeciwdziatania jego negatywnym skutkom wprowadzono w ramach tzw.
,rarczy antykryzysowej” rozwigzania, ktorych celem jest m.in. ochrona miejsc pracy,
bezpieczenstwo pracownikow oraz dofinansowanie przedsiebiorcow. Zadania, ktore w tym
zakresie przypadty do realizacji powiatowym urzedom pracy, okresla ustawa z dnia 2 marca 2020
roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

Tarcza COVID-19, innych choréb  zakaznych oraz

Antykryzysowa

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz.U.

poz. 1842, ze zm.). Dzialania i okres$lajace je zasady
ewaluowatly w catym 2020 roku poprzez wydtuzenie czasu ich realizacji, uprawnienie kolejnych
podmiotow do otrzymania pomocy czy tez wprowadzanie nowych instrumentow. Ostatecznie
w omawianym okresie do zakresu dziatania powiatowych urzedow pracy nalezato przydzielanie

pomocy przedsigbiorcom i instytucjom w ramach nizej przedstawionych form wsparcia.

Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcow, malych
i Srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb w/w ustawy).

Warunkiem uzyskania wsparcia byto ztozenie do Powiatowego Urzgdu Pracy wniosku oraz
wykazanie spadku obrotow gospodarczych, rozumianego jako stosunek tacznych obrotow w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w 2020 roku w poréwnaniu do
analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim. Wysokos$¢ wsparcia zalezna byta od wielkos$ci
spadku obrotéw i przy wartosci:

e co najmniej 30% — dofinansowanie mogto zosta¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne,

e co najmniej 50% — dofinansowanie moglo by¢ przyznane w wysokosSci nieprzekraczajace;j
kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow ujetych we wniosku
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia,

e co najmniej 80% — dofinansowanie mogto zosta¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej

kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen pracownikow oraz sktadek ZUS.
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W odpowiedzi na ogloszone nabory pracodawcy ztozyli 1.074 wnioski o przedmiotowe
wsparcie, z czego okoto 55% w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
W 2020 roku zawarto 919 uméw z pracodawcami finansujgc wynagrodzenia 5.981 pracownikow.
Pracodawcom wyptacono wsparcie w 3.327 transzach w kwocie 19.677.063,00 zl.

Negatywnie rozpatrzono 130 wnioskéw. Do najczestszych przyczyn odméw zaliczyc
nalezy: ztozenie wniosku poza terminem naboru, nie uzupekienie brakéw formalnych wniosku,
okres porownania spadkow nie obejmowat 2 miesiecy lub nast¢pujacych po sobie 60 dni, brak
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w okresach poréwnan spadkéw obrotow gospodarczych,
ztozenie kolejnego wniosku o dofinasowanie w miesigcu, na ktére zostalo juz ono przyznane,
wyczerpanie maksymalnego okresu dofinansowania przystugujacego przez 3 miesiace.

Pracodawca, po uptywie okresu, na ktory zostata zawarta umowa, w terminie 30 dni
przedktadat formularz rozliczenia dotyczacy otrzymanego dofinansowania wraz dokumentami
potwierdzajacymi wypltate wynagrodzen oraz optacenie naleznych sktadek ZUS od tych
wynagrodzen. Lacznie 315 przedsigbiorcow zwrocito cze¢$¢ otrzymanych srodkow, w tym 7 umow
rozwiazanych zostalo na wniosek przedsiebiorcow, ktorzy zwrocili catos¢ otrzymanych Srodkow
i deklarowali che¢ ztozenia kolejnego wniosku uwzgledniajacego korzystniejszy dla nich spadek
obrotow lub po uplywie terminu, na ktory otrzymali zawieszenie sktadek ZUS. Kolejnych 308
pracodawcow zwrocito niewykorzystang czes¢ z otrzymanej kwoty, po uprzedniej weryfikacji
dokumentow rozliczajacych dofinansowanie przez pracownikow Urzedu. Laczna kwota
zwréconych srodkéw wyniosta 895.167,00 zi.

Na koniec grudnia 2020 roku 809 umoéw posiadato status ostatecznie rozliczonych, co

stanowito 88,0% ogotu zawartych uméow.

Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla przedsiebiorcow
bedacych osoba fizyczng niezatrudniajaca pracownikéw (art.15zzc w/w ustawy).

Warunkiem uzyskania wsparcia byto ztozenie do Powiatowego Urzedu Pracy wniosku oraz
wykazanie spadku obrotéw gospodarczych w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w 2020 roku w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku
poprzednim. Wysokos$¢ wsparcia zalezna byta od wielkosci spadku obrotow i przy warto$ci:

e co najmniej 30% — dofinansowanie przystlugiwalo w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie,

e co najmniej 50% — dofinansowanie przystugiwato w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesig¢cznie,

e co najmniej 80% — dofinansowanie przyshugiwalo w wysokosci 90% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesi¢cznie.
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Przedsigbiorcy mogli wnioskowa¢ o wsparcie na okres od 1 do 3 miesigcy. W toku
prowadzonych naboréw ztozono 2.225 wnioskow, z czego 57% w postaci elektronicznej za
posrednictwem portalu praca.gov.pl. W okresie sprawozdawczym zawartych zostato 1.887 umow
z przedsigbiorcami bedacymi osoba fizyczng niezatrudniajaca pracownikéw, ktorym wyptacono
wsparcie w 5.140 transzach w kwocie 9.721.222,00 zi.

Natomiast 338 wnioskow rozpatrzono negatywnie. Do najczestszych przyczyn odmoéow
zaliczy¢ nalezy: zlozenie wniosku poza terminem naboru, brak prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresach porownan spadkéw obrotow gospodarczych, zawieszenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresach poréwnan spadkow obrotdow, zatrudnianie pracownikow,
ztozenie kolejnego wniosku o dofinasowanie w miesigcu, na ktore zostalo ono juz przyznane,
wyczerpanie maksymalnego okresu dofinansowania prowadzenia dziatalno$ci tj. 3 miesigcy,
otrzymanie przedmiotowego wsparcia w innym urzedzie pracy.

Ponadto rozwigzano 10 umoéw z nastgpujacych przyczyn: 3 na wniosek przedsigbiorcow,
ktorzy zwrécili cato$¢ otrzymanych srodkow i1 deklarowali che¢ ztozenia kolejnego wniosku
uwzgledniajacego korzystniejszy dla nich spadek obrotow; 1 przedsigbiorca ztozyl wniosek, mimo
ze zatrudnial pracownika; 6 podmiotow dokonato zwrotu srodkow w tacznej kwocie 5.664,00 z1,
proporcjonalnie do nieutrzymania wymaganego okresu czasu prowadzenia dziatalnosci.

Na dzien 31.12.2020 roku 1.613 umoéw posiadato status rozliczonych, co stanowito 85,5%

wszystkich zawartych uméow.

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej (art. 15zzd w/w ustawy).

Wsparcie to skierowane zostato do mikroprzedsigbiorcow, ktorzy prowadzili dziatalnosé¢
gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 roku. Pozyczka przystuguje jednorazowo w kwocie nie
przekraczajacej 5.000,00 zt i podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia. W przypadku
niespelnienia tego warunku pozyczkobiorca ma obowigzek splaty pozyczki w okresie nie
przekraczajagcym 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie splaty pozyczki bedzie nastepowato po
trzymiesigcznym okresie karencji.

I tak w 2020 roku do tutejszego Urzedu wplynety 12.472 wnioski o0 przedmiotowe
wsparcie, z ktorych 11.701 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Ogoétem przekazano lokalnym
mikroprzedsighiorcom 58.409.733,00 zi.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2020 roku umorzonych zostato 11.149 pozyczek (95,3%
ogotu udzielonych) na kwote 55.745.000,00 zi. Natomiast 11 mikroprzedsiebiorcow nie spetnito

warunku niezbednego do umorzenia pozyczki, poniewaz zlikwidowali lub zawiesili dziatalno$§¢
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przed uptywem wymaganych 3 miesiecy, w zwigzku z czym zostali przez Urzad wezwani do

sptaty pozyczki zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art.3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zzda w/w ustawy).

Forma wsparcia jest analogiczna do opisanej powyzej pozyczki udzielanej w ramach
art. 15zzd ustawy. O pozyczke mogg starac si¢ organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosc¢
gospodarczg lub statutowg przed dnieml kwietnia 2020 roku. Dodatkowo w sktadanym wniosku
organizacja pozarzagdowa o$§wiadcza m.in. o wysokosci przychodow osiagnietych w poprzednim
roku bilansowym, ktére nie moga przekroczy¢ 100.000,00 zt.

W 2020 roku do Urzedu wplyngto 40 wnioskow od organizacji pozarzadowych

0 przedmiotowe wsparcie, a 36 je otrzymato. Na ten cel wydatkowano 133.054,00 zk.

Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne dla organizacji pozarzadowych oraz koscielnych osob prawnych (art. 15zze i
art.15zze? w/w ustawy).

Obydwie formy wsparcia co do zasad przyznawania srodkow i ich rozliczania sg blizniaczo
podobne do dofinansowan wynagrodzen wyplacanych przedsiebiorcom w ramach art. 15zzb.

W toku prowadzonych naboréw ztozono 14 wnioskéw. Urzad przyznat i wyptlacit 4
organizacjom pozarzadowym oraz 5 koscielnym osobom prawnym tgcznie 214.901,00 zi, na
dofinansowanie wynagrodzen 43 pracownikow.

W przedstawionym okresie 5 wnioskow rozpatrzono negatywnie, poniewaz zostaty ztozone
przez podmioty nieuprawnione do tego rodzaju wsparcia (firmy prywatne).

Na dzien 31.12.2020 roku 6 uméw posiadato status ostatecznie rozliczonych, co stanowito
66,7% wszystkich zawartych umow. W wyniku przedstawionych rozliczen 2 podmioty zwrdcity

cze$¢ niewykorzystanego dofinasowania w tacznej kwocie 2.812,00 zk.

Jednorazowe dotacje dla mikro i malych przedsiebiorcow na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (art. 15 zze* w/w ustawy).

W dniu 19 grudnia 2020 roku weszly w zycie przepisy o zmianie specustawy COVID-19,
okreslane mianem tarczy branzowej. Tarcza branzowa to pakiet pomocy dla przedsigbiorcow
najbardziej dotknietych skutkami drugiej fali epidemii. Dotacja udzielana byla jednorazowo
w kwocie nie przekraczajgcej 5.000,00 zk. Przystugiwala ona podmiotom, ktore na dzien 30
wrzeénia 2020 roku prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg, 0znaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci kodami wymienionymi
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w ustawie i ktorych przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020
roku byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio
w pazdzierniku albo listopadzie 2019 roku. Wnioski mogly by¢ sktadane wylgcznie w formie
elektronicznej do 31 stycznia 2021 roku. Dotacja miala forme¢ pomocy bezzwrotnej pod
warunkiem wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia
wsparcia.

W grudniu 2020 roku do Urz¢du wptyneto 260 wnioskow o udzielenie dotacji. Wyptacono
36 dotacji na taczng kwote 180.000,00 z1.

Reasumujac: w 2020 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wykazali si¢ duzym
zaangazowaniem w dziatania na rzecz wspierania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Na pomoc dla pracodawcoéw zwigzang z wystepowaniem na terenie kraju pandemii COVID-19,
Urzad pozyskat srodki w wysokosci 89.522.295,00 zl, z czego wydatkowal 98,7% czyli kwote
88.335.972,00 zk. Sprawnos¢ 1 skutecznos¢ realizowanych zadan przez pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia z pewno$cig przyczynila si¢ do zapobiegania bezrobociu, zwolnieniom
pracownikow w zakladach pracy oraz zachowaniu ptynnosci finansowej wielu przedsigbiorstw.
Dzigki podjetym dziataniom na terenie powiatu nie odnotowano gwattownego wzrostu bezrobocia,
a poprzez programy wspierajace pracodawcow Urzad przyczynit si¢ do utrzymania wielu miejsc
pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 grudnia 2020 roku o0 zmianie ustawie o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 2255), wsparcie
wymienione w art. 15zzb — 15zze oraz art. 15zze? bedzie mogto by¢ udzielane do 30 czerwca 2021
roku, przy czym nabor wnioskéw bedzie prowadzony dol10 czerwca.

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 roku w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U.
poz. 152), wprowadzono kolejny instrument pomocy, a mianowicie jednorazowe dotacje dla mikro
i matych przedsigbiorcow na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia dziatalnosci, ktore beda
udzielane na zasadach okreslonych w art. 15zze* ustawy. Nabor wnioskow prowadzony jest od

1 lutego do 31 marca2021 roku.
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FINANSOWANIE DZIAEAN URZEDU

Zadania aktywne

Powiatowy Urzad Pracy finansuje swoje dziatania na rzecz osob bezrobotnych ze §rodkow

Funduszu Pracy, ktory jest panstwowym funduszem celowym oraz ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego. Rok rocznie otrzymuje limit $srodkow do wykorzystania na realizacjg

programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w postaci decyzji ministra wlasciwego ds. pracy, bedacego jego dysponentem.

W 2020 roku ustalona dla Powiatowego Urzedu Pracy kwota na finansowanie zadan

zwigzanych z aktywizacja 0sOb bezrobotnych wyniosta 7.787.276,84 z} i byta tylko nieznacznie,

bo 0 143.276,84 zt, wyzsza od srodkow przeznaczonych na ten cel w roku poprzednim.

LIMITY SRODKOW FUNDUSZU PRACY BEDACE W DYSPOZYCII PUP WEIHEROWO
W LATACH 2018 - 2020

=2010 w2019 .0

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcow w ich zatrudnianiu odbywata

si¢ za pomocg dziatan realizowanych w ramach nastepujacych programéw:

Funduszu Pracy przyznanego na podstawie obowigzujacego algorytmu — 1.388.483,83 zl,
wlasnego programu specjalnego ,,STOP oddaleniu — 2020 — 84.849,00 z1,

programu regionalnego ,,Praca dla Pomorza” — 304.900,00 z1,

programu z rezerwy Ministra dot. aktywizacji 0sob zamieszkujacych na wsi — 447.474,00 zl,
programu z rezerwy Ministra dot. aktywizacji 0oso6b niepelnosprawnych — 52.526,00 zl,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 3.406.848,81 zl,

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2.102.195,20 zl.
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Dysponujac przyznanymi $rodkami Urzad staral si¢ na biezaco reagowa¢ na zmiany
zachodzace na lokalnym rynku pracy. Bezrobotnych kierowatl na zglaszane przez pracodawcow
miejsca pracy, organizowal szkolenia, staze, przyznawal S$rodki finansowe na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, oferowal rowniez pomoc dodatkowa w postaci refundacji kosztow
dojazdu na staz i szkolenie czy tez kosztow opieki nad dzieckiem. Z kolei pracodawcy dzigki
finansowemu wsparciu mogli zatrudni¢ bezrobotnych np. w ramach prac interwencyjnych czy tez
uzyskac refundacje kosztow wyposazenia miejsca pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;.

Szczegotows analize wykorzystania przyznanych srodkow w podziale na poszczegodlne

zadania przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na zadania aktywne w 2020 roku
1 | Szkolenia 283.490,00
2 ||Stypendia stazowe 1.921.361,00
) e
a Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 2.739.130,00
gospodarczej
5 || Prace interwencyjne 339.206,00
6 ||Zatrudnienie wspierane 9.301,00
7 | Prace spotecznie uzyteczne 39.660,00
8 | Bony na zasiedlenie 59.116,00
9 [ Koszty przejazdu 33.348,00
10 |[Koszty opieki nad dzieckiem 33.661,00
11 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 5.572,00
12 | Elementy specyficzne programu specjalnego 2.000,00

Struktura wydatkowania §rodkow na dziatania aktywizujace osoby bezrobotne od Kilku lat
jest podobna. Najwigkszy odsetek srodkow przeznaczany jest na organizacje stazy zawodowych,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej. W 2020 roku 1gcznie wydatkowano na te formy wsparcia 89,2%

srodkoéw. Nastepne w kolejnosci sa prace interwencyjne i szkolenia podnoszace kwalifikacje
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zawodowe 0sOb bezrobotnych, ktére tacznie pochtonglty 8,4% wszystkich wydatkow. Udziat

pozostatych zadan w calej puli wydatkéw uksztattowat si¢ na poziomie 2,4%.

Odrebnym funduszem pozostajacym w dyspozycji Urzedu byl Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ktorego srodki w kwocie 698.000,00 zt wydatkowane zostalty na finansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy aktywizowal rowniez osoby niepelnosprawne poszukujace pracy.
Wykorzystanie $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

przedstawiono w tabeli.

Wydatkowanie sSrodkéw wg stanu | Wydatkowanie sSrodkéw wg stanu
Forma Wsparcia na dzien 31.12.2019 roku na dzien 31.12.2020 roku

kwota ilo$¢ osob kwota ilo$¢ osob

Staze

(stypendia, koszty dojazdu) 23.738,00 3 16.520,00 2

Refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy 150.000,00 4 148.168,00 3
dla osoby niepelnosprawnej

Dotacje na rozpoczecie

dzi ‘s . 49.900,00 2 50.000,00 2
Zlalalnosci gospodarczej

OGOLEM 223.638,00 9 214.688,10 7

W okresie sprawozdawczym, podobnie jak rok wczesniej, najwiekszg kwotg przeznaczono
na refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej. Z formy tej
skorzystalo 3 pracodawcow, ktérzy zatrudnili po 1 osobie niepelnosprawnej na utworzonych
stanowiskach pracy takich jak: recepcjonista, kucharz i pracownik zajmujacy si¢ carvingiem czyli
rzezbieniem w owocach i warzywach. Ponadto Urzad udzielit wsparcia 2 osobom w postaci
przyznania $rodkow na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, a takze zorganizowal staze
zawodowe dla 2 osob, ktore zdobywaty do$§wiadczenie 1 umiejgtnosci pracy na stanowiskach:
pomocy domowej i dozorcy. Podobnie jak w roku 2019, nie odnotowano osob niepelnosprawnych

zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.

Dodatkowym dzialaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w 2020 roku byta
obstuga instrumentéw wspierajacych przedsigbiorcow w ramach ,tarczy antykryzysowej”
w zwigzku z epidemig COVID-19. Na realizacje tych zadan Urzad wydatkowal niebagatelne
srodki w wysokosci 89.522.295,00 zt. Szczegdlowy opis poszczegodlnych dziatan zamieszczony

zostal w odrebnej czesci niniejszej informacji, po§wigconej tylko temu zagadnieniu.
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Zadania obligatoryjne i fakultatywne

W 2020 roku Urzad wydatkowal z Funduszu Pracy na zadanie obligatoryjne jakim jest
wyplata zasitkow dla bezrobotnych 9.102.644,00 zk. W stosunku do roku poprzedniego kwota
wyptaconych zasitkow ulegta zwigkszeniu o 1.288.846,00 zt z uwagi na wigkszg liczbe 0sob
uprawnionych do ich pobierania oraz wzrost od wrzes$nia kwoty zasitku do 1.200,00 z1.

Ponadto Urzad optacil, ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa, sktadki zdrowotne za
0soby bezrobotne bez prawa do zasitku w kwocie 2.643.579,00 zl, ktora byta wyzsza o 238.702,00 zt
od kwoty wydatkowanej na ten cel rok wczeéniej, co roOwniez wynikalo z wigkszej liczby
beneficjentow.

Przedstawione w poprzednich rozdziatach dziatania na rzecz aktywizacji o0sob
bezrobotnych wymagajg wielu czynno$ci organizacyjnych czy promocyjnych, a takze $srodkow
technicznych, ktéore moga by¢ finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
zadania fakultatywne. Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal 744.867,00 zt na realizacje
nastepujacych zadan:

e koszty wezwan, zawiadomien, zakupu drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienieznych oraz koszty komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, organami
emerytalno-rentowymi i urzgdami skarbowymi,

e rozwijanie i utrzymanie systemu teleinformatycznego,

e szkolenie pracownikow Urzedu,

e opracowywanie, wydawanie i1 rozpowszechnianie informacji o ushugach urzedéw pracy dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

e Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen

pienieznych 1 innych wyptat z Funduszu Pracy.

Koszty funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

Rada Powiatu Wejherowskiego na mocy uchwaty z dnia 13 grudnia 2019 roku ustalita dla
Powiatowego Urzedu Pracy budzet na rok 2020 w wysokosci 4.227.466,00 z. W trakcie roku
budzet ulegt zwigkszeniu o 508.060,00 zt. Wzrost ten wynikat z przyznania dodatkowych srodkoéw
z Funduszu Ochrony Srodowiska na zmiang sposobu ogrzewania, przyznania srodkéw na obshuge
instrumentow z ,,tarczy antykryzysowej” oraz przyznania przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej $rodkéw na nagrody dla pracownikéw Urzedu. Ostatecznie budzet Urzedu

uksztattowat si¢ na poziomie 4.735.526,00 zi.
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Z powyzszej kwoty 512.468,00 zl, tj. 10,8% srodkow, wydatkowano na biezgce utrzymanie
Urzedu oraz na realizacj¢ zadan inwestycyjnych. W ramach biezacego utrzymania Urzad ponosit
wydatki takie jak: optaty za dostawe¢ energii elektrycznej, wody i gazu, odprowadzanie $ciekéw
i inne ustugi komunalne, ubezpieczenie mienia, podatek od nieruchomosci, zakup oleju opatowego
W poprzednim sezonie grzewczym, zakup paliwa do samochodu stuzbowego, ushugi
telekomunikacyjne, zakup materiatow biurowych i Srodkow czystosci, biezace przeglady
i konserwacje urzgdzen, badania okresowe i szkolenia bhp pracownikow, prenumerata czasopism,
odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz drobne naprawy majace na celu
utrzymanie wlasciwego stanu technicznego budynku.

W ramach $rodkow otrzymanych na obstuge ,.tarczy antykryzysowe;j”, kwote 68.808,00 zt
przeznaczono na wykonanie oston na biurka pracownikow, aby ograniczy¢é mozliwosé
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2, zakupiono 3 stacje do dezynfekcji rak, $rodki
dezynfekcyjne i $rodki czysto$ci, przytbice i maseczki ochronne oraz $rodki biurowe, ktérych
zuzycie ulegto zwigkszeniu w zwigzku z obstugg wnioskéw o udzielenie wsparcia przedsigbiorcom.

Poza wydatkami na biezace utrzymanie Urzad zrealizowat dodatkowo, w ramach w/w
kwoty przeznaczonej na wydatki rzeczowe, trzy zadania inwestycyjne. Jednym z nich byta zmiana
sposobu ogrzewania budynku poprzez wymiang kotta olejowego na kociot gazowy wraz
z doprowadzeniem instalacji gazowej do budynku. Zadanie to byto wspotfinansowane ze srodkow
Funduszu Ochrony Srodowiska w kwocie 60.000,00 zt.

Pozostate zrealizowane zadania inwestycyjne to zakup i skonfigurowanie nowoczesnej
centrali telefonicznej oraz zamontowanie zestawu klimatyzatorow w czes$ci budynku na taczna

kwote 68.024,00 zt.

W tabeli przedstawiona zostala wysokos$¢ wydatkéw poniesionych na funkcjonowanie

Powiatowego Urzedu Pracy w latach 2018-2020, z wyszczegélnieniem $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw oraz dotacji z Funduszu Pracy przekazywanej corocznie przez
ministra wlasciwego do spraw pracy z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen

oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow petnigcych funkcje doradcy klienta.

n Srodki na wynagrodzenia .
Rok z bz‘:gy;iftk;’UP pracownikow (kol. 3), w tym wysokosé za trﬁzic:?o‘:t ch
oqolem dotacji Ministra do wynagrodzen racownik%w
g pracownikow (kol. 4) p
1. 2. 3. 4. 5.
2018 3.786.702,00 3.422.022,00 584.500,00 70
2019 4.012.447,00 3.601.576,00 542.900,00 70
2020 4.735.526,00 4.223.058,00 594.200,00 70
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto

70 pracownikow, w tym 4 osoby na stanowiskach obstugi. Na koniec roku s$rednia placa

w Urzedzie, po wzroscie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego i1 wylaczeniu dodatku

stazowego z ptacy minimalnej, zgodnie z zawartymi umowami o prace, wyniosta 3.470,00 zt

brutto.
W ciggu roku na wynagrodzenia wydatkowano 4.223.058,00 zl, z tego na:

e wynagrodzenia pracownikow i dodatkowe wynagrodzenia roczne — 3.134.636,00 zt,

e nagrody za osiggniecie wskaznikow efektywnoS$ci zatrudnieniowej i kosztowej za 2019 rok
przyznane przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej — 63.450,00 z1,

e dodatki specjalne przyznane pracownikom z tytulu realizacji instrumentéw ,tarczy
antykryzysowej” ze $rodkéw przekazanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy —
318.287,00 zt,

e nagrody jubileuszowe — 33.715,00 zt,

e ubezpieczenia spoleczne i sktadki na Fundusz Pracy — 672.970,00 zi.
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DZIALANIA REALIZOWANE WSPOLNIE
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Rok 2020 z uwagi na pandemi¢ i wprowadzone w zwiazku z tym obostrzenia nie obfitowat

.....

w zakresie aktywnej polityki rynku pracy, edukacji oraz zabezpieczenia spotecznego. Niemnigj
jednak w kilku ciekawych przedsigwzigciach pracownicy Urzegdu uczestniczyli, a wybrane

zaprezentowano ponize;.

,Marzec na obcasach”

»Marzec na obcasach" to przedsiewziecie adresowane do wszystkich Pomorzanek, ktore
szukaja inspiracji 1 pomystéw na rozwoj zawodowy. W ramach roéznych inicjatyw oferowane sa
gléwnie spotkania i warsztaty prowadzone przez specjalistow z wielu dziedzin: m.in. doradcow
zawodowych, coachow, psychologéw biznesu, stylistow i1 dietetykdéw, ktore ruszaja juz
w pierwszych dniach marca. Udzial w warsztatach to impuls do zmian, na ktore o wiele tatwiej si¢
zdecydowa¢ po rozmowie z doradca zawodowym, psychologiem czy osoba znajdujaca si¢
w podobnej sytuacji zyciowej i zawodowej. Z bogatej oferty korzystaja nie tylko panie
poszukujace zatrudnienia, ale i mtode mamy planujace powr6t do pracy. Nie brakuje rowniez
kobiet aktywnych zawodowo, ktére chca rozwija¢ swoje kompetencje i §wiadomie wybierac
sciezke kariery. Wsrod zainteresowanych przybywa takze seniorek, ktére cho¢ nieaktywne
zawodowo, nadal szukajg inspiracji do nowych dziatan i wyzwan.

W tegorocznej edycji Urzad zaproponowatl mieszkankom powiatu wejherowskiego udziat
w trzech warsztatach:

- ,,Ubierz si¢ w pewnos$¢ siebie” — spotkanie z wizazystka; dzigki ,,AB makeup studio”
uczestniczki poznaly jakim sa typem urody, a takze nauczyly si¢ kilku ciekawych trikow
dotyczacych makijazu. Wskazowki dotyczace odpowiedniego makijazu sprawig, ze poczuja si¢

pewniej na rozmowie o pracg oraz beda lepiej postrzegane przez przysziego pracodawce;
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https://www.facebook.com/agatab.makeupstudio/?__cft__%5b0%5d=AZVIzBQc1aj8OHOcz1wQUarpvjjSoquK984WwYRJO1GPZKbumqLhIx9sqVImVh0vlALGd95hrXCtI6JfNluNh31jy6X7FLEylnyCsdgMgUMkxp8LCKu7H6dfJV--JyRCmraxOkvbGUbHMSisk605Gaqq&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/agatab.makeupstudio/?__cft__%5b0%5d=AZVIzBQc1aj8OHOcz1wQUarpvjjSoquK984WwYRJO1GPZKbumqLhIx9sqVImVh0vlALGd95hrXCtI6JfNluNh31jy6X7FLEylnyCsdgMgUMkxp8LCKu7H6dfJV--JyRCmraxOkvbGUbHMSisk605Gaqq&__tn__=kK-R

»3ama sobie szefem — czy jeste§ kobieta przedsigbiorcza”. Warsztaty dotyczace
przedsigbiorczosci prowadzone byly przez doradcow zawodowych Urzedu. Z kolei o plusach
1 minusach prowadzenia wtlasnej firmy, swoich obawach i o tym jak wygladato zalozenie

dziatalnosci gospodarczej opowiedziata Pani Anita Baran, wiascicielka sklepu internetowego.

- ,,Wizerunek osobisty w poszukiwaniu pracy — od CV do rozmowy z pracodawca”. Warsztat
poprowadzony byt przez doradcow zawodowych. Uczestniczki chetnie uczestniczyty w rozmowie
z doradcg zawodowym dzielgc si¢ swoimi osobistymi spostrzezeniami na temat przygotowania

CV, a takze z entuzjazmem podchodzity do ¢wiczen warsztatowych.

W ramach ,Marca na obcasach” zaplanowano dwie edycje w/w warsztatow, niestety
z uwagi na pandemi¢ druga edycja zostata odwotana i pomimo duzego zainteresowania opisang

inicjatywa tylko 35 kobiet mogto skorzysta¢ ze zorganizowanych spotkan.

» Wybieraj madrze”

W ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego Powiatowy Urzad Pracy
wlaczyt sie w akcje pn. ,,Wybieraj madrze”. Zorganizowano spotkanie z uczniami Powiatowego
Zespotu Szkot Nr 2 w Wejherowie. Udzial w takich warsztatach przygotowuje uczniéw do
swiadomego wyboru szkoly, a nastepnic zawodu, zgodnie z ich zainteresowaniami
1 mozliwo$ciami, ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnos$ci wobec pracy, rozbudza
aspiracje zawodowe i motywuje do dzialania oraz dostarcza informacji o zawodach

I wymaganiach rynku pracy.
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Seminarium dobrych praktyk

Swiadczenie ustug przez urzedy pracy w warunkach pandemii, rynek pracy i kompetencije
przysztosci to gtowne tematy Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktore
w tym roku wyjatkowo odbyto si¢ w formule online. Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
organizuje Seminarium Dobrych Praktyk od 2012 roku. Wymieniamy si¢ wowczas informacjami,
tworzymy nowe rozwigzania, dziatamy w partnerstwie na rzecz regionalnego rynku pracy. W tym
roku pod hastem ,,Ustugi urzgdoéw pracy w warunkach pandemii COVID-19” spotkanie mialo na

celu podsumowanie doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem tarczy antykryzysoweyj.

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy od lat organizowat w listopadzie cykl przedsigwzie¢ w ramach
Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczoéci, ktéry jest elementem Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci. Celem wydarzenia byla promocja postaw przedsigbiorczych wsrdod osob
miodych. W tym roku réwniez zorganizowano to wydarzenie, ale jedynie w formule online:

e 18 listopada =zaprosilismy mtodziez do

POMORSKIE DNI obejrzenia panelu inspiracyjno-motywacyjnego
PRZ(:DSi[;BtOR(;ZOSC'l . ﬂ“l Jrzenia paneil Inspiracy) yWacyneg

1 8_ 1 9 LI STO P A D A pod hastem "Kierunek: przedsigbiorczos¢.

Kompetencje jutra zdobywaj juz dzis."

B e 19 listopada odbyl si¢ dzien z doradca
\, AT zawodowym  online,  podczas  ktorego

SPUTKANIA ! DURADCAM TAWODOWYMI prowadzone byly konsultacje telefoniczne oraz
St Zy uzyci zty elektronicznej przeznaczone
tNT DlA MlUDTItZ\’H’UUTUBtRAMI T A
i | MOWCAMI MOTYWACY.NYMI a  0s0 zanteresowanyc ematykg
przedsiebiorczosci, warunkami  otrzymania

PR W bwoin '__ nerio wsparcia z Urzedu na samozatrudnienie oraz

biezacej sytuacji na rynku pracy.

Lider Aktywizacji Osob Mtodych

W 2020 roku nasz Urzad otrzymat nagrode specjalng oraz tytut ,,Lidera Aktywizacji Osob
Mtodych” w konkursie organizowanym przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych
,Polprom”. Celem konkursu jest promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy
w zakresie wspierania osob mtodych, a o nagrode moga ubiegac si¢ publiczne instytucje rynku

pracy oraz agencje zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy zaprezentowal swoj innowacyjny wsrod
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urzgdow pracy pomyst na konkurs pn. ,Dzien z zycia firmy” skierowany do uczniow szkot
srednich z powiatu wejherowskiego w ramach corocznych obchodéw Pomorskiego Dnia
Przedsiebiorczosci wpisujacego sic w Swiatowy Tydzief

Przedsigbiorczosci. Konkurs polega na przygotowaniu

LIDER przez zespoty skladajace si¢ z 3 do 5 osob filmu
AKTYWIZACJI ukazujacego jeden dzien z zycia wybranej firmy.
MLODYCH W bohateréw filmu wecielajg si¢ sami uczniowie lub

uczniowie wraz z personelem danego zaktadu pracy. O

wyborze zakladu, w ktorym zamierzaja nakreci¢ film,
decyduja sami uczniowie. W przypadku trudnosci ze znalezieniem przedsigbiorstwa, che¢tnego do
udzialu w projekcie Urzad pomaga wyborze podmiotu. Zgtoszone produkcje oceniane zostajg
wedtug okreslonych kryteriéw m.in. pomyst, wyczerpanie tematu, no$nos¢ tytutu, jako$¢ nagrania,
gra aktorska, ogélne wrazenie. Filmy ocenia komisja sktadajaca si¢ z przedstawicieli Urzedu,
Regionalnej Izby Przedsigbiorcow NORDA oraz Wejherowskiego Centrum Kultury. Nasz pomyst

zyskal uznanie w oczach juroréw konkursu oraz stat si¢ inspiracja dla innych urzgdow pracy.

Sztab Kryzysowy Pomorskich Przedsiebiorcow

Sztab Kryzysowy Pomorskich Przedsigbiorcow to zawigzana w | kwartale 2020 roku
dynamiczna i elastyczna w swojej dziatalnoS$ci inicjatywa wspierajaca przedsigbiorcow w skrajnie
kryzysowym okresie pandemii COVID-19. W sktad Sztabu powstatego 16 marca ub.r. weszty
nastgpujace organizacje samorzadu gospodarczego: Pracodawcy Pomorza, Pomorska Izba
RzemiesInicza Matych i Srednich Przedsigbiorstw, Loza Gdanska Business Centre Club, Pomorski
Zwiazek Pracodawcow Lewiatan, Gdanski Klub Biznesu, Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza,
Kaszubski Zwigzek Pracodawcow, Regionalna Izba Przedsigbiorcow Norda, Starogardzki Klub
Biznesu — Zwiazek Pracodawcow, Wojewddzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug, Izba Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci Pomorza Srodkowego oraz Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra
Robota.

W zwigzku z trudng sytuacja na rynku do wspolpracy zaproszeni zostali partnerzy wsrod
ktérych byli parlamentarzy$ci, przedstawiciele pomorskich samorzadéw, administracji
panstwowej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedow pracy oraz inspektoratow sanitarnych.
Roéwniez nasz Urzad bardzo chetnie wiaczyt sie¢ w prace Sztabu, za co otrzymaliSmy ponizsze
podzieckowanie podczas spotkania zorganizowanego w Dworze Artusa we wrzesniu 2020 roku,

majacego na celu podsumowanie dokonan oraz podzigkowanie partnerom po kilku miesiacach
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dziatalnosci, dziesigtkach spotkan, inicjatyw i apeli skierowanych w dobie pandemii do o$rodkow

decyzyjnych.
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Projekty ,,Klub Integracji Spolecznej Srodmiescie” oraz ., Klub Integracji Spolecznej Zagorze”

Projekty wymienione powyzej realizowane sa
w wyniku umoéw partnerskich zawartych w roku 2017
z Gming Miasta Wejherowa oraz Gming Rumia. Ich
finansowanie pochodzi z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, a okres realizacji to lata 2017-2022. Celem

zaplanowanych w nich dzialan jest zwigkszenie

zatrudnienia 0s6b  dotknigtych lub  zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym z obszarow rewitalizowanych obydwu gmin. W 2020 roku
wsparciem objeto jedynie 2 o0soby zamieszkujace Wejherowo. Sporzadzono wraz z nimi
indywidualne plany dzialania oraz objeto wsparciem w ramach prac spolecznie uzytecznych (1
osoba) oraz szkoleniem ,,Stylizacja paznokci” (1 0soba).

Z powodu pandemii COVID-19, o$rodki pomocy spolecznej dziatajace na terenie
w/w gmin nie zrekrutowaly wigkszej liczby uczestnikow. Mieszkancy z grupy docelowej nie
wykazywali zainteresowania oferowanymi dziataniami z uwagi na obawy zwigzane z mozliwoscia
zachorowania ale takze potrzebg sprawowania opieki nad dzie¢mi bedacymi czgsto w wieku

przedszkolnym i szkolnym.

42



Projekt ,,System aktywizacji spoleczno-zawodowej w powiecie wejherowskim | — drugi etap”

Projekt realizowany jest we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym w Wejherowie i fundacja
PHENOMEN, ktora dziala na terenic powiatow puckiego i wejherowskiego oraz miasta Gdyni.

g e g gy 890 finansowanie pochodzi z Regionalnego Programu

"SYSTEM AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ 1 1 A 1 -
TR ARTYNRKACH SR ZAOON Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

a okres realizacji przypada od 01 pazdziernika 2019 roku do 30
listopada 2021 roku. Glownym celem projektu jest aktywne
wilgczenie oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sob i rodzin

zamieszkujacych powiat wejherowski, zagrozonych ubostwem

lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0sob
Z niepelnosprawno$ciami, poprzez wdrozenie kompleksowego

programu aktywizacji spoteczno - zawodowej.

Wsréd  zadan  projektu  zaplanowano  realizacje
indywidualnej $ciezki wsparcia dla kazdego uczestnika,
wsparcie dla motywacji do zmiany, reintegracj¢ psychospoteczng i zawodowa, pomoc
psychologiczno - terapeutyczna dla osob uzaleznionych, aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa, jak
réwniez podwyzszenie kompetencji 1 kwalifikacji. W 2020 roku Urzad objat wsparciem 9 osob
poprzez ich skierowanie na 3 miesi¢czne staze zawodowe i finansowanie przystugujacych z tego

tytulu stypendiow.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Grazyna Sobieraj

Wejherowo, dnia 12.02.2021 roku
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