Uchwala nr VV/291/16
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 15 listopada 2016 r.

w sprawie naboru na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Wejherowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(.t. Dz. U. z 2016r., poz. 814 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 902), art. 112 ust. 7, art. 122 ust.
1, art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2016 1. , poz. 930
ze zm.)

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Wejherowie.
2. Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Ogtloszenie o naborze na wolne Kierownicze stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w  Wejherowie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Wejherowie oraz na tablicy ogltoszen w siedzibie Starostwa.

§3
Powoluje si¢ komisje w celu przeprowadzenia naboru zwang dalej ,,Komisja” w sktadzie:
1) Jacek Thiel - Przewodniczacy Komisji
2) Danuta Ptach
3) Maja Jaromirska -Lewinska
4) Justyna Mikiciuk
5) Lucja Stowikowska
6) Elzbieta Urbaniak - Sekretarz

§4

Do zadan Komisji nalezy:

1. podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do naboru na podstawie kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2. przeprowadzenie naboru,

3. wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Wejherowie i przedtozenie tej kandydatury Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.

§5
Kandydata wylonionego w drodze naboru zatrudnia na stanowisku dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wejherowie Zarzad Powiatu po uzyskaniu opinii o kandydacie od Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, na warunkach okreslonych przez
Staroste Wejherowskiego.



§ 6
Komisja powotana zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie. Dokumenty z postgpowania zostang
przekazane do Wydzialu Organizacyjnego Starostwa i tam zdeponowane.

§ 7
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Etatowemu Cztonkowi Zarzadu Jackowi Thielowi.
§ 8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Podpisy Czlonkéw Zarzadu:
1. Gabriela Lisius I-
2. Witold Reclaf /-1
3. Jacek Thiel I-1
4. Wojciech Rybakowski I-1

5. Kazimierz Bistron /-



Zatacznik nr 1

Uchwaly nr V/291/16

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 15.11.2016r.

ZARZAD POWIATU WEJHEROWSKIEGO
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie

1. Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

a) ukonczone studia wyzsze,

b) co najmniej 6-letni staz pracy w pomocy spolecznej w tym 3 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

c) specjalizacje z  zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone studia
podyplomowe, w ktorych w programie uwzgledniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

d) obywatelstwo polskie,

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

f) nickaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

2.Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych regulujacych
funkcjonowanie 1 dziatalno§¢ Domu Pomocy Spotecznej w szczeg6lnosci: ustawy
0 pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, przepisOw prawa pracy,
przepisow dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw publicznych,

b) do§wiadczenie w kontaktach z osobami starszymi i niepetnosprawnymi intelektualnie,

C) umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zarzadzania finansami, dobrej organizacji pracy
oraz efektywnego kierowania pracg zespotu ludzi,

d) predyspozycje: komunikatywno$é, zaangazowanie, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc,
sumienno$¢, samodzielnos¢, inicjatywa, systematycznos$cé.

3.Gléwne obowigzki:

a) kierowanie jednostkg i wlasciwym funkcjonowaniem DPS oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

b) ustalanie planow dziatania jednostki , w tym koncepcji standaryzacji Domu,

c) realizowanie polityki kadrowej,

d) zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnos$ci jednostki,

e) opracowanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania,

f) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej srodkow do realizacji
zadan statutowych DPS,

g) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

h) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w DPS, promocja Domu,

1) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie oraz innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan DPS.

4. Zakres odpowiedzialnoSci:

a) z tytulu powierzonych obowigzkoéw stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

zasad ochrony przeciwpozarowej, postanowien regulaminu organizacyjnego,
C) zapowierzone mienie.
5. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacych pracownikow
samorzadowych.
6. Wymagane dokumenty:

a) pisemne zgloszenie o przystgpieniu do naboru na stanowisko,



b) zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci przebieg pracy w instytucjach pomocy Spotecznej (CV),

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z fotografig, wedtug
ustalonego WzOoru,

e) pisemna koncepcja programowa, organizacyjna i ekonomiczna kierowania jednostka,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz specjalizacje,

g) kserokopie swiadectw pracy ( lub zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy)
dokumentujacych wymagany staz pracy,

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym,

1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach - w przypadku ich
posiadania,

j) referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia - w przypadku ich posiadania,

k) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystanie
z pelni praw publicznych,

I) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

n) kopia zaswiadczenia potwierdzajgca niepelnosprawno$¢é — w przypadku jej posiadania.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

b) wspotpraca z innymi jednostkami i osobami prawnymi w zakresie zadan jednostki,

C) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

d) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

e) nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnosé
do budynku, do pomieszczen biurowych 1 sanitarnych,

f) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzadzenia Starosty w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia.

8. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]

1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

Dokumenty wymienione w pkt 6 lit. d, k, I, m musza by¢ ztozone wedtug ustalonego wzoru.
Nie ztozenie dokumentow wymienionych w pkt 6 za wyjatkiem lit. i, j, n spowoduje
odrzucenie oferty konkursowej.

Dokumenty okreslone w ogloszeniu nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obslugi Interesantow
(parter) Starostwa Powiatowego w Wejherowie przy ul. 3 Maja 4, lub przesta¢ za
posrednictwem poczty na adres Starostwa, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wejherowie, w terminie do dnia 30.11.2016r.
wlacznie. Termin uznaje si¢ za zachowany jezeli dokumenty wptynely do Starostwa
najpézniej 30.11.2016r.

Osoba wyloniona w drodze naboru =zostanie powiadomiona o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego pisemnie na wskazany adres lub
telefonicznie.

Nie stawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie traktowane bedzie
jako odstgpienie od ubiegania si¢ o stanowisko.



Zastrzega si¢ nie wytonienie zadnego kandydata do zatrudnienia w przypadku nie spetniania
przez nich oczekiwan pracodawcy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.powiat.wejherowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. 3 Maja 4.

Nie zgloszenie si¢ wylonionego kandydata w terminie 14 dni od zawiadomienia wraz
z zaswiadczeniem o niekaralno$ci spowoduje odrzucenie jego kandydatury.

Kwestionariusz osobowy oraz druk o$wiadczenia znajduje si¢ na stronie internetowej
(www.bip.powiat.wejherowo.pl) lub w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wejherowie,
ul. 3 Maja 4 pokoj nr 126.

Wyjasnien w sprawie naboru udzielata bedzie pani Danuta Ptach - Glowny Specjalista nr tel.
58 572-94-17.

Uwagal!

Wymagane dokumenty: list motywacyjny lub CV, musza by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 922 ) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. Uz 2016r., poz. 902)

z wlasnorecznym podpisem. Brak podpisu pod w/w klauzulg spowoduje odrzucenie oferty
konkursoweyj.


http://www.bip.powiat.wejherowo.pl/
http://www.bip.powiat.wejherowo.pl/

