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Uchwala Nr//, /‘!@5/21
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

w sprawie organizacji konkursu na dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

Na podstawie art. 32 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U.2020.920ze zm.), art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2020.187 ze zm.) w zwiazku z art.
11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282)

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
I. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie, zwanej dalej PCPR - tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1.
2. Powotuje sie Komisje Konkursowsg, zwana dalej komisja, dla przeprowadzenia
konkursu na dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie -
sktad osobowy komisji stanowi zatgcznik nr 2.
3. Okresla sie tryb pracy komisji wedtug zatacznika nr 3.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;j.

Podpisy cztonkéw zarzadu:

1. Gabriela Lisius
2, Jacek Thiel

3. Ludwik Zegzuta
4, Jolanta Krol

5. Kazimierz Bistron




Uzasadnienie

Do Starosty Wejherowskiego w dniu 29.09.2021 r. wplyngl wniosek
dotychczasowego dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie o
rozwigzanie umowy o prace zZ zachowaniem terminu 3 miesiecznego wypowiedzenia. Majac
na uwadze fakt, aby nie nastapil wakat na stanowisku dyrektora ww. placowki nalezy ogtosié
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze. Zgodnie z art. 35 ust 2 pkt 5 ustawy o
samorzadzie powiatowym do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.




Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr Sﬂrﬂf?’j/ 24
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 20 pazdziernika 2021r.

Ogloszenie konkursowe na stanowiske dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy w Wejherowie
ul. Sobieskiego 279
84-200 Wejherowo
Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

1. Ustala si¢ nastgpujace niezbedne wymogi kwalifikacyjne wobec kandydatéw na dyrektora:

a) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

b) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

c) co najmniej 5 letni staz pracy,

d) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej, w tym minimum 2 lata na
stanowisku kierowniczym,

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanic w pelni z praw
publicznych,

f) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwa skarbowe,

g) obywatelstwo polskie,

h) nieposzlakowana opinia.

2. Od kandydatow oczekuje sie ponadto:

a) umiejetnosei kierowania zespolem,

b) znajomosci przepisow z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpezej, rehabilitacji zawodowej i spofecznej osob niepelnosprawnych,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, samorzadu powiatowego, finansow
publicznych, prawa pracy, postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych

¢) samodzielnosci oraz umiejetnosel sprawnej organizacji pracy,

d) rzetelnosci, komunikatywnosci, zdolnosci negocjacyjnych, odpornosci na stres,
wysokiej kultury osobistej,

e) umigjetnodei skutecznego komunikowania si¢, podejmowania decyzji, analizy i
syntezy informacii.

3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie obgjmuje w szczegolnosci:
a) organizowanie pracy PCPR w Wejherowie,
b) nadzér nad realizacja zadan PCPR,
c) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
d) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej oraz rozporzadzenia w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,



g)
h)

k)
k)
1)

realizacja zadann wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze],

realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych,

realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

realizacja strategii rozwigzywania probleméw spofecznych,

realizacja powiatowych programow : rozwoju pieczy zastepczej, przeciwdzialania
przemocy w rodzinie 1 ochrony ofiar przemocy, na rzecz osoéb niepelnosprawnych,
wsparcia seniordw w powiecie wejherowskim,

wspolpraca z sadami 1 innymi instytucjami w sprawach dotyczacych opieki
1 wychowania dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,
sporzagdzanie sprawozdan z dziatalnosci PCPR 1 sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu,
dokonywanie analizy zjawisk dotyczacych zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy
instytucjonalnej i rchabilitacji osdb niepelnosprawnych oraz pomocy dziecku
irodzinie,

m) przedstawianie Staro$cie 1 Radzie Powiatu Wejherowskiego corocznego

n)

0)
p)

q)
1)

5)
B

v
v)

sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

skladanie wlasciwym organom Powiatu sprawozdania z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepezej,
przedstawianie Radzie Powiatu oceny zasobow pomocy spolecznej,

wydawanie opinii na temat kandydatéw na kierownikoéw powiatowych jednostek
pomocy spofecznej,

organizowanie pracy Ognisk Wychowawczych w Rumi,

wytaczanie powodziw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej ponad rok,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych,

realizacja projektow finansowanych z funduszy zewngtrznych, w tym ze $rodkéw
unijnych,

planowanie i realizacja budzetu,

wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami, uprawnionymi
fundacjami, pracodawcami oraz osobami prawnynii i fizycznymi,

w) wykonywanie innych zadafn wynikajgcych 2z przepiséw ustaw oraz aktow

a)
b)

wykonawczych, a takze Statutu i Regulaminu PCPR.

. Wymagane dokumenty od kandydatéw:

list motywacyjny,

zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach 1 posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ze wskazaniem najwazniejszych osiagnied,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje tj.
dyplomy, $§wiadectwa, zaswiadczenie o ukoniczeniu kurséw, certyfikaty itp.,
kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

kwestionariusz wraz z o$wiadczeniami (wedhig ustalonego wzoru)

- o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie (wybrany kandydat
zobowiazany bedzie dostarczyé zadwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego)

- 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnodcei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,



f) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace przydatno$é kandydata do pelnienia
funkcji (opinie, referencje itp.),

g) przygotowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania PCPR ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapewnienia realizacji zadan wlasnych powiatu w zakresie pomocy
spotecznej,

h) kopia zaswiadczenia potwierdzajaca niepelnosprawnosé — w przypadku jej posiadania.

# Kwestionariusz wraz z o$wiadczeniami znajduje si¢ na stronie internetowej BIP Starostwa
w zalgcezniku pod ogloszeniem Brak dokumentéw wymienionych w pkt 5 za wyjgtkiem lit. f,
h spowoduje odrzucenie oferty konkursowe;.

6. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie,
b) wspolpraca z innymi jednostkami i osobami prawnymi w zakresie zadan jednostki,
¢) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
d) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkoéw pracy,
e) nie istnigjg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnosé
do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,
f) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Zarzadzenia Starosty w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia.

7. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

8. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢, w zamknietej kopercie zaadresowanej do Zarzadu
Powiatu Wejherowskiego z dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora PCPR”, w Biurze Obshugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Wejherowie, ul. 3 Maja 4, lub przestaé na adres
Starostwa w terminie do dnia 26 listopada 2021 r. do godziny 15.30 (decyduje faktyczna
data wplywu do Starostwa). Komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania wnioskow
w dniu 29 listopada 2021 r. o godzinie 8:00. Nastepnego dnia tj. 30 listopada 2021 r.
przewiduje si¢ rozstrzygnigcie konkursu. Oferty zlozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

9. Wszyscy kandydaci zobowigzani sg do osobistego przybycia na posiedzenie komisji
w dniu 29 listopada 2021 r., na godzine 10.00 do siedziby Starostwa Powiatowego
w Wejherowie. Z kandydatami komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne, podczas
ktorej kandydat bedzie przedstawial swdj dotychczasowy przebieg dziatalnosei
zawodowej, oraz zarys koncepcji zarzadzania PCPR. Komisja odrzuci kandydature
osoby, ktéra nie spelila wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu, ztozyla
nickompletne dokumenty, lub nie stawila si¢ na termin posiedzenia. Komisja wytoni
kandydata na dyrektora PCPR, ktéry zostanie zaproponowany Zarzgdowi Powiatu
Wejherowskiego wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

10. Informacje o zakresie dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie mozna uzyskaé¢ w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR w Wejherowie.



11.  Wyjasnien w sprawie naboru udzielata bedzie pani Alicja Czajkowska nr tel. 572-94-
18.
12. Informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Zarzad Powiatu Wejherowskiego z siedzibg
w Wejherowie ul. 3 Maja 4, tel. 572-94-00 ; 572-94-01 Fax: 572-94-02

e-mail: starostwo@powiat.wejherowo.pl

2) Kontakt do inspektora ochrony danych iod@powiatweiherowski.pl

3) Celem przetwarzania jest rekrutacja na wolne stanowisko.

4) Podstawg przetwarzania sa przepisy prawa pracy oraz zgoda kandydata.

5) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych
na mocy przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w ramach $wiadczenia
ustug dla administratora.

6) Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 7 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja
kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt osobowych.

7) Kandydat do pracy ma prawo do:

a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa [ub
przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na
stronie: https://www.nodo.gov.pl/pl/p/kontakt:

c. w przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na
adres administratora, prawo do zadania usunigcia danych zebranych na podstawie
zgody.




Zalgeznik nr 2 do Uchwaly Nrwﬂlﬁ/ 24
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
Z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

Sklad Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

§1
Powoluje si¢ Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w nastepujacym sktadzie:
Gabriela Lisius — Przewodniczacy
Jacek Thiel - Czlonek
Maja Jaromirska-Lewiniska — Cztonek
Piotr Syrocki - Czlonek
Alicja Czajkowska - czlonek

Rl



Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 20 paZdziernika 2021 r,

Tryb pracy Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

§1
1. Komisja dokona otwarcia kopert zlozonych w wyznaczonym terminie i odrzuci
kandydatéw niespelniajacych wymogéw formalnych oraz kandydatéw, ktérzy ztozyli
niekompletne dokumenty.
2. Komisja odrzuci kandydatow, ktdrzy nie stawili sie na posiedzenie komisji.

§2

Z kandydatami komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat

bedzie przedstawial swdj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowej, oraz

koncepcje funkcjonowania PCPR.

2. Czlonkowie Komisji moga zadawad pytania zwigzane z wypowiedziami kandydatéw,
a takze ze znajomodci zagadnien i przepisow prawa wyszczegdlnionych w uchwale
w sprawie konkursu na dyrekiora.

3. Po przeprowadzeniu rozmoéw ze wszystkimi kandydatami, kazdy cztonek komisji dokona
oceny kandydatéw poprzez przyznanie oceny punktowej wedlug nastepujacych
kryteridw:

a) kwalifikacje zawodowe kandydata (wyksztalcenie i inne kwalifikacje) - 0-10
punktow,

b) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe - 0-10 punktow,

c) znajomos$¢ przepisdw prawa (wskazanych w ogloszeniu aktéw prawnych) - 0-5
punktow,

d) koncepcja funkcjonowania PCPR - (-15 punktow.

4. Czlonkowie komisji przyznajg punkty w kazdej z 4 kategorii wymienionych w ust. 3,
kierujac si¢ wlasng ocena przydatnodci kandydata do pelnienia funkcji dyrektora PCPR
pod katem wymogdw okreslonych w ogloszeniu.

5. Kandydat, ktory otrzyma najwyzsza sume punktoéw z ocen wszystkich cztonkdéw komisji
bedzie przedstawiony Zarzadowi Powiatu.

6. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw komisja dokona w drodze glosowania
jawnego wyboru sposrod kandydatdw, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow.

p—

§3
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
Komisja podgjmuje wszystkie decyzje kolegialnic w drodze jawnego glosowania,
a w razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego.
3. Komisja moze pracowaé i podejmowaé decyzje w obecno$ci co najmniej 3/5 czionkdw
sktadu komisji.

P e

§4
Obstuge organizacyjna komisji zapewnia Starostwo Powiatowe w Wejherowie - Wydzial
QOrganizacyjny.



