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nadinspektor pracy - Agnieszka Kraszewska-Godziatkowska

{tyhuf sftuzbowy oraz imig | nazwisko inspekitora pracy}
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1. W czasie kontroli sprawdzoné realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzona zostata w Starostwie Powiatowym
w Wejherowie 22.05.2002 r. Z uwagi na uplyw czasu nie sprawdzono sposobu realizacji srodkow
prawnych wydanych przez organ kontroli,

PR

Na podstawie okazane] w dniu 18.01.2022 r. ksigzki kontroli usfaiono, iz od 23 do 25.06.2021 .
w Starostwie Powiatowym w Wejherowie przeprowadzona zostala konfrola Paristwowej Strazy
Pozarnej w Wejherowie, w wyniku ktérej Komendant Powiatowy Panstwowe] Strazy Pozarne;
w Weiherowie wydat decyzje nr 21/2021, znak.: PZ.5585.19.4.2021.AZ z dn. 22.07.2021 r.,
o tredci: , Zapewnic | wdroZyc instrukcje bezpieczenstwa pozarowego dla pomieszczeri o kubaturze
1323,01m archiwum zakfadowego Starostwa Powiatowego w Wejherowie z zlokalizowanych
“w Wejherowie przy ul. | Brygady Pancernej Wojska Polskiego 80", z terminem wykonania
30.09.2021 r. (zmienionym na dziet 31.12.2021 r. decyzjg ww. organu nr 34/2021 znak.:

PZ.5585.19.5.2021.AF zdn. 19.10.2021 r.).
W dn. 18.01.2022 r. przedstawiono dokumentacje potwierdzajacg wykonanie decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cei kontroli: Kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa | higienyl

pracy, nakazow | zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii, a takze dotyczacych
stosunku pracy, prawidlowosci powierzania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz

urlopdw wypoczynkowych.

2.1. Nadzor i kontrola stanu bhp:

e W dniu 18.01.2022 r. ustalono, ze pracodawca utworzvt w zakiadzie pracy siuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. zatrudnit | na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony od 28.03.2019 r. do 27. 09.2019r., a nastepnie od 28.09.2019r.
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nreokreslony, na Ya etatu, na stanowisku
gidwnego specialisty ds. bhp. :

uzyskata orzeczenie iekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku w dn. 27.03.2019 1. - z datg waznos$ci do 27.03.2022 r.

Ww. ukonczyfa szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow stuzby bhp | oséb wykonujgcych zadania tej sluzby, potwierdzone
zaswiadczeniem z dn. 15.05.2017 r. wydanym przez Biuro BHP ,FAST’ s.c. z siedzibg

w Sopocie.

o Pani , gléwny specjalista ds. bhp, w dn. 24.01.2021 . sporzadzita
i przedstawifa pracodawcy, okresowsg analize stanu bezpieczenstwa | higieny pracy
z wnioskami dotyczgcymi poprawy stanu bhp. Do dnia zakoniczenia czynnosci kontrolnych

nie sporzgdzono kolejnej analizy w powyzszym zakresie.

o W Starostwie Powiatowym w Wejherowie przeprowadzono konsultacje, z przedstawicielami
pracownikow, niektorych dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, o ktérych
mowa w art. 237" kodeksu pracy, jednakze procedura konsultacji nie byta zgodna
z obowigzujgcymi przepisami. Powyzsze ustalono na podstawie dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego (opis w pkt. 2.2. protokotu kontroli) oraz dokumentacji dotyczgcej ustatania
zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuw1a

roboczego (opis w pkt. pkt. 2.3.1. protokotu kontrofi).
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2.2. Przestrzeganie nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii:

o W trakcie kontroli przeprowadzonej w dn. 18.01.2022 r. w miejscu swiadczenia pracy

w Starostwie Powiatowym w Wejherowie stwierdzono, ze:

- na sprawdzanych stariowiskach pracy zapewniono ich organizacje z uwzglednieniem
wymaganej odlegtosci min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy;

przy wejéciu do urzedu zamontowano pojemnik z piynem do dezynfekcii rgk dla
pracownikow | petentow urzedu a takze zapewniono jednorazowe maseczki

chirurgiczne.

W Starostwie Powiatowym w Wejherowie wydane zostaly odrgbne wytyczne i procedury,
majace na celu zapewnienie osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie epidemi, wynikajgce z:

- Zarzadzenia Nr 1/2022 Starosty Wejherowskiego z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie

obowigzku noszenia maseczek przez pracownikow Starostwa w ramach dziatan ochrony
biernej zwigzanych z epidemia;
Zgodnie z § 1 zarzadzenia, na okres od 03.01.2022 r. do 31.01.2022 r. wprowadzono
obowiazek noszenia przez wszystkich pracownikow Starostwa maseczek zakrywajacych
nos i usta w przestrzeniach wspoinych ‘budynku Starostwa (winda, schody, hole,
korytarze), a takze podczas obecnosci w innych pomieszczeniach biurowych oraz
podczas kontaktéw z interesantami zewnetrznymi; w trakcie kontroli'w dn. 18.01.2022 1.
stwierdzono, iz nalozony na pracownikéw obowigzek byt realizowany.

- Zarzadzenia Nr 83/2021 Starosty Wejherowskiego z dnia 30 sierpnia 2021 r. w sprawie
wykonywania pracy zdainej. "Ustalono, iz na dzieh 27.01.2022 r. prace zdalng

wykonywato 11 pracownikow.

W dniu 26.01.2022 r. okazano do kontroli ocene ryzyka zawodowego, w zwiazku
7 narazeniem pracownikéw na wirus SARS-CoV-2 wywotujgey COVID-19 2 dn. 21.05.2020
r. Niniejsza ocena ryzyka zawodowego jest dodatkowa informacjg do obowigzujgcych
w zakladzie pracy ocen ryzyka na stanowiskach pracy. Okreslono srodki profilaktyczne

zmniejszajace ryzyko. Do oceny ryzyka zawodowego dotaczono ,Procedury postepowania

w walce z COVID-19 (koronawirusem).”
Ww. ocena ryzyka zawodowego, sporzadzona zostata przez zespot, w sklad ktdrego
: ‘ gtéwny specjalista ds. bhp
inspektor 1 Okazano Zarzgdzenie nr 68/2020
Starosty Wejherowskiego z dn. 21.05.2020 r. w sprawie powotania zespotu do oceny
ryzyka zawodowego (zat. nr 1 do protokofu z kontroli), w ktérym § 1 stanowi o powolaniu
zespolu w wyzej przytoczonym skiadzie. Zadania zespolu okreSlono w § 2 ww.
zarzadzenia, Czionkowie zespotu nie zostali wybrani przez pracownikow, w trybie
przyjetym w zakladzie pracy. Brak konsultacji oceny ryzyka zawodowego oraz
informowania pracownikéw. o tym ryzku z przedstawicielami pracownikow, wylonionymi
przez pracownikéw, w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.

Ustalono, iz pracownicy potwierdzili zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego,
w zwiazku z narazeniem pracownikow na wirus SARS-CoV-2 wywotujacy COVID-19 z dn.
21.05.2020 r., na zbiorcze] liscie. W aktach osobowych pracownikow brak potwierdzenia
poinformowania pracownikéw o ryzyku zawodowym w narazenit na czynnik biologiczny
koronawirusa oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Przyktadowa lista z podpisami
pracownikow i stazystow stanowi zat. nr 2 do protokotu z kontroli.

wchodzili: .
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2.3. Stosunek pracy:

2.3.1. Regulamin pracy (art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych)

o W dniu 18.01.2022 r. przedlozono do kontroli regulamin pracy Starostwa Powiatowego
w Wejherowie, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 31/2019 Starosty Wejherowskiego z dnia
15 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego

w Wejherowie,

Analiza tre$ci ww. regulaminu pracy wykazata co nastepuje:

1). W § 16 ust. 3 i ust. 4 ustalono:

»3. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe | przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym fygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Ograniczenie przewidziane w ust. 3 nie dotyczy pracownikow zarzgdzajacych
w imieniu pracodawcy zakfadem pracy.”

2). W § 17 ust. 8 i ust. 10 ustalono:

8. Pracownikowi za prace wykonywana na plecenie przefoionego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wg jego wyboru, wynagrodzenje albo czas wolny w tym
samym wymiarze. Udzielenje czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych powinno nastapi¢ nafpézniej do zakoriczenia okresu
rozifczeniowego. W przypadku udzielenia dnia wolnego od pracy pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. (...)

10. Ustala sie trzymiesigeczny okres rozliczeniowy (styczer-marzec, kwiecieni-czerwiec,
lipiec-wizesien, paZdziernik-grudzien,”

3). W § 42 ust. 11 2 postanowiono:
»1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami i premiami oraz wynagrodzenie za

dni njezdolnodci do pracy lub zasitki chorobowe platne jest co miesigc z dofu
najpoznief ostatniego dnia miesigea,

2. Wynagrodzenie za godziny nocne jest wyptacane do 10 dnia nastepnego miesigca,
natomiast za godziny nadliczbowe najpoznief do 10 dnia miesiaca po zakonczonym
okresie rozliczeniowym.”

Nie ustalono miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia. Kontrola wykazata, ze odnosnie

formy wyplaty wynagrodzenia, w § 43 regulaminu pracy ustalono wylacznie:

Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na wskazane przez pracownika konto

bankowe.”

Brak informacji, iz wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez

pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ziozyt w postaci papierowej lub

elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych. Zgodnie z pisemnym

o$wiadczeniem inspektora . In. 28.01.2022 r. (zat. nr 3 do protokoiu
z kontroli), ,{...) w wszyscy pracownicy ofrzymujg wynagrodzenie na wskazane konto
bankowe.”

4). W § 39 ust. 1 wskazano: _
. 1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

[ kobiet karmigcych dziecko piersig ureguiowany jest w zafgczniku do
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 20171 w Sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobjet
karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796). Przepisy rozporzgdzenia sg
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odpowiednio przestrzegane i stosowane w stosunku do zatrudnionych w starostwie
pracownic-kobiet.”

W regulaminie pracy nie ustalono wykazu prac wzbronionych  kobietom,
z uwzglednieniem m.in. prac szczegblnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet. :

5) W zakresie obowigzku ustalenia w regulaminie pracy wyposazenia pracownikow
w odziez | obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywiduainej i higieny osobists],
w § 37 ust. 1~ ust. 4 zawarte zostaty ogélne postanowienia o tresci:

1. Pracownikom przydzielane sg nieodpfatnie odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodiiwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy na
zasadach okreslonych odrebnym Zarzadzeniem Starosty.

2. Za pranie odziezy roboczej pracownik otrzymuje odpowiedni ekwiwalent pienigzny.

3. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez Srodkéw ochrony-
indywidualnej oraz odziezy i ‘obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na
danym stanowisku pracy zgodnie z zakfadowg tabelg norm przydziafu Srodkow
ochrony indywidualnef oraz odziezy | obuwia roboczego.

4. Pracownikom przydzielane sg $rodki higieny osobistej w ifosci | na zasadach
ustalonych w zakiadowej tabeli norm przydziatu Srodkow higieny osobistej.”

e W dniu 27.01.2022 r. okazano do kontroli odrebne Zarzadzenie Nr 7/2022. Starosty
Wejherowskiego z dn. 12.01.2022 r. w sprawie ustalenia wykazu stanowisk pracy, zasad
i norm przydzialu $érodkow ochrony indywidualnej, odziezy | obuwia roboczego
pracownikom Starostwa Powiatowego w Wejherowie oraz srodkow czystosci dla stanowisk
pomocniczych i obstugi, kiore weszto w zycie od 01.01.2022 r. § 4 stanowi, iz ,Zarzgdzenie
zostaje wydane w porozummieniu  z przedstawicielen  zafogi.” Skonsultowanie
z przedstawicielem pracownikéw potwierdzita Pani o

2.3.2. Regqulamin wynagradzania (art. 39 ust. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych)

e W dniu 18.01.2022 r. przediozono do Kkontroli Zarzgdzenie Nr 12372021 Starosty
Wejherowskiego z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania
w Starostwie Powiatowym w Wejherowie, w kiérym okreslono dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace wymagania kwalifikacyjne
oraz szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania i dodatku funkcyjnego.

s Zgodnie z § 7 regulaminu wynagradzanla

Pracowmkow: wykonujgcemu  pracg W porze nocnef  przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowef wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie arf. 151°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.”

Powyzsze niezgodne jest z postanowieniem § 17 ust. 9 regulaminu pracy, zgodnie
z ktorym: ,Ustala sig pore nocng w godz. 220 _ 6% Pracownikowi wykonujgcemu prace
w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaZda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.”

W dniu 28.01.2022 1., ha podstawie pisemnego oéwiadczenia inspektora
ustalono, ze ,(...) dodatki za prace w porze nocnej olrzymuje 4 pracownikow zatrudnionych
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w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego. Dodatki za prace w porze nocnef
wypfacane sg w wysokosci 20% najnizszego wynagrodzenia za kazdg godzine
przepracowang w porze nocngj”. Wynagrodzenie zasadnicze ww. pracownikéw nie
przekraczalo kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, w danym roku kalendarzowym,

ustalonego na podstawie odrebnych przepisdw,

Inne zarzadzenia przekazane pracownikom do zapoznania_sie i potwierdzenia w formie
odwiadczenia zatgczonego do aki OSobowyeh:

W trakcie kontroli okazano:

* Zarzadzenie Nr 61/2019 Starosty Wejherowskiego z dn. 11.06.20219 r. w sprawie

234

2.3.5.

wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe] w Starostwie Powiatowym
w Wejherowie — wydane na podstawie art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21.11.2008 .
O pracownikach samorzadowych, w zwigzku z art. 943 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy. Ww. zarzadzenie weszio w zycie z dniem podpisania. Pracownicy
potwierdzili na piSmie zapoznanie sie z Wewnetrzng Procedura Antymobbingowa.
Stosowne o$wiadczenia zlozono do akt osobowych pracownikéw (powyzszy obowigzek

wynikat z § 8 ust. 1 ww. zarzadzenia);

Zarzadzenie Nr 144/2021 Starosty Wejherowskiego z dn. 29.12.2021 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzgdowych Starostwa Powiatowego
w Wejherowie — wydane na podstawie art. 34 ust. 1 | 35 ust. 2 ustawy z dnia 05.06.1998 .
0 samorzgdzie powiatowym (fj. Dz.U. z 2020 r., poz. 926) oraz § 9 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wejherowie. Ww. zarzgdzenie weszio w zycie
z dniem podpisania. W okresie prowadzonej kontroli, pracodawca byt w trakcie zbierania od
pracownikéw pisemnych potwierdzeri o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki pracownikéw
samorzadowych. Zgodnie z os$wiadczeniem inspekiora stosowne
oswiadczenia zfozone zostang do akt osobowych pracownikow (powyzszy obowigzek

wynika z § 13 ust. 1 i ust. 2 ww. zarzgdzenia).

Udostepnienie pracownikom teksiu przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w_zatrudnieniu (art. 94 Kp)

W dniu 28.01.2022 r. ustalono, ze pracodawca nie udostepnit pracownikom tekstu
przepisdw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji
rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy, jak réwniez nie zapewnit pracownikom
dostepu do tych przepiséw w inny spos6b przyjety u pracodawcy. '

Przestrzeganie przepiséw o zawieraniu uméw o prace, w tym potwierdzenie na pi$mie,
najpdzniej przed rozpoczeciem pracy, rodzafu umowy o prace i jej warunkow:

» Ustalono, iz w okresie od 01.01.2022 r. do dnia rozpoczecia niniejszej kontroli, pracodawca

nawigzat stosunek pracy z 2 pracownikami, fj..

1). : - z tresci umowy o prace wynika, iz umowa
zawarta zostata w dn. 30.12.2021 r., na czas zasigpstwa nieobecnego pracownika,
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; ww. zatrudniona zostata na
stanowisku podinspekiora w Wydziale Budownictwa i Nieruchomosci — Referat
Gospodarki Nieruchomosci, od dn. 01.01.2022 r., W pefnym wymiarze czasu pracy.

W pki. 2 umowy o prace, jako informacje, o ktérej mowa w art. 29 § 1 (1) KP

0 obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace, wpisano;
Frzyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy. umowa zawarta na czas zastepstwa
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nieobecnego pracownika — Pani w Wydziale
Budownictwa i Nieruchomosci w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.”

Na umowie o prace, obok podpisu pracownika, widnieje data potwierdzajgca termin
otrzymania przez pracownika pisemnej umowy o prace ,03.01.2022 r." (pierwszy dzien

pracy pracownika).

: - z treéci umowy o prace wynika, iz umowa zawaria
zostata w dn. 30.12.2021 r., na czas okreslony od dn. 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r ;
ww. zatrudniona zostata na stanowisku gidwnego specjalisty w Wydziale Edukaciji,
w petnym wymiarze ¢zasu pracy.

Na umowie o prace, obok podpisu pracownika, widnieje daia potwierdzajgca termin
otrzymania przez pracownika pisemnej umowy o pracg ,03.01.2022 r." {pierwszy dzien
pracy pracownika).

28
<)

2.3.6. Udzielenie pracownikowi pisemnej informacji o niektérych warunkach zatrudnienia (art. 29 §

3 Kp):

¢ Pracodawca poinformowat ) oraz |

nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o niektorych
warunkach zatrudnienia, wymienionych w art. 29 § 3 kodeksu pracy. W tresci pisemnej
informacji okreslono niektére warunki zatrudnienia, w sposéb nieprecyzyjny, 1.
przykiadowo w informacji przekazanej w dn. 03.01.2022 r. -

vpisano: ' -
- w pkt. 2. ,,Dobowy i 'tygodniowy wymiar czasu pracy w Starostwie Powiatowym
w Wejherowie wynosi odpowiednio:

- 8 godzin dziennie | 40 godzin tygodniowo”;

- w pkt. 4 ,Wypfata wynagrodzenia przysfugujacego na podstawie zawartej umowy
o prace naslepuje najpéZniej ostatniego dnia kazdego miesigca na wskazane przez

pracownika konto”;

- w pkt. 5: ,Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas okresfony i nieokreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy | Wynosi:
1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byi zatrudniony co najimniej 6 miesiecy,
3} 3 miesigee, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata”
- w pkt. 6 ,Wymiar urlopu wypoczynkowego — wynosi 20 dni jezeli pracownik
zatrudniony jest krécej niz 10 lat | 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10

fat.
Do okresu pracy, od ktérego zaleZy wymiar urlopu, wiicza sig okres nauki.
Urlop wykorzysta Pani proporcjonalnie do okresu  zatrudnienia w  Starostwie

Powiafowym.”

Kopia przvktadowej informagciji o warunkach zatrudnienia, wydane;
stanowi zal. nr 4 do protokotu z kontroli.
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2.3.7. Przestrzeganie przepiséw o wypowiadaniu i rozwiazywanit uméw o préce bez

wypowiedzenia:

Ustalono, iz pracodawca w 2021 r. nie wypowiedziat umowy © prace zadnemu
pracownikowi.

W jednym przypadku doszio do rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce, bez okresu
wypowiedzenia. Powyzsze dotyczy pracownika I Z ktéra pracodawca
rozwigzal umowe 0 prace, w dn. 26.07.2021 r., na podstawie art. 53 § 1 pkt 1b kodeksu
pracy. : -

W dniu 21.07.2021 r. wystane zostalo do pracownika oéwiadczenie pracodawcy
0 rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie arl. 53 § 1 pki. 1b kodeksu pracy.
W oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o pracg pracodawca wskazal przyczyne
uzasadniajaca rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia oraz zawart pouczenie
o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy. Os$wiadczenie zostalo
doreczone pracownikowi w dn. 26.07.2021 r.

W dn. 29.07.2021 r. pracownikowi wystawiono swiadectwo pracy za okres zatrudnienia od
12.01.2009 r. do 26.07.2021 r. W pkt, 4.a) Swiadectwa pracy wskazano, iz stosunek pracy
ustat w wyniku ,rozwigzania umowy o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 b KP” Na okazanym
do kontroli $wiadectwie pracy z dn. 29.07.2021 r. (zal. nr 5 do protokotu kontroli),
pracownik potwierdzit jego odbiér poprzez zlozenie podpisu opatrzonego datg ,03.08.21 r.”
Nastgpnie, skorygowane s$wiadectwo pracy, wystane zostalo pracownikowi za
posrednictwem poczty w dn. 11.08.2021 r. | doreczone 26.08.2021 .

2.4. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

Przedstawiono do kontroli wymagane karty szkolenia wstepnego pracownikéw
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, tj.
(zatrudniona od dn. 01.01.2022 r.) - potwierdzono

odbycie w dn. 03.01.2022 r.: instruktazu ogélnego, przeprowadzonego przez gltdwnego
specjaliste ds. BHF . oraz instruktazu stanowiskowego, przeprowadzonego

przez Naczelnika Wydziaty
(zatrudniona od dn. 01.01.2022 r.) — potwierdzono odbycie

w dn. 03.01.2022 r.: instruktazu ogéinego, przeprowadzonego przez glownego specjaliste
ds. BHP oraz instruktazu stanowiskowego, przeprowadzonego przez

Naczelnika Wydziatu

Opracowany zostat program szkolen pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w formie instruktazu ogéinego i stanowiskowego.

2.5. Profilaktyczne badania lekarskie:

Przedstawiono do kontroli wymagane orzeczenia lekarskie nastepujgcych pracownikow:
zatrudniona od dn. 01.01.2022 r)) - orzeczenie
lekarskie uzyskata w dniu 22.12.2021 r., o braku przeciwskazan do pracy na Zajmowanym
stanowisku, z datg waznosci do 22.12.2024 ..
(zatrudniona od dn. 01.01.2022 r.) - orzeczenie lekarskie

uzyskata w dniu 03.01.2022 r., o braku przeciwskazan do pracy na Zajmowanym
stanowisku, z data waznoéci do 03.01.2025 r. Pierwszym dniem pracy pracownika byt

03.01.2022 .

.
g
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2.6. Zatrudnianie na podstawie umow cywilnoprawnych:

Na dzien 18.01.2022 r. w Starostwie Powiatowym w Wejherowie wylgcznie jedna osoba
$wiadczyta prace na podstawie umowy cywilnoprawnej. Szczegdlowsj kontroli poddano
prawidlowosé zawarcia umowy cywilnoprawnej, ustalenie sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia, przedkiadania stosownych informacji w tym zakresie oraz
archiwizowania powyz'szych dokumentow, a takze realizacfi obowigzku wyplaty
minimalnego wynagrodzenia osobie $wiadczgce]j pracg na podstawie Umowy zlecenia, {j.:

Umowa zlecenia nr ZP.2151.29.2021, zawarta w dniu 17.08.2021 . w Wejherowie
pomiedzy Powiatem Wejherowskim — Starostwem Powiatowym Reprezentowanym przez
Gabriele Lisius ~ Staroste (Zleceniodawca) i (Zleceniobicreg), na
podstawie ktorej: Zleceniobiorca zobowigzal sie do sprzatania pomieszczest archiwum
Starostwa Powiatowego w Wejherowie znajdujacych sig w budynku Powiatowego Urzedu
Pracy w Wejherowie (§ 1 ust. 1), w okresie od 02.09.2021 r. do 01.09.2022 r., w godzinach

wyznaczonych przez Zleceniobiorcg, tj. 15 godzin w miesigcu (§ 2 ust.1).

Za wykonanie czynnoéci wskazanych w umowie ustalono wynagrodzenie miesigczne
w kwocie 375,00 zt brutto (§ 3 ust. 1), platne w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca (§

4 ust. 2).

Okazano do kontrofi deklaracje ZUS P ZZA, na podstawie ktérej zgtoszona
zostala do ubezpieczenia zdrowotnego w dn. 03.09.2019 r. (w zwigzku z poprzednio

zawartg umowa zlecenia).
Na podstawie przediozonych do kontrofi dokumentow, {. oswiadczen Zleceniobiorcy

w sprawie godzin pracy, list ptac z tytulu umowy zlecenia oraz przelewow dokonanych na .

rachunek Zleceniobiorcy za okres pracy paZdziernik — grudzien 2021 r., dokonano ustalen
zawartych w ponizej zamieszczonej tabeli:

Imie | nazwisko Zleceniobiorcy:

Okres pracy Liczba Wynagrodz. Stawka za | Wynagrodz. Data wyplaty
przepr. godz. | brutto godz. pracy netto
Pazdziernik .
t
5021 15 godz. i 26.10.2021
Listopad 2021 15 godz. ] ] 130.11.2021
Grudzien 2021 15 godz. o 13.12.2021

2.7. Udzielanie urlopu wypoczynkowego:

2 7.1, Udzielanie uriopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w ktorym pracownik nabyl do

niego prawo (art. 161 Kp) oraz udzielanie zalegtego urlopu nie po6Znie| niz do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego (art. 168 Kp):

Kontrola wykazata, ze wg. stanu na dzier 01.01.2022 r., urlopu za 2021 r. nie wykorzystato
175 pracownikéw — zgodnie z wykazem stanowigcym zal. nr 6 do protokotu kontroli (karta 1

~2).

Ustalono, iz 6 pracownikom nie udzielono zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2020 r,, do
30 wrzesnia 2021 r. Zaleglo$é na dzien 18.01.2022 r., ksztattowata si¢ w sposob

przedstawiony w nizej zamieszczonej tabeli:
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Urlop wypoczynkowy pozostaty do wykorzystaniaJ
za rok 2020

przyczyna

Imig i nazwisko

liczba
dni
26 cigza, urlop macierzynski, uriop rodzicielski
26 cigza, uriop macierzynski, uriop rodzicielski
o) -

] B 1 cigza, urlop macierzynski, urlop rodzicielski |

{ 12 -

11 | cigza, urlop macierzyfiski, urtop rodzicielski

o Ustalono, ze dn. 02.12.2021 r., wystapit na pigmie do Starosty
Wejherowskiego Gabrieli Lisius, z prosbg o mozliwosc¢ wykorzystania urlopu zaleglego za
2020 r. {13 dni}, w terminie: ‘

- 14.02.2022 1. ~ 25.02.2022 . — 10 dni;

- 09.03.2022 1. — 11.03.2022 r. — 3 dni.
W pismie wskazano przyczyny uzasadniajgce przesuniecie terminu wykorzystania

zalegtego urlopu wypoczynkowego. Pani Gabriela Lisius wyrazita zgode na wykorzystanie
zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2020 r., w terminach wnioskowanych przez .

w dn. 02.12.2021 r,

s Ponadto stwierdzono, ze
\ Z prosbg o mozliwos¢ wykorzystania

wystgpifa na pisémie do )
urlopu zalegtego za 2020 r. (11 dni), w terminie:
- 13.01.2022 r. — 1 dzien,

-21.01.2022 r. — 1 dzien, <
-31.01.2022 r. d 03.02.2022 r. — 4 dni;

-07.02.2022r. do 11.02.2022 r. — 5 dni. -
W pismie wskazano przyczyny uzasadniajgce przesuniecie terminu wykorzystania

zalegtego urlopu wypoczynkewego wyrazit zgodg na wykorzystanie
zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2020 r., w terminach wnioskowanych przez

Whioski J 0 przesunigcie terminu wykorzystania zalegtego urlopu
wypoczynkowego za 2020 r. — stanowig zat. nr 7 do protokotu kontroli (karta 1 — 2).

. Kontrola dokumentacii urlopoWej wykazala, ze . udzielono
w 2021 roku urlopu wypoczynkowego, podzielonego na czesci, w taki sposéb, Ze jedna
czg$§¢ wypoczynku trwata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, tj.:

- korzystat z urlopu wypoczynkowego m.in. w okresie od 06 do 19.07.2021
r.— 10 dni (80 godz.; 14 kolejnych dni kalendarzowych);

~ korzystala z urlopu wypoczynkowego m.in. w okresie od 27.07 do
16.08.2021 r. — 15 dni (120 godz.; 21 kolejnych dni kalendarzowych).

2.7.2. Ekwiwalent za urlop (art. 171 Kp)

° Ustalono, ze | z ktorg w dn. 26.07.2021 r. rozwigzano stosunek pracy
bez wypowiedzenia, w sposéb prawidlowo naliczono, w dn. 02.08.2021 r., ekwiwalent.
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wymiarze 31 dni (248 godz.), w tym za
18 dni urlopu zalegiego za 2020 r. oraz 16 dni urlopu proporcjonalnego za okres

pozostawania w zatrudnieniu w 2021 r., w fgcznej kwocie zt brutto. Ekwiwaient
zostat wyptacony na rachunek bankowy pracownika, w kwocie netto szt wodn.
03.08.2021 r.

1




11

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ™,

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)(™ zatacznik(i) nr ~do protokofu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzanol™ tozsamosé: —

(dapa nsoby legifvmowane/ oraz okredlenie czasu, miejsca i przvezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano®” prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji: ~——

6. W czasie kontroli udzielono/nieudzietono®™! porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 10,
w tym z zakresu legainoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza-sig™ zalgcznikéw: 7, stanowigcych skfadowg czest

profokotu:
Zatgcznik nr 1. Zarzgdzenie nr 68/2020 Starosty Wejherowskiego z dn. 21.05.2020 r. w sprawie

powotania zespofu do oceny ryzyka zawodowego.

Zatacznik nr 2; Przykiadowa lista z podpisami pracownikéw i stazystow potwierdzajgca zapoznanie
sie z ocenya ryzyka zawodowego.

Zatgcznik nr 3. Pisemne o$wiadczenie inspektora .dn. 28.01.2022 .

Zatacznik nr 4. Kopia przyktadowej informacji o warunkach zatrudnienia, wydanej

Zatgcznik nr 5. Kopia $wiadectwa pracy z dn. 29.07.2021 r.
Zatacznik nr 6. Wykaz pracownikow, kiorzy nie wykorzystali urlopu wypoczynkowego za 2021 r. wg

stanu na dzien 01.01.2022 . A
Zatgcznik nr 7. Wnioski przesuniecie terminu wykorzystania zalegtego

urlopu wypoczynkowego za 2020 r.

(wyszczegoinienie zalaczrikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Inspektora .

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

/@0/1

Na tym protokot zakonczono. (GNIFSTI KRASTEWSHA-GODZIATKOWSIA

Wejherowo, dnia 28.01.2022

(podpis i pieczet inspektora pracy)
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W dniu 02.02.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpis otmiot kontroiowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

2o P T 1

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy {art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezens~waiesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .=—do protokotu kontroli, ")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zostang-wriissione**)

dodnia ... ... —
Zaslrzezenia stanowig zatgcznik nr..... do protokofu kontroli. (+*)

Ustosunkowanie sie inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

P L
AGHIESZINeRa57r lfi@!fﬁi-/G‘ODZﬂ';Ti(OJ-VSKA

"""" R P e
(podpis T pieczgt soby reprezentujacef p

{podpis | pieczed inspektora pracy}

M g Heron O, (7, 4 A7 1

(migjscs | data pbdpisania protokoiu)

' — odpowiednig pozysis zaznaczyd
™ - niepotrzebne skredlic

[AK]




PRACY Wejherowo, dnia 02.02.2022 r.

{pleczed nagfowkowa inspeliitora pracy)

Nrrej. 030181-53-K003-Ws01/22

IR 1

220128133739485030181

Starostwo Powiatowe w Wejherowie

ul. 3 Maja 4
84-200 Wejherowo

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,25,26,27,28.01.2022 r.

wnosze o;

1. Dokonanie konsultacji, z pracownikami lub ich przedstawicielami, oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania pracownikow o tym.
ryzyku.

Podstawa prawna:

- art. 2372 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
Ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

2. Uzyskanie i wigczenie do czesci "B" akt osobowych pracownikéw, pisemnych potwierdzen
poinformowania pracownikow o ryzyku zawodowym, w zwigzku z dokonang w dn. 21.05.2020 r.
aktualizacjg oceny ryzyka, w zakresie narazenia pracownikow na wirus SARS-CoV-2 wywolujgcy
COVID-19 oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r, poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 3 pkt 2f) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

3. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy, w zakresie sposobu rekompensowania
pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych, do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa, stanowigcych, Ze pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
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- wzw. z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Bz.U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz 1834),

4. Precyzyjne ustalenie w regulaminie pracy terminu wyptaty wynagrodzenia.

Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 pk 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

5. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy, w zakresie formy wyptaty wynagrodzenia, do
obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa, stanowigcych, ze wyplata wynagrodzenia jest
dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek piainiczy, chyba ze pracownik ziozyt w
postaci papierowej [ub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- wzw. zart 86 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320

ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

6. Ustalenie w regulaminie pracy wykazu prac wzbronionych kobietom, z uwzglednieniem prac
szczegolnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

7. Dokonanie konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami uregulowan dotyczacych
przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
- art. 237"2 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320

ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162},

8. Przestrzeganie obowiazku konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami, wybieranymi
przez pracownikdw w frybie przyjetym w zakiadzie pracy, wszystkich dzialan zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237'2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- art. 237" ystawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

Zmianamij oraz z 2021 r. poz. 1162),

9. Zapewnienie zgodno$ci postanowien regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy, w zakresie
uprawnien pracownikéw do dodatku za prace w porze nocnej.

Podstawa prawna:
- art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 lkistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2019 r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz 1834),
- art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),




10. Udostepnienie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego fraktowania w zatrudnieniu,
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnienie
pracownikom dostepu do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Podstawa prawna:
art. 94" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami

oraz z 2021 r. poz. 1162),

11. Wyeliminowanie z treéci regulaminu pracy, niezgodnych z przepisami prawa postanowien § 16
ust. 4, ktéry stanowi, ze ograniczenie przewidziane w § 16 ust. 3, dotyczgce obowigzujgcych
norm czasu pracy, nie dotyczy pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem
pracy.

Podstawa prawna:
art. 4 ust. 1 pkt 1b i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz 1834), :
- art 42 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2019 r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz 1834),
art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 1. poz. 1162),

12. Poinformowanie pracownikéw na pismie, w sposob prawidlowy, o obowigzujgce] pracownika
tygodniowej normie czasu pracy oraz czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:
art. 29 § 3 pkt 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320

ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162},
wzw. z § 16 ust. 3 i § 17 ust. 10 regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Wejherowie

wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 31/2019 Starosty Wejherowskiego z dnia 15 marca 2019
roku, ‘

13. Zindywidualizowanie informacji, przekazywanej pracownikom na podstawie art. 20 § 3 kodeksu .
pracy, w zakresie wymiaru przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego oraz
obowigzujacej pracownika diugoéci okresu wypowiedzenia umowy o praceg, poprzez odniesienie
sie do sytuacji faktycznej i prawnej kazdego pracownika. :

Podstawa prawna:
art. 29 § 3 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320

ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

14. Wyeliminowanie z pisemnych informacji, przekazywanych pracownikom na podstawie art. 29§ 3
kodeksu pracy, nieprecyzyjnych informacji, z ktérych wynika, ze: "Do okresu pracy, od ktdrego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sig¢ okres nauki.”

Podstawa prawna:
art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 1, poz. 1162),
- arl. 155 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

15. Zamieszczanie w swiadectwie pracy informacji dotyczacej trybu rozwigzania stosunku pracy.

Podstawa prawna:
art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
§ 2 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Palityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862},




16. Wydawanie pracownikom s&wiadectwa pracy w dniu w kidrym nasfepuje rozwigzanie Iub
wygasniecia stosunku pracy, a jezeli nie jest to mozliwe w wyzej wskazanym terminie,
przesytanie swiadectwa pracy za posrednictwem poczty albo doreczenie go w inny sposéb
pracownikowi lub osobie prze z niego upowaznionej, w ciggu 7 dni od dnia ustania stosunku
pracy. ‘

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

17. Przestrzeganie obowigzku udzieiania pracownikowi uriopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

18. Niezwloczne udzielenie ‘ . zalegltego urlopu wypoczynkowych, do
ktorego pracownik nabyt prawo w 2020 roku.

Podstawa prawna: -
- art. 161 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

19. Przestrzeganie obowigzku udzielania pracownikom urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem
urlopow na dany rok, najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy {(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze ‘

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

20. Uwzglednienie przy naliczaniu $wiadczen ze stosunku pracy, ze w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania stosunku pracy, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny, do kiérego nabywa prawo z dniem rozwigzania stosunku
pracy, co wigze sig z obowigzkiem wyptacenia ww. ekwiwalentu w ostatnim dniu zatrudnienia.

Podstawa prawna: : 7
- art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

~ zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 marca 2001 r. , sygn. akt: I PKN 336/00 (opublikowano:

OSNP 2003/1/14), :

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzyma iaD ygtqpiegig-(g .36 ust 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). TASHY Ve el
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Wejherowo, dnia 02.02.2022 r.

(piecze¢ nagfowkowa inspektora pracy}

Nrrej. 030181-53-K003-Nk01/22

UMD |

2013114420789703018

Starostwo Powiatowe w Wejherowie
ul. 3 Maja 4
84-200 Wejherowo

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 8, 62 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-
ach). 18,25,26,27,28.01.2022 r.

nakazuje:

1. Zapewni¢ sporzadzenie okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, z wnioskami
~ dotyczacymi poprawy warunkéw pracy.
Termin wykonania: 28.02.2022
Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019 r,
© poz. 1251 ze zm. Z 2021 r, poz. 1529),
- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz, 1162),
- art. 2371 § 11§ 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U, Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.
2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotlanie do Okrggowego Inspekiora Pracy
w Gdansku adres: 80-819 Gdansk, Okopowa 7

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu {(art. 34 ust. 5 ustawy ¢ Panstwowej
~Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotfania wobec inspektora pracy, kiory wydat decyzje. Z dniem doreczenia os$wiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwolania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whniesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji, kiérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnoéci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach termintw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny. -
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkdw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracii

(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.). NADINGP \Eop SRACY
[AK] O% f/-)/)
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Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:

030181-53-K003-Ws01/22

Wejherowo, dnia 28.02.2022 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdanisku
Oddziat w Gdansku
Ul. Okopowa 7
80-819 Gdansk

z dnia 0Z.02.Z0ZZ r.
Nr Liczba Wyptacona kwota
wriosku | pracownikow Data wykonania (w przypadku Qpis spesobu reatizacji t uwagi
i $wiadczeri)
1 2 3 4 - - 5 .
1 229 15.03.2022 1, X Dokonanc wyboru przedstawicielt pracownikéw zgodnie z art. 237%*Kodeksu Pracy,
dokenanao konsultacjl oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu okreslonych prac.
2 229 15.03,202Z 7, X Dnia 23.02.2027 r. opracowano aktualizacje Oceny ryzyka zawodowego. Do czeécl B
akt osobowych pracownikéw wigczane zostang pisemine potwierdzenia dotyczace
poinformowania pracownikdw o ryzyku zawedowym zwigzanym z SARS-CoV-2 oraz o
zasadach ochrony przed zagroieniem.
3 229 23,02,2022r. X Dokenano zmiany w Regulaminie pracy w zakresie rekompensowania pracownikowi
‘ pracy w godzinach nadliczbowych )
4 225 23.02.202Z r. W regularinie pracy ustalono precyzyjnie termin wypfaty wynagrodzenia
5 229 23.02.2022r. Postanowienia Regulaminu pracy dostosowano do obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie formy wypltaty wynagrodzenia,
6 229 23.02.2022r." X Ustalono wykaz prac wzbroniosych kobietom, ktdry stanowi zatgcznik do Regulaminu
pracy.
7 229 23.02.2022r, X Dokonano konsuftacji z przedstawicielami pracownikdéw uregulowari dotyczacych
‘ przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
rohoczego.
8 229 Na biezgca X Wszellde dziatanfa zwigzane z bezpieczeristwem i hlgiena pracy bedg konsultowane z
wylonionymi przedstawicielarmi pracowaikow, '
9 229 28.02.2022r, X Zapisy Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania w zakresie uprawnies
) pracownikéw do dodatku za prace w porze nocnej zostaty ujednalicone.
18 229 28.02.2022r, X Pracownikom udostepniono tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu,
] 228 28.02.2022r. X Z tredck Regulaminu pracy wyeliminowano zapis o tresch “nie dotyczy pracownikdw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy”. ‘
i2 Dla nowo X informacja o warunkach zatrudnienia zostala zmieniona § przystosowanz do
zatrudetionych wiadciwych zapiséw dotyczacych obowiazujacej pracownika tygodniowe] normie
czasu pracy oraz czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace. )
13 Dla nowo X Informacfa o warunkach zatrudnienia zostala zmieniona i zawiera lnfurmaqe w
zatrudnionych zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz diugodci okresu wypowiedzenia
umowy ¢ prace poprzez odniesienie do sytuacji faktyczne} | prawne kazdego nowo
zatrudnicnege pracownika,
14 Ola nowo X Informacja o warunkach zatrudnienia zostata zmieniona i nie zawiera zapisu ,Do
zatrudnionych ckresu pracy od ktdrego zalely wymiar urlopu wlicza sie okres nauki”.
15 © W przypadku X W wydawanych éwiadectwach pracy bedzle zawierana informacia dotyczaca tryby
zaistnlenia rozwigzania stosunku pracy.
16 W przypadku X Terminy wydania swiadectw pracy sg przestrzegane.
zaistnienla
17 229 X Obowiazek udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku, do kidrego
nabyt do niego prawo jest przestrzegany.
18 1 X udzielono urlopu wypoczynkowego za rok 2020,
19 228 X Urlopy wypoczynkowe za rok poprzedni sg wykorzystywane najpdéniej do 30 wrzednia
roku nastepnego.
20 W przypadku X Swiadezenia ze stosunku pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy {ekwiwalent
zaistnienia za niewykorzystany urlop wypoczynkowy) hedg wyplacane w - ostatnim  dniu

zatrudnienia,







Dotyczy odpowiedzi na nakaz:

030181-53-K003-Nk01/22

z dnia 02.02.2022 .

Wejherowo, dnia 28.02.2022 r,

Panistwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
Oddziat w Gdansku
Ul. Okopowa 7
80-819 Gdansk

Nr Liczba Wyplacona kwota
whiosku | pracownikdw | Data wykonania (w przypadku Opis sposobu realizacfi | uwagi
s'wiadczeﬁ)
1 2 3 4 5
1 229 16.02.2022r. X Sporzadzano okresows analize stanu bezpieczesistwa i higieny pracy.
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