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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE
WEJHEROWSKIM W 2021 ROKU

Liczba bezrobotnych

Rok 2021 byt kolejnym rokiem, ktéry uptynat pod znakiem pandemii COVID-19, jednak
jej wplyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy nie byl juz tak znaczacy jak rok weczesniej.
W 2020 roku mieliSmy do czynienia ze statym wzrostem liczby bezrobotnych w jego pierwszej
polowie, lekkim spadkiem po odmrozeniu gospodarki w okresie letnim i ponownym wzrostem
w okresie jesienno-zimowym. Natomiast w roku 2021 wzrost liczby bezrobotnych mial miejsce
tylko w styczniu i lutym, co jest zjawiskiem normalnym o tej porze roku, ale juz od marca nastapil
dos¢ dynamiczny spadek, ktéry utrzymat si¢ do kofica roku.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
znajdowato sie 3.481 osob bezrobotnych, co oznacza spadek az o 994 osoby w stosunku do stanu
z konca roku poprzedzajacego. Na ponizszym wykresie przedstawiono ksztaltowanie sig liczby

0s6b bezrobotnych w powiecie wejherowskim w roku 2021 w poréwnaniu do lat 2019 — 2020.

Hosé bsab bezrobotnyeh zarejestrowanveh w PUP Wejherowo w latach 2019 - 2021
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W 2021 roku dynamika spadku bezrobocia rejestrowanego w powiecie wejherowskim
wyniosta 22,2%, podczas gdy rok wczesniej mieliSmy do czynienia ze wzrostem na poziomie
32,2%. Dynamika spadku bezrobocia w powiecie byla wyzsza od dynamiki spadku
w wojewddztwie pomorskim o 7,0 pkt proc., i o 7,8 pkt proc. od dynamiki spadku w kraju.



W tabeli przedstawiona zostala ilo$¢ o0sob bezrobotnych na terenie powiatu
wejherowskiego, wojewoddztwa pomorskiego oraz catego kraju w latach 2019 — 2021 wraz

z dynamika spadku bezrobocia w ostatnim roku.

Ilo$é bezrobotnych Dynamika
2019r, 2020r. 2021r. | Spadku pozlomu
bezrobocia
w 2021r.
Powiat wejherowski 3.385 4.475 3.481 22.2%
Wojewédztwo pomorskie 41.900 56.300 47.768 15,2%
Polska 867.200 1.046.400 895.700 14,4%

Na przestrzeni ostatniego roku we wszystkich gminach naszego powiatu odnotowano
spadek liczby bezrobotnych, przy czym byt on najwigkszy w Wejherowie i Rumi, odpowiednio
0 271 i 220 osdb, a najmniejszy w gminie Gniewino — o 15 os6b. Ponizszy wykres przedstawia
ilos¢ oséb bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego w latach 2020 — 2021, spadek

w stosunku do roku poprzedniego oraz udzial procentowy w ogdlnej liczbie mieszkancow.

Hosé 6s6b berrobotnsch w gminach powiaty wejherowskiego w latach 2020 - 2021

in Mrds i Histibs i, Wribrowe gt horiens o Logbralus fuse Liviin wie | mitie g bguriee P Saesd per Mafbcriie

1 Tt e oo s 2 Sl i Te8 bet ody dan o 2000

»e b apeidid posmn beaabocn w Borbach 2000 T2 =1 do b otk » hiorbse waebanc sy 08

Podobnie jak rok wezedniej najnizszy udzial procentowy osob bezrobotnych w ogélnej
liczbie mieszkarncéw mial miejsce w Rumi i Redzie oraz w gminach Lina i Szemud, natomiast
najwiekszy w gminach Gniewino i Choczewo. Wysoko$¢ tego wskaznika zalezy m. in. od rodzaju
prowadzonej na danym terenie dziatalnosci gospodarczej generujacej miejsca pracy i dogodnego

dojazdu do miejsc zatrudnienia w wigkszych osrodkach miejskich.



Udziat oséb bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy ksztaltowal si¢ na podobnym poziomie jak

w latach ubieglych, zmiany w tym zakresie byly nieznaczne i wynosily od 0,2 do 1,1 pkt proc.

Udzinl bezrobotnyeh 7 poszezegdinych gmin w ogdlnej
liczhie os6h bezrobotnych
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Bezrobocie w kazdym powiecie ma charakteryzuje si¢ innymi cechami. Wskazujac cechy
specyficzne dla bezrobocia w powiecie wejherowskim mozna stwierdzié, ze w 2021 roku, podobnie
jak w latach ubieglych, w populacji 0séb bezrobotnych przewazaly kobiety, co zostato
zobrazowane na ponizszym wykresie. Ich udziat byt wyzszy o okolo 5 pkt proc. od sredniej

wojewodzkiej.

Struktura bezrobotnych wg. ptci - stan na 31.12.2021r.
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Na przestrzeni roku liczba kobiet zarejestrowanych w Urzedzie zmniejszyta sie 0 611, czyli
0 21,1%, natomiast udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,9 pkt proc. Podjecie
zatrudnienia utrudniaja im czesto niskie kwalifikacje zawodowe, brak do$wiadczenia
zawodowego, koniecznos¢ opieki nad dzieémi lub innymi osobami zaleznymi, dlugotrwale

pozostawanie na bezrobociu.

Kolejng cechg jest duzy udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Do grupy tej nalezg m. in. osoby do 30 roku zycia w liczbie 963, przy czym okolo 72%
z nich to kobiety. W 2021 roku w sytuacji tej grupy zaszla pozytywna zmiana, poniewaz ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 27,7% i byl nizszy o 3.3 pkt proc. od stanu z analogicznego
okresu roku poprzedniego. W ten sposéb zblizylismy sie do sredniej wojewddzkiej wynoszacej
26,1%. Niestety w tym samym okresie pogorszyla si¢ nieco sytuacja bezrobotnych powyzej 50
roku zycia (761 osob), ktérych udzial w ogélnej liczbie zarejestrowanych wzrost do 21,9%, czyli
0 2,1 pkt proc. W wojewédztwie pomorskim wskaznik ten wynosi 24,3%. W tej grupie wiekowej
wigcej jest zarejestrowanych mezezyzn niz kobiet, co jest efektem zréznicowanego wieku

nabywania uprawnien emerytalnych.

Wedlug stanu na dziefi 31 grudnia 2021 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowalo sie
1.228 os6b bez kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Grupa ta stanowita 35,3% wszystkich
zarejestrowanych, podczas gdy srednia dla wojewddztwa wynosita 33,4%.

Na wykresie przedstawiona zostala struktura be;robotnych w powiecie wejherowskim

wediug poziomu wyksztalcenia.

Bezrobotni ogétem w podziale wedlug poziomu wyksztalcenin
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Podobnie jak w latach ubieglych dominowaly w mniegj osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub dawnym podstawowym 1 zasadniczym zawodowym. W tych grupach nastapit
najwickszy spadek liczby bezrobotnych, odpowiednio o 281 i 248 osdb. W pozostalych grupach
liczba bezrobotnych zmniejszyla sic od 128 do 192 oséb. W sytuacji braku rgk do pracy
pracodawcy czgsto zatrudniali osoby nie posiadajace pelnych kwalifikacji, byle byly chetne do ich
podniesienia lub zmiany. Formami ulatwiajacymi przygotowanie si¢ bezrobotnych do wykonywania
nowego zawodu byly szkolenia i staze organizowane przez Urzgd. Poza tym pracodawcy chetnie
korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z ktérego finansowane byly koszty

szkolen juz zatrudnionych pracownikow, czesto wywodzacych sig sposrdd 0séb bezrobotnych.

Od roku 2020 obserwujemy, ze w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wzrasta
udzial 0s6b pozostajgcych bez pracy-powyz‘ej 12 miesiecy, co niewatpliwie byto spowodowane
pandemig. Jednak w 2021 roku, pomimo rosnacego zapotrzebowania na pracownikdw, czgsé
bezrobotnych nadal potrzebuje dluzszego okresu czasu na znalezienie zatrudnienia, czego
przyczyng moze by¢ ich niedostosowanie do warunkéw dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy. W ciagu tego roku udzial os6éb diugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w Urzedzie wynidst 47,8%. W stosunku do roku poprzedniego wzrdst on
w spos6b znaczacy, bo az o 10 pkt proc. Jest to zjawisko o szerszym zasiggu, poniewaZ na
poziomie wojewddztwa udzial osob dfugotrwale bezrobotnych wynosit 52,1%.

Na wykresie przedstawiona zostala struktura bezrobotnybh w podziale wedlug czasu

pozostawania bez pracy.

Bezrobotni ogélem w podziale wedlug czasu
pozostawania bez pracy
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Na wykresie przedstawiono ilos¢ osob bezrobotnych rejestrujacych sie (naplywy)
1 wykreslonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy (odplywy) w poszezegélnych miesigcach
2021 roku.

Naplyw i odplyw oséb bezrobotnychw 2021 roku
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W okresie sprawozdawczym z ewidencji Powiatoﬁvego Urzedu Pracy wylaczono ogélem
6.915 bezrobotnych, czyli o 1.106 0s6b wigcej niz w 2020 roku. Gtéwna przyczyng byto podjecie
pracy, co uczynity 3.764 osoby, czyli 54,4% wszystkich, ktorzy utracili status bezrobotnego.

Podjecia pracy w 2021 roku
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W stosunku do roku poprzedniego ilo$¢ bezrobotmych podejmujgcych zatrudnienie wzrosia
0 392 osoby. Byto to efektem zwickszonego zapotrzebowania na pracownikéw, bowiem Urzad
miat do dyspozycji 7.535 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 1.864
migjsca wigcej niz w roku poprzednim.

Z uwagi na duzg przewage kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych, réwniez wiegcej
z nich, bo 2.164 rozpoczely prace, co stanowi 57,5% ogohu podejmujgcych zatrudnienie 1 jest to

poziom zblizony do roku poprzedniego (wzrost o 0,4 pkt proc.).

Pozostatymi przyczynami utraty statusu osoby bezrobotnej byty:

- niepotwicrdzenie gotowosci do podjecia pracy - 1.421 oséb -20,5%
- rozpoczgeie stazu, szkolenia, prac spolecznie uzytecznych - 6700séb - 97%
- rezygnacja ze statusu bezrobotnego ~ 457 0s6b - 6,6%
- nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji pracy - 270s80b - 04%
- osiggnigcie wieku emerytalnego, uzyskanie emerytury,

renty, $wiadezenia przedemerytalnego - 178 0s6b - 2,6%
- inne {podjgcie nauki, wyjazd za granicg) - 398 o0s6b - 5,8%.

W stosunku do roku 2020 nastapit znaczny, bo az o 526 osdb, wzrost liczby bezrobotnych,
ktdrzy nie zglosili sig do Urzgdu w celu potwierdzenia gotowoséei do podjecia pracy. Bylo to
wynikiem zmiany sposobu kontaktowania si¢ doradedéw klienta z osobami bezrobotnymi.
QOgraniczone zostaly kontakty telefoniczﬂé-i e-mailowe, na rzecz osobistego stawiennictwa
w Urzedzie w celu wel‘yﬁkacji fakiycznej gotowoscei oséb bezrobotnych do pOdeCi;i zatrudnienia,
przedstawienia im propozycji pracy lub innej formy aktywizacji, O 107 wzrosta ilos¢ 0s6b, ktdre
zostaty skierowane na szkolenie, rozpoczely staz lub podjely prace spolecznie uzyteczne. Ponadto
60 osob wiecej wyjechato za granicg w celu poszukiwania lub podjecia pracy. Na podobnym
poziomie jak rok weczedniej utrzymat si¢ udziat oséb wylgczonych z ewidencji z powodu
dobrowolnej rezygnacji, odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia i uzyskania prawa do

emerytury, renty lub §wiadczenia przedemerytalnego.

Z przytoczonych w tym podrozdziale danych wyraznie wynika, ze odplyw z bezrobocia byt
wyzszy od naptywu o 994 osoby, co spowodowato spadek liczby bezrobotnych pozostajgcych na

koniec roku w ewidencji Urzedu.
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zatrudnienia za granicg, a ponadto 25 osobom oraz 20 pracodawcom udzielono informacji na

temat pracy i warunkdéw zycia w innych krajach na terenie Europy.

Trudna sytuacja przedsiebiorcéw spowodowana epidemia COVID-19 nie zmniejszyla
skali ich zainteresowania powierzaniem pracy cudzoziemcom, co nadal jest sposobem na trudnodci
zwigzane z pozyskiwaniem pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

W 2021 roku =zargjestrowano 7.516 zlozonych przez pracodawcow of$wiadezen
o powierzeniu na okres do 6 miesiecy wykonywania pracy obywatelom Armenii, Bialorusi, Gruzji,
Motdowy, Rosji i Ukrainy. Ich ilo$é¢ byia nizsza o 676 w stosunku do roku poprzedniego, co moze
wynikaé z nadal obowigzujgeych przepisdéw ustawy o szezegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, ktére automatycznie przedluzaja cudzoziemcom
mozliwoé¢ zatrudnienia na podstawic odéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do uptywu 30 dni po odwotaniu stanu epidemii.

Biorac pod uwage dane dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw w  wojewoddztwie
pomorskim, powiat wejherowski znajduje sie, kolejny rok z rzedu, na trzecim miejscu (po Gdaiisku
1 Gdyni) pod wzgledem ilodci rejestrowanych oswiadczen.

Najwickszym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw, podobnie jak w latach
poprzednich cieszyli sig obywatele Ukrainy, w stosunku do ktérych wplynely.5.762 oswiadezenia
o powierzeniu wykonywania ~pracy. Znacznie mniej o$wiadczen dotyczylo zatrudnienia
cudzoziemcdw z pozostatych wymienionych wyzej krajéw, chociaz w poréwnaniu z 2020 rokierm
ich ilo§¢ wzrosta. Posrednicy pracy zargjestrowali 1018 oswiadczel o powierzeniu pracy
obywatelom Moldowy, 389 o$wiadczen dotyczyto obywateli Bialorusi, 77 — Federacji Rosyjskigj,
a 261 — obywateli Gruzji. Najmniej, bo tylko 9 oswiadczenn dotyczylo obywateli Armenii.
W ostatnich latach zauwazalny jest wzrost zatrudniania obywateli Motdowy gdyz w 2019 roku ich
liczba wyniosta 119 osdb, w 2020 — 765, a w 2021 roku juz 1018.

Za zlozenie kazdego oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pracodawca ponosi
optate w wysokosci 30 zt. Polowa tej kwoty przekazywana jest do budzetu centralnego, a druga
potowa do budzetu powiatu. Powiatowy Urzad Pracy przekazat w 2021 roku na dochody powiatu
121.140,06 z1.

Ponadto pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy wydawali zezwolenia na prace sezonowsg
cudzoziemedw w rolnictwie i turystyce, kidra moze trwaé maksymalnie przez okres 9 miesigcy
w ciggu roku kalendarzowego. W ciggu roku wydano 241 zezwolefi na prace sezonowg
cudzoziemcdw, podezas gdy rok wezesniej byly to 323 zezwolenia, W przypadku zezwolen na

prace sezonowg majg rdwniez zastosowanie przepisy ustawy o COVID-19, ktore przediuzajg
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cudzoziemcom waznos$¢ wydanych zezwolen na prace sezonowa do uptywu 30 dni po odwotaniu
stanu epidemii.

Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy z terenu powiatu wejherowskiego byli
zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcdw réwniez na innych zasadach i na dluzsze okresy niz
wymienione wyzej. W zwigzku z tym pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy wydali
pracodawcom ubiegajgcym sie o uzyskanie od Wojewody Pomorskiego pozwolenia na pracg dla
cudzoziemcow, 427 informacji o braku mozliwoéci zaspokojenia ich potrzeb kadrowych
w oparciu o zasoby lokalnego rynku pracy. Informacje te dotyczyly 3.801 stanowisk pracy. Dla
poréwnania, w 2020 roku wydano 332 takie informacje dotyczace 2.560 stanowisk pracy.

Na wykresie przedstawiona zostala liczba zarejestrowanych o$wiadczenn o powierzeniu pracy
cudzoziemcom oraz liczba wydanych informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawedw w latach 2016 — 2021.

Pracownicy Dzialu Poérednictwa Pracy po raz kolejny brali udzial w ogélnopolskim
badaniu pt. ,.Barometr zawodéw”, ktére stanowi krétkookresows (jednoroczng) prognozg sytuacji
w zawodach na lokalnym rynku pracy. Opracowana prognoza, ktoéra wskazuje zawody deficytowe,
nadwyzkowe i zréwnowazone moze by¢ wykorzystywana w procesie planowania Kariery
zawodowej, zmiany lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

W 2021 roku pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy analogicznie do roku 2020 brali
réwniez udzial w realizacji instrumentéw wsparcia dla lokalnych przedsigbiorcow w ramach .tarcz

antykryzysowych™.
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy

w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kariery

zawodowej, a takze na przygotowaniu tych osob do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu pracy. Ustuga poradnictwa zawodowego moze byé rdwniez skierowana do

pracodawcoéw i polega na udzielaniu im pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod

bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz na wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcey i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W 2021 roku doradey zawodowi przeprowadzili dla 210 oséb porady indywidualne, ktére
dotyczyly takich zagadnien jak:

¢ informacje na temat rynku pracy, skuteczne metody poszukiwania pracy oraz pobudzania
motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

o zdiagnozowanie trudnosci w poszukiwaniu pracy oraz wypracowanie rozwigzain w zakresie
przelamywania barier,

e przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych, tj. CV i listu motywacyjnego,

« przygotowanie do rormowy kwalifikacyjnej, okreslenie moenych stron klienta,

¢ przekwalifikowanie zawodowe, pomoc w doborze szkolenia zawodowego lub dalszego
ksztalcenia,

» okreslenie dla 7 oséb predyspozycji i zainteresowan zawodowych przy uzyciu Kwestionariusza
Zainteresowah Zawodowych (KZZ), narzedzia diagnostycznego, sluzacego do badania
zainteresowan zawodowych, ktére jest stosowane w przypadku, gdy klient ma problem
w okresleniu predyspozycji zawodowych, nie wie, w jakim kierunku podjaé dalsza nauke lub
szkolenie,

o informacje dotyczace zakladania wlasnej dziatalnodci gospodarczej oraz miejsc (organizacii,
instytucji) wspierajgcych przedsiebiorczoée, |

¢ pomoc przy obstudze komputera,

 ustalanie warunkéw zakonczenia Indywidualnych Panéw Dziatania oséb bezrobotnych.

Ponadto w omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 3 porady grupowe

(w tym 2 on-line) dla tacznie 28 uczestnikdw. Byly to jednodniowe warsztaty tematyczne, ktérych

celem bylo zapoznanie uczestnikébw z tematyka rynku pracy oraz nabycie umiegjgtnodci

przydatnych w poszukiwaniu zatrudnienia. Tematyka zrealizowanych porad to:

¢ . Gotowos¢ do zmian — wyznaczanie sobie celow”

Celem zajeé bylo pobudzenie motywacji do podejmowania wyzwan, wyznaczania celow oraz

umiejetnego zarzgdzania soba w czasie.
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-Metody poszukiwania pracy, sporzadzanie dokumentdow aplikacyjnych”

Jednodniowa grupowa porada zawodowa, adresowana gléwnie do osob, ktére nie posiadajg
przygotowanego zyciorysu zawodowego lub poszukujg informacji jak mozna w sposéb bardziej
watrakeyjny” dla pracodawcy przygolowaé swoje dokumenty. W zakres porady wchodzg
miedzy innymi informacje dotyczace zasad sporzgdzania CV i listu motywacyjnego oraz
informacje na temat typow zyciorysow. Przedstawiane sg takze konkretne wzory dokumentow

aplikacyjnych.

Doradey zawodowi realizowali rownicZ szereg innych dzialaii:

a)

b)

¢)

d)

h)

skierowanie 2 0séb na badania lekarskie i psychologiczne w celu okreslenia przeciwskazan do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

udziat w komisji ds. szkoled indywidualnych i opiniowanie wnioskdw o0s6b bezrobotnych

dotyczgeych skierowania na wybrany przez siebie lars,

opracowywanic Indywidualnych Planéw Dziatania dla 5 uczestnikéw projekiu: ,Kiub

Integracji Spofecznej — W poszukiwaniu pracy” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Rumi,

udzial w badaniu ,,Barometr Zawoddw™ czyli prognozowaniu sytuacji na rynku pracy pod

katem zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych na rok 2022,'

pelnienic funkcji doradey klienta dla oséb poszukujgeych pracy, w tym obstuga klienta,

przedstawianie ofeit pracy oraz kierowanie na formy wsparcia finansowane ze srodkéw PFRON,

wspOlpraca w ramach sieci szkolnych doradcéw edukacyjno-zawodowych z powiafu

wejherowskiego;, przedstawienie w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] prezeniacii

pt.: ,,Aktalna sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz formy wsparcia absolwentow ze strony

PUP w Wejherowie” w celu dalszego informowania miodziezy przez doradcdéw w szkolach,

dziatania promujgce aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wéréd miodziezy ze szkot

powiatu wejherowskiego; zajgcia on-line przeprowadzono z 500 uczniami takich placowek jak:

e Powiatowy Zespdt Szkdt Nr 1, 2 oraz 3 w Wejherowie,

e Powiatowy Zespot Szkét w Redzie,

e Niepubliczna Szkota Rzemiosta w Wejherowie,

o QOfrodek Szkolno-Wychowawczy i1 Powiatowy Zespol Ksztakcenia Specjalnego
w Wejherowie,

realizacja dziatan w zakresie udzielania pomocy lokalnym przedsigbiorcom w ramach tarczy

antykryzysowej.
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USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych uslug rynku pracy polegajaca przede
wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych.

W ciggu roku Dzial Posrednictwa Pracy przyjal do realizacji 7.535 ofert dotyczgcych
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W pordwnaniu do roku poprzedniego, kiedy to
pracodawcy zlozyli 5.671 ofert, zgloszone zapotrzebowanie na pracownikow uleglo zwigkszeniu

0 1.864 miejsca pracy.

Ztozone przez pracodawcéw oferty pracy dotyczgce zatrudnienia niesubsydiowanego
w ilosci 6.650 migjsc pracy stanowily 88,3% ogotu ofert bedacych w dyspozycji Urzedu. Ponizszy
wykres przedstawia ilo$¢ wolnych miejsc pracy zgloszonych przez pracodawcoéw w poszezegdlnych
miesigcach w latach 2019 —2021.

ILOSC MIEJSC PRACY ZGLOSZONYCH W LATACH 2019-2021
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W stosunku do roku 2020 wzrosta ilo$¢ ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej i ksztaltowata sie ona nastgpujaco:

e 362 miejsc pracy subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy, takich jak prace interwencyjne,
zatrudnienie wspierane i miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia; miejsca te stanowilty 4,8% ogolu ofert;

o 523 miejsc aktywizacji zawodowej, czyli miejsc odbywania stazy i prac spolecznie

uzytecznych, ktore stanowily 6,9% wszystkich ofert.
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Najwigksza liczba ofert pracy dotyczyla branzy gastronomicznej (881 stanowisk pracy)
oraz roznorodnych zawoddw w branzy budowlanej (641 stanowiska pracy). Pracodawcy
poszukiwali réwniez stolarzy (202 stanowiska), tapicerdw (113 stanowisk), magazynierow (88
stanowisk). Wplywaly takze oferty pracy dla pracownikéw fizycznych na stanowiska pracownika
produkeji (414 misjsc), pakowacza (220 miejsc), sprzataczki (100 miejsc). Wyjgtkowo duze
zapotrzebowanie dotyczylo nauczycieli, zarbwno przedmiotdw ogdinoksztaicgeych jak
i zawodowych - 240 stanowisk. Natomiast w ramach subsydiowanych miejsc pracy
zapotrzebowanie dotyczylo gléwnie takich stanowisk jak pracownik biurowy, pracownik

budowlany, sprzedawca, kosmetyczka, ksiegowy, kucharz, magazynier.

Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy w stosunku do roku poprzedniego byla
spowodowana przede wszystkim fagodzeniem obostrzen pandemicznych 1 wzrostem
zapotrzebowania na pracownikow sezonowych. Jak wynika z powyzszych danych popyt na
pracownikdéw w gastronomii byt bardzo duzy i przewyzszat podaz. Bylo to wynikiem odejdcia
z branzy i przekwaliﬁkowania sie w czasie lockdownow czedci pracownikéw, kidrzy obecnie nie
chca do niegj wracat. Powodem jest obawa utraty pracy w sytuacji mozliwego kolejnego
zawieszenia dziatalnosci spowodowanej pandemig,.

Realizujac petrzeby pracodawcéw oraz biorgc pod uwage ograniczenia zwigzane
z epidemia Dzial Posrednictwa Pracy w 2021 roku zorganizowat 3 gieldy pracy dla firm:
TELEKOM Uskugi Sp. z 0.0. oraz PHU ,,El—Forte” s.c.; W ktoryeh uczestniczylo 1gcznie 27 0séb
bezrobotnych. Firmy: poszukiwaly pracownikéw w zawodach serwisant/monter infrastruktury
telekomunikacyjnej, pracownik remontowo-budowlany, elektryk/elektromonter oraz pomocnik
elektryka, W wyniku nabordéw 3 osoby podjety zatrudnienie.

Przez czgéé roku, tak jak to miato miejsce rok wezesniej, kontakty posrednikéw pracy z
osobami bezrobotnymi odbywaly sie giéwnie za posrednictwem telefonu, portalu praca.gov.pl,
maila oraz poczty tradycyjne]. Jednak stopniowo przywracano osobiste stawiennictwo oséb
bezrobotnych w Urzg¢dzie. Posrednicy pracy, petnigey funkeje doradey klienta, w ciggu 2021 roku
odbyli 28994 kontakty aktywizacyjne z oscbami bezrobotnymi i opracowali 4.701
indywidualnych planéw dziatania majacych na celu doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia,
wydali 862 skierowania do pracy i 516 skierowai do odbycia stazu, przedstawili bezrobotnym
7.680 propozycji pracy oraz 685 propozycji dotyczacych ofert stazowych.

Ponadto posrednicy pracy realizowali we wspdlpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdarnisky zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami.
W ramach sieci Europejskich Shuzb Zatrudnienia (EURES) do Urzedu wplyneto 258 ofert

zawierajacych 1.501 miejsc pracy. Oferty zostaly udostgpnione osobom poszukujgcym
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Stopa bezrobocia

Wedlug szacunkéw stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na koniec 2021 roku
powinna uksztaltowac si¢ na poziomie 5,4%. Jak wynika z danych przedstawionych na ponizszym
wykresie bedzie ona nizsza o 1,5 pkt proc. w stosunku do stanu z konica roku poprzedniego

i rdwna stopie bezrobocia z grudnia 2019 roku.

Stupa bezrobocia w powiecte wejleronwskim w latach 20192021
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Kolejny wykres obrazuje ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie wejherowskim,

wojewoddztwie pomorskim i w kraju w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku.

Stopa bezrobocia w 2021 roku
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Zaprezentowane na wykresach stopy bezrobocia na dzien 31 grudnia 2021 roku sg
wielkosciami szacunkowymi, poniewaz oficjaing stope bezrobocia za ubiegly rok Gtowny Urzad
Statystyczny podaje zwykie pod koniec stycznia. Jednak dane z poprzednich miesiecy sg danymi
oficjalnymi 1 wyraznie widad, ze po okresie wzrostu stopy bezrobocia w powiecie w 2020 roku,
w rola sprawozdawezym mieli$émy do czynienia z bardzo dynamiczuym jej spadkiem, podobnie
Jak miato to miejsce dwa lata wezesnie]. Po wzroscie liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
w dwoch pierwszych miesigeach 2021 roku, w zwiazku z utrzyingjacy sig epidemig i trudng
sytuacjg niektorych branz gospodarki, spodziewano si¢ raczej, ze nastapi wzrost bezrobocia.

Aktualnie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat wejherowski, razem
z miastem Slupsk, znajduje sie na széstym migjscu w wojewddztwie, po Trojmiescie oraz
powiatach kartuskim i gdanskim. W pozostatych powiatach stopa bezrobocia byla wyisza niz
5,4%, a w trzech (cztuchowskim, leborskim i nowodworskim) przekroczyfa 10,0%.

Wojewddztwo pomorskie, ze stopg bezrobocia w wysokosei 5,1%, ktéra w stosunku do
raku 2020 ulegla obnizeniu o 0,8 pkt proc., zajmuje siddme miejsce w kraju. Natomiast stopa
bezrobocia w kraju, ktéra uksztattowala si¢ na poziomie 5,3%, jest nizsza o 0,9 pkt proc. od stopy

z konca roku poprzedniego.

Naplyw [ odplyw bezrobotnych

W 2021 roku naplyw oséb do Poiviatowego Urzedu Pracy uksztaltowal sie na poziomie
5.921 bezrobotnych i 219 poszukujacych pracy, co oznacza, ze Srednio w miesigcu rejestrowato
si¢ 512 oséb. W stosunku do roku poprzedniego zarejestrowato sie o 978 oséb mmiej. Rejestracja
0s6b bezrobotnych odbywala sie zaréwno elektronicznie, jak i w formic osobistego stawiennictwa,
po wezesniejszym telefonicznym umdwieniu sig. Od wrzesnia Urzad jest w pelni otwarty dla
klientow, kidrzy sg przyjmowani z zachowaniem rygordw sanitarnych, chociaz zachecamy do

zatatwiania wszelkich spraw drogg elektroniczna, z czego korzysta coraz wicksza grupa osob.

W ogélnej liczbie rejestrujgcych sig¢ w ciggu roku 415 osdb zostalo zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co w stosunku do roku 2020 oznacza spadek o 174 osoby,
W wigkszoscl zwolnienia te mialy miejsce w przedsiebiorstwach spoza terenu powiatu
wejherowskiego. Na terenie naszego powiatu zwolnien grupowych dokonaly: NORDEA BANK
SA (3 osoby), Iglotex Dystrybucja Sp. z 0.0. (I osoba), SN STRUKTON Sp. z 0.0. (7 osdb),
Poczta Polska SA (6 oséb) i REMONTOWA LNG SYSTEMS Sp. z o.0. z siedzibag w Rumi
(21 o0s6h). Lacznie w w/w fimach zwolnionych zostalo 38 oséb, przy czym REMONTOWA

bedzie kontynuowac proces zwalniania kolejnych 17 pracownikow do lutego 2022 roku.



Oreanizacia szkolest

Szkolenia organizowane przez Urzad dla oséb bezrobotnych majg na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych Iub ogélnych, potrzebuych
do wykonywania pracy, w tym umigjetnosci poszukiwania zatrudnienia. Ich organizacja polega na:
« wyborze instytuc)i szkoleniowych i zawieranin z nimi uméw na organizacje szkolenia,

» kierowaniu 0séb na szkolenia,
s monitorowaniu przebiegu szkolei,
« przeprowadzaniu analiz skutecznosei i efektywnosci szkoler.

Pandemia niewatpliwe zmienita podejscie do szkolen, zaréwno po stronie jednostek
szkoleniowych, jak i 0sb bezrobotnych. Firmy $wiadezace ustugi szkoleniowe, po ubiegtorocznych
do$wiadczeniach, sprawnie dostosowaly swoja oferte do nowej sytuacji, np. poprzez organizacje
czgdcl zajeé teoretycznych on-line lub organizujgc szkolenia w mniejszych grupach
z zachowaniem rezimu sanitarnego, Rowniez kursanci szybko dostosowali sie do nowych form
prowadzenia zajec.

W 2021 rolu Urzad zorganizowal 64 szkolenia, tj. o 19 wiecej niz w roku poprzednim.
Byly to 63 szkolenia indywidualne organizowane na wniosek oséb bezrobotnych. Pézwolifo to
lepiej dostosowaé programy szkolenia do potrzeb wnioskodawcdw, dajac im wiedze 1 umiejetnosci
niezbgdne na nowym stanowisku pracy, co przetozylo si¢ na szybsze znalezienie pracy przez te
osoby i wysoka efektywnodé organizowanych szkolen. Kursanci nabywali dodatkowe kwalifikacie
w kilkudziesieciu rdznych specjalnoéeiach. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia
kosmetyczne w szerokim zakresie, kwalifikacja dla kierowcow na przewdz osob i rzeczy, kursy
spawania 16Znymi metodami oraz obstuga sprzetu ciezkiego.

Zorganizowano rowniez 1 szkolenie grupowe z zakresu ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla
os6b bezrobotnych, ktérych wnioski o przyznanie srodkéw na podjgcie dzialalnosei gospodarczej
przeszly pozytywnie weryfikacje i zostaly rekomendowane do wudzielenia dofinansowania.
Szkolenie to daje osobom rozpoczynajgeym dziatalno$é gospodarcza podstawows wiedze na temat
procedury zakladania dziatalnoei, aktéw prawnych zwigzanych z jej prowadzeniem,
rachunkowosci matfej firmy, rozliczen z Urzgdem Skarbowym 1 Zakiadem Ubezpieczen
Spotecznych, podstaw marketingu 1 reklamy oraz profesjonalnej obstugi klienta

W szkoleniach uczestniczyto 230 oséb bezrobotnych, o 41 0sdb wigeej niz rok wezedniej.
Z 225 osdb, ktére ukoniczyly szkolenia, 196 podj¢lo zatrudnienie, co daje efektywnoéé na
poziomie 87%. Na organizacje szkolen wydatkowano kwote 378.622,75 zi, 1j. o 95.132,75 zt

wigce]j niz w rok wezesniej.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze

Staze od lat naleza do najpopularnigjszej formy wsparcia wyblerang] przez
przedsigbiorcdw sposrdd dostepnych instrumentéw rynku pracy. Nie inaczej bylo w roku 2021.
Wynikato to przede wszystkim z faktu, iz w czasach niestabilnej sytuacji na rynku pracy
spowodowanej epidemig COVID-19 jest to bardzo bezpieczna forma dla pracodawcow, gdyz
pozwala na sprawdzenie potencjaiu danej osoby i przyuczenie jej do pracy na danym stanowisku
pracy bez ponoszenia kosztdw zatrudnienia. Natomiast osoby bezrobotne skierowane na staz
nabywaja doswiadczenie zawodowe na konkretnym stanowiskn bez nawigzania stosunku pracy.
Z formy tej mogg korzystat wszyscy bezrobotni, zaréwno osoby miode, dopiero rozpoczynajgce
zycie zawodowe, jak i osoby powracajgce na rynek pracy po diuzszej przerwie.

W badanym okresie Urzad zawarl 377 umdéw o zorganizowanie stazu z pracodawecami,

z* ktérych 19% stanowily podmioty publiczne. Zdecydowang wiekszodéé stazy stanowily te
realizowane na terenie powiatu wejherowskiego, natomiast z pracodawcami spoza terenu powiatu
podpisano 37 umdw, _
; Pracodawcy bardzo chetnie przyjmowali po kilka os6b do swoich firm, dzigki czemu mogli
sprawdzi¢ i przyuczy¢é do pracy nowych pracownikow. Z najlepszymi, ktoéry sprawdzili sig
w danym zawodzie, zawierali umowy o prace. Réwniez jednostki publiczne-jak np. ZUS
i SANEPID chgtnie przyjmowaly stazystdw, w gioéwnej mierze w celu pomocy przy realizacji
zadan zwiagzanych z pandemig i tarcza antykryzysowa oraz w celu pomocy w zapewnieniu
plynnosci w wykonywaniu biezacych zadah przy duzej absencji pracownikdw wynikajgcych
z zachorowan i kwarantann. W ramach stazy osoby bezrobotne mialy okazje w pelni poznaé prace
na poszczegblnych stanowiskach oraz naby¢ znaczgce doswiadczenie zawodowe, ktore
niewatpliwie zaprocentuje w ich dalszym zyciu zawodowym, pozwoli na szybsze znalezienie
pracy oraz wdrozenie i adaptacje w nowym miejscu pracy.

Zdecydowanie wzrosta liczba osdb uczestniczacych w stazach. Dzieki tej formie
aktywizacji dodwiadczenie zawodowe zdobywaly 502 osoby, w tym 99, ktére kontynuowaly staz
rozpoczety w 2020 roku. Udzial w stazu zakonczyly 374 osoby. Efekiywnoéé zatrudnieniowa
wyniosta 63%, co oznacza ze 234 osoby podjety zatrudnienie po zakonhczeniu stazu. W ramach
realizowanych uméw 128 oséb bgdzie kontynuowad staz w roku biezacym.

Sredni okres odbywania stazu wynosit 5 miesiecy. W trakcie roku zmienita sig¢ wysokodé
stypendium stazowego, kidre od czerwca wynosi 1.489,00 zl. Realizacja stazy finansowana byla

gtownie ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Ksztaltowanie si¢ liczby osdb odbywajgeych staz oraz uvzyskiwanej efektywnosci

zatradnieniowe] na przestrzeni Jat 2019 — 2021 prezentuje ponizsza tabela.

Wyszezegblnienie 2019 2020 2021
Liczba 056D uczestniczgeych w stazach 373 339 502
Llczbla 0soh, ktéra zakoiiezyla udzial 359 233 374
w stazach
Liczba oséh, ktéra podjela zatrudnienie 258 163 234
Efektywnodt zatrodnieniowa w % T2% 70% 63%
Laezna kwota wydatkow 2.184.024,00 zi 1.921.361,060 z1 | 3.614.785,37 z1

Prace interwencyine

Prace interwencyine polegaja na wsparciu 0sdb bezrobotnych powracajacych na rynek
pracy poprzez refundacjg pracodawcy z tytutu ich zatrudnienia czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Co do zasady zatrudnienie nastgpuje na
minimalny okres 12 miesigey, a whw koszty refundowane sg przez 6 miesiecy. Przez pozostaly
okres pracodawca ponosi koszty samodzielnie. W 2021 roku wysokos$é dofinansowania do
jednego miejsca pracy wynosita 1.000,00 zi miesiécznie plus skfadka na ubezpieczenia spoleczne
od tej kwoty. ) N

Prace interwencyjne stanowia jednz z bardziej efektywnyc}i form przeciwdziatania
bezrobociu i odgrywaja bardzo istotna role na lokainym 1ynku pracy, dlatego tez w 2021 roku
Powiatowy Urzad Pracy dofinansowal zatrudnienie 204 osdb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, o 83 osoby wiecej niz w roku poprzednim. Sytuacja ta spowodowana byla
z jednej strony wigkszymi srodkami finansowymi, ktérymi dysponowat Urzad, a z dingiej — czesé
pracodawcdw decydowala si¢ na zatrudnienie sprawdzonych kandydatdw, np. ucznidw, ktérzy
wezesniej odbywali u nich prakfyczng nauke zawodu, oséb odbywajacych staz czy tez z polecenia
w czasach niedoboru wykwalifikowanej kadry.

Z ogolnej liczby bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia 83 osoby rozpoczely
zatrudnienie jeszeze w 2020 roku, a 121 zostalo skierowanych w roku sprawozdawczym. W 2021
roku prace interwencyjne zakonczyly 133 osoby, z ktérych 130 utrzymato zatrudnienie. Pozostate
71 0s6b kontynuuje zatrudnienie w tej formie w roku biezgcym.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji uksztaltowala sig na poziomie 98%,
1j. o 1 pkt proc. wyze] w stosunku do roku poprzedniego. W poprzednich latach rezuliaty prac

interwencyjnych byty rownie zadowalajace, co pokazuje ponizsza tabela.
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Wyszezegdlnienie 2019 2020 2021
?_,mzba 0501? uczestniczgcych w pracach 134 121 204
interweneyinych
Liczba Dso]_s, ktére zak-onczyly udzial 103 63 133
w pracach interwencyjnych
Liczba o'séb, lct.ore ko.ntynnu_;q.zatrudmeme 101 61 130
po zakoiiczonej formie wsparcia
Efektywnosé zatrudnieniowa w % 98% 97% 98%
Laczna kwota wydatkéw 453.931,00 z1 339.206,00 z1 748.630,69 =1

Refundacia kesztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to narzedzie
umozliwiajgce pracodawcy utworzenie nowego lub doposazenie istniejgcego miejsca pracy dla
skierowanych 0séb bezrobotnych.

Mimo powszechnie trudnej sytuacji na rynku pracy w roku sprawozdawczym, mozna
stwierdzié, ze nie wszystkie firmy dziatajgce na lokalnym rynku to w znaczaey sposéb odezuty,
bowiem pracodawcy w dalszym ciggu tworzyli nowe miejsca pracy, na ktoérych zatrudniali osoby
bezrobotne. W 2021 roku ilo¢ stanowisk pracy utworzonych w ramach tej formy wsparcia
wzrosta w poréwnanits w ostatnimi latami. Urzad zawart bowiem z pracodawcami 117 umdw na
refundacje kosztéw wyposazenia 126 nowych miegjsc pracy. Bylo to o 27 stanowisk wigeej niz
w 2020 roku i 21 stanowisk wiecej niz w 2019 roku.

Na refundacj¢ kosztdw wyposazenia miejsc pracy wydatkowano 2.766.600,00 zi.
Pracodawcy mogli si¢ ubiegaé o kwote 22.000,00 zl na jedno stanowisko pracy, a éredni poziom
refundacji wynidst 21.952,38 zt, Przedstawione ponize] dane charakteryzuja omawiang forimeg

wsparcia na przestrzeni lat 2019 —2021.

Wryszezegbinienie 2019 2020 2021
Liczba przyznanych refundacji 105 99 126
Laczna kwota wydatkow 2.089.150,00 1.976.808,00 2.766.000,00
Srednia kwota otrzymanej refundacji 19.896,67 19.967,76 21.952.38

Podobnie jak w latach ubieglych stanowiska pracy tworzono w branzach typowych dla
powiatu wejherowskiego. Nowe miejsca pracy powstawaly gldwnie w tych dziedzinach
gospodarki, w ktdrych notorycznie braluje rak do pracy. Najwiecej, bo az 26 miejsc pracy, zostalo
utworzonych w zakladach branzy budowlanej, kolejno 20 stanowisk powstalo w branzy

handlowej, 14 administracyjno-biurowej, po 9 stanowisk w branzach samochodowej
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1 gastronomicznej 5 stanowisk zwigzanych byfo z opiekg medyczng, po 4 migjsca pracy utworzono
w branzy kosmetycznej, stolarskigj i elektrycznej. Ponadto pandemia nasilifa realizacje zakupow
on-line, co réwniez spowodowalo wzrost utworzonych miejsc pracy w zakresie sprzedazy

internetowej.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialelnosci sospodarcze]

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznat 193 osobom bezrobotnym jednorazowe

srodki na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarezej, ktdrych aczna wartodé wyniosta 3.824.220,00 z,
tj. 0 28,37 % wigcej niz w roku poprzednim. Liczba bezrobotuych objetych wsparciem wzrosta
0 48 oséb. Maksymalna kwota srodkdéw, o ktdrg mozna byto wnioskowaé to 20.000,00 =z}, za$
srednia warto$¢ udzielonego wsparcia uksztattowala si¢ na poziomie 19.814,61 zt i byla wyzsza
0 924,06 zt w stosunku do roku poprzedniego. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
pochodzity z nastgpujgcych zrddetl: z Europejskiego Funduszu Spolecznego w 36,7%, Funduszu
Pracy w 55,8%, Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w 3,0%, rezerwy Funduszu Pracy
w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych Zamieszkujgcych Wies w 4,4%.
- Mimo panujgcej nadal pandemii nie odnotowano spadku zainteresowania o0sob
bezrobotnych tg formg wsparcia. W tabeli pizedstawiona zostafa liczba przyznanych dotacji oraz

wysokodé drodkéw wydatkowanych na ten cel w okresie ostatnich 3 lat.

Wyszczegdinienie 2019 2020 2021
Liczba przyznanych dotacii 109 145 193
Laczna kwota wydatkéw 2.065.518,00 =l 2.739.130,00 =1 3.824.220,00 zl
Srednia kwota ofrzymanej dotacji 18.949,70 z1 18.890,55 zi 19.814,61 =t

Podobnie jak w latach poprzednich wérdd otwieranych przez klientdw PUP dziatalnosci
dominowaty branze budowlano-remontowe (26) i fryzjersko-kosmetyczne (26). Na kolejnych
miejscach znalazly si¢ ustugi w zakresie mechaniki samochodowej (12), uslugi elektryczne (10),
hydrauliczne (9), stolarskie (7), sprzedaz internetowa (6) oraz specjalistyczne projektowanie (6).

Analizujac dane dotyczgee plei 1 wieku osob, kidre otrzymaly przedmiotowe wsparcie
mozna wysnué wniosek, ze decyzjg o utworzenin wiasnej firmy podejmowaly giéwnie osoby
w przedziale wiekowym od 30 do 50 roku zycia, posiadajgee juz dodwiadezenie zawodowe,
odpowiednie kwalifikacje, rozeznanic lokalnego rynku oraz majgce sprecyzowane plany
zawodowe. Grupa ta stanowifa 65,1% oséb, ktére otrzymaly dotacje w 2021 roku. Rowniez

w przeciggu ostatnich trzech lat ta grupa wiekowa byla dominujgca, jej udzial wynosit bowiem
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56,4% o0s6éb otrzymujgcych pomoc. Utrzymala si¢ rowniez istniejaca od lat tendencja, Ze to
gtéwnie mezczyZni otwierajg dziatalno$é gospodarczg, poniewaz w ostatnim roku stanowili oni
54,2% ogdtu otrzymujacych $rodki na ten cel. W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg oséb,

z uwzglednieniem plei i wieku, ktére otrzymaly dofinansowanie, w okresie ostatnich 3 laf,

Rok Itos¢ dofacji Kobiety Mezczyini Do 30 ;:)’a_el;(} Powyze; 50
2019 109 49 60 51 46 12
2020 145 61 84 61 80 4
2021 193 39 104 57 126 10
Eqezna ilo§é 447 199 248 169 252 26

Biorgc pod uwage aktualng sytuacje zwigzang z pandemia COVID-19 nalezy stwierdzic, ze
nie miat miejsca zaden przypadek zawieszenia czy tez przedwczesnego zamknigeia dziatalnosel
gospodarczej, co $wiadezy o whasciwym doborze kandydatéw, ktérym udzielono wsparcia oraz
o determinacji 0s6b bezrobotnych rozpoczynajacych dzialalnosé na wiasny rachunek.

Bon na zasiedlenie

o

Bon na zasiedlenie to pomoc wytacznie dla oséb mq‘odychldo 30 roku zycia. Moze by¢ ona
udzielona, gdy osoba bezrobotna podejmuje zatrudnienie lub dzialalnosc gosﬁodarczq w innej
miejscowosci w odlegtosei co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub gdy
czas dojazdu do pracy i powrotu érodkami transportu zbiorowego przekracza acznie co najmniej
3 godziny dziennie. W 2021 roku warto$é bonu przyznawanego przez Urzad wynosita 7.000,00 zt
Srodki moga zostaé wykorzystane wyfacznie na pokrycie kosziéw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.

‘Wyszczegélnienie 2019 2026 2021
Lic.:zba os_ob korzystajacych z bonu na 11+a% O 114475
zasiedlenie
Liczba oséb, ktére zakohczyly udzial w formie 14 6 g
wspareia
Liczba osob, ktére kontynuuja zatrudnienie po 14 5 7
zakolhiczonej formie wsparcia
Efektywnosé zatrudnieniowa w % 100% 83,3% 87,5%
Lgczna kwota wydatkdw 77.06006,00 zi 59.116,00 zl 70.000,00 i

* osoby, ktdre przeszly do programu z roku 2018
** osoby. kidre przeszly do programu z roku 201%
3% gsnby, ktdre przeszty do programu z roku 2020
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Zainteresowanie tg formg aktywizacji wsréd oséb bezrobotnych bylo poréwnywalne do lat
ubieglych. Rocznie z tej formy wéparcia korzysta kilkanagcie osob, giwnie bedacych specjalistami
w danej dziedzinie i podejmujgeych zatrudnienie poza miejscem stalego zamieszkania z uwagi na
lokalizacjg firm poszukujacych specjalistéw z danej branzy Iub z powodu wysokosci oferowanych
zarobkdéw. W 2021 roku po uzyskaniu wsparcia w postaci bonu zasiedleniowego pracg poza
miejscem stalego zamieszkania podjelo 11 o0séb bezrobotnych, a na realizacj¢ zadania

wydatkowano 70.000,00 zl, gtéwnie ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Prace spolecznie uiyteccne

W roku 2021 Urzad zawarl porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych z 2 gminami miejskimi Rumig i Wejherowem oraz z 6 gminami wiejskimi
Choczewem, Linig, Luzinem, feczycami, Gniewinem oraz Wejherowem. W ramach tych
porozumien osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spolecznej, $wiadezyly prace w wymiarze do 10 godzin w tygodniu w jednostkach wskazanych
przez gminy w nastepujgcych zawodach: robotnik gospodarczy, opiekun/opiekunka dziecigea Jub
osoby starszej, sprzataczka, pomoc kuchenna oraz pracownik przy pracach prostych.

Z uwagi na pandemie GOVID-19 zainteresowanie pracami spolecznie uzytecznymi bylo
bardzo niskie. Do ich wykonywania skierowanych zostalo 48 0sdb bezrobotnych, z ktdrych tylko
3 podjety dalsze zatrudnienie. Na organizacjg tej formy aktywizacji Urzad wydatkowat 48.892,85 zl.

Prace spofecznie uzyteczne byly réwniez elementem Programu Aktywizacja i Integracja
realizowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy w ramach porozumien z osrodkami pomocy
spotecznej z Rumi I Wejherowa. Wspélne dziatania mialy na celu udzielenie kompleksowego
wsparcia osobom znacznie oddalonym od rynku pracy, tj. korzystajacym ze Swiadczen pomocy
spolecznej, z deficytami i dysfunkejami wplywajgcymi na obnizenie ich szans na rynku pracy.
Program przyczynil sie do rozwinigcia umiejgtnosei psychospotecznych, budowania prawidtowych

interakcji z otoczeniem, powrotu jego uczestnikéw do aktywnosci spotecznej i zawodowej.

Wyszczegolnienie 2019 2020 2021
Liezba o'sob Exczestniczqcych w pracach 74 43 48
spolecznie-uzytecznych
Fgczna kwota wydathkdw 77.535,00 z! 39.660,00 z1 48.892.05 =%
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Pozostale dzialania podejmowane na rzecy aktywizacii 0séb bezrobotnych

W 2021 roku, poza oméwionymi wezesniej uslugami i instrumentami rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy finansowal nastepujgee formy pomocy dla oséb bezrobotnych:
o dodatki aktywizacyjne wyplacone 367 osobom, kidre utracity prawo do zasitku dla
bezrobotnych w zwiazku z podjeciem zatrudnienia — wydatkowano 371.884,20 zi;
o koszty opieki nad dzieckiem dla 34 oséb w okresie uczgszczania przez nie na staz, szkolenie
lub do pracy — wydatkowano 64.106,20 zi;
¢ koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — wsparcie otrzymato 86

stazystow na faczna kwote 54.893,56 zl.

Swiadczenia inteeracyine oraz zatrudnienie wspierane

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat wspodipracg z Centrami Integracji Spofecznej
w Rumi oraz w ELeczycach w zakresie refundacji ze srodkdéw Funduszu Pracy $wiadezen
integracyjnych wyptacanych uczestnikom zajgé. Uczestnikami Centréw Integracji Spolecznej
mogg byé w szﬁczegélnos’ci osoby bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, uzaleznione od alkoholu lub srodkéw odurzajacych pd zakoﬁczeniu stosownego
leczenia, chore psy;:hicznie, d’rugotr‘.wsl:éJ bezrobotne, niepelnosprawne, zwaliane z zakiadow
karnych oraz uchodzey realizujacy indywidualny program integracji. Po miesigeznym okresie
proébnym, uczestnicy kwalifikowani sg z_lalszego uczestnictwa w zajeciach CIS na podstawie
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego. Okres uczestnictwa moze trwat do 11
miesiecy z mozliwogcia przediuzenia o kolejnych 6 miesigey.

Urzad refundowat éwiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
tacznie 46 uczestnikom, w tym 8 osobom w CIS w Leczycach i 38 — w CIS Rumia. Liczba
uczestnikéw byta mniejsza o 19 oséb w stosunku do roke poprzedniego, co spowodowane bylo
przede wszystkim epidemig COVID-19. Lacznie wysokos¢ zrefundowanych $wiadczel w ciggu
calego roku uksztattowata sie na poziomie 347.266,41 z1 i byta wyzsza od wydatkéw poniesionych
na ten cel w roku 2020 o 108.555,41 z1.

Rok 2021 byt kolejnym, w ktérym Urzad refundowal tzw. zatrudnienie wspierane
polegajace na udzielaniu pomocy w podjeciu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osobom,
ktére zakoficzyly uczestnictwo w zajeciach CIS. Finansowano koszty zatrudnienia wspieranego
3 pracownikéw, w tym 1 osoby przechodzacej z 2020 roku. Kwota wydatkowana na ten cel
uksztaltowata sie na poziomic 14.312,16 zl i byla wyzsza od wydatkéw poniesionych rok

wezesniej 0 5.011,16 z1.
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Ksztaleenie ustawiczne pracownikéw i pracodaweow

Powiatowy Urzad Pracy wspierat ksztalcenie ustawiczne pracodawedw i ich pracownikow
dofinansowujge je ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i majac na celu zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby nie posiadajgce kwalifikacji i kompetencji adekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Pracodawcy bardzo chetnie korzystali z tych
srodkdw, inwestujge w rozwéj zawodowy wlasny i zatrudnionych pracownikéw. Inwestowanie
w kadry jest zawsze cenng inicjatywa, ale w niepewnych czasach spowodowanych pandemig
poprawia pozycje firmy na rynku oraz zwigksza poczucie bezpieczenstwa pracownikow,

W 2021 roku Urzad dysponowatl $rodkami KFS w kwocie 924.800,00 zl, ktora byta wyzsza
0 226.800,00 zt ad kwoty z roku 2020. Zainteresowanie pracodawcdw ksztatceniem pracownikéw
zdecydowanie przekroczylo mozliwosci finansowe Urzgdu, gdyz w odpowiedzi na ogloszone
nabory wplyneto 280 wnioskdw na kwotg przekraczajgeg 3 min zh

W ramach posiadanej kwoty Urzad zrealizowatl 137 uméw zawartych z fiimami z powiatu
wejherowskiego, w konsekwencji czego 419 0s6b podniosto lub uzupelnito swoje kwalifikacje.
Bylo to o 151 osdb wiecej niz w roku poprzednim. Ograniczone $rodki finansowe stanowily
jedyna przeszkode w realizacji szkoleni, gdyz jednostki szkoleniowe dostosowaly juz swojg oferte
i sposéb dziatania do panujgeych warunkéw epidemiologicznych. ‘

W 2021 roku dofinansowano gtownie koszty ksztalcenia ustawicznego realizowanego
w postaci szkolen, a tylko sporadycznie studia pbdyplomowe. W wigkszodei byly to kursy
w zawodach zdeﬁniowany'ch jako deficytowe na terenie powiatu lub wojewddztwa pomorskiego.
Nalezaly do nich m.in. szkolenia przeznaczone dla pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiggowosci,
nauczycieli, fizjoterapeutdw, operatoréw i mechanikéw sprzgtu do robét ziemnych. Realizowano
rowniez szkolenia dla pracownikéw firm, w kitdrych wykorzystuje sig¢ lub wprowadza nowe
technologie i narzedzia pracy, w tym technologie cyfrowe oraz kursy podnoszace kwalifikacje
zawodowe pracownikéw powyzej 45 roku zycia. Urzad wspierat ksztalcenie pracownikdw
Centréw i Klubéw Integracji Spolecznej oraz pracownikdw 2z orzeczonym stopniem
niepelosprawnodci. W ramach nowego priorytetn wprowadzono mozliwosé ksztaicenia

pracodawcdw zatrudniajacych cudzoziemedw.

Wyszczegdnienie 2019 2020 2021
Liczba osob pracujacych objeta ksztalceniem 399 268 419
Liczba firm korzystajacych z KFS 123 99 128
Eqezna kwota wydatkow 826.900,00 =i (98.000,00 zt 924.478,76 «1
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TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Pandemia, ktéra rozpoczeta sie w I kwartale 2020 roku oprocz kwestii zdrowotnych,
wywatla réwniez i nadal wywiera negatywny wplyw na gospodarke. W celu zlagodzenia skutkéw
tego odziatywania rzad wprowadzit ,tarcze antykryzysowq” na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020
roku o szezegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych. W trakcie
obowigzywania ,tarczy” wprowadzano liczne jej modyfikacje, dodawano kolejne formy wsparcia
i zmieniano przepisy tak, aby dostosowaé je¢ do biezacych potrzeb przedsigbiorcow.
Przyznawaniem dofinansowania, rozliczaniem oraz kontrolowaniem wiasciwego sposobu
wykorzystania pomocy zajmowaty sie i nadal zajmujg m.in, urzgdy pracy. Ponizej przedstawiamy

stan zaawansowania prac w tym zakresie.

Dofinansowanie czefei Lkosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczemia spoleczne dla mikroprzedsigbioreéw, malych
i srednich przedsigbioredéw (art. 15zzb w/w ustawy).

Wsparcie dotyczyto przedsigbiorcdw, kiérzy zatrudniali pracownikéw i wykazali spadek
obrotéw gospodarczych w ﬁastf;pstwie wy.stqpiéhia COVID-19. Od momentu jego wprowadzenia
Urzgd zawar z pracodawcami 1018 uméw, w tym 99 w 2021 roku, na Igczng kwotg
22:526.613,00 z} na dofinansowanie wynagrodzen 6.661 pracoWnikéw.

Wedhug stanu na koniec 2021 roku catkowicie rozliczono 984, czyli 96,7% wszystkich
zawartych uméw. W wyniku weryfikacji dokumentow, ztozonych przy rozliczeniu umowy,
pracodawey zwrdcili kwote 1.118.382,00 zl jako srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci. W przypadku pozostalych 34 uméw Urzad oczekuje na zwrot czesei dofinansowania,
prowadzi postepowania zwiazane z rozfozeniem naleznoéci na raty oraz wzywa pracodawcdw do
zlozenia [ub uzupemienia dokumentéw majacych na celu udokumentowanie wydatkowania

srodkéw zgodnie z przeznaczeniem. Do zwrota pozostaje kwota 117.827,00 z1.

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
bedgcych osobg fizyezng niezatrudniajacg pracownikéw (art. 15zzc ustawy).

Warunkiem uzyskania wsparcia byt spadek obrotéw z powodu pandemii w ciagu dowolnie
wskazanych dwoéch kolejnych miesigey kalendarzowych w 2020 roku w pordwnaniu do
analogicznych miesigcy w roku poprzednim. Lacznie w ramach przedmiotowej pomocy Urzad
zawatl 2.246 uméw, w tym 359 w 2021 roku, na tgczng kwote 11.636.313,00 zL Do konca okresu
sprawozdawczego wszystkie umowy zostaly rozliczone, a 12 beneficjentéw, kidrzy zlikwidowali

lub zawiesili dziatalnoéé przed uplywem wymaganego okresu, zwrécito do Urzedu 7.171,00 zL
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Jednorazowe pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow i organizacji pozarzadowych na pokrycie
biezgeych kosztow dzialalnosci (art. 15zzd ustawy i art. 15zzda).

Wsparcie w wysokodei do 5.000,00 zi skierowane bylo do mikroprzedsigbiorcow
i organizacji pozarzgdowych prowadzacych dzialalno§é gospodarcza lub statutowg przed dniem
1 kwietnia 2020 roku. Pozyczka przystugiwala jednorazowo i podlegata umorzeniu, pod
warunkiem prowadzenia dzialalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.
W przeciwnym wypadku podlegala zwrotowi wraz z odsetkarni.

Z 11.824 pozyczek udzielonych w/w podmiotom od kwietnia 2020 roku do czerwea 2021
roku na kwote 59.001.942,00 zt umorzonych zostalo 11.798 (99,8%) na kwote 58.877.977,00 zl
Wszystkie organizacje pozarzadowe spelnily warunki wymagane do umorzenia pozyczki.
W trakeie roku 7 mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy nie spetnili warunkéw umowy, likwidujge fub
zawieszajac dziatalnoéé przed wymaganym terminem, dokonafo zwrotu 34.221,00 zi. Na dziei
31.12.2021 roku z tytutu niespetnienia przez 12 podmiotow warunkéw wymaganych do umorzenia
pozyczki do zwrotu pozostaje kwota 49.613,00 zl. Stwierdzono réwniez, ze w 7 przypadkach
miato miejsce wytudzenie pozyczek, w zwigzku z czym skierowano do prokuratury zawiadomienie

o0 popetnieniu przestepstwa,

Dofinansowgnie czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz skisdek na ubezpieczenia
spoleczne dla organizacji pozarzadowych i koScielnych osdéb prawnych (art. 15zze i art.
15zze* ustawy).

Niniejsze formy wsparcia co do zasad przyznawania $§rodkéw i ich rozliczania sg
blizniaczo podobne do dofinansowan wynagrodzeil wyplacanych przedsigbiorcorn w ramach
art, 15zzb ustawy. Powiatowy Urzgd Pracy zawarl 13 umoéw na kwotg 247.089,00 zl na
dofinansowanie wynagrodzen 52 pracownikow. Wszystkie umowy w okresie sprawozdawczym
zostaty rozliczone. Z tytutu wystgpienia rozbieznosei pomigdzy kwotg wnioskowang i przekazang

a faktycznie nalezng beneficjenci zwrécili 3.484,00 zi.

Jednorazowe dotacje dla mikro i malych przedsiebiorcéw na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dzialalnoéci gospodarezej (art. 15zze* ustawy).

Byt to nowy instrument wsparcia, ktéry zostat wprowadzony od 19 grudnia 2020 roku,
bowiem w tym dniu weszly w Zycie przepisy okreslane mianem ,tarczy branzowe]”. Wprowadzaty
one pakiet pomocy dla przedsigbiorcéw najbardziej dotknietych skutkami drugiej fali epidemii.
Przystugiwata ona podmiotom, ktore na dziefi 30 wrzesnia 2020 roku prowadzity dziatalno$é
gospodarczg, oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnoéci kodami wymienionymi w ustawie i ktérych przychéd byt nizszy co najmniej o 40%

w stosunku do analogicznego okresu 2019 roku, Dotacja byla udzielana jednorazowo w kwocie
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do 5.000,00 zt i miala forme pomocy bezzwrotnej pod warunkiem wykonywania dziatalnogei
gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia wsparcia.

W okresie do 31 stycznia 2021 roku do Urzedu wplyneto 467 wnioskéw, z czego pommoc
otrzymato 378 przedsichiorcdw na Iaczng kwote 1.888.749,00 zl. Po dokonaniu rozliczenia
udzielonych dotacji tylko jeden podmiot nie spetniajaey warunku wykonywania dziatalnosci przez

3 miesigce dokonuje splaty 5.000,00 z} zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Dotacje dla mikro i malych przedsiebioreéw na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej udzielane na podstawie rozporzadzen Rady Ministréw w sprawie
wsparcia nczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19.

Dotacje udzielane na podstawie w/w przepisdw to przediuzenie tarczy branzowej i kolejny
pakiet pomocowy dla przedsigbiorcdw najbardziej dotknigtych obostrzeniami wprowadzonymi
w zwigzku z epidemia. Przystugiwala ona podmiotom, ktére prowadzily dziatainod¢ gospodarcza,
oznaczong okreslonymi kodami wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosei, jako rodzaj
przewazajacej dziafalnosei i ktérych przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesige

zlozenia wniosku byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego

¢+ wmiesigcach okreslonych w rozporzadzeniach. W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosei

przedsigbiorcy mogli wnioskowaé od 1 do 5 dotacji w wysokosci do 5.000,00 zt kazda.

W okresie od 1 -lutego do 31 sierpnia 2021 roku do Urzedu wplyneto 2.710 wnioskéw,
wyplacono 2.532 dotacje w kwocie 12.659.660,00 zi, Na koniec grudnia 2021 roku rozliczono
2.506 dotacji, czyli 99,0% ogéhu udzielonych. W toku weryfikacji warunku wykonywania
dziatalnodei przez 3 miesigce od dnia udzielenia pomocy 7 przedsigbioreéw zostato wezwanych do
splaty udzielonego wsparcia w {acznej kwocie 35.000,00 21 zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Na rozliczenie czeka jeszeze 26 dotacii.

Dotacja dla mikro i malych przedsighiorcéw prowadzacych sklepiki szkolne na pokrycie
biezgcych Kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarézej (art. 15zze* ustawy).

Od 23 lipca 2021 roku o dotacje udzielang na podstawie w/w przepisu mogli ubiegac sig
mikro 1 mali przedsigbiorcy, kidrzy na dzien 30 wizeénia 2020 roku prowadzili dziatalnosc
gospodarcza polegajaca na sprzedazy érodkéw spozywezych, papiericzych i pismienniczych na
terenie jednostek systemu o$wiaty, oznaczong jako rodzaj przewazajgeej dziatalnosei kodami PKD
47.11.Z albo 47.19.Z., pod warunkiem spadku przychodéw o co najmmniej 40%. Pracodawca mogh
zlozyé maksymalnie 5 wnioskéw o dotacjg do 30 wrzesnia 2021 roku. Dotacja byla bezzwrotna
pod warunkiem wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia
wsparcia. Do Urzedu wplyngto 10 wnioskdw, ztozonych przez dwéch przedsigbiorcow, ktorym

tacznie wyptacono 50.000,00 zf. Wnioski te nie zostaly jeszcze rozliczone.




FINANSOWANIE DZIALAN URZEDU

Zadania aktywne

Powiatowy Urzad Pracy finansuje dzialania na rzecz oséb bezrobotnych ze srodkow
Funduszu Pracy, ktéry jest pafnstwowym funduszem celowym oraz ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spoftecznego. Limit $rodkéw do wykorzystania na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznawany jest
na podstawie decyzji ministra wlasciwego ds. pracy, bedacego jego dysponentem.

W 2021 roku ustalona dla Powiatowego Urzedu Pracy kwota na finansowanie zadan
zwiazanych z aktywizacja osob bezrobotnych wyniosta 11.638.850,96 z! i byla o prawie 50%,

wyzsza od $rodkéw przeznaczonych na ten cel w roku poprzednim.

Limity $rodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
PUP Wejherowo w latach 201g9-2021

11638 850,96 '

i

7 644 000,00 7787 276,84

20149 2020 2021

Aktywizacja 0séb bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcow w ich zatrudnianiu odbywaly
si¢ za pomocg dzialan realizowanych w ramach nastgpujgcych programéw:
e Funduszu Pracy przyznanego na podstawie obowigzujacego algorytmu — 4.783.282,76 zl,
e wlasnego programu specjalnego ,,STOP oddaleniu — 2021 — 137.400,14 zi,
e programu regionalnego ,.Praca dla Pomorzan™ —477.749,97 zl, -
e programu z rezerwy Ministra dot. aktywizacji osob zamieszkujgcych na wsi— 300.000,00 zi,
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego — 4.029.418,21 zl,
¢ Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego wspolfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.910.999,88 zl.
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Aby wydatkowa¢ otrzymane $rodki Urzad zintensyfikowal dzialania zwigzane
z aktywizacjg osob bezrobotnych i realizacja potrzeb pracodawcow. Jednoczesnie staral sie na
biezaco reagowaé na zmiany zachodzace na niepewnym z uwagi na pandemi¢ lokalnym rynku
pracy. Mimo kolejnych fal epidemii, sytuacja byla nieco inna niz rok wezesniej, poniewaz wzrosto
zapotrzebowanie na pracownikéw réznych branz, a osoby bezrobotne w mniejszym stopniu
obawialy si¢ zachorowania. W zwiazku z tym udalo sie wykorzystal przyznane srodki na
poziomie 99,5%.

Szczegdlows analize wykorzystania $rodkéw w podziale na poszczegélne zadania

przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na zadania aktywne w 2021 roku
1 | Szkolenia 378.622,75
2 | Stypendiastazowe 3.614.785,37
3 fiefundatfja lfosztow v\:ryposazema 2.766.000,00
i doposazenia stanowisk pracy
a Jednorazowslz $rodki na podjecie dziatalnosci 3.804.220,00
gospodarczej
5 | Prace interwencyjne ‘ 748.630,69
6 | Zatrudnienie wspierane ; 14.312,i6
7 || Prace spotecznie uzyteczne 48.892,05
8 ||Bony na zasiedlenie 70.000,00
9 | Koszty przejazdu 62.704,60
10 | Koszty opieki nad dzieckiem 64.106,20
11 ||Koszty badan lekarskich bezrobotnych 8.056,00
12 ||Elementy specyficzne programu specjalnego 1.000,00
L—]___,_____—___._.....___...._..__———l——-——————-

Struktura wydatkowania $rodkéw na dzialania aktywizujace osoby bezrobotne jest
podobna od kilku lat. Najwickszy odsetek $rodkéw przeznaczany jest na organizacj¢ stazy
zawodowych, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. W 2021 roku facznie wydatkowano na te formy wsparcia

87,9% érodkow. Nastgpne w kolejnosci sg prace interwencyjne i szkolenia podnoszace
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kwalifikacje zawodowe 0sob bezrobotnych, ktére acznie pochionely 9,8% wszystkich wydatkow.

Udzial pozostatych zadan w calej puli wydatkéw uksztattowat sie na poziomie 2,3%.

Odrgbnym funduszem pozostajacym w  dyspozycji Urzedu byl Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w kwocie 924.800,00 zi. Na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw

i pracodawcow wydatkowano 924.479,00 zl, czyli 99,9% przyznanego na ten cel limitu.

Powiatowy Urzad Pracy aktywizowat
réwniez osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy
finansujgc dzialania na ich rzecz ze $rodkéw Panstwowy Fundusz
Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob R?habémaqé Osob
Niepelnosprawnych. Zakres realizowanych zadan Niepetnpsprawiych
okreslony zostal w ustawie z dnia 27.08.1997 roku
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Wsparcie
finansowe daje osobom niepelnosprawnym mozliwosé pelnego korzystania ze wszystkich
rozwiazan, ktdre tworzone sg w my$l idei: ..dostepnos¢ znaczy réwnosc”. Dostepnosdé to rowniez
szeroka i coraz bardziej powszechna aktywizacja na wielu plaszczyznach, w tym w sferze
zawodowej, ktora ukazuje jak waznym elementem w Zyciu kazdego cztowieka jest praca. Daje
poczucie i gwarancj¢ niezaleznosci, spelnienia i samodzielno$ci. Wsparciem zostali objeci
.. niepelnosprawni zarejestrowani w PUP zaréwno jako osoby bezrobotne, jak i osoby poszukujqée

pracy. Zestawienie wydatkow poniesionych przez Urzad w latach 2020 — 2021 przedstawiono

w tabeli.

Wydatkowanie Srodkéw wg stanu Wydatkowanie Srodkow wg stanu

Forma ;psparcia na dzien 31.12.2020r. na dzien 31.12.2021r.
kwota ilosc osob kwota ilosc osdb

Staze (stypendia, koszty dojazdu) 16.520,46 2 34.413,18 3
Reﬁmdc-zcja kosztow wyposazenia 148.167,64 3 94.500,00 5
stanowiska pracy
DitajEnaIeapocielc | 50.000,00 2 43.000,00 i
dzialalnosci gospodarczej
Szkolenia (koszt szkolenia, koszty
badan lekarskich) - ) 628,44 1
OGOEEM 214.688,10 7 172.541,62 7

Charakterystyka wydatkéw poniesionych z $rodkéw PFRON jest podobna do tej z roku

poprzedniego. Najwieksze $rodki przeznaczono na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
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stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, wydatkujac na ten cel 54,8% calego budzetu.
Z formy tej skorzystalo 2 pracodawcow, kitdrzy dzieki wsparciu udzielonemu przez Urzad
stworzyli stanowiska pracy dla ksiggowe] w bimrze rachunkowym i pracownika obstugi
technicznej w firmie budowlanej. Urzad udzielit rdwniez wsparcia w postaci przyznania 1 osobie
$rodkdéw na uruchomienie wiasnej dziafalnosci gospodarcze] w zakresie agencji reklamowej.
Ponadto 3 osobom z niepelnosprawnoéciami umozliwiono nabycie do$wiadczenia zawodowego
poprzez organizacie stazy, 2 w zawodach biurowych i 1 na stanowisku sprzatacz pojazdow.
Pierwszy raz od roku 2018 sprébowano zorganizowac szkolenie dla osoby niepelnosprawnej.
Wspomniana przerwa wynikala z matego zainteresowania omawiana forma wsparcia ze strony
niepetnosprawnych. Niestety uczestniczka szkolenia w zakresie szycia odziezy lekkigj, przerwala
w nim swdj udzial z powodu choroby. W wyniku dziatan finansowanych ze srodkdéw PFRON

4 osoby podjely zatrudnienie, tym samym efektywnodé zatrudnieniowa wyniosta 57%.

Dodatkowym dziataniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku byta
obstuga instrumentdw wspicrajacych przedsiebiorcédw w ramach tarczy antykryzysowej”
w zwigzku z epidemig COVID-19. Na realizacjg tych zadan Urzad wydatkowal $rodki
- w wysokosci 18.755.540,98 zl, co w stosunku do roku poprzedniego, w ktdrym warto§¢ wydanych
$rodkéw wyniosta 89.522.295,00 =i, byto kwotg blisko pigciokrotnie mniejsza. Niemmniej jednak _
zadania te stanowily duze obcigzenie w pracy Urzedu, gdyz oprécz wydatkowania przedmiotowej
pomocy, pracownicy rozliczali §redki przyziane w 2020 roku i weryfikowali spefnienie pirzez
beneficjentéw warunkéw wynikajacych z zawartych uméw. Szezegdlowy opis poszezegdlnych

1%

dziatan realizowanych w ramach ,tarcz antykryzysowych” zamieszczony zostal w rozdziale

poswigconym tylko temu zagadnieniu.

Zadania oblizatoryine i fakultatywne

W 2021 roku Urzgd wydatkowal z Funduszu Pracy na zadanie obligatoryjne jakim jest
wypiata zasitkow dla bezrobotnych 11.089.547,31 zi. W stosunku do roku poprzedniego kwota
wyplaconych zasitkéw ulegla zwickszeniu o 1.986.903,31 z z uwagi na wigkszg liczbg oséb
uprawnionych do ich pobierania oraz waloryzacje od czerwca kwoty zasitku, ktorego podstawowa
wysokosc wynosi 1.240,80 z1

Ponadio Urzgd oplacal, ze Srodkdw pochodzacych z budzetu panstwa, skladki zdrowotne
za osoby bezrobotme bez prawa do zasitku w kwocie 3.960.732,00 zi, ktéra byla wyisza
o 1.317.153,00 zt od kwoty wydatkowanej na ten cel rok wezesniej.

Przedstawione w poprzednich rozdzialach dziafania na rzecz aktywizacji oséb

bezrobotnych wymagaja wielu czynnosei organizacyjnych czy promocyjnych, a takze Srodkow
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technicznych, ktére jako zadania fakultatywne moga byé finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat 742.041,97 zI na realizacje nastepujgeych zadan:

o koszty wezwan, zawiadomien, zakup drukdw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do zasitku
i innych $wiadcze z tytulu bezrobocia, przekazywanie bezrobotnym naleznych Swiadezen
pienigznych oraz koszty komunikowaniz si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, organami
emerytalno-rentowymi i urzedami skarbowymi,

e rozwijanie i utrzymanie systemu teleinformatycznego, w tym zakup oprogramowania i sprzetu,

e szkolenia pracownikow Urzedu,

o opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach wzedow pracy dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw,

e koszty postgpowania sadowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen

pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Koszity funkejonowania Powiatowego Urgedu Pracy

Budzet Powiatowego Urzgde Pracy na 2021 rok, na mocy uchwaly Rady Powiatu
Wejherowskiego, ustalony zostat w wysokosci 4.396.796,00 zi. W trakcie roku ulegt on
zwigkszeniu o 328.500,00 zk Wzrost ten wynikat z przyznania dodatkowych Srodkéw z FtlnduQ;T:u
Ochrony Srodowiska na remont daéhu oraz przyznania przez ministra wlasciwego do spraw pracy
$rodkéw na dodatki specjalne dla pracownikéw z tytulu obshugi instrumentéw tarczy
antykryzysowej”. Ostatecznie budzlet Urzedu uksztaltowat sie na poziomie 4.725.296,00 zt i b~y-!
nizszy o 10.230,00 zt od budzetu z 1:0ku poprzedniego.

Z powyzsze] kwoty 407.542,00 21, 4. 8,6% Srodkow, wydatkowano na biezgee utrzymanie
Urzedu oraz na realizacje zadania inwestycyjnego. W ramach biezgcego utrzymania Urzgd ponosit
wydatki takie jak: oplaty za dostawe energii clektrycznej, wody 1 gazu, odprowadzanie Sciekdow
i inne ustugi komunalne, ubezpieczenie mienia, podatek od nieruchomosci, zakup paliwa do
samochodu stuzbowego, uslugi telekomunikacyjne, zakup materiatéw biurowych i Srodkéw
czystosci, biezgce przeglady 1 konserwacje urzadzefd, badania okresowe 1 szkolenia bhp
pracownikéw, prenumerata czasopism, odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz
naprawy majace na celu utrzymanie wiadciwego stanu technicznego budynku, m.in. naprawa
i regulacja okien, ktérych mechanizmy z uwagi na wiek i zuzycie ulegaly czgstym awariom.

Poza wydatkami na biezgce utrzymanie Urzad zrealizowal dodatkowo, w ramach w/w
kwoty przeznaczonej na wydatki rzeczowe, remont dachu jako inwestyci¢, ktdra zostala

sfinansowana ze érodkdw Funduszu Ochrony Srodowiska w kwocie 230.000,00 zi.



W ciggu roku sprawozdawczego na wynagrodzenia pracownikédw wydatkowano

4.077.755,00 zt, ti. o 145.303,00 zt mniej niz rok wezesdniej. Zmnigjszenie wydatkéw na ten cel

wynikato z nizszej kwoty przyznanej na realizacje ,.tarczy antykryzysowej”.

Wiw érodld zostaty wydatkowane na:

o wynagrodzenia pracownikéw i dodatkowe wynagrodzenia roczne —3.278.028,00 =,

o dodatki specjalne przyznane pracownikom z fytutu realizacji instrumentéw tarczy

antykryzysowej” — 94.151,00 zt,

o nagrody jubileuszowe —40.105,00 zi,

« odprawe emerytalng —20.736,00 zi,

e ubezpieczenia spoleczne i sktadki na Fundusz Pracy —644.735,00 zi,

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy zatrudnionych byto

70 pracownikéw, w tym 4 osoby na stanowiskach obstugi. Na koniec roku $rednia ptaca

w Urzedzie, zgodnie z zawartymi umowami o prace, wyniosta 3.630,00 zt brutto.

W tabeli przedstawiona zostata wysoko$é wydatkéw poniesionych na funkcjonowanie

Powiatowego Urzedu Pracy w latach 2019-2021, z wyszczegllnieniem $rodkéw na

wynagrodzenia pracownikéw oraz dotacji z Funduszu Pracy przekazywanej corocznie przez

ministra wiasciwego do spraw pracy z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzeh

oraz skiadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw pelnigeych funkcje doradey klienta.

R Srodki na wynagrodzenia s
Wydatki ‘s .z Liczbo
. pracownikdw fkol. 3), w tym wysokosé .
Rok z buod:e:ieIZumPUP dotacji Ministra do wynagrodzeit za:;itg;;o;;%c:;l
9 pracownikdw {kol. 4] P
1, 2. 3. 4. 5.
2019 4.012.447,00 3.601.576,00 542.900,00 70
2020 4,735.526,00 4.223.058,00 594.200,00 70
2021 4.485,297,00 4,077.755,00 462.443,00 70
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DZIALANIA REALIZOWANE WSPOLNIE
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Rok 2021 jest kolejnym z rzedu, w ktérym z uwagi na pandemi¢ i wprowadzone
w zwigzku z tym obostrzenia, wiele inicjatyw i wydarzen zostalo zmarginalizowanych lub
przeniesionych do sfery on-line. Niemniej jednak Powiatowy Urzad Pracy, wspélnie z parterami
rynku pracy, podjat kilka dziatlan w zakresie aktywnej polityki rynku pracy, edukacji oraz
zabezpieczenia spolecznego. Ponadto pracownicy Urzedu uczestniczyli w  ciekawych,

zewnetrznych przedsiewzieciach, a wybrane zaprezentowano ponizej.

»Marzec na obcasach”

To propozycja dla kobiet, ktore chca zadba¢ o swoj rozwoj zawodowy i osobisty,
wykonywaé prace przynoszacg satysfakcje i zadowolenie. Nalezy pamigtac, iz pomoc kobietom
w zdobyciu umigjetnodci, ktére  pozwolg
skutecznie porusza¢ si¢ na rynku pracy, by latwiej
im bylo podja¢ i utrzymac zatrudnienie, od lat jest
wyzwaniem dla urzedéw pracy. Kobiety weiaz sa
w specyficznej sytuacji na rynku pracy, jesli
chodzi o aktywno$¢ zawodowa. Czesto nie ze

wzgledu na wyksztalcenie czy predyspozycje do

podjecia pracy, ale z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi. Dodatkowo pandemia i zwigzane z nig
okresowe zamkniecie gospodarki oraz placowek opiekunczych, wplyneta na spadek aktywnosci
zawodowej Pomorzanek.

Inicjatywa odbyla sie¢ po raz 6smy, ale po raz pierwszy gtownie w formule on-line.
Zainteresowane panie mogly wzigé udzial i
w dniach 23 i 26 marca w bezplatnych
szkoleniach  rozwojowych, omdwi¢ swoje
pomysty na kariere z doradcami zawodowymi.
Z zaje¢ organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy skorzysta¢ mogly panie na réznym etapie
$ciezki zawodowej: poszukujgce zatrudnienia,

planujace zmiang lub rozwdj zawodowy, a takze

te, ktore stawiaja pierwsze kroki na rynku pracy.
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Doradcy zawodowi prowadzili konsultacje, m.in.: z zakresu poszukiwania pracy w czasie
pandemii, rekrutacji on-line, odkrywania swoich talentéw i mocnych stron, zarzadzania czasem,

kompetencji przysztosci i planowania kariery zawodowej.

Spotkanie online z pracodawcami pomorza

W dniu 16 czerweca w ramach inicjatywy .Urzedy pracy wspieraja pomorskich
pracodawcdw™ odbylo sie spotkanie on-line dla pracodawedw z wojewddztwa pomorskiego. Jego
tematem byl: .Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wsparcie dla pracownikéow i pracodawcow;
szkolenia osdb bezrobotnych na potrzeby pracodawcow”.
Organizatorem spotkania byl Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku oraz Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie.
Prelegenci z naszego Urzedu: Pani Anna Kulik —

Zastepca Dyrektora oraz Pan Patryk Kwidzinski —

Kierownik  Dzialu  Programéw  Rynku  Pracy
poprowadzili spotkanie i udzielali informacji na temat podnoszenia kwalifikacji pracodawcow
i pracownikow przy wykorzystaniu Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto
oméwiony  zostal temat  szkolenia  0séb
bezrobotnych  na  potrzeby  konkretnych
pracc;dawcéw i zostala przedstawiona oferta
szkolefi oferowanych przez wurzedy pracy
wojewoddztwa pomorskiego. Po  zakoficzeniu

spotkania we wszystkich urzgdach prowadzone

byly dyzury telefoniczne dla pracodawcow
majacych dodatkowe pytania dotyczace wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz

szkolen dla 0sob bezrobotnych.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

W dniu 17 wrze$nia Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal po raz pierwszy cykl wydarzen
w ramach obchodéw Dni Otwartych Funduszy Europejskich. W tym dniu doradcy zawodowi
odwiedzili uczniéw 7 i 8 klas szkét podstawowych w celu przyblizenia im tematyki zwigzanej
z Funduszami Europejskimi. Uczniowie mieli mozliwoé¢ poznania projektéw, ktére realizuje
Urzad dzieki wsparciu ze $rodkéw europejskich. Ponadto poznali podstawowe zagadnienia
dotyczace rynku pracy. Dodatkowo doradca zawodowy dawal uczniom wskazéwki dotyczace

wyboru $ciezki edukacyjnej czy przysziego zawodu.
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W siedzibie Urzedu odbyly si¢ réwniez warsztaty z zakresu pisania CV, listéw
motywacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Po krotkim wprowadzeniu
dotyczacym tematyki rynku pracy i Funduszy Europejskich doradca zawodowy przeprowadzit
zajecia z efektywnego poszukiwania pracy oraz sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Przez caly dzien odbywaly si¢ takze konsultacje indywidualne z doradcami zawodowymi.
Nasi pracownicy udzielali porad w sprawie otrzymania wsparcia w Urzedzie. Indywidualne
spotkania byly tez okazja do omdwienia i dopracowania CV i listéw motywacyjnych. Oprocz tego

doradcy wskazywali na mozliwosci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oraz omawiali

zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy.

Dzien Przedsiebierczoéci

W dniu 9 listopada w ramach Pomorskich Dni Przedsi¢biorczosci zorganizowano
wydarzenie, na ktore skiadaly si¢ trzy odr¢bne dzialania.

Pierwsze z nich to znany juz z lat ubieglych i wcigz cieszacy sie zainteresowaniem wsréd
uczniéw szkot ponadpodstawowych konkurs na film pt. ,,Dzien z zycia firmy”. Zespoly skladajace
si¢ z 3-5 uczniow mialy w tworczy sposob zaprezentowaé wybrany przez siebie zawdd
w trwajacym pie¢ minut filmie. To od pomystowoéci miodziezy zalezalo w jaki sposdb
zaprezentujg dang profesj¢. Co roku uczniowie wykazuja si¢ ogromng kreatywnoscia i zaskakujg
jury konkursu oryginalnosciag przedstawiajac filmy zrealizowane w rdznych technikach.

Drugie dziatanie, ktérego Urzad podjat si¢ w tym roku po raz pierwszy, to gra miejska
przeznaczona dla uczniéw szkét ponadpodstawowych. To wieloetapowe dzialanie, na ktore
skfadaty si¢ migdzy innymi: autorski pomyst na gre stworzony przez pracownikéw Urzedu,
stworzenie regulaminu, scenariusza, kart gry, przygotowanie zadan oraz zagadek, zaproszenie do
wspolpracy organizacji mieszczacych sig na terenie Wejherowa. Przygotowanie i przeprowadzenie

gry bylo dla pracownikéw naszej jednostki ogromnym wyzwaniem.
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Gra polegala na rozwigzaniu pieciu  zadan
powigzanych z tematyka przedsigbiorczosci badz
pobudzajacych kreatywnos¢, tj. ulozenie tangramdw,
polgezenie hasel z definicjami, ulozenie jak najwigkszej
liczby wyrazéw z ograniczonej ilosci liter, polaczenie
znanych marek z ich twoércami oraz ciekawostek z logo,
quiz z pytaniami na czas. Po rozwiazaniu kazdego
zadania uczestnicy gry otrzymywali zagadke
(wierszyk-rymowanka, QR kod do zamalowania,

krzyzowka, mapa, przedwojenne zdjecie budynku),

ktéra doprowadzi¢ ich miata do kolejnej lokalizacji. I
tak uczniowie po pierwszym zadaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy ruszyli do Hotelu Olimp
Business & Spa, Powiatowej Biblioteki Publicznej, Ratusza Miejskiego, Ksigznicy im. Prof.

Gerarda Labudy przy Muzeum Pismiennictwa i

Muzyki Kaszubsko — Pomorskie;j.

Lo » _"Hs'm

Finat gry mial miejsce
w  Starostwie Powiato;wym.
Inicjatywa spotkala - sig
z bardzo gﬁiym
zainteresowaniem zarowno ze
- strony ucznidow i nauczycieli,
jak 1 wymienionych jednostek

wspohuczestniczacych w przeprowadzeniu gry.

Trzecim dzialaniem byl, réwniez zostal zorganizowany po raz pierwszy, konkurs
plastyczny pn. ..Przedsigbiorczo$¢ w oczach dzieci i mlodziezy” skierowany do uczniow szkol
podstawowych z terenu powiatu wejherowskiego. Dzieci mialy za zadanie zaprezentowa¢ technikg

T dowolna swoja wizje tego jak
g- J rozumiejg pojecie przedsiebiorczosci.

- Cave

Konkurs dla trzech grup wiekowych
wzbudzit zaciekawienie, bowiem
nadestano 30 prac konkursowych,
sposréd  ktérych  jury  wybralo

najciekawsze i wylonilo laureatow.
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Podsumowujgc w liczbach cale wydarzenie w ramach Pomorskich Dni Przedsigbiorczosei
udzial w konkursie na film ,,.Dzien z zycia firmy” wziely zespoly z 3 szkol ponadpodstawowych
z terenu powiatu wejherowskiego, tj. 14 ucznidw, w grze miejskiej udzial wzieto 8 szkoét
ponadpodstawowych, t. 40 ucznidw wraz z opiekunami kazdego zespolu, a w konkursie
plastycznym 3 szkoly podstawowe, tj. 34 ucznidw. Mozna wigc stwierdzié, ze Powiatowy Urzad
Pracy promuje postawy przedsigbiorcze nie tylko ws$rdd swoich klientow, czyli oséb

bezrobotuych, ale takze ucznidw.

»Lider aktywizacji oséb mlodych 2021"

W 2021 roku Urzad po raz drugl wzigl udzial w konkursie ,Lider aktywizacji oséb
miodych 2021", ktérego celem jest promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy
w zakresie wspierania oséb miodych, Organizatorem konkursu byfa Fundacja Promocji Inicjatyw
Spotecznych POLPROM.

Problemy z poruszaniem sie po rynku pracy, nieznajomosé pojeé zwigzanych
z przedsiebiorczodeig, brak umiejgtnoscei aktywnego poszukiwania pracy to glowne powody, ktdre
-przyczynily sie do powstania w naszym Urzedzie inicjatywy majgcej na celu wsparcie osr:Jb
miodych. Osoby koriczace edukacje szkolng nie s3 w pelni przystosowane do samodzielnego
kierowania swoimi wyborami za@wodowymi,_ nie do kofica potrafig odnal%&é sie w nowej
rzeczywistosci, w ktérej s zmuszione do pbdcjmoWania decyzji o wihasnej Sciezce zawodow{ej.
Okazuje si¢ bowiem, Ze duza czgs';c': oséb miodych nie ma wiedzy na temat trenddw panujqcyéh
obeenie na rynku pracy a takze mozliwosci jakie w swojej dziatalnosci oferuja urzedy pracy.
Dlatego wychodzac naprzeciw tym potrzebom prowadzimy szereg dzialan majgeych na celu
realny wplyw na zwigkszenie §wiadomosci na temat rynku pracy wérdéd miodziezy uczacej sig oraz
os6b mlodych rejestrujgcych sig w Urzedzie po zakohczeniu edukacii.

Pierwszym krokiem podnoszenia swiadomos$ci jest organizowanie cyklu spotkan
miodziezy z doradcami zawodowymi Urzedu. Spotkania te odbywaja sig co roku w szkolach
z terenu powiatu wejherowskiego, jednak w tym roku, ze wzgledu na pandemig, odbywaly si¢ one
w formule on-line. Doradey zawodowi prowadzili prelekcje na temat "Aldywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz trendy na rynka pracy”. Podczas spotkann doradcy takze
szezegblowo przedstawiajg formy wsparcia jakie mozna uzyskaé w Urzedzie po zakoiczeniu
edukacji. Ponadto Urzad organizuje szkolenie "ABC Przedsiebiorczosci" dla oséb gotowych
zalozy¢ wiasng dzialalno$é gospodarcza. Niejednokrotnie osoby otrzymujgce wsparcie w postaci
jednorazowych drodkdéw na podjgeie dziatalnosci gospodarczej to osoby, ktdre w czasie swojej
edukacji szkolnej spotkaly si¢ z doradcami zawodowymi i braly udzial w spotkaniach

organizowanych przez Urzad.
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Przedstawione wyzej dzialania zostaly docenione przez kapitule konkursu ..Lider
Aktywizacji Osob Mtodych". Wyrdznienie oraz tytut lidera to dla nas duza satysfakcja oraz
impuls do dalszego dzialania na rzecz ludzi mlodych, aby ulatwi¢ im $wiadomy wybor Sciezki

rozwoju zawodowego oraz poprawi¢ ich sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.
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_ Projekt ,,Klub Integracji Spolecznej Srédriiescie”

- Projekt realizowany jest w wyniku umowy partnerskiej zawartej w roku 2017 z Gming
Miasta Wejherowa i Wejherowskg Spéldzieinig Socjalng .,Dobrodziejki”, ktora jednak w 2018
roku postawiona zostata w stan likwidacji. Projekt finansowany jest z Regionalnego Programu
Operacyjnego’ Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 06.01 Aktywna
Integracja, 06.01.01 Aktywizacja Spoleczno-Zawodowa w ramach mechanizmu ZIT, a okres
realizacji trwa od 1 wrzesnia 2017 roku do 30 kwietnia 2022
. roku. W wyniku realizacji dziatan przewidzianych wnioskiem,
zostanie osiggnigty cel szczegolowy projekty, tj. zwiekszenie
zatrudnienia grupy docelowej, ktéra stanowia osoby lub
rodziny z obszaréw rewitalizowanych zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. W 2021 roku wsparciem
e objeto 6 os6b, dla ktérych doradcy klienta w Urzedzie
sporzgdzili Indywidualny Plan Dzialania. Nastepnie 3 osoby
braly udzial w pracach spolecznie uzytecznych, a kolejne 3
zostaly objete nastepujacymi szkoleniami: .. Kurs spawania
blach i rur metoda MIG (proces 131) z egzaminem PRS”;

..Ogrodnictwo i pielegnacja zieleni™; .,Kurs malej ksiggowosci”.
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Projekt ,,Klub Integracji Spolecznej - Zagéorze”

Projekt realizowany jest w wyniku umowy partnerskiej zawartej w roku 2017 z Gming
Miasta Rumia i Fundacjg ..Dla Was™. Jego finansowanie pochodzi
z Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 6.1 Aktywna Integracja,
6.1.1 Aktywizacja Spoleczno-zawodowa w ramach mechanizmu
ZIT, a okres realizacji przypada od 1 stycznia 2018 roku do 31
pazdziernika 2022 roku. Celem projektu jest zwickszenie
™ zatrudnienia os6b i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym z obszardéw rewitalizowanych. W 2021
roku doradcy zawodowi PUP sporzadzili Indywidualny Plan

Dziatania dla 3 uczestnikow projektu, ktérych objeto wsparciem

w ramach prac spolecznie uzytecznych.

Projekt ,,System aktywizacji spoleczno-zawodowej w powiecie wejherowskim I — drugi etap”

Projekt realizowany jest we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym w Wejherowie. Jego
finansowanie pochodzi z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, Dziatanie" 06.01 Aktywna Integracja, 06.01.01

Aktywizacja spoleczno-zawodowa w ramach mechanizmu ZIT, a okres

realizacji przypada od 1 pazdziernika 2019 roku do 28 lutego 2023 roku.
W wyniku realizacji dzialan przewidzianych wnioskiem, zostanie
osiagniety cel szczegdlowy projektu, tj. zwiekszenie zatrudnienia osob
dotknigtych i zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym oraz
ich rodzin. Grupe docelowg stanowia osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym z obszaréw rewitalizowanych. W 2021 roku 15 oséb bezrobotnych bedacych

uczestnikami projektu w ramach wsparcia odbylo staz, ktéry trwal 3 miesigce.

Wspélpraca z Pomorska Komunikacja Samochodows

Zaréwno w kraju jak i w wojewddztwie pomorskim organizatorzy komunikacji miejskiej
1 podmiejskiej caly czas poszukuja na rynku pracy nowych pracownikoéw. Z problemem niedoboru
doswiadczonej i odpowiednio przygotowane] kadry boryka sie réwniez przewoznik operujacy na
drogach powiatu wejherowskiego 1 puckiego, ktory poszukuje kandydatéw do pracy
w zawodzie kierowcy na kilka sposobdw. Jednym z nich jest wznowiona w IV kwartale 2021 roku
wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Wejherowie. Po ustaleniu przez przedstawicieli

Urzedu i PKS minimalnych wymagan wobec potencjalnych kandydatéw do pracy, w dniu 10
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listopada przeprowadzono w siedzibie Urzedu
spotkanie informacyjne dla zainteresowanych
praca kierowcy. Ustalono, Ze koszty prawa
jazdy  kategorii D  bedzie pokrywaé
pracodawca, natomiast koszty s$wiadectwa
kwalifikacji zawodowej, ktdre uprawnia do
przewozu drogowego o0s6b, poniesie Urzad
Pracy. Kierowca, ktory skorzysta z tej formy
zdobycia nowych  kwalifikacji  bedzie
zobowiazany do przepracowania dwoéch lat w

przedsigbiorstwie Pomorska Komunikacja

e T

Samochodowa. W 2021 roku do kursu prawa jazdy kategorii D przystapity 3 osoby. Wspdlpraca

z PKS bedzie nadal kontynuowana i uzalezniona od potrzeb zatrudnieniowych firmy.

Podsumowujgc niniejsze sprawozdanie nalezy stwierdzi¢, ze ogodt dzialan prowadzonych

przez Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku przyczyniat sie do utrzymania niskiego poziomu

bezrobocia na terenie powiatu wejherowskiego poprzez niwelowanie niedopasowan na lokalnym

rynku pracy. Jest to cel strétegiczny w zakresie zatrudnienia i aktywizacji lokalnego ry;lku pracy -

zdefiniowany w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2021 — 2025.

Wejherowo, dnia 14.01.2022 roku

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Grazyna Sobieraj
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