
UCHWAŁA NR VI/XXXI/426/22 
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO 

z dnia 10 czerwca 2022 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Dyrektora Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 w Wejherowie 

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022, 
poz. 528) oraz art. 229 pkt 4  ustawy z dnia 4 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 
z 2021, poz. 735 ze zm.), 

Rada Powiatu Wejherowskiego 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Uznaje się za bezzasadną skargę z dnia 16 maja 2022 r. na działanie Dyrektora Powiatowego Zespołu Szkół 
nr 2 w Wejherowie. 

§ 2.  

Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady do przekazania Skarżącemu odpisu uchwały wraz 
z uzasadnieniem. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu Wejherowskiego 

 
 

Józef Reszke 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z artykułem 229 pkt 4 kodeksu postępowania administracyjnego do rozpatrzenia skargi na 
działalność jednostki organizacyjnej powiatu właściwa jest rada powiatu. 

W dniu 16 maja 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Wejherowie wpłynęła przekazana przez Kuratorium 
Oświaty w Gdańsku skarga na działanie Dyrektora Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 w Wejherowie. 
Przedmiotowa skarga dotyczy zbyt późnej (w ocenie Skarżącego) odpowiedzi Dyrektora na skargę z dnia 
19 marca 2022 r. na nauczyciela szkoły. Skarżący zarzuca, że odpowiedź na tę skargę nosząca datę 26 kwietnia 
2022 r. została Skarżącemu dostarczona znacznie później (brak informacji o konkretnej dacie). Skarżący 
wyraził również niezadowolenie za sposobu rozpatrzenia skargi na nauczyciela. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na podstawie zebranych materiałów ustaliła, co następuje: 

1) w zakresie ukarania Dyrektora szkoły za brak odpowiedzi na skargę z dnia 19 marca 2022 r. i zarzut 
niedotrzymania miesięcznego terminu do rozpatrzenia skargi wskazać należy, że skarga ucznia (lub innej 
osoby) na pracę nauczyciela składana dyrektorowi szkoły nie podlega trybowi określonemu w kodeksie 
postępowania administracyjnego. Zgodnie z art. 2 kpa, kodeks postępowania administracyjnego normuje 
postępowanie w sprawie skarg i wniosków (Dział VIII) przed organami państwowymi, organami jednostek 
samorządu terytorialnego oraz przed organami organizacji społecznych. Dyrektor szkoły w zakresie nadzoru 
pedagogicznego i zwierzchnictwa nad nauczycielami nie jest organem administracji publicznej. Ten zakres 
działalności nie podlega kodeksowi postępowania administracyjnego, a tym samym skarga lub wniosek 
dotyczący pracy nauczyciela nie jest rozpatrywany w trybie kodeksu postępowania administracyjnego. Nie ma 
tu zastosowania termin określony w art. 237 § 1 kpa. Taki tryb może być regulowany wewnętrznymi 
regulaminami lub statutem szkoły; 

2) Rada Powiatu nie ma kompetencji do zajmowania stanowiska co do sposobu rozpatrzenia przez dyrektora 
skargi na nauczyciela. W orzecznictwie sądów administracyjnych jednolicie przyjmuje się, że tryb skargowy 
przewidziany w kodeksie postępowania administracyjnego nie jest wielostopniowy. Każdy organ rozpatruje 
skargi w zakresie swoich kompetencji, a sam merytoryczny sposób rozpatrzenia skargi nie może być 
przedmiotem kolejnej skargi do organu wyższego stopnia. Rozpatrywanie skarg na pracę nauczycieli należy do 
kompetencji dyrektora szkoły. Oceniając merytoryczny sposób rozpatrzenia takiej skargi przez Dyrektora, Rada 
Powiatu w istocie rozpatrywałaby merytorycznie skargę na pracę nauczyciela, do czego nie ma kompetencji. 
Praca nauczyciela i dyrektora szkoły podlega ocenie w trybie przewidzianym w Karcie Nauczyciela i Prawie 
Oświatowym. 

Mając powyższe na uwadze Komisja uznała przedmiotową skargę za bezzasadną. 

Wobec tego przyjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

    

Przewodniczący Komisji 
Skarg, Wniosków i Petycji 

 
 

Andrzej Soboń  
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