OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Starostwo Powiatowe w Wejherowie, ul. 3 Maja 4, 84-200 Wejherowo
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Budownictwa i Nieruchomosci
Referacie Gospodarki Nieruchomos$ciami.

1. Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

a) wyksztalcenie wyzsze - prawo, administracja, ekonomia lub z zakresu
gospodarowania nieruchomos$ciami,

b) minimum 5 lat pracy,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania
administracyjnego,

b) znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,

C) znajomos¢ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

d) znajomos¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami ,

e) znajomos$¢ przepisOw rozporzadzen wykonawczych do ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami,

f) predyspozycje: wnikliwos¢, starannosc¢, doktadnosc, samodzielnos¢é,
komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres realizowanych zadan na tym stanowisku bgdzie obejmowatl w szczegdlnosci:
Zadania glowne:

a) Prowadzenie postepowan zwigzanych z ustalaniem odszkodowan za nieruchomosci
przejete pod drogi w trybie:

a. art. 73 ustawy z 13.10.1998r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng.

b. art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami / po podziale nieruchomosci/

C. przepisow ustawy z 10.04.2003r. o szczegdlnych zasadach przygotowania
1 realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych.

b) Prowadzenie postepowan zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za wywlaszczenie
nieruchomosci, oraz gdy nastapito pozbawienie praw do nieruchomosci bez ustalenia
odszkodowania, a obowigzujgce przepisy przewiduja jego ustalenie.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytulu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasad ochrony przeciwpozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych,
postanowien regulaminu organizacyjnego,

C) zapowierzone mienie.

5. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownikow
samorzadowych.

6. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony, a nastepnie jej
przedluzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.



7. Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu,

¢) kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich
posiadania,

f) referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia w przypadku ich posiadania,

g) wypetiony kwestionariusz osobowy, wedtug ustalonego wzoru,

h) kopia zaswiadczenia potwierdzajgca niepelnosprawno$¢ — w przypadku jej posiadania.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku — w przypadku kandydatéw
Niepelnosprawnych:

a) wymagany kontakt telefoniczny z interesantami, pisemny 1 bezposredni z klientami,

b) praca wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz budynku,

¢) praca zwigzana z przenoszeniem dokumentow,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

f) nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosé
do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

g) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Starostwa
Powiatowego w Wejherowie.

9. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

10. Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie powiadomiona o wyborze pisemnie.
Nie zgloszenie si¢ wylonionego kandydata w terminie 14 dni od zawiadomienia wraz
z zaswiadczeniem o niekaralnosci i zaswiadczeniem lekarskim spowoduje odrzucenie jego
kandydatury.

Dokumenty wymienione w pkt 7 lit. g muszg by¢ ztozone wedlug ustalonego wzoru.
Nie zlozenie dokumentow wymienionych w pkt 7 za wyjatkiem lit. e, f, h spowoduje
odrzucenie oferty konkursowej.

Dokumenty okreslone w ogloszeniu nalezy sklada¢ osobiscie w Biurze
Obstugi Interesantow  (parter), w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Wejherowie przy ul. 3 Maja 4 lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres Starostwa,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Wydziale Budownictwa i Nieruchomosci - Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami, w
terminie do dnia 22.08.2022r. wlacznie. Termin uznaje si¢ za zachowany, jezeli dokumenty
wptynety do Starostwa najpozniej 22.08.2022r.

Po upltywie terminu, do ztozenia dokumentow, zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy
spetniajag wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu 0 naborze.

Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku
znacznej ilosci kandydatow zostanie przeprowadzony egzamin pisemny W formie testu



Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.powiat.wejherowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. 3 Maja 4.

Kwestionariusz osobowy stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Wyjasnien w sprawie naboru udzielata bedzie pani Alicja Czajkowska Inspektor w Wydziale
Organizacyjnym nr tel. 572-94-18; 572-94-17.

Informujemy, ze:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych jest Starosta Wejherowski z siedzibg w

Wejherowie ul. 3 Maja 4, tel. 572-94-00 ; 572-94-01 Fax: 572-94-02

e-mail: starostwo@powiat.wejherowo.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych iod@powiatwejherowski.pl

Celem przetwarzania jest rekrutacja na wolne stanowisko.

Podstawa przetwarzania sg przepisy prawa pracy oraz zgoda kandydata.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im

danych na mocy przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach

$wiadczenia ustug dla administratora.

Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 7 miesigcy od

dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania si¢ ze zgody.

Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt

osobowych.

Kandydat do pracy ma prawo do:

a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub
przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na
stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c. w przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na
adres administratora, prawo do zadania usunigcia danych zebranych na podstawie
zgody.

Gabriela Lisius

Starosta Wejherowski
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