UCHWALA NR V1/599/22
ZARZADU POWIATU WEJHEROWSKIEGO

7 dnia 13 wrzes$nia 2022 roku

w sprawie okreslenia zalozen budzetowych i organizacji prac nad projektem uchwaly
budzetowej powiatu wejherowskiego na 2023 rok a takze nad projektem Wieloletniej Prognozy
Finansowej na 2023 rok oraz lata nastepne.

Na podstawie: art. 32 ust. 1 ustawy o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1526), art. 230 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.) oraz Uchwaty Nr III/’XLV/391/10 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 27 sierpnia
2010 r. w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowe;j,

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ zatozenia do projektu budzetu powiatu wejherowskiego na 2023 rok oraz do projektu
wieloletniej prognozy finansowej na rok 2023 i lata nastepne, stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
1. Placowki  oswiatowe iedukacyjnej opieki wychowawczej powiatu  wejherowskiego

w terminie do dnia 10 pazdziernika 2022 roku opracowuja i przekazuja do Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Wejherowie:

1) projekt planu dochodow do osiagnigcia w 2023 roku,
2) projekt planu wydatkow na 2023 rok,
3) wykaz przedsigwzig¢ wieloletnich, zgodnie z zalacznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty.

2. Muzeum Pi$miennictwa i Muzyki Kaszubsko Pomorskiej w Wejherowie oraz Powiatowa
Biblioteka Publiczna w Wejherowie sporzadzaja iprzedktadaja w Wydziale Kultury
i Spraw Spotecznych do dnia 10 pazdziernika 2022 roku projekt planu finansowego (wraz
z uzasadnieniem i kalkulacja przyjetych wartosci) zgodnie z zatacznikiem nr 2 i nr 3 do niniejszej
uchwaty oraz wykaz przedsigwzig¢ wieloletnich finansowanych z dotacji przekazywanej przez
Powiat Wejherowski zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty.

3. Jednostki  organizacyjne  powiatu  wejherowskiego (poza  placowkami  o$wiatowymi
1 edukacyjnej opieki wychowawczej), kierownicy panstwowych shuzb inspekcji i strazy oraz
komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego (poza Wydzialem Edukacji Starostwa
Powiatowego) w terminie do dnia 14 pazdziernika 2022 roku opracowuja i przekazuja do Wydziatu
Finansowego Starostwa Powiatowego w Wejherowie:

1) projekt planu dochodow do osiagniecia w 2023 roku,
2) projekt planu wydatkow na 2023 rok,
3) wykaz przedsiewzig¢ wieloletnich, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty.

4. Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego (w zakresie zadan oswiaty iedukacyjnej opieki
wychowawczej) opracuje projekt planu dochodéw i1 wydatkéw oraz wykaz przedsiewzieé
wieloletnich w terminie do dnia 21 pazdziernika 2022 roku.

5. Zarzad Drogowy dla Powiatu Puckiego i Wejherowskiego wraz z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 3 przekazuje dane (wraz z kalkulacja poszczegdlnych wartosci) dotyczace planowanych
wysoko$ci dotacji na biezace izimowe utrzymanie drég na podstawie porozumien zawartych
z Gminami.
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6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wraz z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 3 przekazuje
informacj¢ (wraz z kalkulacja poszczegolnych wartosci) o planowanych wysokosciach dotacji dla
placowek niepublicznych realizujacych zadania pieczy zastgpczej oraz dotacji dla warsztatow
terapii zajeciowej, natomiast do dnia 14 pazdziernika 2022 roku przekazuje informacje dotyczace
planu dotacji i dochodéw doméw pomocy spotecznej na 2023 rok na zatgczniku nr 5.

§3
1.W terminie do dnia 26 pazdziernika 2022 roku Skarbnik Powiatu Wejherowskiego,
W oparciu 0 materiaty komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego, podleglych jednostek
organizacyjnych oraz w oparciu 0 wlasng analiz¢, opracuje zbiorcze zestawienie dochodow,
przychodow oraz wydatkow i rozchodéw na 2023 rok.

2. W terminie do dnia 28 pazdziernika 2022 roku Zarzad Powiatu Wejherowskiego przeprowadzi
analiz¢ przedtozonych materiatow i ustali wielko$¢ planowanych dochodéw oraz dokona wyboru
wydatkow do projektu budzetu na 2023 rok, uwzgledniajac dane otrzymane z Ministerstwa
Finansow odnosnie planu subwencji ogolnych oraz udzialu we wptywach z podatku dochodowego
od oséb fizycznych, atakze uwzgledniajagc informacje od Wojewody Pomorskiego dotyczaca
wysokos$ci planowanych dotacji na 2023 rok.

3. Wydziat Finansowy przekaze jednostkom organizacyjnym powiatu wejherowskiego oraz
wlhasciwym wydziatlom Starostwa informacj¢ o kwotach dotacji celowych na realizacje zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami niezwlocznie po
otrzymaniu tych danych z Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku. W przypadku réznicy
kwoty dotacji planowanej przez Pomorski Urzad Wojewddzki w stosunku do kwoty wykazanej
w materiale planistycznym jednostki iwydzialy dokonuja korekt planu, ktory przekazuja
Skarbnikowi Powiatu we wskazanym terminie.

§4
W terminie do dnia 15 listopada 2022 roku Skarbnik Powiatu przedstawi Zarzadowi Powiatu
Wejherowskiego do zatwierdzenia projekt uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu powiatu
wejherowskiego na rok 2023 wraz z uzasadnieniem oraz projekt uchwaly w sprawie przyjecia
wieloletniej prognozy finansowej powiatu wejherowskiego.

§5
1.W terminie 7dni od dnia przekazania projektu uchwaly budzetowej Radzie Powiatu

Wejherowskiego, Zarzad Powiatu przekaze jednostkom organizacyjnym oraz wydziatom Starostwa
informacje niezbedne do opracowania projektow ich planow finansowych.

2. Jednostki, o ktorych mowa wust.1, opracowuja projekty plandw finansowych w terminie
okreslonym w art. 248 ust.2 Ustawy o finansach publicznych.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. v

Podpisy czlonkow zarzadu:
........ Gab“e|a|_|s|us Jacek-rh|e|
....... Ludw,kZeme JOIantaKml

Kazimierz Bistron
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr V1/599/22
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

Wytyczne do opracowania materialdéw planistycznych do projektu uchwaly budzetowej na
2023 rok oraz do opracowania wieloletniej prognozy finansowej na rok 2023 i lata nastepne.

1.

Przy planowaniu budzetu powiatu na rok 2023 obowigzuje zasada, ze baz¢ wyjsciowg do planu na 2023 rok
stanowi uchwata budzetowa na rok 2022 (po zmianach na dzien 30 wrzesnia 2022 roku), przy czym
z wydatkow biezacych nalezy wylaczy¢ zwigkszenia wydatkéw o charakterze jednorazowym oraz wydatki
na zadania wieloletnie, ktorych zakonczenie nastapito w roku 2022.

. Przy planowaniu budzetu na 2023 rok nalezy uwzgledni¢ zamierzenia dotyczace zmian istniejacej struktury

organizacyjnej jednostek samorzadu powiatowego w zakresie: przejecia, potaczenia, likwidacji jednostek jak
tez zmiany kompetencyjne, a takze zmiany wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawa, W tym rowniez
dotyczace klasyfikacji budzetowej, ktore bedg obowiazywaé w 2023 roku.

. Podstawe prac nad projektem budzetu na 2023 rok stanowig wskazniki i kwoty bazowe przyjete ujete

W Projekcie Ustawy Budzetowej na rok 2023, dostepne na stronie:

https://iwww.gov.pl/web/finanse/projekt-przekazany-do-rds4

§2

Zalozenia w zakresie planowania dochodow:

1.

Dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek samorzadu terytorialnego ujmuje
si¢ na podstawie obowigzujacych zapisow porozumien lub umow.

. Planowane dochody z majatku powiatu ustala si¢ w oparciu o stan mienia, zawarte umowy, wydane decyzje,

a w zakresie sprzedazy o aktualne ceny rynkowe. Wplywy z najmu nalezy szacowac¢ z nalezytg ostroznoscig
biorgc pod uwage mozliwe ograniczenia wynikajace z epidemii COVID-19 oraz konfliktu zbrojnego na
Ukrainie.

. Srodki refundacji mozliwe do uzyskania w roku 2023 nalezy szacowa¢ zuwzglednieniem planowanych

termindéw sktadania wnioskow o ptatnos$¢ oraz o wynikajace z umowy czasu ich weryfikacji i poswiadczenia
przez odpowiednig instytucje.

. Dochody ztytulu subwencji ogdlnych zbudzetu panstwa oraz ztytulu udzialu powiatu w podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych oraz oséb prawnych nalezy zaplanowac zgodnie z informacja przekazana
przez Ministerstwo Finansow.

. Dotacje celowe z budzetu panstwa nalezy zaplanowaé zgodnie z informacijg przekazang przez Wojewode

Pomorskiego.

. Dochody Skarbu Panstwa — planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajacych

z zawiadomienia Wojewody Pomorskiego o planowanych dochodach budzetu panstwa pobieranych przez
powiat wejherowski.

. Pozostate dochody zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg iadministracyjng jednostek organizacyjnych

nalezy prognozowaé w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne oraz zawarte umowy. Planowane kwoty
winny by¢ ustalone na podstawie przewidywanej liczby $wiadczonych ustug i obowigzujacych cen
jednostkowych, naleznych dochodéw na podstawie ustaw lub uméw (ze wskazaniem podstawy prawnej).

. Planowane dochody ujmuje si¢ we wtasciwych dziatach, rozdziatach, paragrafach klasyfikacji budzetowe;j.

Planowane dochody wymienione w pkt. 2 i 7 nalezy wprowadzi¢ do systemu Budzet 24. Do podpisanego
przez naczelnika wydziatlu lub gtownego ksiggowego i kierownika jednostki wydruku planu z sytemu
Budzet 24 nalezy zalaczy¢ uzasadnienie przyjetych wartosci, podstawe prawng oraz szczegétowa
kalkulacje.

§3

Szczegoétowe zalozenia oraz wytyczne do projektowanych wydatkéw na 2023 rok.
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1. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposdb racjonalny i celowy zuwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych, wynikajacych z przedsiewzig¢ ujetych
w wieloletniej prognozie finansowej na lata 2022-2034 oraz zawartych umow, porozumien itp.

2. W odniesieniu do wynagrodzen osobowych nalezy przyja¢ nastepujace zatozenia:

1) kwota bazowa jest miesieczna kwota wynagrodzen osobowych wynikajacych ze stosunku pracy
przewidywana na dzien 31 grudnia 2022 roku (bez wydatkow
o0 charakterze jednorazowym),

2) wydatki na wynagrodzenia isktadki od nich naliczane winny by¢ S$ciSle  zwigzane
z ilo$cig etatow w danej jednostce na 2023 rok (ewentualne zwigkszenie liczby etatdéw wymaga uprzednie;j
zgody Zarzadu Powiatu Wejherowskiego),

3) obowigzkows sktadke na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy nalezy zaplanowa¢ zgodnie ze stawka
okreslong w Projekcie Ustawy Budzetowej na 2023 rok,

4) wptaty na PPK finansowane przez pracodawce nalezy zaplanowaé w wysokosci okreslonej
w art. 26 ust. 1 Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U.
22020 r. poz. 1342 ze zm.).

5) w wynagrodzeniach nalezy uwzgledni¢ przeszeregowania zwigzane zrozwojem zawodowym, stazem
pracownikow oraz planowanymi zmianami organizacyjnymi oraz srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w wysokos$ci 110,00%b,

6) wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy zaplanowa¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynikajacymi
z ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

7) wysoko$¢  wynagrodzenia minimalnego nalezy przyja¢ zgodnie zkwotami wynikajagcymi
Z Rozporzadzenia Rady Ministréw ustalajacego wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok.

3. Plan wynagrodzen osobowych, bezosobowych oraz sktadek od nich naliczanych nalezy sporzadzi¢ w formie
tabelarycznej. Jednostki organizacyjne spoza o$wiaty wypelniaja zatacznik Nr 2 natomiast szkoly i placowki
o$wiatowe — Zalgcznik 2a do Uchwaly. Wyliczone kwoty wynagrodzen i pochodnych nalezy przypisa¢ do
odpowiedniego dziatu, rozdziatu i paragrafu klasyfikacji budzetowe;.

4. Odpis na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych dla pracownikéw niebedacych nauczycielami planuje sie
zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U z 2022 r.
poz. 923). W odniesieniu do nauczycieli odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych planuje
W oparciu 0 przepisy wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

5. W planie finansowym na 2023 rok nalezy zabezpieczy¢ wydatki warunkujace ciagtos¢ funkcjonowania danej
jednostki oraz zobowigzania wynikajace z podpisanych umow.

6. Wydatki na zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone do realizacji powiatowi zostang dostosowane
do wysokosci dotacji celowej przyznanej przez Wojewod¢ Pomorskiego.

7. Wydatki rzeczowe nalezy pomniejszy¢ o wydatki jednorazowe, niewymagajgce kontynuacji w roku 2023.
W przypadku konieczno$ci zwigkszenia planowanej kwoty na wydatki rzeczowe zgodnie z podanymi
zasadami nalezy przedstawi¢ szczegdlowe uzasadnienie wraz z kalkulacja proponowanej kwoty.

8. W ramach remontow biezacych nalezy uwzgledni¢ wylacznie remonty konieczne wynikajace z decyzji
i nakazow organdéw nadzoru (kopie decyzji / nakazéw nalezy dotaczy¢ do projektu planu finansowego).

9. W zakresie wydatkow na zadania inwestycyjne nalezy uja¢ jedynie te wydatki, ktore wynikaja z zawartych
umow lub porozumien i sg ujete w przedsiewzieciach zawartych w wieloletniej prognozie finansowej na lata
2022-2034. Wprowadzenie do budzetu powiatu na 2023 rok nowych zadan inwestycyjnych wymaga
uprzedniej zgody Zarzadu Powiatu Wejherowskiego.

10. Planowane wydatki ujmuje si¢ we wiasciwych dzialach, rozdzialach, paragrafach klasyfikacji budzetowe;.
Planowane wydatki nalezy wprowadzi¢ do systemu Budzet 24. Do podpisanego przez Naczelnika Wydziatu
lub gtownego ksiggowego i kierownika jednostki wydruku planu z sytemu Budzet 24 nalezy zalaczy¢
uzasadnienie przyjetych wartosci, podstawy prawnej oraz szczegotowa kalkulacje.

§4
Zalozenia w zakresie przedsiewzie¢ na programy, projekty lub zadania wieloletnie finansowane
z udzialem S$rodkéw, o ktérych mowa w art. 5ust. 1 pkt. 213 ustawy o finansach publicznych oraz
programy, projekty lub zadania pozostale (inne niz z udzialem S$rodkéw, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy i finansach publicznych).
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1. Nalezy zapewni¢ kontynuacje tych programéw i projektow ujetych w wieloletniej prognozie finansowej
Powiatu Wejherowskiego na lata 2022-2034, ktére przewidywane sa do realizacji w roku 2023 i w latach
nastepnych.

2. Wydatki na programy, projekty lub zadania wieloletnie finansowane z udziatem $rodkéw, o ktorych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt. 2 3 ustawy o finansach publicznych jak rowniez na programy, projekty lub zadania
pozostate, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w roku 2023 winny by¢ zgodne z podpisanymi umowami.

3. Planowane naktady na programy i projekty w roku 2023 winny by¢ zgodne z kwotami ujgtymi w projekcie
planu finansowego na rok 2023.

4. Plan przedsigwzig¢ na programy, projekty lub zadania wieloletnie finansowane z udziatem s$rodkow,
0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2i 3 ustawy o finansach publicznych oraz na projekty lub zadania
pozostate nalezy przygotowa¢ w formie tabelarycznej (stanowigcej zatacznik Nr 4 do Uchwaly). Nalezy
rowniez dotaczy¢ kopig umowy / decyzji stanowigcej podstawe zakwalifikowania danego przedsigwzigcia,
jako wieloletniego zadania.

§5

1. Do danych liczbowych zawartych na drukach planistycznych nalezy dotaczy¢ objasnienia okreslajace zrddta
dochodow ze wskazaniem sposobu ich szacowania, oraz kalkulacje iuzasadnienie poszczegdlnych
wydatkow.

2. Opisujac przewidywane wykonanie i zatozenia rzeczowo — finansowe planu nalezy uwzglednic:

1) zmiany wielkosci poszczegdlnych elementéw kalkulacyjnych,

2) czynniki, ktore spowodowaly ewentualng zmiane trendu wzrostu lub spadku,

3) kwoty planowanych dochodéw i wydatkow w poszczegolnych rozdziatach dla nowych zadan
przewidzianych do realizacji w 2023 roku z podaniem podstawy prawnej ich wprowadzenia.
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Nazwa jednostki/wydziatu

Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr VI/599/22
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 13 wrze$nia 2022 roku

Schemat do opracowania planu wynagrodzen osobowych i bezosobowych na rok 2023*

Liczba etatéw i Srednia ptaca przypadajaca na etat

L.P.

Wyszczegolnienie

W(g planowanego stanu na dzien
31.12.2022r.

Plan na 2023 rok (przy
uwzglednieniu
wskaznika wzrostu
wynagrodzen
110,00%)

%
zmiany

Zatrudnienie -
liczba etatéw

Srednia ptaca
miesieczna
przypadajaca na 1
etat

Wysokos¢ wynagrodzen na 2023 rok *

L.P.

Wyszczegdlnienie

Planowane wykonanie na dzien
31.12.2022r.

Plan na 2023 rok (przy
uwzglednieniu
wskaznika wzrostu
wynagrodzen110,00%)

%
zmiany

Fundusz
wynagrodzen
osobowych ogétem
w tym:

Wynagrodzenia
wynikajgce z umow
o prace

Nagrody

Gratyfikacje
jubileuszowe

Odprawy
emerytalne

Inne (wymieni¢
jakie)

Dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

Sktadki naliczane
od wynagrodzen
osobowych

Wynagrodzenia
bezosobowe
(84170)*

Sktadki naliczane
od wynagrodzen
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bezosobowych

VI

Whptaty na PPK

Gléwny Kiegowy/ Osoba sporzadzjaca
Kierownik jednostki/Naczelnik Wydziatu

* w przypadku realizacji wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne w roznych rozdziatach klasyfikacji budzetowej nalezy sporzadzi¢ table

oddzielnie dla kazdego rozdziatu oraz ogétem dla catej jednostki
** Dane dotyczg wynagrodzen i sktadek od nich naliczanych z czwartg cyfrg paragrafu "0"

H*kk

nalezy opisa¢ cel wynagrodzen bezosobowych
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr V1/599/22
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 13 wrzes$nia 2022 roku

Nazwa
jednostki
Schemat do opracowania planu wynagrodzen osobowych i bezosobowych
placowek oswiatowych na rok 2023*
i Planowane wykonanie .
L.p. Wyszczegoélnienie na dzien 31.12.2022r. Plan na 2023 rok % zmiany (4/5)
1 2 3 4 5
Nauczyciele
Zatrudnienie nauczycieli w przeliczeniu na petne
. etaty wg arkusza organizacyjnego (wg.
planowanego stanu na dzien 31.12.2022r.)
I llo$¢ oddziatow
1 llo$¢ uczniow
\Y, Wynagrodzenie nauczycieli**: 0,00 0,00
V.1 Wyngrodzenia osobowe nauczycieli ogétem, w
) tym: 0,00 0,00
IV.1l.a wynagrodzenia zasadnicze
IV.1.b fundusz nagréd
IV.1l.c dodatek motywacyjny
Iv.1.d pozostate skfadniki wynagrodzen* (wymieni¢ jakie)
V.2 Jednorazowe ptatnosci, w tym: 0,00 0,00
IV.2.a odprawy emerytalne i rentowe
IV.2.b nagrody jubileuszowe
IV.2.c inne (wymieni¢ jakie)***
V.3 Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli
Pochodne od wynagrodzen nauczycieli
(ubezpieczenia spoteczne, fundusz pracy, fundusz
IV.4. emerytur pomostowych)
V.5 Whptaty na PPK nauczycieli
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Pracownicy administracji i obstugi
Plan na 2023 rok
PO Planowane wykonanie (przy uwzglednieniu .
Lp- Wyszczegélnienie na dzien 31.12.2022r. | wskaznika wzrostu % zmiany
wynagrodzen110,00%
Zatrudnienie - w przeliczeniu na petne
pracownikéw administracji i obstugi
\Y (wg.planowanego stanu na dzien 31.12.2022r.)
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
VI administracji i obstugi ogétem**, w tym: 0,00 0,00
Wyngrodzenia osobowe pracownikéw
VI.1 administracji i obstugi ogétem, w tym 0,00 0,00
Vli.l.a wynagrodzenia zasadnicze
VI.1.b premie
VI.1.c pozostate skfadniki wynagrodzen* (wymieni¢ jakie)
Jednorazowe ptatno$ci pracownikéw administracji
VI.2 i obstugi, w tym: 0,00 0,00
Vli.2.a odprawy emerytalne i rentowe
VI.2.b nagrody jubileuszowe
VI.2.c inne (wymieni¢ jakie)***
dodotakowe wynagrodzenie roczne pracownikow
VI.3 administracji i obstugi
pochodne od wynagrodzen pracownikow
administracji i obstugi (ubezpieczenia spoteczne,
V1.4 fundusz pracy, fundusz emerytur pomostowych)
VI.5 Whptaty na PPK pracownkéw administracji i obstugi
Wil Wynagrodzenia bezosobowe **/****
VI pochodne od wynagrodzen bezosobowych**
1X Whptaty na PPK od wynagroden bezosobowych**

* ogotem dla catej jednostki oSwiatowej (bez podziatu na rozdziaty klasyfikacji budzetowej)
**dane dotycza wynagrodzen i sktadek od nich naliczanych z czwartg cyfrg paragrafu "0"

Hokk,

Hkkk

wymieni¢ cel wynagrodzen bezosobowych

wymieni¢ jakie poprzez dodanie kolejnych wierszy
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Nazwa instytucji kultury

Zalacznik Nr 4 do uchwaty Nr VI/599/22
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 13 wrze$nia 2022 roku

Schemat do opracowania planéw finansowych instytucji kultury na 2023 rok

L.P.

Wyszczegdlnienie

Plan na dzien 30.09.2022r.

Plan
na
2023
rok

%
zmiany
(4/3)

4

5

Stan srodkéw
pienigznych na poczatku
roku

Przychody, z tego:

21

Dotacje, z tego:

2.1.1.

Dotacja

2.1.2.

2.2.

Przychody ze sprzedazy
ustug witasnych

2.3.

Przychody z najmu i
dzierzaw

2.4

Darowizny

2.5.

Przychody ze srodkéw UE

2.6.

Pozostate przychody
(jakie)

Koszty, z tego:

3.1

Wynagrodzenia i sktadki
od nich naliczane w tym:

- wynagrodzenia osobowe
(ze stostunku pracy)

- sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

- sktadki na fundusz
zdrowia

- wptaty na PPK

- umowy (zlecenia, o
dzielo, itp.)

- honoraria autorskie

3.2.

Ptatnosci odsetkowe
wynikajgce z
zaciggnietych zobowigzan

3.3.

Materiaty i wyposazenie,
w tym:

- materiaty biurowe

- $rodki czystosci

- zakup zbiorow .......

- wyposazenie

- pozostate (jakie) .........

3.4.

Ustugi, w tym:
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- energia elektryczna,
cieplna, gaz, woda

- ustugi remontowe i
konserwacyjne

- ustugi wywozu
nieczystosci

- ustugi telekomunikacyjne
(telefoniczne i
internetowe)

- ustugi pocztowe

- ustugi najmu i dzierzawy
(czynsze)

- inne (jakie) ...........

3.5.

Pozostate koszty, w tym:

- odpis na ZFSS

- Swiadczenia dla
pracownikéw (odziez,
herbata, mydio itp.)

- opieka medyczna

- szkolenie i doksztatcanie

- delegacje stuzbowe

- ryczatty samochodowe

- inne (jakie) ...............

Srodki na wydatki
majatkowe

Srodki przyznane innym
podmiotom

Stan srodkéw
pienigznych na koniec
roku

Srednioroczna liczba
zatrudnionych

Informacja dodatkowa:

Plan
%
L.P. Wyszczegdlnienie Plan na dzien 30.09.2022r. na zmiany
2023 (4/3)
rok
1 2 3 4 5
1. Stan naleznosci
2. Stan zobowigzan
Glowny Ksiggowy Dyrektor
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Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr V1/599/22

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 13 wrzes$nia 2022 roku

Nazwa jednostki/wydziatu
Wykaz pr iewzigc r 1ych od 2023 badz kontynuowanych w 2023r.
) Okres ]
Nazwa i cel przedsiewziecia Jednostka odpawledzialna lub realizacji taczne naklady Limit 2023+ Limit 2024 Limit 2025 Limit 2026 Limit 2027 mbmﬂ;‘q"z'z i
od do

1) programy, projekty lub zadania zwiazane z programami realizowanymi z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 3,

- wydatki biezace

- wydatki majatkowe

2) programy, projekty lub zadania pozostate (inne niz wymienione w pkt. 1

- wydatki biezace

- wydatki majatkowe

Gtowny Kigegowy/ Osoba
sporzadzjaca

Kierownik jednostki/Naczelnik
Wydziatu

* taczne
nakfady
finansowe -
nalezy wpisa¢
catkowitg
kwote
realizacji
zadania
tacznie z
wydatkami
poniesionymi
w latach
poprzednich
** Limit
wydatkow
oznacza
planowane
wydatki na
dany rok

*** Limit zobowigzan stanowi kwote, na jakg bedzie mozna zaciggna¢ zobowigzanie w celu realizacji zadania. Limit nie moze przekroczy¢ tgcznych naktadéw finansowych na przedsigwzigcie oraz nie moze by¢ wyzszy niz suma limitu wydatkéw na poszczegoéline lata objete wieloletnig prognoza finansowa.
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1) programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3, - nalezy wykazac programy i projekty finansowane (wspoéffinansowane) ze $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych,

2) programy, projekty lub zadania pozostate (inne niz wymienione w pkt. 1) - nalezy wykaza¢ przedsiewzigcia, projekty, zadania wieloletnie finansowane bez udziatu $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych. W tym miejscu znajda sie gtéwnie wydatki inwestycyjne, remontowe, projekty nie wynikaj: z biezacej dzi placéwki,
e bez i ze UE, ktérych izacja trwa przez 2 lata lub wigcej, a ich rozpoczecie planowane jest na 2021 rok lub tez rok 2021 bedzie kontynuacjg zadar rozpoczetych w latach poprzednich. W przypadku projektéw, programéw lub zadan, ktérych rozpoczecie planowane jest na 2021. niezbedna jest zgodna Zarzadu Powiatu
Wejherowskiego.
3) Muzeum Pi$miennictwa i Muzyki Kaszubsko - Pomorskiej w Wejherowie oraz Powiatowa Biblioteka Publiczna w Wejherowie wykazujg w tabeli wysoko$¢ dotacji z budzetu powiatu na dane pr. iewzigcie i ja i je o innych Zrédtach finansowania przedsiewziecia
Nalezy doda¢
kolumny z
limitami na

kolejne lata jesli
okres realizacji
danego
przedsiewzigcia
wybiega poza rok
2026.
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Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr V1/599/22

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 13 wrzes$nia 2022 roku

Plan dotacji i
dochodéw
Doméw Pomocy
Spotecznej na
2023r.

L.P.

Liczba mieszkancow Liczba mieszkaficow z

Nazwa DPS ogolem dotacji

Planowana dotacja na
1 mieszkanca

Razem planowana dotacja
(kol.4xkol.5x12-cy)

Optaty ponoszone

przez mieszkafca

($rednio m-ce na
Jjednego mieszkanca)

Razem oplaty ponoszone
przez mieszafncow
(kol.3xkol.7x12 m-cy)

Liczba mieszkaficow z
porozumien z gminami

Planowana stawka od
gmin na 1 mieszkanca

Razem dochéd wlasny
od gmin (kol.9xkol.10x
liczba m-cy)

Ogotem plan dochodéw i dotacji
na 2023 rok
(kol.6+kol.8+kol.11)

10

11

WN|R |-

Razem

Stawka dotacji dla osdb w
podesztym wieku,
niepetnosprawne fizycznie lub
przewlekle somatycznie
chore:i e 24

Stawka dotacji dla dzieci,
mtodziezy i dorostych
niepetnosprawnych
intelektualnie oraz przewlekle
psychicznie chorych.................zt

(Tabele mozna modyfikowaé w
zaleznosci od potrzeb)
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