UCHWALA NR VI/XXXIV/473/22
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia statutu "Wejherowskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego”.

Na podstawie art. 67 ust. 1 wzw. zart. 72a ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526),

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Statut "Wejherowskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego" stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wejherowskiego

Jozef Reszke



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VI/XXXIV/473/22
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

STATUT
Wejherowskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Statut reguluje dziatalnos¢ zwigzku powiatowo-gminnego pn. ,,Wejherowski Zwigzek
Powiatowo-Gminny”, zwanego dalej ,,Zwigzkiem”.

2. Czltonkami Zwiazku sg::

1)Powiat Wejherowski,

2)Gmina Choczewo,

3)Gmina Gniewino,

4)Gmina Linia,

5)Gmina Luzino,

6)Gmina Leczyce,

7)Gmina Szemud,

8)Gmina Wejherowo,

3. Czas trwania Zwiazku jest nieoznaczony.
4. Siedziba Zwiazku jest miasto Wejherowo.

5. Zwiazek jest organizatorem publicznego transportu zbiorowego na liniach komunikacyjnych lub w sieci
komunikacyjnej w powiatowo-gminnych przewozach pasazerskich na obszarze powiatu i gmin begdacych jego
cztonkami.

6. Do realizacji zadan zadan Zwiazek moze tworzy¢ jednostki organizacyjne oraz tworzy¢
i przystegpowa¢ do spotek prawa handlowego, atakze zawiera¢ umowy lub porozumienia
z innymi podmiotami, w tym porozumienia w sprawie powierzenia zadan z jednostkami lokalnego samorzadu
terytorialnego.

Rozdziatl 2.
Zadania Zwiazku
§2
1. Do zadan Zwigzku nalezy:
1) organizowanie izarzadzanie publicznym transportem zbiorowym w zakresie powiatowo-gminnych

przewozow pasazerskich, niestanowigcych komunikacji miejskie;j,
w tym w szczegolnosci:

a) opracowanie iuchwalenie planu zréwnowazonego rozwoju transportu zbiorowego w zakresie linii
komunikacyjnej albo sieci komunikacyjnej na obszarze gmin i powiatu tworzacych Zwiazek;

b) badanie i analiza potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym organizowanym przez
Zwiazek;

¢) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowania prowadzacego do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie publicznego transportu zbiorowego:



- zawieranie umow o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

- ustalanie optat za przewo6z oraz innych opfat, za ustugi S$wiadczong przez operatora publicznego transportu
zbiorowego;

- ocena 1kontrola realizacji ustlug $wiadczonych przez operatora iprzewoznika w zakresie publicznego
transportu zbiorowego;

- kontrola przestrzegania przez operatora iprzewoznika zasad funkcjonowania publicznego transportu
zbiorowego;

- analiza realizacji potrzeb przewozowych wynikajacych z wykonywania przewozoéw na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

- dokonywanie zmian w przebiegu istniejacych linii komunikacyjnych;

- zatwierdzanie rozktadow jazdy oraz ich aktualizacja;

- administrowanie systemem informacji dla pasazera;

- promocja oraz informacja o ustugach publicznego transportu zbiorowego.

2. Do zadan zwigzku nalezy takze, z zastrzezeniem ust. 3, reprezentowanie wspolnych interesow cztonkdéw
Zwiazku we wspoélpracy z instytucjami oraz realizacja projektow wspieranych przez Panstwo, Uni¢ Europejska
1 inne instytucje stuzgcych rozwojowi spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej, w szczegdlnosci w zakresie:

1)zakupu taboru transportu zbiorowego;

2)budowy lub modernizacja technicznej infrastruktury drogowej ze szczegélnym uwzglednieniem
elementow poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

3)modernizacji i budowy drog rowerowych obejmujacych swoim zasiggiem minimum dwéch czlonkow
Zwiazku;

4)poprawy efektywnosci energetycznej budynkow i instalacji publicznych;

5)cyfryzacji ustug publicznych i komunalnych;

6)realizacji wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju infrastruktury turystycznej, ochrony $rodowiska
i dziatan proekologicznych oraz wykorzystywania miejscowych zasoboéw naturalnych;

T)tworzenia wspolnych produktéw turystycznych i budowy wspolnej marki promujacej region.

3. Przekazywanie zadan wiasnych cztonkdéw Zwigzku, w zakresie wskazanym w ust. 2, nastgpuje tylko
w zakresie projektu objetego dofinansowaniem, w okresie jego realizacji oraz trwalosci. Dotyczy tylko tych
cztonkow Zwiazku, ktorzy beda uczestniczyli w danym projekcie, zawierajac porozumienie ze Zwigzkiem
o zasadach i warunkach finansowania jego realizacji.

4. Zwigzek moze realizowaé zadania z wykorzystaniem podmiotu wewnetrznego Zwiazku, cztonka Iub
cztonkéw Zwiazku, w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym.

§3

1. Zwiazek moze wykonywa¢ zadania, w tym w zakresie publicznego transportu zbiorowego na obszarze
dziatania Zwiazku.

2. Szczegotowe warunki realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, w tym wysoko$¢ srodkow, zasady
iterminy ich przekazywania zostang okre$lone indywidualnie, zposzczegélnymi cztonkami Zwigzku
w odrebnych porozumieniach.

Rozdzial 3.
Organy Zwiazku

§4
Organami Zwiazku sa:

1) Zgromadzenie Zwigzku - zwane dalej ,,Zgromadzeniem”;



2) Zarzad Zwiazku - zwany dalej ,,Zarzadem”.

|
Zgromadzenie

§5

1. W sktad Zgromadzenia wchodzi po jednym reprezentancie kazdego czlonka Zwigzku. Reprezentantem
cztonka Zwigzku jest odpowiednio Starosta, Prezydent, Burmistrz lub Wojt albo osoba przez niego
upowazniona.

2. Kazdy czlonek Zwiazku ma w Zgromadzeniu jeden glos.

3. Uchwaly Zgromadzenia podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow statutowej liczby cztonkow
Zgromadzenia.

4. Kadencja reprezentanta cztonka w Zgromadzeniu uptywa wraz z uplywem kadencji organu stanowiacego
jednostki tego cztonka Zwiazku.

5. Reprezentant cztonka Zwiazku pelni swoja funkcje w Zgromadzeniu do czasu wyboru reprezentanta na
jego miejsce.

6. Reprezentanci cztonkéw Zwigzku pelnia swoje funkcje w Zgromadzeniu spotecznie.
§6

1. Odwotanie reprezentanta powiatu lub gminy w Zgromadzeniu nastgpuje w tym samym trybie, co jego
wyznaczenie.

2. Wystapienie czlonka ze Zwiazku powoduje pozbawienie jego reprezentanta wszystkich funkcji
w organach Zwiazku i ich organach wewngtrznych.

§7
1. Zgromadzenie jest organem stanowiacym i kontrolnym Zwiazku.
2. Do wylacznych kompetencji Zgromadzenia nalezy:
l)uchwalanie zmian w statucie Zwigzku;
2)wybieranie i odwolywanie cztonkow Zarzadu;
3)zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu;
4)stanowienie o kierunkach dziatania Zarzadu;
5)przyjmowanie potrocznych i rocznych sprawozdan Zarzadu z jego dziatalnosci;

6)uchwalanie wieloletniej prognozy finansowej, obejmujacej planowany udzial czlonkéw Zwiazku
w finansowaniu zadan Zwiazku w perspektywie czasowej, co najmniej roku objetego planem finansowym
i trzech kolejnych;

7T)uchwalanie rocznego planu finansowego Zwiazku, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania tego planu
oraz podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi z tego tytutu;

8)wyrazanie zgody na zacigganie dlugoterminowych pozyczek i kredytow;
9)uchwalanie planu zrbwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego;

10)okreslanie wysokosci sumy pienieznej, do ktorej Zarzad moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania,
w tym z tytulu pozyczek ikredytow krotkoterminowych, oraz ustalanie maksymalnej wysokosci pozyczek
i porgczen udzielanych przez Zarzad w roku objetym planem finansowym,;

11)wyrazanie zgody na przyjecie nowego cztonka Zwigzku;

12)stwierdzanie ustania cztonkostwa w Zwigzku;

13)uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej Zwigzku;

14)uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na obstuge dziatalnosci Zwiazku;

15)wybor likwidatora Zwiazku;



16)okreslenie sposobu ustalania wysokosci optat dodatkowych oraz optaty manipulacyjnej w przewozach
o charakterze uzyteczno$ci publicznej;

17)ustalenie przepisOw porzadkowych w przewozach o charakterze uzytecznosci publicznej;

18)podejmowanie uchwat w sprawach zadan publicznych wykonywanych przez Zwigzek, ktore odpowiednie
ustawy zastrzegaja do kompetencji organu stanowigcego.

§8

1. Zgromadzenie wybiera ze swego grona przewodniczacego i jednego wiceprzewodniczacego bezwzgledna
wigkszoscig glosow statutowej liczby cztonkéw Zgromadzenia.

2. Odwotanie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego nastepuje na wniosek, co najmniej 1/4 statutowej
liczby cztonkéw Zgromadzenia, w trybie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku rezygnacji przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Zgromadzenie podejmuje uchwate
W sprawie przyjecia tej rezygnacji nie pozniej, niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia rezygnacji.

4. Niepodjecie uchwaty, o ktorej mowa wust. 3, wciggu 30dni od dnia zlozenia rezygnacji, jest
réwnoznaczne z przyjgciem rezygnacji przez Zgromadzenie z uplywem ostatniego dnia miesigca, w ktorym
powinna by¢ podjeta uchwata.

§9
1. Zgromadzenie obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego w miar¢ potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

2. Na wniosek Zarzadu lub, co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw Zgromadzenia, przewodniczacy
obowigzany jest zwota¢ posiedzenie na dzien przypadajacy w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad oraz projekty uchwat.

3. Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia po utworzeniu Zwigzku zwotuje Starosta Wejherowski.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zgromadzenia zwoluje przewodniczacy Zgromadzenia
poprzedniej kadencji w ciggu 30 dni od ogloszenia zbiorczych wynikow wyborow samorzadowych.

§10

1. Posiedzenie Zgromadzenia przygotowuje i zwotuje przewodniczacy, ustalajac projekt porzadku obrad oraz
miejsce, dzien i godzing obrad Zgromadzenia.

2. O posiedzeniu powiadamia si¢ czlonkow Zgromadzenia najp6zniej na 7 dni przed terminem obrad. Do
zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia dolacza si¢ proponowany porzadek obrad wraz z projektami uchwat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie Zgromadzenia
w trybie nadzwyczajnym, bez zachowania terminéw okreslonych w ust. 2.

4. O posiedzeniu Zgromadzenia zawiadamia si¢ w formie elektronicznej na adres poczty e-mail wskazany
przez cztonka Zgromadzenia Zwiazku lub na pismie. Bieg terminu liczy si¢ od daty wystania materialdéw droga
elektroniczng. Dodatkowo, na pisemny wniosek czlonka Zgromadzenia, zawiadomienie moze zostac
przekazane listem poleconym lub pocztg kurierska.

5. W razie zwotania posiedzenia z naruszeniem postanowien ust. 2 lub ust. 4 Zgromadzenie moze podjac
uchwale o odroczeniu terminu posiedzenia i wyznaczy¢é nowy termin. Wniosek o odroczenie posiedzenia
powinien by¢ zgloszony przed przyjgciem porzadku obrad.

6. Cztonkowie Zgromadzenia potwierdzaja swoja obecno$¢ na posiedzeniu poprzez ztozenie podpisu na
liScie obecnosci.

§11
1. Posiedzenie otwiera i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

2.Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy obrad, na podstawie listy obecnos$ci oraz dokumentacji
dotyczacej zwotania posiedzenia, stwierdza wazno$¢ obrad. W przypadku nieobecnosci czlonkow
Zgromadzenia uniemozliwiajgcej podejmowanie uchwal, przewodniczacy wyznacza nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje si¢ przyczyne, z powodu ktorej posiedzenie si¢ nie odbyto.



3. Po stwierdzeniu waznosci obrad przewodniczacy otwiera dyskusje nad porzadkiem obrad.

4. Po przyjeciu porzadku obrad przewodniczacy przedstawia protokol z poprzedniego posiedzenia celem
przyjecia go przez Zgromadzenie.

5. W trakcie debaty nad projektami uchwat przewodniczacy w pierwszej kolejnosci udziela glosu
inicjatorowi projektu uchwaty, a nastgpnie udziela glosu wedtug kolejnosci zgtoszen.

6. Poza kolejnoscig przewodniczacy udziela glosu jedynie dla zgloszenia wniosku formalnego Ilub
wystapienia ad vocem blednie zrozumianego wystapienia.

7. Przedmiotem wniosku formalnego moga by¢ w szczegdlnosci:
1) przerwanie lub odroczenie obrad;

2) zamkniecie listy dyskutantow;

3) zmiana porzadku obrad;

4) ograniczenie czasu przemowien;

5) stwierdzenie quorum;

6) reasumpcja gtosowania bez mozliwosci dyskusji;

7) zamknigcie listy kandydatow przy wyborach.

8. Po wyczerpaniu debaty nad dang sprawa przewodniczacy udziela glosu inicjatorowi projektu uchwaty,
celem udzielenia odpowiedzi na zapytania. Od tej chwili mozna zabieraé¢ glos tylko w celu zgloszenia wniosku
formalnego.

9. Przewodniczacy Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerwe w obradach i jest wowczas zobowigzany wskazaé
nowy termin kontynuowania posiedzenia, nie dalszy jednak niz 21 dni od dnia, w ktorym obrady przerwano.

§12
Obsluge Zgromadzenia zapewnia Zarzad poprzez Biuro Zwiazku.
§13

1. Z przebiegu kazdego posiedzenia Biuro Zwiazku sporzadza, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
posiedzenia, projekt protokotu stanowiacy zapis przebiegu obrad, podjetych uchwat i zgltoszonych wnioskow.

2. Czlonkowie Zgromadzenia moga zgtasza¢ poprawki lub uzupeklienia do projektu protokotu do dnia
poprzedzajacego zwotanie nastgpnego posiedzenia.

3. Protokot z posiedzenia powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) date, miejsce, numer posiedzenia, numery kolejnych uchwat, nazwisko iimi¢ przewodniczacego obrad
oraz protokolanta;

2) stwierdzenie wazno$ci posiedzenia;

3) liste obecnosci;

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;

5) przebieg obrad, w tym informacja o ewentualnej przerwie oraz dacie i godzinie podjecia obrad;
6) zgtaszane projekty uchwat oraz wnioski formalne;

7) przebieg gltosowania;

8) podpis przewodniczacego obrad i protokolanta.

4. Przyjete przez Zgromadzenie protokoty z obrad Zgromadzenia przechowywane sg w Biurze Zwigzku.
Przebieg obrad Zgromadzenia moze by¢ takze rejestrowany i zapisywany na no$niku elektronicznym oraz
przechowywany w tej formie w Biurze Zwigzku.

§ 14



1. Inicjatywa uchwalodawcza przysluguje Zarzadowi Zwigzku, komisjom oraz grupie czlonkow
Zgromadzenia, a takze kazdemu cztonkowi Zgromadzenia z osobna.

2. Wystepujacy z inicjatywa uchwalodawczg winni przedstawi¢ przewodniczacemu Zgromadzenia projekt
uchwaly wraz z uzasadnieniem, najpdzniej na 14 dni przed terminem posiedzenia Zgromadzenia.

3. Projekt uchwaty wymaga opinii prawnej, a w przypadku propozycji przygotowanej przez grup¢ cztonkow
Zgromadzenia lub przez cztonka Zgromadzenia, rowniez opinii Zarzadu.

4. Projekt uchwaly wraz =z opiniami przewodniczacy Zgromadzenia umieszcza w porzadku obrad
najblizszego posiedzenia Zgromadzenia.

§15

1. Oryginaly uchwatl Zgromadzenia ewidencjonowane sg przez Biuro Zwigzku w rejestrze uchwat
i przechowywane wraz z protokotami z posiedzen oraz z ich zapisami elektronicznymi.

2. Podjete na danym posiedzeniu uchwaly Zgromadzenia podpisuje Przewodniczacy Zgromadzenia,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia.

§16
1. Biuro Zwigzku przedktada wojewodzie uchwaty Zgromadzenia, w terminie 7 dni od dnia ich podjgcia.

2. Uchwaly w sprawie planu finansowego Zwiazku i absolutorium dla Zarzadu oraz inne uchwaty objete
zakresem nadzoru regionalnej izby obrachunkowej, Biuro Zwigzku przekazuje wlasciwej izbie obrachunkowe;j,
w terminie 7 dni od dnia ich podjecia.

11
Zarzad
§17

1. Zarzad jest organem wykonawczym Zwiazku.
2. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym Przewodniczacego oraz 2 Wiceprzewodniczacych Zarzadu.
3. Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Zgromadzenie.

4. Zgromadzenie wybiera cztonkow Zarzadu sposrod czlonkow Zgromadzenia na okres kadencji organow
stanowiacych cztonkéw Zwiazku.

5. Wybor i odwotanie czltonkow Zarzadu nastepuje bezwzgledna wigkszoscig glosow statutowej liczby
cztonkéw Zgromadzenia w glosowaniu tajnym.

6. Po uplywie kadencji Zarzad dziata do dnia wyboru nowego Zarzadu.

7. Dopuszczalny jest wybor cztonka Zarzadu spoza cztonkow Zgromadzenia w liczbie nie wigkszej niz
jeden.

8. Z czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ nawigzany stosunek pracy z wyboru. O nawigzaniu stosunku pracy
decyduje Zgromadzenie w uchwale o wyborze lub w odrebnej uchwale, podjetej bezwzgledng wiekszoscia
glosow cztonkéw Zgromadzenia. Jezeli stosunek pracy zostal nawigzany z Przewodniczacym Zarzadu, to
kompetencje pracodawcy wobec Przewodniczacego wykonuje Zgromadzenie Zwigzku.

9. Cztonkostwa w Zarzadzie nie mozna taczy¢ z zatrudnieniem w administracji rzadowe;.
§18

1. Zarzad dziata kolegialnie na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow statutowej liczby jego czlonkow,
w obecnosci, co najmniej potowy statutowej liczby czlonkow Zarzadu. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Zarzadu.

3. Prace Zarzadu organizuje i kieruje posiedzeniem Zarzadu Przewodniczacy. Przewodniczacy udziela glosu,
prowadzi i zamyka dyskusje oraz proponuje podjecie uchwat i przeprowadza gtosowanie. W razie nieobecnos$ci
Przewodniczacego posiedzeniem kieruje wiceprzewodniczacy Zarzadu starszy wiekiem.



4. Na poczatku posiedzenia Zarzad przyjmuje porzadek obrad oraz protokot z poprzedniego posiedzenia.
5. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1) datg, miejsce, numer kolejnego posiedzenia, numery kolejnych uchwal, nazwisko 1iimi¢
przewodniczgcego oraz protokolanta;

2) stwierdzenie wazno$ci posiedzenia;

3) list¢ obecnosci;

4) zatwierdzony porzadek obrad;

5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;

6) przebieg obrad;

7) zgltaszane projekty uchwat i wnioski formalne;

8) przebieg glosowania;

9) podpis osoby, ktora przewodniczyta posiedzeniu, i protokolanta.

6. Posiedzenie Zarzadu protokotuje pracownik Biura Zwigzku.
§19

1. Uchwatla Zgromadzenia w sprawie nieudzielenia Zarzadowi absolutorium jest rOwnoznaczna ze ztozeniem
wniosku o odwotanie cztonkow Zarzagdu. Uchwata o odwotaniu nie moze by¢ podjeta wezesniej niz po uptywie
30 dni od daty Zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate o nieudzieleniu absolutorium.

2. Zgromadzenie moze odwota¢ przewodniczacego Zarzadu zinnych przyczyn niz nieudzielenie
absolutorium - na wniosek, co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw Zgromadzenia. Powyzszy wniosek
wymaga formy pisemnej wraz zuzasadnieniem oraz podlega zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjna.
Odwotanie przewodniczacego w tym trybie powoduje odwolanie pozostatych cztonkow Zarzadu.

3. Zgromadzenie, na uzasadniony pisemny wniosek przewodniczacego Zarzadu, moze odwotaé
wiceprzewodniczacego oraz cztonka Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacje.
5. Zgromadzenie podejmuje uchwale o przyjgciu rezygnacji na najblizszym posiedzeniu.

6. Jezeli zgltoszony w trybie ust. 2 wniosek o podjecie uchwaly w sprawie odwotania przewodniczacego
Zarzadu nie uzyskat wymaganej wigkszosci gloséw, kolejny wniosek moze by¢ zgloszony w tym trybie
nie wezesniej, niz po uplywie 6 miesiecy od poprzedniego glosowania.

7. W przypadku $mierci cztonka Zarzadu, Zgromadzenie niezwlocznie wybiera nowego cztonka Zarzadu
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 17 ust. 41 5.

§ 20

1. Zarzad wykonuje uchwaly Zgromadzenia oraz realizuje zadania Zwigzku okreslone przepisami prawa
1 niniejszego Statutu oraz wynikajace z zawartych uméw i porozumien.

2. W realizacji zadan Zwiazku Zarzad podlega wytacznie Zgromadzeniu.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)przygotowywanie projektow uchwat Zgromadzenia i okreslanie sposobu ich wykonania;
2)gospodarowanie mieniem Zwigzku w sprawach zwyklego zarzadu;

3)opracowywanie projektow planu finansowego i jego realizacja;

4)sktadanie Zgromadzeniu sprawozdania z wykonania planu finansowego;

5)uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura Zwigzku;

6)ustalanie oplat za przewdz oraz innych optat, o ktérych mowa w ustawie z dnia 15 listopada 1984 r.-
Prawo przewozowe, za ustuge Swiadczona przez operatora w zakresie publicznego transportu zbiorowego;



7)zatwierdzanie regulaminu przewozu 0sob i rzeczy;

8)badanie i analiza potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym, organizowanym przez
Zwiazek;

9)optymalizowanie sieci polaczen, rozktadow jazdy inadzor w tym zakresie, wtym organizowanie
miedzygminnych i ogolnozwigzkowych spotkan i konsultacji dotyczacych rozktadéw jazdy, co najmniej jeden
raz w roku;

10)ksztattowanie rynku ustug przewozowych, w tym:

a.przygotowywanie 1iprzeprowadzanie postepowan prowadzacych do zawierania umdéw z operatorami
i zawieranie tych umow,

b.wydawanie operatorom zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie przez nich uprawnien do wykonywania
publicznego transportu zbiorowego,

c.wydawanie potwierdzen zgloszenia przewozu oraz realizacja pozostalych zadan dotyczacych potwierdzen
zgloszenia przewozu, w tym pobieranie optat z tym zwigzanych;

11)prowadzenie rozliczen finansowych z cztonkami Zwigzku;
12)przedktadanie Zgromadzeniu, w okresach polrocznych, informacji o rentownosci linii;
13)przedktadanie Zgromadzeniu, w okresach potrocznych, sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu;

14)informowanie mieszkancéw gmin ipowiatu bedacych czlonkami Zwigzku, o zatozeniach planu
finansowego, kierunkach polityki gospodarczej, wykorzystaniu srodkow finansowych przyjetych w planie
finansowym oraz o innych istotnych sprawach zwigzanych z realizacja zadan statutowych przez Zwiazek.

§21
1. Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1)kierowanie i organizacja pracy Zarzadu i Biura Zwiazku;
2)kierowanie biezacymi sprawami Zwigzku;
3)reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;

4)ywykonywanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikow Biura Zwiazku oraz petnienie wobec nich
funkcji zwierzchnika stuzbowego.

2. Przewodniczacy Zarzadu wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej w zakresie zadan publicznych wykonywanych przez Zwigzek. Przewodniczacy
Zarzadu moze upowazni¢ wiceprzewodniczacego lub pracownika Biura Zwigzku do wydawania decyzji
administracyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej

§ 22

1. Zgromadzenie kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu i w tym celu powoluje, w glosowaniu jawnym, trzyosobowa
Komisje Rewizyjng, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

2. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Zgromadzenia ani
cztonkowie Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna podlega Zgromadzeniu i ma za zadanie przedtozy¢ do zatwierdzenia do dnia
31 grudnia kazdego roku na nastepny rok, plan pracy oraz sprawozdanie z dziatalno$ci, na pierwszym
posiedzeniu w nowym roku.

4. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest w szczegolnosci:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu i Biura Zwiazku;

2) opiniowanie wykonania planu finansowego Zwigzku i wystgpowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi;



3) opiniowanie wniosku o odwotanie przewodniczacego Zarzadu,

4) realizacja innych zadan kontrolnych zleconych przez Zgromadzenie. Uprawnienie to nie narusza
uprawnien kontrolnych innych komisji powolanych przez Zgromadzenie.

5. Realizujac ustalone zadania, Komisja Rewizyjna bada pod wzgledem: legalnosci, gospodarnosci,
celowosci irzetelnos$ci dziatalno$¢ finansowa i organizacyjno-administracyjng Zwiazku, a w szczegdlnosci
realizacje¢ uchwal Zgromadzenia.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna dziala na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej
przewodniczacy. Komisja Rewizyjna moze zleca¢ i udziela¢ poszczegdlnym swoim cztonkom upowaznien do
przeprowadzania okreslonych czynnosci.

2. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjne;j.

3. Komisja Rewizyjna moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia cztonkow Zarzadu Zwigzku oraz pracownikow
Biura Zwigzku, w celu omowienia ustalen z przeprowadzonych kontroli i wynikajacych z nich wnioskow.

§ 24

1. W zwigzku z wykonywana dziatalnoscig upowaznieni cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo, po
uprzednim powiadomieniu przewodniczacego Zarzadu do:

1) wstgpu do pomieszczen Zwigzku;

2) wgladu do ksiag, rejestrow, plandéw, sprawozdan oraz innych akt idokumentéw znajdujacych sie
w Zwigzku i zwigzanych z jego dziatalnoscia;

3) zabezpieczenia dokumentdw i innych dowodow;
4) uzyskania wyjasnien i informacji;
5) powotania biegtych do udzialu w pracach kontrolnych.

2. Zarzad Zwiazku zobowigzany jest udzieli¢ cztonkom Komisji Rewizyjnej upowaznionym przez nia,
ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

§25

1. Na podstawie wynikoéw przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokdt zawierajacy
ustalenia i wnioski.

2. Komisja Rewizyjna przedstawia Zgromadzeniu oraz Zarzadowi ustalenia i wnioski z kontroli.

Rozdzial S.
Mienie i gospodarka finansowa Zwiazku
§26
1. Mienie Zwiazku stanowig w szczegodlnosci:
1) nabyte prawa majatkowe do nieruchomosci i ruchomosci, warto$ci niematerialne i prawne;
2) darowizny, zapisy i prawa majatkowe uzyskane z innych zrédet.
2. Urzadzenia i obiekty Zwigzku stuzg do realizacji jego dziatalnosci statutowe;.

3. W pozostatym zakresie, w jakim nie jest to niezbedne do realizacji dziatalno$ci statutowej, obiekty
iurzadzenia Zwigzku moga by¢ udostepniane cztonkowi Zwigzku, innej osobie prawnej lub fizycznej,
jednostce nie posiadajacej osobowosci prawnej, w tym prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Korzystanie z obiektow iurzadzen, o ktorym mowa w ust. 3, jest odptatne, a $rodki finansowe z tego
tytutu stanowiag dochod budzetu Zwigzku.

5. Wysokos¢ cen i oplat za korzystanie z obiektow i urzadzen ustala Zgromadzenie.



6. Korzystanie z obiektow iurzadzen odbywa si¢ w oparciu o ztozony wniosek do Zarzadu Zwigzku i po
zawarciu stosownej umowy.

§27
1. Dochodami Zwiazku sg w szczego6lnosci:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dochody z majatku;
3) wplaty wnoszone przez cztonkow Zwigzku na pokrycie kosztow dziatalnosci Zwigzku;
4) inne dochody.

2. Uczestnicy Zwigzku ponosza koszty wspolnej dzialalnosci oraz uczestnicza w zyskach i stratach w roku
kalendarzowym, na zasadach okreslonych w § 28.

3. Oplaty ponoszone przez cztonkdéw Zwigzku maja zabezpieczenie w ich budzetach oraz wieloletnich
prognozach finansowych, jak réwniez w planie finansowym i wieloletniej prognozie finansowej Zwiazku,
o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 6.

4. Uchwaly w sprawie zaciggania zobowigzan zwigzanych z art. 243 i 244 ustawy o finansach publicznych,
Zgromadzenie podejmuje na wniosek, co najmniej 3/5 liczby cztonkéw Zwiazku, wnoszacych lacznie, co
najmniej 2/3 wysokosci wptat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.

§ 28

1. Czltonkowie Zwigzku ponoszg koszty wspolnego dziatania Zwigzku poprzez wnoszenie, zgodnie
z zapisami statutu i trescig uchwat Zgromadzenia, optat na pokrycie:

1) kosztow obshugi organdow Zwigzku oraz utrzymania Biura Zwigzku;
2) kosztow realizacji zadan statutowych;

3) innych kosztéw, w tym inwestycji;

4) strat.

2. Powiat wcatoSci pokrywa koszty obstugi iutrzymania organow Zwigzku w formie skladek
cztonkowskich.

Z zastrzezeniem ust. 4, sktadka cztonkowska ptatna jest w nastepujacych terminach:
1) do dnia 15 stycznia danego roku - w wysokosci V4 sktadki;
2) do dnia 31 marca danego roku - w wysokosci % sktadki.

3.Z zastrzezeniem ust. 4, wysokos¢ skladek czlonkowskich na rok nastgpny uchwalana jest przez
Zgromadzenie do dnia 30 wrzesnia danego roku, na rok nastepny.

4. Wysoko$¢ i termin ptatnosci sktadek czlonkowskich w pierwszym roku dziatalno$ci Zwigzku, okresli
Zgromadzenie Zwiazku uchwala, podjeta w terminie 10 dni od zarejestrowania niniejszego statutu, biorac pod
uwage zasade okreslong w ust. 2 powyzej 1 planowane koszty.

5. Cztonkowie Zwigzku ponosza koszty wspolnych przedsigwzie¢ oraz pokrywaja wynikle z tej dziatalno$ci
straty w wysokosci proporcjonalnej do wartosci przedsigwzigcia realizowanego na terenie cztonka Zwiazku.
Szczegdlowe rozliczenia udzialu w kosztach lub stratach wspolnych przedsiewzie¢, ustalane beda
w porozumieniach zawartych pomiedzy Zwigzkiem, a czlonkiem Zwigzku, ktérego dotyczy wspdlne
przedsiewzigcie.

6. Cztonek Zwiazku nie moze by¢ zobowiazany do pokrywania strat w przedsigwzigciach, w ktérych
nie uczestniczy.

7. Wysokos$¢ wptat do budzetu na dany rok budzetowy okresla uchwata Zgromadzenia Zwigzku w sprawie
uchwalenia planu finansowego.

8. Optaty na poczet poniesionych kosztoéw, w tym inwestycji, wnoszone sa w miarg potrzeb i tylko w razie
uprzedniego ich zaplanowania w budzecie Zwiazku. Wysoko$¢ optat ponoszonych przez cztonkow Zwigzku na
konkretny cel oraz terminy i zasady ich wnoszenia ustalane sa uchwata Zgromadzenia Zwigzku.



9. W przypadku braku mozliwosci biezacego pokrycia kosztow wspdlnego dziatania przez wniesione sktadki
lub wptaty do budzetu, czlonkowie Zwiazku moga zosta¢ zobowigzani, na mocy uchwaly Zgromadzenia, do
wplaty uzupelniajacej w ciggu roku obrotowego. Ewentualna nadwyzka zasila budzet Zwiazku. Uchwata,
o ktorej mowa powyzej powinna okresla¢ rowniez terminy wnoszenia sktadki lub wptaty.

10. O wysokosci straty Zwigzku przeznaczonej do pokrycia przez czlonkéw Zwiazku, albo o przeznaczeniu
ewentualnej powstatej nadwyzki finansowej (zysk), w szczegolnosci o jej podziale pomiedzy cztonkdéw
Zwiazku, decyduje Zgromadzenie, w uchwale podejmowanej w terminie trzech miesigcy od zakonczenia roku
obrotowego.

11. Rokiem obrotowym w Zwiazku jest rok kalendarzowy.
§29

1. Z zastrzezeniem ust.2- 5 ponizej Przewodniczacy Zarzadu reprezentuje Zwigzek na zewnatrz
samodzielnie.

2. Oswiadczenie woli w imieniu Zwigzku w zakresie zarzagdu mieniem Zwigzku skladajg dwaj czlonkowie
Zarzadu.

3. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych, do jej skuteczno$ci
potrzebna jest kontrasygnata gldwnego ksiggowego Zwiazku.

4. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan finansowych, o ktorych mowa
w art. 244 ustawy o finansach publicznych, Zarzad dziata tylko iwylacznie na podstawie upowaznien
udzielonych mu przez Zgromadzenie Zwigzku.

5. Glowny ksiegowy Zwiazku, ktory odmowil kontrasygnaty dokona jej na pisemne polecenie
Przewodniczacego Zarzadu, powiadamiajac o tym Zgromadzenie Zwiazku i Regionalng Izb¢ Obrachunkowa.

Rozdzial 6.
Zasady przystepowania i wystepowania czlonkow zwiazku

§ 30

1. Przyjecie nowego cztonka Zwiazku moze nastgpi¢ po uprzednim podje¢ciu uchwaty przez wtasciwy organ
stanowiacy kandydata na cztonka Zwiazku:

1) o przystapieniu do Zwiazku;
2) o przyjeciu Statutu Zwigzku,

3) oraz po podjeciu przez Zgromadzenie Zwigzku uchwaly o wyrazeniu zgody na przyjecie nowego czionka
Zwiazku oraz zmianie Statutu Zwiagzku, polegajacej na dodaniu nowego uczestnika Zwigzku
w § 1 Statutu Zwigzku.

2. Nowy czlonek Zwiazku przyjmowany moze by¢ ze skutkiem od 1 stycznia najblizszego roku
kalendarzowego, pod warunkiem spelnienia wymogdéw okreslonych wust. 1 pkt 1 — 3 z trzymiesigcznym
wyprzedzeniem.

3. Nowy czlonek ponosi koszty dziatalnosci Zwigzku na zasadach okreslonych w § 28.
§31

1. Wystgpienie czlonka ze Zwigzku moze nastgpi¢ z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec roku objetego planem finansowym.

2. Wystapienie cztonka ze Zwigzku wymaga:
1) uchwaty wilasciwej rady o wystapieniu ze Zwigzku;
2) przedtozenia powyzszej uchwaty Zarzadowi i pozostalym cztonkom Zwigzku.

3. W przypadku ustania cztonkostwa czlonek Zwigzku ma obowigzek uregulowania, w terminie ustalonym
przez Zgromadzenie, wszystkich zobowigzan w stosunku do Zwiazku.

4. W przypadku wystgpienia ze Zwiazku nie podlegaja zwrotowi ani rozliczeniu jakiekolwiek przekazane na
rzecz Zwiazku $rodki pieni¢zne, w szczegolnosci sktadki oraz wptaty, o ile sg niezbgdne na pokrycie biezacych
kosztow, okreslonych niniejszym Statutem.



5. Wystepujacy cztonek Zwigzku ma prawo do udziatu w powstatej nadwyzce finansowej za ostatni rok
przed utrata cztonkowska, na zasadach okre§lonych w § 28 ust. 10.

6. W przypadku wystapienia ze Zwiazku, zwrotowi podlegajg wniesione na rzecz Zwigzku sktadniki mienia,
przy czym:

1) nie podlegaja zwrotowi wniesione skladniki mienia, jezeli ich brak uniemozliwi prawidtowa realizacj¢
zadan statutowych;

2) zwrocone zostaja sktadniki mienia pod warunkiem dokonania sptaty poniesionych przez Zwigzek
naktadow, z uwzglednieniem amortyzacji. Zasada okreslona w zdaniu pierwszym dotyczy rowniez sktadnikow
mienia nie podlegajacych amortyzacji.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 nastapi finansowe rozliczenie z wystgpujacym czlonkiem
Zwiazku, z zastosowaniem zasady okreslonej w ust. 6 pkt 2.

Rozdzial 7.
Zasady i tryb likwidacji zwigzku

§32

1. Likwidacja Zwigzku nastepuje na wniosek, co najmniej ¥4 statutowej liczby cztonkéw Zwiazku, uchwata
Zgromadzenia stwierdzajacg otwarcie postepowania likwidacyjnego.

2. Likwidacja Zwigzku odbywa si¢ wg nastgpujacych zasad:
1) likwidacj¢ przeprowadza likwidator wybierany przez Zgromadzenie;

2) likwidator przeprowadza szczeg6towa kontrole dokumentacji Zwiazku, w szczego6lnosci ustala wierzycieli
i dhuznikéw Zwigzku oraz sporzadza bilans na dzien otwarcia likwidacji;

3) likwidator opracowuje plan likwidacji Zwiazku, w ktorym okresla sposob sptacenia wierzycieli Zwigzku
lub ich zabezpieczenia oraz S$ciggnigcia jego wierzytelnosci. Plan likwidacji zatwierdza Zgromadzenie,
a nastgpnie zostaje on wywieszony w siedzibie Zarzadu i przestany do wiadomos$ci wojewody i regionalnej
izby obrachunkowej;

4) plan podziatu majatku Zwigzku przygotowuje likwidator i zatwierdza Zgromadzenie;

5) dokumentacja Zwigzku po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego zostaje ztozona do Archiwum
Panstwowego w Gdansku.

3. Mienie likwidowanego Zwigzku przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci na pokrycie jego zobowigzan.
4. Likwidator przekazuje cztonkom Zwiazku sprawozdanie z zakonczenia postepowania likwidacyjnego.

5. Likwidator przekazuje wojewodzie, informacje¢ o zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego Zwiazku,
celem wykreslenia go z rejestru.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§33
1. Zmian statutu dokonuje Zgromadzenie Zwigzku w drodze uchwaty.

2. Przewodniczacy Zgromadzenia Zwiazku przekazuje wlasciwym organom stanowiacym czlonkéw
Zwiazku podjete uchwaly w przedmiocie zmiany statutu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.



Uzasadnienie

Pismem PN-11.420.5.2022.MA z dnia 20 pazdziernika 2022 r. projekt statutu zostal uzgodniony
przez Wojewode Pomorskiego. Uchwalenie statutu przez odpowiednie organy gmin oraz
powiatu, w tym Rade Powiatu Wejherowskiego, stanowi niezbedny element procesu powotania
zwigzku powiatowo-gminnego.

W przypadku podjecia uchwaty o utworzeniu zwiazku, podjecie uchwaly o przyjeciu statutu jest
konieczne 1 w pelni uzasadnione.

Projekt uchwaty przedktada Zarzad Powiatu Wejherowskiego.
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