
UCHWAŁA NR VI/XXXIV/486/22 
 

RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO 

z dnia 28 października 2022 r. 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat 
Wejherowski 

Na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami), w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi nauczycieli, 

Rada Powiatu Wejherowskiego 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

W Regulaminie stanowiącym załącznik do Uchwały Nr III/XXVIII/250/09 Rady Powiatu Wejherowskiego 
z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli 
w szkołach prowadzonych przez Powiat Wejherowski, zmienionej Uchwałą Nr III/XXXI/273/09 Rady Powiatu 
Wejherowskiego z dnia 26 czerwca 2009 r., Uchwałą Nr IV/IV/45/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 
4 lutego 2011 r., Uchwałą Nr IV/VIII/95/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 26 sierpnia 2011 r., 
Uchwałą Nr IV/XXIII/263/13 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 28 lutego 2013 r., Uchwałą Nr 
IV/XXVII/320/13 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 30 sierpnia 2013 r., Uchwałą Nr V/IX/109/15 Rady 
Powiatu Wejherowskiego z dnia 28 sierpnia 2015 r., Uchwałą Nr V/XXIX/290/17 Rady Powiatu 
Wejherowskiego z dnia 28 marca 2017 r., Uchwałą Nr V/XLI/443/18 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 
31 sierpnia 2018 r., Uchwałą Nr VI/VIII/139/19 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 30 sierpnia 2019 r., 
Uchwałą Nr VI/X/174/19 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 25 października 2019 r. oraz Uchwałą Nr 
VI/XXIII/346/21 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 3 września 2021 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1. w § 7 ust. 2 pkt 1) zmienia się zapis, który otrzymuje brzmienie: „1) dla opiekuna stażu i mentora” - 
miesięcznie w wysokości 3% kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej. 

§ 2.  

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wejherowskiego. 
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§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. i podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu Wejherowskiego 

 
 

Józef Reszke 
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Uzasadnienie  

Zgodnie z przepisami prawa oświatowego, Rada Powiatu Wejherowskiego określa w drodze Uchwały 
obowiązujący Regulamin określający szczegółowe warunki przyznawania oraz wysokości stawek dodatku za 
wysługę lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatków za warunki pracy, szczegółowy sposób 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, 
warunki wypłacania i wysokości nagród dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Powiat Wejherowski - zwany Regulaminem wynagradzania 
nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat Wejherowski. 

Do obowiązującego regulaminu Rada Powiatu Wejherowskiego wprowadza zmiany, dostosowując jego 
zapisy do bieżących potrzeb i nowelizacji prawa oświatowego. 

Zmiana wprowadzana niniejszą Uchwałą wynika z nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela w związku 
z wdrożeniem nowego systemu awansu zawodowego nauczycieli wprowadzającym dla nauczycieli 
początkujących funkcję mentora awansu zawodowego. 

Zmiana w regulaminie wprowadzona niniejszą Uchwałą została przedłożona do uzgodnienia ze związkami 
zawodowymi nauczycieli. 

Regulamin po każdorazowej zmianie gwarantuje możliwość osiągnięcia przez nauczycieli każdego stopnia 
awansu zawodowego średniego wynagrodzenia, określonego w odpowiednich przepisach prawa oświatowego. 

W związku z powyższym podjęcie Uchwały jest zasadne. 

Podjęcie Uchwały powoduje określone skutki finansowe związane z wynagradzaniem nauczycieli, które 
pokrywane są w całości z Budżetu Powiatu Wejherowskiego. 

Mając na uwadze treść art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych (t.j. Dz. U z 
2019 r. poz. 1461) nadanie wstecznej mocy obowiązującej w niniejszej uchwale nie sprzeciwia się zasadom 
demokratycznego państwa prawa. 

Projekt Uchwały przedkłada Zarząd Powiatu. 
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