Uchwala Nr V1/688/23
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Zespotu Szkol nr 1 w Rumi

Na podstawie art. 63 ust. 10, art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U. 22021 r. poz. 1428).

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Zespotu Szkot nr 1 w Rumi.

§2

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3
Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Wejherowie, na stronie internetowej Powiatu Wejherowskiego oraz na
tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

§4

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebng uchwata.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkow Zarzadu:

1. Gabriela Lisius /-/
2. Jacek Thiel /-1
3. Ludwik Zegzuta /-/
4. Jolanta Krol /-1

5. Kazimierz Bistron /-/



Zatacznik do Uchwaty Nr VI/688/23
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 31 stycznia 2023 r.

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkol nr 1 w Rumi
84-230 Rumia, ul. Starowiejska 4.

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1449 ze zm.).

. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
o: stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

. os$wiadczenie zawierajace nastgpujagce dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenc;ji),

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

. w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie: dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672)
lub dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka
polskiego,

. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne

przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

j. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1633 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
.poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), lub
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzysta
z pelni praw publicznych.

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu 1 adresem mailowym z dopiskiem ,,Konkurs-PZS nr 1 w Rumi”
w terminie do dnia 24 lutego 2023 r. (do godz. 15%°) na adres: Starostwo Powiatowe
w Wejherowie, 84-200 Wejherowo, ul. 3 Maja 4.

. W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Wejherowie.

. W konkursie dopuszcza si¢ sktadanie ofert w formie elektronicznej, przy czym oferta
taka powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zalaczniki do oferty.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana na podstawie art. 63 ust. 14
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) przez Zarzad Powiatu Wejherowskiego, zgodnie z kompetencja okreslong w art. 29
ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy.

. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(tj. Dz.U 2 2021 r. poz. 1428).



8. Przeprowadzenie postepowania konkursowego odbedzie si¢ w dniu 14 marca 2023 r.

o godz. 12° w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wejherowie, ul. 3 Maja 4, w Sali
nr 338.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

10. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazada¢ przedstawienia dowodu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
31 stycznia 2023 r.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY - dla kandydatow na stanowisko dyrektora
szkoly/placowki oswiatowej

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktore dane osobowe beda przetwarzane
oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest Zarzad Powiatu Wejherowskiego z siedzibg przy
ul. 3 Maja 4 w Wejherowie, tel. 572-94-00 ; 572-94-01 Fax: 572-94-02 e-mail:
starostwo(@powiat.wejherowo.pl

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo
kontaktowac si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych na adres mailowy:
iod@powiatwejherowski.pl

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora
szkoty/placowki oswiatowe;.

Podstawa przetwarzania danych

Podstawa prawng przetwarzania danych jest realizacja obowigzkow cigzacych na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty, ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe,
ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela oraz przepisami prawa pracy.
Podstawa przetwarzania moze by¢ takze zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest obowigzkowe,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, chyba ze inne przepisy prawa wymagac
beda dtuzszego okresu przechowywania danych osobowych.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa
oraz podmioty §wiadczace ustugi na rzecz Administratora na podstawie podpisanych umow.

Prawa osob

Ma Pani/Pan prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich oraz
otrzymywania ich kopii, zadania ich sprostowania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl). W przypadku wyrazenia zgody ma Pani/Pan prawo do wycofania si¢
ze zgody piszac na adres administratora oraz prawo do zadania usuni¢cia danych zebranych na
podstawie zgody.




