Uchwala Nr V/345/17
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 7 marca 2017 r.

okreslajaca regulamin stazy i praktyk zawodowych u pracodawcow realizowanych
w ramach Projektu z Poddzialania 3.3.1 RPO WP 2014-2020.

Na podstawie art. 32 1 art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.) oraz umowy o0 dofinansowanie nr RPPM.03.03.01-22-
0005/16-00 z dnia 9 listopada 2016 r.

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ w zalaczniku do Uchwaly regulamin stazy i praktyk zawodowych u pracodawcow
w ramach Projektu ,,Zintegrowany rozw6j publicznego ksztalcenia zawodowego w Powiecie
Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach przedsigwzigcia
strategicznego — Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych uwzgledniajace;j
potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy”, realizowanego przez Powiat
Wejherowski w ramach Poddziatania 3.3.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Etatowemu Cztonkowi Zarzadu Wojciechowi
Rybakowskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkdéw Zarzadu:

1. Gabriela Lisius -/
2. Witold Reclaf -/
3. Jacek Thiel -/

4. Wojciech Rybakowski  /-/

5. Kazimierz Bistron /-
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Zatacznik

do Uchwaty Nr V/345/17

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 7 marca 2017 r.

Regulamin stazy i praktyk zawodowych u pracodawcéw
realizowanych w ramach Projektu
»Zintegrowany rozwoj publicznego ksztalcenia zawodowego w Powiecie Wejherowskim
poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach przedsiewziecia strategicznego —
Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkol zawodowych uwzgledniajgcej
potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy”

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin stazy i praktyk zawodowych u pracodawcow okresla szczegotowo warunki
rekrutacji 1 uczestnictwa oraz warunki organizowania stazy 1 praktyk zawodowych
u pracodawcow dla ucznidow 1 nauczycieli przedmiotow zawodowych Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wejherowie, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3
w Wejherowie, Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Wejherowie, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Rumi, Powiatowego Zespotu Szkot Policealnych w Wejherowie,
w Projekcie ,,Zintegrowany rozwoj publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej W ramach przedsiewzigcia
strategicznego — Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szko6t zawodowych uwzgledniajacej
potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy”, wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.3
Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowe;.

Stownik pojec

§2

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1 Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Zintegrowany rozwoj publicznego
szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji
zawodowe]j w ramach przedsiewzigcia strategicznego — Ksztattowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych
i regionalnego rynku pracy”.




1.2 Stazu — nalezy przez to rozumie¢ forme zorganizowang dla uczniéw technikdéw i szkot
policealnych dla mlodziezy w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawg programowa nauczania danego zawodu jako wykraczajgce poza zakres
ksztalcenia zawodowego praktycznego oraz form¢ zorganizowang dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych w celu dostosowania kompetencji zawodowych do
wymogoéw dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

1.3 Praktyce zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ forme zorganizowang dla uczniow
zasadniczych szkot zawodowych, od 1 wrzesnia 2017 r. branzowych szkot I stopnia
z oddziatami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sg forma
praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

1.4 Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot przyjmujacy uczniow na staze lub
praktyki zawodowe w ramach Projektu.

1.5 Umowie — nalezy przez to rozumie¢ Umowe nr RPPM.03.03.01-22-0005/16-00 z dnia
9 listopada 2016 r. o dofinansowaniu projektu wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

1.6  Szkotach objetych Projektem — nalezy przez to rozumie¢:

1.6.1 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel”
w Wejherowie, ul. Strzelecka 9 w Wejherowie.

1.6.2 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego
w Wejherowie, ul. Budowlanych 2 w Wejherowie.

1.6.3 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Jakuba Wejhera w Wejherowie,
ul. Sobieskiego 344 w Wejherowie.

1.6.4 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi,
ul. Grunwaldzka 57 w Rumi.

1.6.5 Powiatowy Zespot Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie,
ul. Dworcowa 5 w Wejherowie.

1.7 Regulaminie uczestnictwa — nalezy przez to rozumie¢ szczegdtowe warunki rekrutacji
oraz szczegotowe warunki uczestnictwa ucznidéw, nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu w Projekcie ,,Zintegrowany
rozw0j publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez
wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach przedsiewzigcia strategicznego —
Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynku pracy” okreslone w zataczniku do Uchwaty Nr
V/335/17 z dnia 15 lutego 2017 r.

1.8 Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin stazy i praktyk zawodowych
u pracodawcow realizowanych w ramach Projektu ,,Zintegrowany rozwoj publicznego
szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jako$ci edukacji
zawodowej w ramach przedsigwzigcia strategicznego — Ksztattowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych
1 regionalnego rynku pracy” wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu



1.9

1.10

111

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgca status ucznia W jednej ze szkot
objetych Projektem.

Nauczycielu przedmiotow zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
ksztatcenia zawodowego jednej ze szkot objetych Projektem.

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zakwalifikowang do udziatu

w Projekcie (uczniowie, nauczyciele przedmiotow zawodowych, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu) zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajacy z wdrazanej pomocy.

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednej ze szkot objetych
Projektem.

Asystencie ds. wsparcia uczniow — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zespotu
Zarzadzajacego Projektem w szkole objetej Projektem.

Asystencie ds. wsparcia nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zespotu
Zarzadzajacego Projektem w szkole objetej Projektem.

Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje, ktore w kazdej ze szkot
objetych Projektem stanowig: Koordynator Projektu, asystent Koordynatora Projektu
w szkole ds. finansowych, asystent Koordynatora Projektu w szkole ds. wsparcia
ucznidéw, asystent Koordynatora Projektu w szkole ds. wsparcia nauczycieli oraz
szkolny doradca edukacyjno-zawodowy.

Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy — zgodnie ze Standardami
realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jakos¢ edukacji zawodowej RPO WP
2014-2020 nalezy przez to rozumie¢ dostosowanie kompetencji zawodowych uczniow,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu do
wymogow dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Skroty stosowane w Regulaminie:

RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020,

ZSP nr 2 w Wejherowie — Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bohaterskiej
Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie, ul. Strzelecka 9 w Wejherowie,

ZSP nr 3 w Wejherowie — Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Ks. Edmunda
Roszczynialskiego w Wejherowie, ul. Budowlanych 2 w Wejherowie,

ZSP nr 4 w Wejherowie — Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Jakuba Wejhera
w Wejherowie, ul. Sobieskiego 344 w Wejherowie,

ZSP nr 2 w Rumi — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumi, ul. Grunwaldzka 57 w Rumi,

PZSP w Wejherowie — Powiatowy Zespot Szkot Policealnych im. Zdzistawa
Kieturakisa w Wejherowie, ul. Dworcowa 5 w Wejherowie.



9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2

10.3

Ogolne informacje o Projekcie

§3

Beneficjentem Projektu (wnioskodawca) jest Powiat Wejherowski, natomiast
realizatorem Projektu jest Starostwo Powiatowe w Wejherowie wraz z jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Wejherowskiego — szkotami objetymi Projektem

i upowaznionymi do ponoszenia czeSci wydatkow w ramach Projektu.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow RPO WP 2014-2020.

Powiat Wejherowski upowaznit szkoty objete Projektem do ponoszenia czesci
wydatkow w ramach Projektu.

Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wejherowie,

ul. 3 Maja 4, 84-200 Wejherowo, pok. 140, tel. 58 572 94 08.

Projekt jest realizowany w trakcie 4 lat szkolnych — 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, tj. od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Obszarem realizacji Projektu sa uczniowie, nauczyciele przedmiotow zawodowych,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu szkot objetych Projektem.

Celem glownym Projektu jest wzrost zatrudnialnosci absolwentow szkot ksztatcenia
zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowe;.
Celami szczegotowymi Projektu sa: wzmocnienie atrakcyjnosci szkot zawodowych,
dostosowanie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych do
wymogow dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, zwiekszenie

I usystematyzowanie wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami oraz szkotami
WYZSZymi.

Wsparciem w ramach Projektu objetych zostanie 1831 ucznidow, 52 nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz 2 instruktorow praktycznej nauki zawodu w 5 szkotach
objetych Projektem nastepujacych branz:

ICT i elektronika oraz Energetyka i ekoenergetyka w ZSP nr 2 w Wejherowie,
Turystyka, sport i rekreacja w ZSP nr 3 w Wejherowie,

Transport, logistyka i motoryzacja w ZSP nr 4 w Wejherowie

(w zakresie motoryzacji),

Transport, logistyka i motoryzacja w ZSP nr 2 w Rumi

(w zakresie transportu i logistyki),

Zdrowie i srebrna gospodarka w PZSP w Wejherowie.

Zakres wsparcia realizowany w ramach Projektu obejmuje w szczegdlnoSci:

staze zawodowe u pracodawcow dla uczniéw technikow i szkot policealnych dla
mtodziezy,

praktyki zawodowe u pracodawcoOw dla uczniéw zasadniczych szkot zawodowych,
od 1 wrzesnia 2017 r. branzowych szkot I stopnia z oddziatami dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowe;.

staze zawodowe u pracodawcow dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych.



11.

Projekt bedzie realizowany zgodnie z wymogami zawartymi w zatgczniku nr 6 umowy
o dofinansowanie ,,Standardy realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jako$¢
edukacji zawodowej RPO WP 2014-2020 w ramach konkursu nr RPPM.03.03.01-
1Z2.00-22-001/16".

Warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniow

§4

Do stazu lub praktyki zawodowej moze przystgpi¢ uczennica / uczen, ktory uzyskat status
uczestnika Projektu poprzez spetnienie warunkéw okreslonych w Regulaminie uczestnictwa:

1.

2.
3.

2.1
2.2

ztozyt zgodny ze wzorem wniosek o zakwalifikowanie do uczestnictwa w Projekcie

w danej formie wsparcia,

zostal umieszczony na zgodnej ze wzorem liscie rekrutacyjne;j,

zostat zakwalikowany przez komisje rekrutacyjnag w sktadzie i trybie okreslonym w § 2
pkt 1.11 oraz § 4 pkt 3 Regulaminu uczestnictwa,

dopeit obowigzkoéw okreslonych w § 4 pkt 6 Regulaminu uczestnictwa.

§5

Przy kwalifikowaniu uczniow na staze i praktyki zawodowe nalezy przestrzegaé zasady
réwnosci szans 1 niedyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub
przynaleznos$¢ zwigzkowa oraz zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn, zgodnie

z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet

i megzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Uczestnikiem stazu lub praktyki zawodowej moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie
nastepujace kryteria:

jest uczniem szkoty objetej wsparciem w ramach Projektu,
ksztalci si¢ w zawodzie z branzy kluczowe;.

Warunki organizowania stazu zawodowego i praktyki zawodowej dla uczniéw

§6

W ramach Projektu 1831 uczniow szkoét objetych Projektem odbgdzie minimum 150 godzin
stazu zawodowego lub praktyki zawodowe;.

§7

Staze lub praktyki zawodowe organizowane bedg w szczegodlnosci u pracodawcow, ktorzy
gwarantuja uczestnikom Projektu nabycie umiej¢tnosci praktycznych przydatnych na
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.



§8

1. Staz lub praktyka zawodowy sg realizowane na podstawie programu dodatkowego
modutu ksztalcenia zawodowego praktycznego opracowanego przez nauczyciela
przedmiotu zawodowego, asystenta ds. wspracia uczniow oraz dyrektora szkoty we
wspotpracy z pracodawcg, przyjmujacym ucznidw na staz lub praktyke zawodowa.

2.  Program dodatkowego modutu ksztalcenia zawodowego praktycznego powinien by¢
opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz zawierac:

2.1 konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, w tym przygotowujace do
egzaminu zawodowego), ktore osiggnie stazysta lub praktykant,

2.2 treSci edukacyjne,

2.3 zakres obowigzkow stazysty lub praktykanta,

2.4 harmonogram realizacji stazu zawodowego lub praktyki zawodowej.

3. Przy ustalaniu programu dodatkowego modutu ksztalcenia zawodowego praktycznego
powinny by¢ uwzgledniane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty lub praktykanta.

4.  Program dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego zawiera
procedury wdrazania stazysty lub praktykanta do pracy i monitorowania stopnia
realizacji tresci i celow edukacyjnych.

5. Na etapie przygotowan do realizacji programu stazu lub praktyki zawodowej
realizowanych w ramach modutu, pracodawca wyznacza dla kazdego ucznia opiekuna
stazu lub praktyki zawodowe;.

6.  Na jednego opiekuna stazu zawodowego lub praktyki zawodowej nie moze przypadac
jednoczesnie wigcej niz 6 stazystow lub praktykantow.

Zadania pracodawcy przyjmujacego stazyste lub praktykanta

§9
Pracodawca przyjmujacy ucznia na staz zawodowy lub praktyke zawodowa:

1.  zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty lub praktykanta, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i1 zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem stazu
zawodowego lub praktyki zawodowej i potrzebami stazysty lub praktykanta
wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste lub praktykanta,
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

2. szkoli stazyste lub praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych
1 informacji niejawnych oraz innych regulaminéw obowiazujach w zaktadzie i na
stanowiskach odbywania stazu zawodowego lub praktyki zawodowej — zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, a takze zapoznaje z organizacjg zaktadu;

3. sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego lub praktyki zawodowej
W postaci wyznaczenia opiekuna stazu zawodowego lub praktyki zawodoweyj;

4.  monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste lub praktykanta,
a takze stopien realizacji tresci 1 celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie
lub praktykantowi informacji zwrotnej;



5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6

wydaje stazyscie lub praktykantowi, niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego
lub praktyki zawodowej, certyfikat (w 2 egzemplarzach zgodnie ze wzorem nr 7
okreslonym w niniejszym Regulaminie) potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego lub
praktyki zawodowej, zawierajgcy co najmniej nastepujgce informacje:

date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego lub praktyki zawodowej,

ilo$¢ godzin stazu zawodowego lub praktyki zawodowej,

cel i program stazu zawodowego lub praktyki zawodowej,

opis zadan wykonywanych przez stazyste lub praktykanta,

opis kompetencji uzyskanych przez stazyste lub praktykanta w wyniku odbytego stazu
zawodowego lub praktyki zawodowej,

oceng stazysty lub praktykanta dokonang przez opiekuna stazu zawodowego lub
praktyki zawodowej.

Zadania opiekuna stazysty lub praktykanta

§ 10

Do zadan opiekuna stazysty lub praktykanta nalezy w szczegdlnoSci:

1.

diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty lub praktykanta przeprowadzona we
wspolpracy z nauczycielem zawodu branzy objetej wsparciem i asystentem do spraw
wsparcia uczniéw (zgodnie ze wzorem nr 4 okreslonym w niniejszym Regulaminie);
okreslenie we wspotpracy z nauczycielem zawodu branzy objetej wsparciem

i asystentem do spraw wsparcia uczniéow celu i programu stazu lub praktyki;
udzielenie stazystom lub praktykantom informacji zwrotnej okresowej w trakcie
realizacji oraz koncowej po zakonczeniu stazu zawodowego lub praktyki zawodowej;
nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej;

ocena stazu zawodowego lub praktyki zawodowej ucznia zgodnie z kryteriami (zgodnie
ze wzorem nr 6 okreslonym w niniejszym Regulaminie);

niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni, poinformowanie koordynatora
o przypadkach przerwania odbywania stazu zawodowego lub praktyki zawodowej,

o kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty lub praktykanta oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej;

w terminie 7 dnia po zakonczeniu realizacji programu stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej, wydaje stazyscie lub praktykantowi ustalony z pracodawcg certyfikat (w 2
egzemplarzach zgodnie ze wzorem nr 7 okreslonym w niniejszym Regulaminie)
potwierdzajacy odbycie stazu lub praktyki zawodowej.

Warunki finansowania stazu i praktyk zawodowych dla uczniéow
§11
W ramach stazy i praktyk zawodowych szkoly objete Projektem upowaznione przez

Powiat Wejherowski do ponoszenia czeSci wydatkow w ramach Projektu beda
finansowaly w 100% pracodawcy w formie refundacji zadan opieki nad grupa stazystow



11
1.2
1.3
1.4

lub praktykantow dla kazdego ucznia — uczestnika stazu zawodowego lub praktyKi
zawodowej, na podstawie dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki:

odziez robocza, sSrodki ochrony i szkolenie bhp,

wyposazenie stanowiska pracy,

positek regeneracyjny,

zindywidualizowane wynagrodzenie opiekuna stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej,

w wysokosci ustalonej w Szczegofowym budzZecie bedacym zatgcznikiem do wniosku
o dofinansowanie realizacji Projektu.

2.

2.1
2.2

2.

2.1

W ramach stazy i1 praktyk zawodowych szkoty objete Projektem upowaznione przez
Powiat Wejherowski do ponoszenia czesci wydatkow w ramach Projektu beda
finansowaty w 100% kazdemu uczniowi — uczestnikowi stazu zawodowego lub
praktyki zawodowej, na podstawie dokumentow potwierdzajacych odbycie stazu
zawodowego lub praktyki zawodowej oraz poniesione wydatki:

stypendium w wysokosci 997,40 zi,

zindywidualizowany koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji stazu
zawodowego lub praktyki zawodowej (zgodnie ze wzorem nr 8 okre$lonym

w niniejszym Regulaminie).

§12

Uczniowi przystuguje stypendium za odbycie 150 godzin stazu zawodowego lub
praktyki zawodowej w wysokos$ci 997,40 zt.

Wyptata stypendium nastapi w ciggu 14 dni od zakonczenia stazu zawodowego lub
praktyki zawodowej na podstawie uzupetnionego dzienniczka stazu zawodowego lub
praktyki zawodowej (zgodnie ze wzorem nr 6 okreslonym w niniejszym Regulaminie).
Dzienniczek stazu zawodowego lub praktyki zawodowej zostanie przekazany uczniowi
wraz ze skierowaniem na staz zawodowy lub praktyke zawodowg (zgodnie ze wzorem
nr 3 okreslonym w niniejszym Regulaminie) oraz umowa o odbycie stazu zawodowego
lub praktyki zawodowej (zgodnie ze wzorem nr 2 okreslonym w niniejszym
Regulaminie), ktorg uczen podpisze przed rozpoczeciem stazu zawodowego lub
praktyki zawodowej.

Zasady rozliczania kosztow przejazdu stazysty lub praktykanta
§13
Uczniowi przystuguje zwrot kosztow najtanszego przejazdu, z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu zawodowego lub praktyki zawodowej na podstawie ztozonego
whniosku o zwrot kosztu dojazdu (zgodnie ze wzorem nr 8 okreslonym w niniejszym
Regulaminie).

Refundacji podlegaja koszty:

udokumentowanego biletami przejazdu publicznymi §rodkami transportu (np. SKM,
PKP - 2 klasy, PKS, komunikacja miejska, komunikacja prywatna),



2.2 przejazdu wlasnym $rodkiem transportu (rownowarto$¢ przejazdu srodkami

komunikacji publicznej).

Zwrot kosztow dojazdu na staz zawodowy lub praktyke zawodowa nast¢puje na
podstawie faktycznie poniesionych wydatkoéw, prawidtowego rozliczenia z odbytego
stazu zawodowego lub praktyki zawodowej udokumentowanej listg obecnosci

I dzienniczkiem praktyk oraz prawidlowego wypetnienia wniosku o zwrot kosztu
dojazdu (zgodnie ze wzorem nr 8 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

Po weryfikacji w/w dokumentow szkota objeta Projektem przekaze na wskazane przez
stazyste lub praktykanta konto bankowe nalezng kwote srodkéw finansowych

w terminie 14 dni od daty ztoZzenia wniosku.

Umowy w sprawie zorganizowania stazu zawodowego lub praktyki zawodowej

§14

Na podstawie wigzacego porozumienia z pracodawcg Koordynator szkoly uczestniczacej
w Projekcie zawiera zindywidualizowane umowy:

1.

2.

Z uczennica / uczniem o odbywanie stazu zawodowego lub praktyki zawodowej (zgodnie
ze wzorem nr 2 okreslonym w niniejszym Regulaminie),

z pracodawca o przyjgcie uczennicy / ucznia na staz zawodowy lub praktyke zawodowa
(zgodnie ze wzorem nr 1 okreslonym w niniejszym Regulaminie),

oraz przekazuje pracodawcy skierowanie uczennicy / ucznia na staz zawodowy lub praktyke
zawodowa (zgodnie ze wzorem nr 3 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

§ 15

W ramach Projektu staze u pracodawcow odbedzie 5 nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

W odniesieniu do nauczycieli przedmiotow zawodowych, staze u pracodawcow
realizuje si¢ na ogolnych zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie zgodnie
z Standaradmi okreslonymi w § 3 pkt 11.

Postanowienia koncowe
§ 16

Biuro Projektu monitoruje realizacje Projektu w tym realizacje¢ stazy i praktyk
zawodowych.

Koordynatorzy organizujacy staze i praktyki zawodowe dla uczniow oraz staze

u pracodawcow dla nauczycieli, wspotpracujg z Biurem Projektu w zakresie
monitoringu i ewaluacji Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami decyzje podejmuje Kierownik
i Menedzer Projektu oraz za ich zgoda Koordynatorzy Projektu.

§ 17

W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie rozstrzyga kazdorazowo Dyrektor Szkoty —
Koordynator Projektu w porozumieniu z: Kierownikiem lub Menedzerem Projektu.






§18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).

3. Standardy realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowej
RPO WP 2014-2020 w ramach konkursu nr RRPM.03.03.01-1Z2.00-22-001/16.

Wzory:

Umowa o przyjecie ucznia na staz zawodowy / praktyke zawodows.

Umowa o odbywanie stazu zawodowego / praktyki zawodowe;.

Skierowanie na staz zawodowy / praktyke zawodowa.

Arkusz: Diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty lub praktykanta.

Lista uczestnikoéw stazu / praktyki zawodowe;.

Dzienniczek praktyk.

Certyfikat odbycia stazu zawodowego / praktyki zawodowej.

Whiosek o zwrot kosztow przejazdu ucznia na staz zawodowy / praktyke zawodowa.

ONoGaR~wWdE

Projekt 3.3.1. RPO WP 2014-2020 Jako$¢ edukacji zawodowe;j:
Zintegrowany rozwoj publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci
edukacji zawodowej w ramach przedsigwziecia strategicznego — Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkol
zawodowych uwzgledniajqcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy.

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




E”“dus?ek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
urope€jskie +TB) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny \/

UMOWA nr... /.../120.. r.

o przyjecie ucznia na staz zawodowy / praktyke zawodowa *

w ramach Projektu ,Zintegrowany rozwoj publicznego szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach
przedsigwziecia strategicznego — Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych
uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy” realizowanego ramach
poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

zawartaw dniu ... FoW e pomigdzy:

...................................................................................................................... (zespdt szkol)
zwanym dalej ,,szkolg objeta Projektem”

reprezentowanym przez:

Dyrektora — ........cccooooiiiiii
zwanego dalej ,,koordynatorem”

a

Pracodawcq ..............................cii (nazwa pracodawcy)

.............................................................................................. (petny adres pracodawcy)

zwanym dalej ,,pracodawcg”.

§1

Staz zawodowy / praktyka zawodowa™* oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych
przygotowujacych do zawodu przez wykonywanie zadan w miejscu pracy wedlug ustalonego
programu uzgodnionego pomie¢dzy Szkola objeta Projektem, pracodawca i stazystg /
praktykantem * bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

§2

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przyjmowania UCZNIOW ...............eeevvireennnnnnn (nazwa

szkoty) na staz / praktyke zawodowa * na podstawie skierowania wystawionego przez dyrektora
szkoty.

§3

Staz zawodowy / praktyka zawodowa * dla kazdego ucznia bedzie realizowana w wymiarze
150 godzin wedtug ustalonego programu.



§4

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przydzielenia kazdemu Stazyscie / praktykantowi *
opickuna stazu zawodowego / praktyki zawodowej *.

Na jednego opiekuna stazu / praktyki zawodowej * nie moze przypadaé jednoczes$nie
wiecej niz 6 stazystow / praktykantow *.

§5

W ramach stazy / praktyk zawodowych *:

...................................................... (szkota objeta Projektem) upowazniony przez

Powiat Wejherowski do ponoszenia czesci wydatkow w ramach Projektu bedzie finansowat
w 100% pracodawcy w formie refundacji zadan opieki nad grupa stazystow / praktykantow *
dla kazdego ucznia — uczestnika stazu / praktyki *, na podstawie dokumentoéw
potwierdzajacych poniesione wydatki:

1.
2.

3.

&

odziez robocza, §rodki ochrony i szkolenie BHP w wysokosci ............ 71,
wyposazenie stanowiska pracy w wysokosci .............. zt, z tym, ze warto$¢ wydatku
jednostkowego nie moze by¢ wyzsza niz 349 zi,

positek regeneracyjny w wysokosci ............. zt,

zindywidualizowane wynagrodzenie opiekuna stazu / praktyki.

§6

Poniesione koszty przez Pracodawce ustalonego dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty / praktykanta * zrefunduje ................cooiiii (szkota objeta
Projektem) w wysokosci do 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad
grupg stazystow lub praktykantow w kwocie nie wyzszej niz 500 zt brutto za realizacje¢ 150
godzin stazu zawodowego / praktyki zawodowej *).

Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu / praktyki
zawodowej * zrealizowanych przez uczniow.

Po przedstawieniu noty obcigzeniowe] przez pracodawce szkola objeta Projektem
w ciggu 14 dni przekaze nalezng kwote §rodkow finansowych na konto pracodawcy.

§7

Na podstawie umowy podpisanej z dyrektorem szkotly objetej Projektem stazysta /
praktykant * zobowigzuje si¢ do:

1.
2.
3.

zapoznania si¢ 1 przestrzegania zasad regulaminu stazy / praktyk zawodowych *;
podjecia stazu zawodowego / praktyki zawodowej * we wskazanym terminie i miejscu;
sumiennego 1 starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu /
praktyki zawodowej *, stosowania si¢ do polecen pracodawcy i upowaznionych przez
niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa oraz prowadzenia dzienniczka
praktyk dostarczonego przez szkot¢ objetg Projektem;

przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu / praktyki zawodowej * w miejscu
pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy

oraz potwierdzania swojej obecnosci na liScie obecnosci;



10.

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych u pracodawcy, w szczegolnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

niezwlocznego informowania Szkoty obje¢tej Projektem o wszelkich
nieprawidtlowosciach w realizacji stazu zawodowego / praktyki zawodowej *;
pisemnego poinformowania szkoty objetej Projektem o przerwaniu stazu zawodowego /
praktyki zawodowej * w ciggu 2 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez
dostarczenie stosownego oswiadczenia;

zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z realizacjg stazu
zawodowego / praktyki zawodowej * w przypadku niezakonczenia stazu zawodowego /
praktyki zawodowej *.

§8

Po zakonczonym stazu zawodowego / praktyce zawodowej * pracodawca wydaje certyfikat
(w 2 egzemparzach o odbyciu stazu zawodowego / praktyki zawodowej * - zgodnie ze wzorem
nr 7 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie maja przepisy prawa polskiego,
a w szczegolnosci Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 10
Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.
(Pieczqtka i podpis dyrektora — koordynatora Projektu) " (Pieczqtka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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UMOWA nr... /.../120.. r.

0 odbywanie stazu zawodowego / praktyki zawodowej *

przez ucznia ,Zintegrowany rozw0j publicznego  szkolnictwa  zawodowego
w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach
przedsigwziecia strategicznego — Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych
uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy” realizowanego ramach
poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

zawarta W dniu ...........ooooveiiiii FoW e pomigdzy:

...................................................................................................................... (zespot szkol)
zwanym dalej ,,szkotg objeta Projektem”

reprezentowanym przez:

Dyrektora — ........cccoooeiiiiii

zwanego dalej ,,koordynatorem”

a

UCZNICM /UCTERRICG ............. ... (imig i nazwisko)

zamieszKalym /g W ... (petny adres)

zwanym/g dalej ,,Stazystg” / ,,praktykantem” *,

§1

Staz zawodowy / praktyka zawodowa* oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych
przygotowujacych do zawodu przez wykonywanie zadan w miejscu pracy wedtug ustalonego
programu uzgodnionego pomigdzy Szkola objeta Projektem, pracodawca 1 Stazystg /
praktykantem * bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz zawodowy / praktyka zawodowa * odbywac si¢ bedzie u pracodawcy:

na nastepujacym stanowisku lub w zawodzie: ...

§2
Staz zawodowy / praktyka zawodowa * dla kazdego ucznia bgdzie realizowana w wymiarze
150 godzin wedtug ustalonego programu.




§3

Za zrealizowanie stazu / praktyki zawodowej * stazysta / praktykant * otrzyma:

1. stypendium w wysokosci 997,40 zi,
2. zindywidualizowany zwrot kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
stazu zawodowego / praktyki zawodowej *

§4

Po zakonczonym stazu zawodowego / praktyce zawodowej * pracodawca wydaje certyfikat
(w 2 egzemparzach o odbyciu stazu zawodowego / praktyki zawodowej * - zgodnie ze wzorem
nr 7 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

§5

Stazysta / praktykant * zobowigzuje si¢ do:

=

zapoznania si¢ i przestrzegania zasad regulaminu stazy / praktyk zawodowych *;

podjecia stazu zawodowego / praktyki zawodowej we wskazanym terminie 1 miejscu;

3. sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu /
praktyk1 ZaWOdOWGJ * stosowania si¢ do polecen pracodawcy i upowaznionych przez
niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa oraz prowadzenia dzienniczka
praktyk dostarczonego przez szkote objeta Projektem;

4. przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu / praktyki zawodowej * w miejscu
pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego w zakladzie pracy
oraz potwierdzania swojej obecnos$ci na li§cie obecnosci;

5. przestrzegania przepiséw i1 zasad obowigzujacych u pracodawcy, w szczegolnos$ci zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

6. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

7. przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

8. niezwlocznego informowania szkoly objetej Projektem o wszelkich nieprawidlowo$ciach
w realizacji stazu zawodowego / praktyki zawodowej *

9. pisemnego poinformowania szkoty objetej Projektem o przerwaniu stazu zawodowego /
praktyki zawodowej * w ciggu 2 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie
stosownego oswiadczenia;

10. zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwiazku z realizacja stazu

zawodowego / praktyki zawodowej * w przypadku niezakonczenia stazu zawodowego /

praktyki zawodowej *

N

§6

Stazysta / praktykant * zobowigzany jest do udzielenia Szkole obj¢tej Projektem oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujagcym
realizacje niniejszej umowy, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji 1 wyjasnien oraz
udostepnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja niniejszej umowy.

§7

W przypadku niedotrzymania przez stazyste / praktykanta * warunkOw niniejszej umowy
szkota objeta Projektem moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym,
zawiadamiajac o tym fakcie ucznia w formie pisemne;j.



§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie maja przepisy prawa polskiego,
a w szczeg6lnosci Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

(Pieczqtka i podpis dyrektora — koordynatora Projektu) (Podpis uczennicy / ucznia *)

(Podpis rodzica/opiekuna prawnego
w przypadku
niepelnoletniej/go uczennicy/ ucznia )

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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SKIEROWANIE nr .../.../20.. 1.

uczennicy / ucznia * na staz zawodowy / praktyke zawodowa *

w ramach Projektu: ,Zintegrowany rozwdj publicznego szkolnictwa  zawodowego
w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach przedsigwzigcia
strategicznego — Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych uwzgledniajacej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynku pracy” realizowanego ramach poddziatania 3.3.1. RPO WP na
lata 2014-2020.

(szkota objeta Projektem)

na podstawie Umowy nr ...../......... /20.. . 0 przyjecie ucznia na staz zawodowy/ praktyke
zawodowa™ i na podstawie Umowy nr ...../......... /20.. r. 0 odbywanie stazu zawodowego / praktyki
zawodowej *

kieruje uczennice / ucznia *

...................................................................................................... (imie i nazwisko)

na staz zawodowy / praktyke zawodowa * dO: ............ccoeiiiiiiiiiiii (nazwa pracodawcy)

w terminieod .......... do............. w wymiarze 150 godzin

(Pieczqtka i podpis dyrektora - koordynatora Projektu)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eundus;ek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

ARKUSZ - DIAGNOZA
KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI
STAZYSTY / PRAKTYKANTA *

piecze¢ szkoty objetej Projektem

(termin realizacji)

Diagnoza:

(opiekun stazysty / praktykanta *) (asystent ds. wsparcia uczniow)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
urope€jskie P/ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

LISTA
UCZESTNIKOW

STAZU ZAWODOWEGO /
PRAKTYKI ZAWODOWEJ *

pieczgé szkoly objetej Projektem

(branza zawodowa / zawdd ksztatcenia)

Lp. | Imie i nazwisko Oddzial klasowy Pracodawca | Termin realizacji od... do...

Adnotacje BIURA PROJEKTU

(pieczqtka i podpis dyrektora - koordynatora Projektu)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



E”"dus.zek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Uropejskie ) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

DZIENNICZEK STAZU ZAWODOWEGO/ PRAKTYKI ZAWODOWEJ *

STAZ ZAWODOWY / PRAKTYKA ZAWODOWA *
W RAMACH PROJEKTU

wZintegrowany rozwoj publicznego szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wejherowskim
poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach przedsi¢wzigcia strategicznego —
Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej
potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy”

w ramach Osi Priorytetowej 3. Dziatania 3.3. Poddziatania 3.3.1.

realizowana / realizowany * przez

(imie i nazwisko uczennicy / ucznia)

w ramach zawodu

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eundus?.ek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

1. DANE PRACODAWCY:

(adres e-mail)

2. DANE OPIEKUNA STAZU ZAWODOWEGO / PRAKTYKI ZAWODOWEJ *:

(adres e-mail)

3. CEL STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ *

4. PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO / PRAKTYKI ZAWODOWEJ *

Program stazy zawodowych / praktyk zawodowych

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska

URZAD MARSZAL KOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

5. POTWIERDZENIE OBECNOSCI STAZYSTY / PRAKTYKANTA *

Data Liczba Krotki opis czynnosci wykonywanych na stazu Podpis opiekuna
godzin zawodowym / praktyce zawodowej
Razem: | 150 godzin

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eundusgek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny &/

6. OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA / PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE
WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Lista osiagnietych efektow ksztalcenia:

Zastosowanie wiedzy, umiejetnosci 1 2 3 4 5
I kompetencji spolecznych

Zaklad pracy oceni ucznia biorgc pod uwage: 1 2 3 4 5

Przestrzeganie dyscypliny pracy

Stopien opanowania programowych umiejetnosci
zawdowych

Organizacja stanowiska pracy

Samodzielno$¢ w wykonywaniu pracy

Zaangazowanie w realizacj¢ zadan

Jako$¢ wykonywanej pracy

Przestrzeganie zasad bhp oraz przepiséw ochrony
pozarowe;j

Biezace 1 staranne wypetnianie dzienniczka stazu
zawodowego / praktyki zawodowej *




Kryteria oceniania stazu zawodowego / praktyki zawodowej * przez opiekuna.

Lp.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnos$ci, postawy zawodowe

Celujacy

Zasob wiadomosci 1 umiejetnosci wigkszy niz wymagany w programie
praktyk. Samodzielne postugiwanie si¢ wiedzg dla realizacji celow
praktyki. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry

Zasob wiadomosci 1 umiejetnosci zgodny z wymaganym w programie
praktyk, umozliwiajgcy samodzielne prace we wskazanych obszarach.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobry

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie praktyk w
sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna stazysty /
praktykanta. Zyczliwo$¢ i komunikatywno$é. Przestrzeganie
dyscypliny pracy, pracowito$¢. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie praktyk do

celow praktycznych przy pomocy opiekuna stazysty / praktykanta

w niektorych sytuacjach. Zyczliwos¢ i komunikatywno$¢. Nieznaczne
naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne spoznienia).

Dopuszczajacy

Mierna znajomos¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie
praktyk. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
opiekuna stazysty / praktykanta.

Wymagana ciagla pomoc w wykonaniu powierzonych zadan.
Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.
Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne sp6znienia).

Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztaltowaniem umiejetnosci zawodowych oraz
pracg w zawodzie. Trudno$ci w postugiwaniu si¢ terminami
zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny
pracy. Nie prowadzenie dzienniczka stazu zawodowego / praktyki
zawodowej *.

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Eundus;ek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

7. ZALICZENIE STAZU ZAWODOWEGO / PRAKTYKI ZAWODOWEJ *

Ocena stazu zawodowego / praktyki zawodowej *:

Na podstawie informacji zwartej w dzienniczku stazu zawodowego / praktyki zawodowej *
zgodnie ze sposobem ustalania oceny zaliczam na oceng ..........................

/ nie zaliczam stazu zawodowego / praktyki zawodowej *.

Uzasadnienie w przypadku nie zaliczenia stazu zawodowego / praktyki zawodowej *:

(data) (ocena)

(podpis opiekuna stazysty / praktykanta *) (podpis asystenta ds. wsparcia uczniow)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eundus?ek_ ’—‘ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie . 1 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

. Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

(pieczeé firmowa pracodawcy)

Certyfikat

odbycia stazu zawodowego / praktyki zawodowej *
w ramach Projektu ,Zintegrowany rozw0j publicznego szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacji zawodowej w ramach
przedsigwzigcia strategicznego — Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy” realizowanego ramach
poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

zrealizowanego w terminieod ....................... do .

w wymiarze 150 godzin

(w zawodzie / na stanowisku)

Cel stazu zawodowego / praktyki zawodowej *



Program stazu zawodowego / praktyki zawodowej *

Opis kompetencji uzyskanych przez stazyste / praktykanta w wyniku odbytego
stazu zawodowego / praktyki zawodowej *:

(na podstawie dzienniczka stazu zawodowego / praktyki zawodowej *)

(ocena) (podpis opiekuna stazysty / praktykanta)
(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Projekt wspdélfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



E””dus?ek. URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny k/

Whiosek o zwrot kosztu przejazdu uczennicy / ucznia *
na staz zawodowy / praktyke zawodowg *

Ja NIZEJ POAPISANAIY ..ottt

(imie i nazwisko uczennica / uczen *)
odbywajacaly staz zawodowy / praktyke zawodowa * W zawodzie ...............ccoeevviviiiiiiiineiiiei

Ze Szkoly 0bjete] ProjeKteIm ... .....iveiii e
ZAMIESZKAYA/Y W ... o

oSwiadczam, ze w terminie od ..............coooiiiiiiiii O o

1. dojezdzatem/am na staz zawodowy / praktyke zawodowa * z ww. miejsca zamieszkania na miejsce
realizacji stazu zawodowego / praktyki zawodowej * w ramach Projektu

(adres realizacji stazu zawodowego / praktyki zawodowej *)
1.1 publicznym transportem zbiorowym osob *
poniesione koszty potwierdzam:
oryginatami biletow z odbytych dojazdow (jednorazowe lub okresowe) oraz dzienniczkiem stazu
zawodowego / praktyki zawodowej *.
1.2 prywatnym samochodem *
gdyz nie mogtem/am skorzysta¢ z publicznych srodkow transportu celem dojazdu na staz zawodowy /

praktyke zawodowa *.

W zataczeniu przekazuje wydruk obowiazujacego cennika przejazdu na trasie ...............oeeeennnnn.
lub réwnorzednej ze strony internetowej najtanszego przewoznika.*

2. Koszt dojazdu odpowiadajacy kosztom przejazdu najtanszym $rodkiem publicznego transportu
zbiorowego 0sob na danej trasie wynosi ........... zt

3. Zwrot kosztu dojazdu prosze dokona¢ na rachunek bankowy nr..................ccooiiiiiiiiiiieen,

(data, podpis uczennicy / ucznia *) (data, podpis rodzica/opiekuna prawnego
w przypadku niepetnoletniej/go uczennicy / ucznia *)

* niepotrzebne skresli¢




