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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE
WEJHEROWSKIM W 2022 ROKU

Liczba bezrobotnych

Rynek pracy podlega wptywom roznych czynnikow, w tym spotecznych (kurczenie sie¢
zasobow pracy/kryzys demograficzny), srodowiskowych (zmiany klimatyczne), ekonomicznych
(wzrost kosztow produkcji), technologicznych (cyfryzacja, automatyzacja procesow produkcji),
przy czym moga one mie¢ charakter dtugoterminowy i globalny lub sezonowy zwigzany ze
specyfika danego regionu. Na rynek pracy w sposob znaczacy moga tez oddziatywaé zdarzenia
nagte i nieprzewidywalne, nad ktorych przebiegiem trudno zapanowac. W okresie ostatnich trzech
lat takim katalizatorem zmian byta pandemia COVID-19, a w roku 2022 dodatkowo konflikt
zbrojny w Ukrainie, kryzys energetyczny oraz wysoki poziom inflacji.

Wskazane wyzej czynniki nie doprowadzity jednak w ostatnim roku do niekorzystnych
zjawisk na rynku pracy i wzrostu bezrobocia. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy znajdowato si¢ 3.440 0sob bezrobotnych. W stosunku do
stanu z konca 2021 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 41 0sdb, czyli 0 1,2%, podczas gdy
rok wczesniej dynamika spadku wyniosta az 22,2%, co wida¢ na wykresie, na ktorym
przedstawiono ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych w powiecie wejherowskim w roku

2022 w poroéwnaniu do dwoch poprzednich lat.

Ilo$¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2020 - 2022
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Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ 0sob bezrobotnych w gminach powiatu wejherowskiego
wg stanu na 31 grudnia 2022 roku, wzrost lub spadek w stosunku do stanu z konca roku

poprzedniego oraz udziat procentowy w ogolnej liczbie mieszkancow.

Liczba Wozrost lub Udzial
_ o Liczba bezrobotnych spadek bezrobotnych
Miasta i gminy Mieszkancé w stosunku do w stosunku
W Ogolem wtym | grudnia ub.r. do liczby
kobiet mieszkancow

Miasto Reda 27014 386 -17 1,43%
257

Miasto Rumia 49 936 542 - 64 1,09%
355

Miasto Wejherowo 48 462 901 +34 1,86%
546

Gmina Choczewo 5392 134 76 -4 2,49%

Gmina Gniewino 7439 175 + 2,35%

116 12
Gmina Linia 6 496 89 + 1,37%
62 4

Gmina Luzino 17123 269 -1 1,57%
182

Gmina Leczyce 12 065 234 -1 1,94%
151

Gmina Szemud 19 053 194 -53 1,02%
124

Gmina Wejherowo 27 900 516 + 49 1,85%
339

Powiat 220880 | 3440 a1 1,56%
wejherowski 2208

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli, na przestrzeni ostatniego roku
najwickszy spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w Rumi i w gminie Szemud, natomiast
najwigkszy wzrost w gminie Wejherowo i miescie Wejherowie. W pozostatych gminach ruch
w tym zakresie byt niewielki. Z Kolei najnizszy udziat procentowy osob bezrobotnych w ogolnej
liczbie mieszkancow mial miejsce w gminie Szemud i w Rumi oraz w gminie Linia i w Redzie,
natomiast najwiekszy w gminach Gniewino i Choczewo. Podobna sytuacja wystgpita rowniez rok
wczesniej. Wplyw na  wysokos¢ tego wskaznika ma m.in. rodzaj dominujacej na danym terenie
dziatalnosci gospodarczej, ilos¢ podmiotéw gospodarczych, mozliwos¢ dojazdu do os$rodkow

oferujagcych miejsca pracy.



Wraz ze zmiang liczby bezrobotnych w gminach nastapity zmiany w zakresie ich udziatu
w catej populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Zmniejszyt si¢
udziat bezrobotnych z terenu Rumi i z terenu gminy Szemud, odpowiednio 0 1,6 i 0 1,5 pkt proc.
Natomiast 0 1,3 pkt proc. wzro6st udziat bezrobotnych z terenu miasta Wejherowa, a o0 1,6 pkt proc.
z terenu gminy Wejherowo. W pozostatych gminach zmiany byty nieznaczne i wyniosty od 0,1 pkt

proc. w gminach Choczewo i Leczyce do 0,4 pkt proc. w Redzie i gminie Gniewino.

Udzial bezrobotnych z poszczegélnych gmin w ogélnej
liczbie os6b bezrobotnych

H Reda

# Rumia
 Wejherowo

8 Choczewo

& Gniewino

M Lina

 Luzino

Mleczyce

 Szemud

i Wejherowo - gmina

Analizujac strukture osob bezrobotnych w powiecie wedlug pici nalezy stwierdzic,
ze podobnie jak w latach ubieglych, w okresie objetym sprawozdaniem w rejestrach Urzedu

przewazaly kobiety, co zostalo zobrazowane na ponizszym wykresie.

Struktura bezrobotnych wg. ptci - stan na 31.12.2022r.
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Na przestrzeni ostatniego roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ 0 69, czyli
0 3,0%, natomiast ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,2 pkt proc. Kobiety nadal
pozostaja mniej aktywne zawodowo niz mezczyzni. Przyczyna trudnosci w podejmowaniu pracy
sa najczesciej obowigzki rodzinne (konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami
zaleznymi), brak doswiadczenia zawodowego, utrudniony dojazd do pracy, niepelnosprawnosé lub
choroba. Poza tym czes¢ kobiet nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia, a rejestruje si¢

tylko w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Wedtug stanu na koniec 2022 roku w ewidencji znajdowato si¢ 1.059 osob do 30 roku
zycia, ktore stanowity 30,8% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do roku poprzedniego w tej
grupie nastapit wzrost 0 96 osob, a udziat w calej populacji bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 3,1 pkt
proc. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod mtodych bezrobotnych 66,2% stanowia kobiety, z ktorych czes$¢
posiada dzieci w wieku do 6 roku zycia, co powoduje, ze napotykaja one na trudnosci w podjeciu
zatrudnienia wynikajace z koniecznosci godzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzicielskimi.

W tym samym okresie zmalata nieznacznie liczebno$¢ grupy bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Os6b w wieku 50+ byto 749 i stanowity one 21,8% ogotu (nastapit spadek 0 12
0s0b). Przewazajg tuta] me¢zczyzni (53,4% zarejestrowanych), co wynika z dtuzszego okresu ich

aktywnosci zawodowej.

Jednym z czynnikéw majacych wplyw na sytuacje pracownikow na rynku pracy jest
wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Na wykresie przedstawiona zostata

struktura bezrobotnych w powiecie wejherowskim wedtug poziomu wyksztatcenia.

Bezrobotni ogotem w podziale wedlug poziomu wyksztalcenia
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W stosunku do lat ubieglych nie nastgpity zmiany w wyksztalceniu osob bezrobotnych,
nadal dominujaca grupa byty 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub dawnym podstawowym.
Kolejne grupy pod wzgledem liczebnosci stanowity 0soby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz $rednim zawodowym i policealnym. Jednak duza grupa bezrobotnych, bo az
35,4% (1.219 oso6b), nie posiadata kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dyplomem,
swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu, a 19,0% (654
osoby) nie posiadato doswiadczenia zawodowego. To powodowato, ze pracodawcy z takich branz
jak budowlana, transportowa, magazynowa, gastronomiczna czy opiekuncza mieli problem
z pozyskaniem pracownikow. Moze to §wiadczy¢ o niskim poziomie ksztalcenia ustawicznego
dorostych, niechetnych zmianie i podwyzszaniu kwalifikacji i 0 zbyt malej liczbie mtodziezy

podejmujacej naukg¢ a potem prace W zawodach, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie.

Na kolejnym wykresie przedstawiona zostata struktura osob bezrobotnych w powiecie

wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni ogélem w podziale wedlug czasu
pozostawania bez pracy
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O ile w okresie pandemii (lata 2020/2021) zauwazalnym zjawiskiem byt znaczny wzrost
liczby i udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych, to w roku 2022 tendencja ta ulegta odwrdceniu.
Udziat 0sob pozostajacych bez pracy powyzej 12 i 24 miesiecy, z poziomu 20,5% i 21,4% w roku
2021, spadt do poziomu 11,3% i 18,2% w roku objetym sprawozdaniem. Natomiast 37,3%
wyniost tgczny udziat 0sdb bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 i do 3 miesigcy, nastgpit
wzrost 0 8,5 pkt proc. Oznacza to, ze osoby bezrobotne tatwiej i szybciej znajdowaty pierwsze lub

kolejne zatrudnienie.



Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia begdaca jednym ze wskaznikow okreslajacych kondycje¢ rynku pracy jest
ustalana przez Glowny Urzad Statystyczny jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
do liczby ludnosci cywilnej czynnej zawodowo. Wedtug szacunkow stopa bezrobocia w powiecie
wejherowskim na koniec 2022 roku powinna uksztattowa¢ si¢ na poziomie 5,4%. Jak wynika
z danych przedstawionych na ponizszym wykresie bedzie ona nizsza o 0,1 pkt proc. w stosunku do

stanu z konca roku poprzedniego i 0 1,5 pkt proc. do wysokosci stopy z grudnia 2020 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2020-2022
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Analizujac zjawisko bezrobocia w okresie ostatnich trzech lat, wida¢, ze w 2022 roku,
mimo trwajacej jeszcze epidemii, naptywu na nasz rynek pracy uchodzcéw z Ukrainy, Kryzysu
energetycznego oraz presji inflacyjnej, stopa bezrobocia w powiecie osiagneta rekordowo niski
poziom. Tylko w dwoch pierwszych miesigcach roku wskaznik ten zblizyt si¢ do poziomu
notowanego przed ogloszeniem stanu pandemii (styczen i luty 2020 roku), natomiast w kolejnych
miesigcach systematycznie spadat, aby w lipcu i sierpniu osiagna¢ 5,0% — najnizsza Wartos$¢
w historii dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy. Od wrzesnia do konca roku stopa bezrobocia
wzrosta 0 0,4 pkt proc.

Aktualnie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat wejherowski znajduje sie na
siodmym miejscu w wojewodztwie. Najnizsza stopa bezrobocia wystapita w Trojmiescie, Stupsku
oraz powiatach kartuskim i gdanskim. W pozostatych powiatach stopa bezrobocia byta wyzsza niz

w powiecie wejherowskim.



Kolejny wykres obrazuje ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie wejherowskim,

wojewodztwie pomorskim i w Kraju w poszczego6lnych miesigcach 2022 roku.

Stopa bezrobocia w 2022 roku
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Wojewddztwo pomorskie, pod wzgledem stopy bezrobocia rejestrowanego w wysokosci
4,6%, ktora w stosunku do roku 2021 ulegta obnizeniu 0 0,5 pkt proc., zajmuje siodme miejsce
w kraju. Natomiast stopa bezrobocia w kraju, ktora uksztaltowata si¢ na poziomie 5,2%, jest

nizsza o 0,1 pkt proc. od stopy z konca roku poprzedniego.

Naphyw i odphyw bezrobotnych

W 2022 roku naptyw os6b do Powiatowego Urzedu Pracy uksztattowat si¢ na poziomie
6.933 bezrobotnych i 130 poszukujacych pracy, co oznacza, ze w stosunku do roku poprzedniego
zarejestrowaty si¢ 0 923 osoby wiecej. W ogoélnej liczbie rejestrujacych sie 1.408 osdb dotychczas
nie pracowato (wzrost 0 437 osob). Srednio w miesiacu rejestrowato sic 589 0sob. Rejestracja
0s0b bezrobotnych odbywata si¢ zarowno w formie osobistego stawiennictwa, jak i elektronicznie.
Forma rejestracji i zatatwiania spraw w Urzedzie droga elektroniczng zostaly spopularyzowane

w okresie pandemii i korzysta z tych mozliwosci coraz wigksza grupa 0sob.

Wsrod  rejestrujacych sie  bezrobotnych 392 osoby zostaty zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, co w stosunku do roku 2021 oznacza spadek o 23 osoby. Zaznaczyc¢
nalezy, ze W wigkszosci zwolnienia te miaty miejsce w przedsiebiorstwach spoza terenu powiatu
wejherowskiego. W trakcie roku Powiatowy Urzad Pracy przyjat informacje o zamiarze zwolnien
grupowych w 4 zaktadach pracy. Zwolnienia zostaly przeprowadzone w nastepujacych firmach:
REMONTOWA LNG SYSTEMS Sp. z 0.0. z siedzibg w Rumi — 17 os6b (byta to kontynuacja



zwolnien zapoczatkowanych w 2021 roku), Batycki Terminal Zbozowy w Gdyni — 21 0séb, PKO
BP — 2 osoby, Hurtownia ERWIN w Wejherowie (likwidacja) — 10 osob i Spotka VRISTON

w Bolszewie — 4 0soby (pierwotnie zapowiedziano zwolnienie 10 0sob). L.acznie zwolniono 54 osoby.

Na ponizszym wykresie przedstawiono ilo§¢ osob bezrobotnych rejestrujacych sie

(naptywy) i wykreslonych z ewidencji (odptywy) w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku.
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W stosunku do roku poprzedniego liczba bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
zmniejszyla sie 0 627 o0sdb, Co przetozylo si¢ na znaczacy spadek ich udziatu w ogdlnej strukturze
wylaczen z ewidencji z 54,4% do 45,0% rok do roku.

Osoby bezrobotne byty wytaczne z ewidencji rowniez z takich przyczyn jak:

- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 1.855 0s6b - 26,6%
- rozpoczecie stazu, szKolenia, prac spotecznie uzytecznych - 853 osoby - 12,2%
- rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 501lo0s6b - 7,2%

- nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji pracy 40 0sob - 0,6%

- osiggniecie wieku emerytalnego, uzyskanie emerytury, renty,

podjecie nauki, wyjazd za granice 588 osob - 8,4%.

W poréwnaniu z rokiem 2021 liczba bezrobotnych, ktérzy nie zglosili si¢ do Urzedu
w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, wzrosta 0 434 osoby, czyli o 6,1 pkt proc.
Wzrosta rowniez, 0 0,6 pkt proc., ilos¢ 0sob rezygnujacych ze statusu bezrobotnego. Wptyw na ten
stan rzeczy wywarto m.in. przywrdcenie, zawieszonego na Czas obowigzywania obostrzen
zwigzanych z pandemig, obowigzku 0sobistego stawiennictwa osob bezrobotnych w Urzedzie.

W zwigzku z wieksza iloscia srodkow przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych o 183
(2,5 pkt proc.) wzrosta ilos¢ osob, ktore zostaty skierowane na szkolenie lub rozpoczety staz.
Na podobnym poziomie jak rok wczesniej utrzymat si¢ udziat 0sob wytaczonych z ewidencji
z powodu odmowy przyjgcia propozycji zatrudnienia, uzyskania prawa do emerytury, renty lub

$wiadczenia przedemerytalnego oraz 0s6b podejmujacych nauke.

Pomoc dla obywateli Ukrainy

Z chwilag wybuchu wojny w Ukrainie i przybycia na teren powiatu wejherowskiego
pierwszych uchodzcow, Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wiaczyt do akcji organizowania
pomocy. Na poczatku marca uruchomiony zostal punkt informacyjny, w ktorym udzielane sa
informacje na temat mozliwosci zarejestrowania si¢ w Urzedzie, podjgcia zatrudnienia oraz
o mozliwos$ci uzyskania pomocy od innych instytucji lub organizacji.

W marcu i kwietniu pracownicy Urzedu odbyli 10 spotkan w osrodkach zbiorowego
zakwaterowania uchodzcéw w celu przekazania istotnych informacji na temat lokalnego rynku
pracy, form pomocy $wiadczonej przez Urzad oraz ustalenia sytuacji, potrzeb i oczekiwan osob
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Pracownicy Urzedu informowali jak samodzielnie
poszukiwac pracy, jak dziata Centralna Baza Ofert Pracy, dostepna takze W jezyku ukrainskim, jak
zainstalowac bezptatng aplikacje ePraca, ktora w tatwy sposob umozliwia przegladanie ofert pracy

publikowanych przez urzedy pracy.
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Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy utrzymywali bezposrednie kontakty z lokalnymi
pracodawcami poszukujac wolnych miejsc pracy dla uchodzcoéw. Pozyskano w ten sposdb 253
oferty, z ktorych cze$¢ skierowana byta do mezczyzn — zawody budowlane, brukarz, mechanik,
$lusarz, blacharz. Do kobiet skierowane byly oferty pracy w gastronomii, na produkcji, a takze na
stanowiskach sprzataczek, szwaczek, sprzedawcow, opiekunek osob niepetnosprawnych.
Niektorzy pracodawcy oferowali zakwaterowanie, a cz¢$¢ wymagata przynajmniej podstawowej
znajomosci jezyka polskiego. Obywatele Ukrainy moga korzysta¢ z wszystkich ofert bedacych

w posiadaniu Urzedu, jezeli spetniajg warunki wskazane przez pracodawcow.

Zgodnie z ustawa 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, od 14 marca 2022 roku obywatele tego panstwa, ktorzy legalnie
przebywaja w Polsce moga rejestrowac si¢ w powiatowych urzedach pracy.

Do konca roku w Urzedzie zarejestrowalo si¢ 371 obywateli Ukrainy, z czego 89%
stanowity kobiety. Sa to osoby gtownie z wyksztatceniem $rednim badz wyzszym, w przedziale
wiekowym 30-50 lat. Z tej grupy 353 osoby uzyskaly status osoby bezrobotnej, a 18 — status osoby
poszukujacej pracy (emeryci, rencisci, studenci). Na dzien 31.12.2022 roku zarejestrowane byty
82 osoby, poniewaz 147 zostalo wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, a 142
z powodu zmiany miejsca zamieszkania (wyjazd poza teren powiatu, powrot na Ukraing) lub

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Obywatele Ukrainy zarejestrowani jako bezrobotni mogg korzysta¢ ze wszystkich form
aktywizacji oferowanych przez Urzad. W zwiazku z tym 75 osob odbywato staz, 11 osob zostato
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 6 osob podj¢to prace w przedsigbiorstwach, ktore
otrzymaty srodki na utworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto 6 0sob skorzystato z mozliwosci
podniesienia kwalifikacji w formie szkolen w nastgpujacym zakresie — kwalifikacja do kat. D na

przewoz oséb (autobus), kadry i place, masaz, fryzjerstwo meskie/barber, przedtuzanie rzgs.

Wspomniana wyzej ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy uregulowata rowniez zakres
legalnego ich zatrudniania. Kazdy obywatel Ukrainy, ktory legalnie przebywa w Polsce, moze
podja¢ prace u kazdego pracodawcy bez zadnych dodatkowych formalnos$ci, pod warunkiem, ze
pracodawca zgtosi ten fakt do Urzgdu Pracy w ciggu 14 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy.
Lokalni pracodawcy ztozyli 2.064 powiadomienia, przy czym 67,0% dotyczyto kobiet. Obywatele
Ukrainy najczeséciej byli zatrudniani przy pracach fizycznych i porzadkowych, na produkciji,
w gastronomii i przetworstwie oraz w budownictwie. Ponadto podejmowali zatrudnienie jako
pracownicy magazynowi, spawacze/slusarze, monterzy maszyn/mechanicy/operatorzy, kierowcy,

sprzedawcy, szwaczki, opiekunki dziecigce i 0sob niepetnosprawnych, kosmetyczki i fryzjerki.
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USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym
I poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednictwo pracy jest §wiadczone
nieodptatnie oraz prowadzone na zasadzie dostgpnosci i dobrowolnosci korzystania, jak rowniez
jawnosci 1 rowno$ci w traktowaniu stron, zarowno osob bezrobotnych jak i pracodawcow.

Posrednicy pracy, petnigcy funkcje doradcy klienta, przede wszystkim ustalajg jakiego
wsparcia wymaga osoba bezrobotna. Z kazda z nich opracowuja indywidualny plan dziatania
(IPD) nie po6zniej niz w ciagu 60 dni od daty rejestracji w Urzegdzie. Nastepnie w systematycznych
kontaktach realizowanych w formie spotkan, rozmow telefonicznych, czy wymiany informacji
drogg elektroniczng monitoruje si¢ sytuacje i postepy W realizacji dziatan przewidzianych w IPD.
Jezeli sytuacja osoby bezrobotnej ulegnie zmianie, doradca klienta w porozumieniu z nim moze
dokona¢ stosownych zmian w IPD. W ciggu 2022 roku posrednicy pracy odbyli 27.048 spotkan
aktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi i opracowali 4.567 indywidualnych planéw dziatania,
wydali 1.309 skierowan do pracy i 769 skierowan do odbycia stazu, przedstawili bezrobotnym

8.743 propozycje pracy oraz 2.309 propozycji dotyczacych ofert stazowych.

Posrednictwo pracy to nie tylko ustugi dla bezrobotnych, ale tez dla pracodawcow, ktorzy
we wspotpracy z Urzgdem poszukuja pracownikow oraz czesto oczekuja wsparcia finansowego
i fachowego. W 2022 roku Urzad przyjat do realizacji oferty dotyczace 5.402 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, byto to 0 2.133 miejsc mniej niz w roku poprzednim, kiedy to ich
liczba wyniosta 7.535.

Wszystkie oferty pozyskane przez Dziat Posrednictwa Pracy mozna podzieli¢ na:

e miejsca zatrudnienia niesubsydiowanego w ilosci 4.378 stanowisk, ktore stanowity 81,0%
ogo6lnej liczby miejsc pracy zgtoszonych do Urzedu; ilos¢ ofert zmniejszyta si¢ 0 2.272, czyli
0 7,3 pkt proc. rok do roku;

e miejsca pracy subsydiowanej ze $rodkéw Funduszu Pracy, takie jak prace interwencyjne,
zatrudnienie wspierane i miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej pracodawcom
refundacji kosztow ich wyposazenia, ktore w ilosci 378 stanowity 7,0% ogoétu ofert; w tym
przypadku wzrost byt nieznaczny — 16 miejsc i 2,2 pkt proc.;

e miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazy i prac spolecznie uzytecznych w ilosci 646,
ktore stanowily 12,0% wszystkich ofert; ich ilos¢ wzrosta o 123 miejsca, tj. 0 5,1 pkt proc.
w stosunku do roku 2021.
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Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ wolnych miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego

zgloszonych przez pracodawcoéw W poszczegdlnych miesigcach w latach 2020 — 2022.

ILOSE MIEJSC PRACY ZGtOSZONYCH W LATACH 2020-2022
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H 2020 643 432 257 150 439 458 438 439 743 371 322 302
m 2021 488 391 833 695 504 515 493 749 648 549 386 399
2022 381 283 655 350 359 555 285 390 371 393 170 186

Analiza przedstawionych danych wskazuje, ze rok 2021 charakteryzowat si¢ wzglednie
stabilnym trendem wzrostowym ofert pracy, na co zapewne miaty wptyw mniejsze ograniczenia
sanitarne oraz niepokoje zwigzane ze skutkami pandemii niz w momencie jej wybuchu. Po okresie
zniesionych lockdownow oczekiwano, ze rok 2022 przyniesie dalsze ozywienie na rynku pracy.
Jednak pomimo utrzymywania si¢ dobrej sytuacji na rynku pracy, gdyz stopa bezrobocia
w dalszym ciggu jest na bardzo niskim poziomie, zdarzenia w postaci wojny w Ukrainie
i koniecznosci zmierzenia si¢ z jej skutkami, a nastgpnie Kryzys energetyczny i wzrost inflacji,
moga doprowadzi¢ do zmian w tym obszarze. Symptomem ochtodzenia na rynku pracy moze by¢
coraz mniejsza liczba ofert naptywajacych do urzedéw pracy, co wystgpito w Il potowie roku.
Poniewaz przez ostatnie lata pracodawcy jako gléwng barier¢ rozwoju zglaszali brak
pracownikow, na dzien dzisiejszy nie zwalniajg posiadanych zasobow, ale nie tworzg nowych
miejsc pracy. Niepewnos¢ wsrod pracodawcoéw nasilita si¢ po ogloszeniu wysokosci placy
minimalnej, ktora wzrosnie od stycznia oraz od lipca 2023 roku i zwigzanym z tym wzrostem
kosztow zatrudnienia, co tym bardziej doprowadzito do wstrzymania si¢ z zatrudnianiem nowych
pracownikow. Na konieczno$¢ ograniczania zatrudnienia narazone sg branze mocno uzaleznione

od koniunktury, takie jak budownictwo, nieruchomosci, handel.

Najwigksza liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w 2022 roku dotyczyta prac
biurowych (371 stanowisk pracy), branzy gastronomicznej (346 stanowiska) oraz branzy
budowlanej (324 stanowiska). Pracodawcy poszukiwali réwniez sprzedawcow (172 stanowiska),
stolarzy (138 stanowisk), a takze pracownikéw w branzy odziezowej (117 stanowisk). Wptywaty

takze oferty pracy dla pracownikéw fizycznych na stanowiska pracownika produkcji (443 miejsc)
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oraz pracownikdéw utrzymania czystosci (95 miejsc). Tak jak w roku poprzednim wyjatkowo duze
zapotrzebowanie dotyczylo nauczycieli, zarowno przedmiotow ogolnoksztatcagcych jak
i zawodowych, zgloszono 248 wolnych stanowisk. Natomiast w ramach subsydiowanych miejsc
pracy zapotrzebowanie dotyczylo glownie takich stanowisk jak pracownik biurowy, pracownik
budowlany, kosmetyczka, kucharz, magazynier, asystent nauczyciela przedszkola, asystent d/s
ksiggowosci. Dokonujac analizy ofert pracy, wptywajacych do Urzedu w ostatnich latach, nalezy
zauwazy¢, ze zapotrzebowanie na okreslone zawody nie ulega wigkszym zmianom, bardzo duza
czes¢ ofert dotyczy stanowisk pomocniczych i nizszych technicznych, a bardzo rzadko
poszukiwani sg pracownicy o wysokich kompetencjach, chociaz w 2022 roku zaobserwowano

wzrost zainteresowania zatrudnieniem pracownikow do prac biurowych.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg w jego siedzibie, na stronie
internetowej, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a ponadto posrednicy pracy na biezaco wspolpracuja
zZ o$ciennymi urzgdami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy przyjetych do realizacji.

Jednym ze sposobdw usprawnienia realizacji ofert pracy jest organizacja spotkan
rekrutacyjnych, tzw. gield pracy, czyli bezposrednich spotkan pracodawcoéw z kandydatami do pracy,
dobranymi przez posrednikéw. Taka forma kontaktu umozliwia przedstawienie oferty pracy wielu
kandydatom jednoczesnie, pozwala na wyjasnienie watpliwosci 1 przeprowadzenie wstepnych rozmoéw
kwalifikacyjnych. W 2022 roku Dziat Posrednictwa Pracy zorganizowat 11 gield pracy, o 8 wigce;j
niz W roku poprzednim, w ktorych uczestniczyly 73 osoby bezrobotne. Firmy poszukiwaty
pracownikow w zawodach elektryk/pomocnik elektryka, elektromonter, konserwator terenow
zieleni, specjalista d/s turystyki i sprzedazy, pracownik budowlany, sztauer/doker, stolarz, blacharz
I monter izolacji przemystowych, kasjer/sprzedawca, pracownik produkcji oraz pomocnik lakiernika.

W Urzedzie odbylo sie rowniez 7 spotkan informacyjnych, m. in. z przedstawicielami
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gdyni oraz Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie.
Spotkania te miaty na celu udzielenie zainteresowanym szczegétowych informacji na temat
terytorialnej stuzby wojskowej oraz dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, a takze omowienie
warunkow przyjecia oraz mozliwosci jakie daje stuzba w Policji. W spotkaniach uczestniczyty
tacznie 62 osoby, w tym 13 o0sob niezarejestrowanych w Urzedzie, ktore dowiedziaty sie

0 wydarzeniach dzieki ogloszeniom na stronie internetowej Urzedu oraz na Facebooku.
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Odbyly si¢ takze spotkania z pracownikami Klubu Integracji Spotecznej w Wejherowie,
ktore dotyczyly miedzy innymi projektu realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wejherowie, w ramach ktorego klienci Urzedu spetniajgcy kryteria dostepu mogli

skorzystac ze szkolen i stazy zawodowych.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy w maju 2022 roku uczestniczyli w Targach Pracy
i Przedsiebiorczosci, ktore odbyly sie w Gdyni, gdzie przedstawili posiadane oferty pracy oraz

udzielali informacji o dostepnych formach wsparcia oferowanych przez Urzad.

POWIATOWY URZAD PRACY

W WEIHEROWIE

Ponadto klienci Urzedu korzystali z ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES, stuzacego poprawie mobilnosci zawodowej osob z obszaru Unii
Europejskiej, promowaniu wiedzy o europejskim rynku pracy i o mig¢dzynarodowych ofertach
pracy. W ramach sieci EURES do Urzedu wptynety 493 oferty zawierajace 3.064 miejsca pracy,
ktore udostepniane byly osobom poszukujacym zatrudnienia za granica. Ponadto 42 osobom oraz

26 pracodawcom udzielono informacji na temat pracy i warunkow zycia w innych krajach Unii.

Powiatowy Urzad Pracy obstuguje rowniez pracodawcow, ktorzy chcg legalnie zatrudnié
cudzoziemcoéw. Dokumentami, ktore to umozliwiajg sa oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktorych w 2022 roku zarejestrowano 3.970 i ktore dotyczyty obywateli
Ukrainy — 2.711, Biatorusi — 688, Gruzji — 379, Motdawii — 97, Federacji Rosyjskiej — 58, Armenii — 37.

llos¢ zarejestrowanych oswiadczen zmniejszyta si¢ 0 3.546 w stosunku do 2021 roku, co
wynika z kilku czynnikow. Od 29 stycznia wydtuzono z 6 do 24 miesigcy Okres, przez ktory
cudzoziemiec moze wykonywac pracg na podstawie oswiadczenia. Kolejng przyczyna jest bez
watpienia wojna w Ukrainie i ograniczenie m¢zczyznom mozliwosci wyjazdu z Kraju. Jednak

najwickszy wplyw wywarta wprowadzona specustawg o pomocy obywatelom Ukrainy
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uproszczona procedura dotyczaca ich zatrudniania w formie tzw. powiadomienia 0 powierzeniu
pracy, z czego wielu pracodawcow skorzystato, poniewaz jest to forma bezkosztowa. W okresie
od potowy marca do Urzedu wptynely 2.064 takie powiadomienia. Poza tym nadal obowigzuja
przepisy ustawy o COVID-19, na podstawie ktorych wszystkie wydane wczesniej zezwolenia
i o$wiadczenia automatycznie przedtuzaja cudzoziemcom mozliwos$¢ zatrudnienia do uptywu 30
dni po odwotaniu stanu epidemii lub obecnie obowigzujgcego stanu zagrozenia epidemicznego.
Ponadto w pazdzierniku 2022 roku weszly w zycie przepisy wylaczajace mozliwo$¢ zatrudniania
obywateli Federacji Rosyjskiej na podstawie o§wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy oraz
zakazujace wydawania im zezwolen na prace sezonowa na zasadach preferencyjnych.

Biorgc pod uwage dane dotyczace zatrudniania cudzoziemcoOw w wojewddztwie
pomorskim, powiat wejherowski znajduje si¢, kolejny rok z rzedu, na trzecim miejscu (po
Gdansku 1 Gdyni) pod wzgledem ilosci rejestrowanych o$wiadczen. Za ztozenie kazdego
o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w pierwszej polowie roku
pracodawca ponosit optate w wysokosci 30 zt. Od lipca, po zmianie przepisow, optata wzrosta do
100 zt. Potowa tej kwoty przekazywana jest do budzetu centralnego, a druga potowa do budzetu

powiatu. W 2022 roku Urzad przekazat na dochody powiatu 98.830,00 z1.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy wydal rowniez 134 zezwolenia na pracg sezonowsa
w rolnictwie i turystyce, ktore dotyczyly podjecia zatrudnienia przez obywateli Ukrainy,
Moldawii, Biatorusi, Gruzji, Indii i Jemenu. llo$¢ wydanych zezwolen zmalata 0 107 w stosunku

do roku 2021, kiedy to ich liczba wyniosta 241.

Pozostate zezwolenia na pracg wydaje wojewoda na podstawie zlozonego przez
pracodawce wniosku, do ktorego zalgcza tzw. informacje starosty o0 braku mozliwosci
zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 2022 roku po dokonaniu analizy zgloszonych przez pracodawcow ofert pracy, a takze po
przeprowadzeniu rekrutacji ws$rdd osob zarejestrowanych, Urzad sporzadzit i wydat 195
informacji, ktore dotyczyly 1.403 stanowisk pracy. Dla poréwnania, w 2021 roku wydano 427
takich informacji dotyczacych 3.801 stanowisk pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe stanowi forme profesjonalnej pomocy, ulatwiajacej osobom
bezrobotnym podejmowanie samodzielnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Ustuga jest
dostepna dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow i ich pracownikow.

Podstawowa metoda pracy jest indywidualna rozmowa z klientem, w wyniku ktorej

doradca uzyskuje niezbedne informacje o jego sytuacji, przebiegu kariery szkolnej i zawodowej,
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zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z zawodem lub praca. Rozmowa doradcza stanowi
punkt wyjscia do wspolnego okreslenia planu dalszych dziatan klienta w celu uzyskania
zatrudnienia. W 2022 roku poradnictwem indywidualnym objeto 512 oso6b.

W procesie poradnictwa zawodowego do badania zainteresowan zawodowych, kompetencii,
umiejetnos$ci czy uzdolnien danej osoby wykorzystywane sa kwestionariusze psychologiczne.
Przy udzielaniu porad stosowane byly standaryzowane metody w postaci Kwestionariusza

Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Specjalistycznymi testami obje¢to 30 0sob.

Szczegolng grupe klientow stanowili obywatele Ukrainy (glownie kobiety), ktorzy
w wyniku wojny przybyli na teren naszego powiatu z zamiarem czasowego lub statego osiedlenia
i podjecia zatrudnienia. Wigkszo§¢ porad udzielanych obywatelkom Ukrainy dotyczyta
przygotowania zyciorysu zawodowego (ok. 50 osob). Ponad 95% klientek mialo wyksztatcenie
wyzsze (np. ekonomiczne, pedagogiczne), ale z uwagi na okolicznosci poszukiwaly pracy ponizej
swoich mozliwosci. Chcialy pracowac na takich stanowiskach jak: pracownik produkcji, pomoc
w przedszkolu, pracownik magazynowy, pomoc kuchenna, praca przy uktadaniu towaru. Duzym
ograniczeniem w zakresie podjecia pracy jest bariera jezykowa, jednak wiekszo$¢ podawala, ze
uczeszcza na szkolenia z jezyka polskiego, duzo rozumie po polsku, ale ma jeszcze klopot
z komunikacjg. Oprocz bariery jezykowe] trudnos¢ stanowito pogodzenie opieki nad dzie¢mi
z pracg, wiec byly zainteresowane praca w niepelnym wymiarze czasu. Mimo ukonczenia studiow
wyzszych, pewna cz¢$¢ klientek w swojej ojczyznie nie pracowata w zawodzie wyuczonym,
a zajmowala si¢ pracg w branzy kosmetycznej, np. stylizacjg paznokci, brwi. Takg tez pracg si¢

interesowaty i pytaty o szkolenia w tym kierunku.

Kolejng formg pomocy realizowang przez doradcéw zawodowych bylo grupowe
poradnictwo zawodowe. Tworzgc programy warsztatow doradcy zawodowi brali pod uwage
dynamike zmian na rynku pracCy, realne potrzeby klientow oraz informacje zwrotne zbierane
w ankietach ewaluacyjnych. Tematyka porad dotyczyla zwigkszenia motywacji do pracy,
autoprezentacji, planowania kariery zawodowej, poznania swoich zasobow oraz przygotowania si¢
do kontaktow z pracodawcami.

Zorganizowano 4 spotkania grupowe, w dwoch blokach tematycznych, w ktérych
uczestniczyto tacznie 30 osob.

Pierwszy blok to zajecia dla 3 grup oséb miodych pt.: ,,Kompetencje na rynku pracy —
dowiedz si¢ czy je posiadasz”, ktore Urzad zorganizowat w ramach Europejskich Dni Mtodziezy.
Uczestnicy dowiadywali si¢ jakie kompetencje sa najbardziej pozadane na rynku pracy oraz
wykonywali test badajacy zainteresowania i predyspozycje zawodowe, ktorego wyniki zostaty

omoéwione podczas spotkan indywidualnych.
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Jako drugi blok zorganizowane zostaty warsztaty w ramach dni otwartych Funduszy
Europejskich pt. ,,Zasady poruszania si¢ po rynku pracy oraz zawody przysztosci”, ktorych celem
byto przekazanie informacji jak korzysta¢ z funduszy unijnych poruszajac Si¢ po rynku pracy oraz

na jakie zawody bedzie zapotrzebowanie w przysztosci.

W 2022 roku zorganizowano 8 grupowych spotkan informacyjnych w formie online dla
89 nowozarejestrowanych osob. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedze dotyczaca praw
i obowigzkow 0sOb bezrobotnych, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zasad

zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz form pomocy realizowanych przez PUP.

Doradcy zawodowi zaopiniowali wnioski 29 os6b bezrobotnych o skierowanie na
szkolenia indywidualne diagnozujac ich predyspozycje zawodowe, a w przypadku wystapienia

watpliwosci zwigzanych ze skierowaniem na kurs przeprowadzali rozmowy kwalifikacyjne.

Ponadto w ramach ustugi poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone zajecia dla
694 uczniéow klas 6smych szkot podstawowych ze Strzepcza, Poblocia, Czestkowa, Sychowa,
Bozegopola Wielkiego, Goscicina, K¢btowa, Koleczkowa, szkot podstawowych nr 3 i 4 z Redy
oraz szko6t podstawowych nr 5 i 8 z Wejherowa. Zajecia byty prowadzone w formie stacjonarnej
lub online, a ich tematyka dotyczyla zagadnien wyboru zawodu, Sytuacji oraz tendencji na
lokalnym i globalnym rynku pracy, mozliwosci rozwoju kwalifikacji i kompetencji.
Zainteresowanie tematyka wyboru zawodu wérod wigkszosci uczniéw szkot podstawowych byto
duze, jednak niewielu z nich miato juz sprecyzowane plany dalszej $ciezki edukacyjnej. Dlatego
tez doradcy zawodowi zachecali mtodziez do podejmowania aktywno$ci spotecznej w formie

wolontariatu czy prac sezonowych w celu poznawania rynku i rozwijania kompetencji migkkich.

We wrzesniu 2022 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w formule stacjonarnej
odbylo si¢ badanie zapotrzebowania na zawody na terenie powiatu wejherowskiego
pn. ,,Barometr zawodow”. W panelu ekspertow, poza doradcami zawodowymi i posrednikami
pracy z PUP, wzieli udzial, koordynatorzy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
przedstawiciele Regionalnej lzby Przedsigbiorcow NORDA, Powiatowego Cechu Rzemiost
Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz Niepublicznej Szkoty Rzemiosta w Wejherowie.

Celem spotkania bylo dokonanie oceny i sporzadzenie rankingu zawodow deficytowych
I zrobwnowazonych wystepujacych na lokalnym rynku pracy i opracowanie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w powiecie wejherowskim w 2023 roku. Wyniki badania
wykorzystywane sa m.in. przy planowaniu kariery zawodowej, przy poszukiwaniu pracy oraz

wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy.
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Organizacja szkolen

Zmiany zachodzace w gospodarce, a co za tym idzie na rynku pracy, wymuszajg na
kandydatach do pracy, by stale poszerzali swoja wiedzg, zdobywali nowe umiej¢tnosci
i uprawnienia zawodowe odpowiadajgce na potrzeby pracodawcoéw. Ksztatcenie ustawiczne to
niezbedny wymog dzisiejszych czaséw, a Urzad $wiadczac swoim klientom ustuge polegajaca na
organizacji szkolen pomaga wzmocni¢ ich pozycje na rynku pracy.

Glownym celem szkolen 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych osob jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i ogdlnych zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:
e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia organizowane przez Urzad, moga odbywaé si¢ w formie szkolen grupowych,
realizowanych zgodnie z planem szkolen na dany rok kalendarzowy lub szkolen indywidualnych.
W 2022 roku organizowano gtéwnie szkolenia indywidualne, w odpowiedzi na wniosek 0s6b
uprawnionych. Uczestniczyto w nich 110 oséb, z czego 101 0s6b je ukonczyto, natomiast 9 osob
ukonczy szkolenia w roku biezacym. W odniesieniu do roku poprzedniego to wzrost o 58 0sob,
czyli az 0 72%, natomiast w poréwnaniu z 2020 roku przeszkolona zostata blisko 2,5-krotnie
wigksza liczba osob. Powiatowy Urzad Pracy realizowal szkolenia w kilkudziesieciu kierunkach.
W dalszym ciagu wsrod kobiet dominowaty roznego rodzaju szkolenia kosmetyczne, natomiast
mezezyzni najczgsciej wnioskowali 0 kursy w zakresie obstugi sprzetu cigzkiego, szkolenia
spawalnicze oraz kwalifikacje wstepng i szkolenia okresowe dot. prawa jazdy kat. C i D.
Zrealizowano rowniez jedno szkolenie grupowe pn. ,,ABC Przedsigbiorczosci”, skierowane do
0sob planujacych zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Uczestniczyty w nim 204 osoby, ktore
ubiegaty si¢ 0 jednorazowe $rodki na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej i ich wnioski zostaty
pozytywnie zweryfikowane. Lacznie na sfinansowanie szkolen wydatkowano 637.057,42 zl.

Podsumowujgc: 0soby korzystajace ze szkolen finansowanych przez Urzad Pracy, oprocz
podniesienia kwalifikacji zawodowych i utatwionego startu przy podjeciu pracy czy rozpoczeciu
wiasnej dziatalnosci, zdobywaja rowniez pewnosc siebie 1 zwiekszaja poczucie wiasnej wartosci
jako kandydata na pracownika. Urzad monitoruje losy absolwentow szkolen w celu okreslenia
efektywnosci organizowanych kursow, ktora badana jest jako stosunek liczby osob, ktore po
zakonczeniu lub w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dziatalnosé¢
gospodarcza do liczby osob, ktore je ukonczyty. W 2022 roku efektywno$¢ osiagneta 83%.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze

Staze sg jednym z najcze$ciej wybieranych instrumentéw rynku pracy, cieszaCym si¢
duzym zainteresowaniem zaré6wno wsrdd przedsigbiorcow jak i 0sob bezrobotnych. Miniony rok
tylko to potwierdza, bowiem po raz kolejny wzrosta liczba os6b uczestniczacych w tej formie
wsparcia. W okresie sprawozdawczym Urzad zawart 568 umoéw 0 zorganizowanie stazu
z pracodawcami, z ktorych 16% to podmioty publiczne. Zdecydowang wigkszo$¢é stanowity te
realizowane na terenie powiatu wejherowskiego, natomiast z pracodawcami spoza terenu powiatu
podpisano 52 umowy. W ramach stazy do$wiadczenie zawodowe zdobywato 635 0s6b, w tym
130, ktére kontynuowaly udziat rozpoczety w 2021 roku. Sredni okres odbywania stazu wynosit
6 miesigcy. W trakcie roku zmienita si¢ wysoko$¢ stypendium stazowego, ktore od czerwca
wynosi 1.565,00 zk. Realizacja stazy finansowana byta glownie ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy. W 2022 roku odbywanie stazu zakonczylo 475
uczestnikow. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 58%, co oznacza, ze 276 0so6b podjgto
zatrudnienie po jego zakonczeniu. W ramach realizowanych umow 160 osob bedzie kontynuowaé
staz w roku biezacym.

Ksztattowanie si¢ liczby osob odbywajacych staz oraz uzyskiwanej efektywnosci
zatrudnieniowej na przestrzeni lat 2020 — 2022 prezentuje ponizsza tabela.

Wyszczegodlnienie 2020 2021 2022
Liczba oséb uczestniczacych w stazach 339 502 635
Llczb.a os0b, ktora zakonczyla udzial 233 374 475
w stazach
Liczba oséb, ktora podjela zatrudnienie 163 234 276
Efektywnos$é zatrudnieniowa w % 70% 63% 58%
Laczna kwota wydatkow 1.921.361,00 zi 3.614.785,37 zt 4.880.387,97 z

W 2022 roku wptyw na ilo§¢ podpisanych umoéw stazowych mial niewatpliwie fakt
rozpoczgcia wojny w Ukrainie, co spowodowato, ze musielismy zmierzy¢ si¢ z duzym naptywem
uchodzcoéw na teren Polski, w tym na teren naszego powiatu. Dla pracodawcow, ktorzy chcieli
wesprze¢ naszych sgsiadow, zatrudnienie obcokrajowca, bez znajomosci jezyka i 0 nieznanych
umiejetnosciach zawodowych bylo nieco ktopotliwe. Zdecydowanie chetniej decydowali si¢ na
zorganizowanie stazu dla takich osob. Ten bezkosztowy dla przedsi¢biorcoOw instrument, pozwalat
na przyuczenie uchodzcow zaréwno pod wzgledem jezykowym jak i zawodowym, zwiekszajac

tym samym ich szanse do podjecia zatrudnienia w Polsce. Liczba obywateli Ukrainy
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korzystajacych z tego instrumentu wyniosta 75 osob, z czego w 2023 roku staz bedzie kontynuowato
18 0sob. Rowniez w przypadku polskich bezrobotnych okres stazu to dla pracodawcow okazja do
sprawdzenia ich kompetencji, wiedzy, umiejetnosci, czas przyuczenia do pracy na danym
stanowisku, by z chwilg podjecia decyzji o zatrudnieniu mie¢ juz osobg w pelni przygotowang do
samodzielnej pracy.

Omawiana forma wsparcia jest atrakcyjna takze dla osob bezrobotnych. Odbycie stazu
niesie za soba mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w danym zawodzie. Dla os6b mtodych,
wkraczajacych dopiero na rynek pracy staz stwarza dodatkowo mozliwo$¢ przekonania si¢ jak
w praktyce wyglada praca na konkretnym stanowisku pracy. Natomiast dla osob bedacych juz na
rynku pracy odbycie stazu jest najlepsza okazja na przekwalifikowanie si¢. Ponadto staz
zawodowy to korzystna opcja dla os6b powracajacych na rynek pracy po dluzszej przerwie
w pracy zawodowej. Najwigksza liczba uczestnikow stazy to mieszkancy miasta Wejherowa
i gminy Wejherowo, ktorzy stanowili 44% ogotu stazystow. Ponizsza tabela pokazuje podziat osob

bezrobotnych uczestniczacych w stazu w 2022 roku w podziale na gminy z ktorych pochodza.

OSOBY BEZROBOTNE UCZESTNICZACE W STAZACH W PODZIALE NA GMINY
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W trakcie trwania uméw przeprowadzono 38 wizyt monitorujagcych umowy stazowe.
Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidlowosci przebiegu stazu, w tym: etap realizacji
programu stazu, przeszkolenie w zakresie BHP oraz wstgpne badania lekarskie. Nie stwierdzono

uchybien w tym zakresie.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa wsparciem finansowym dla przedsigbiorcow zwigzanym
z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci,
poniewaz zmniejsza koszty pracodawcow zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika,
natomiast dla osoby bezrobotnej zwicksza szanse na uzyskanie etatu. Pomoc w ramach tej formy

wsparcia jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Urzad pokrywa czgs¢ wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne przez okres
6 miesiecy, a zatrudnienie nastepuje na minimalny okres 12 miesigcy.

W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy, na
wysoko$¢ refundacji skladala si¢ czes¢ kwoty wynagrodzenia w wysokosci 1.200,00 zi
miesigcznie powigkszona o skladki na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty. Dofinansowanie
zostalo udzielone 186 pracodawcom, a wyptacone na ten cel $rodki z Funduszu Pracy to kwota
910.128,08 zk. W 2022 roku z omawianej formy wsparcia skorzystato 219 osob zarejestrowanych
w Urzedzie, w tym 93 kontynuowaly swodj udzial z roku 2021. Sposréd osob zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych, 11 to obywatele Ukrainy, ktorzy otrzymali prawo do legalnego
pobytu oraz dostep do polskiego rynku pracy przez 18 miesiecy liczac od 24 lutego 2022 roku.

W 2022 roku udziat w pracach interwencyjnych zakonczyto 115 osob, z ktorych 101
utrzymato zatrudnienie, a pozostate 104 osoby kontynuujg zatrudnienie w roku biezacym.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji uksztattowata si¢ na poziomie 88%.

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
Llczba osot_) uczestniczacych w pracach 121 204 219
interwencyjnych
Liczba osol_), ktore zak_onczyly udzial 63 133 115
w pracach interwencyjnych
Liczba o,sob, kt'ore ko.ntynuuja_ zatrudnienie 61 130 101
po zakonczonej formie wsparcia
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w % 97% 98% 88%
Laczna kwota wydatkow 339.206,00z! 748.630,69z1 910.128,08z1

Najwiecej osob skierowanych do tej formy wsparcia, jak wynika z ponizszych danych,

byto mieszkancami miasta Wejherowa oraz gminy Wejherowo.

LICZBA SKIEROWANYCH OSOB ZE WZGLEDU NA MIEJSCE
ZAMIESZKANIA W PODZIALE NA GMINY
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W wigkszo$ci z prac interwencyjnych korzystali pracodawcy, ktorzy posiadali
potencjalnych kandydatow do obsadzenia stanowiska pracy. Decydowali si¢ bowiem na
zatrudnienie uczniow, ktorzy wezesniej odbywali u nich praktyczng nauke zawodu lub 0séb, ktore
ukonczyty u nich staz zawodowy. Zainteresowanie pracami interwencyjnymi utrzymato si¢
praktycznie na niezmienionym poziomie w stosunku do roku poprzedniego, a czesciowa
refundacja kosztow w dalszym ciggu stanowila zachete do rozwoju firm poprzez zatrudnienie
dodatkowej kadry mimo niestabilno$ci gospodarczej. Pracodawcom =zalezato na utrzymaniu

w swoich zaktadach sprawdzonych, przyuczonych pracownikow.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przedsichiorcy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy
I zatrudnieniem na nim skierowanego bezrobotnego.

W ostatnich trzech latach przedsigbiorstwa musiaty mierzy¢ si¢ z wyzwaniami w obszarze
zatrudnienia, rosnacych cen surowcow, zaburzen w tancuchach dostaw oraz zmian w systemie
podatkowym, a dodatkowo z pandemig i gospodarczymi skutkami wojny w Ukrainie, nasilajacej
si¢ inflacji oraz szybko rosngcych stop procentowych. Tym samym, pomimo niepewnosci, firmy
w pewnym stopniu przyzwyczaity si¢ do réznych problemoéw. Zdotaty juz przynajmniej czesciowo
przeanalizowaé sytuacje i zaczgly podejmowal Stosowne dziatania dostosowawcze. Nalezy
podkresli¢, iz kondycja poszczegdlnych firm zalezy od branzy, w ktorej dziataja i uwarunkowan,
ktore na nie oddziatujg. Dlatego tez przedsigbiorcy z obszaru powiatu wejherowskiego w dalszym
ciggu chetnie siegali po opisywang forme¢ wsparcia, CO wplyneto na zachowanie tendencji
wzrostowej, co do liczby stanowisk pracy generowanych w ramach refundacji. Ponizej,

charakterystyka omawianego instrumentu rynku pracy w liczbach na przestrzeni lat 2020 — 2022.

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022
Liczba przyznanych refundacji 99 126 142
Laczna kwota wydatkéw 1.976.808,00 2766.000,00 3.526.917,81
Srednia kwota otrzymanej refundacji 19.967,76 21.952,38 24.837,45

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat 121 uméw dotyczacych refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia 142 stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych, tj. 0 16
stanowisk wiecej w stosunku do roku poprzedniego. Laczna kwota Srodkéw wyplaconych na

realizacje dziatania zwigzanego z refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy
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to 3.526.917,81 zl. Urzad, bioragc pod uwage rosngce ceny towarow, rok rocznie zwigksza kwote
pomocy na stworzenie jednego miejsca pracy. W 2022 roku wynosita ona 25.000,00 zI, a sredni
poziom refundacji to 24.837,45 z1.

Najwigce] stanowisk pracy zostato utworzonych w miescie Wejherowie — 37 i gminie

Wejherowo — 36, a najmniej w gminach Choczewo, Gniewino i Linia — po 3 lub 2 stanowiska.

LICZBA UTWORZONYCH STANOWISK PRACY W PODZIALE NA GMINY
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Tak jak w poprzednim roku, najwigcej stanowisk pracy powstato w branzach typowych dla
rynku lokalnego, w dziedzinach gospodarki, w ktorych panowat nadal najwickszy popyt na pracg.
Najwigcej, bo az 36 miejsc pracy, zostato utworzonych w firmach branzy budowlanej, kolejno
17 stanowisk powstatlo w branzy samochodowej, 11 administracyjno-biurowej, 9 w branzy
handlowej, 8 w kosmetycznej, 7 stanowisk pracy zwigzanych byto z gastronomia, 6 z opieka
medyczng, 5 miejsc pracy utworzono w branzy elektrycznej, a 4 w branzy stolarskiej. Pozostate
pojedyncze stanowiska pracy zwigzane byly z takimi dziedzinami jak weterynaria, refleksologia
czy dietetyka. Najwickszy wzrost w stosunku do roku poprzedniego odnotowano
w branzy budowlanej (0 10 miejsc) oraz w branzy samochodowej (0 7 miejsc). Przyczyn tej
sytuacji upatruje si¢ w wojnie w Ukrainie, w wyniku ktorej obywatele tego kraju rezygnowali
z pracy i decydowali si¢ na powr6ot do doméw w celu wiaczenia si¢ do dziatan obronnych.
W konsekwencji pracodawcy musieli pozyska¢ nowych pracownikow, a dzieki refundacjom mogli

przy tym doposazy¢ stanowiska pracy.

W roku 2022 zrealizowano 33 wizyty monitorujace realizacj¢ umow zawartych
z pracodawcami, w miejscu stworzenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.
Dziatania kontrolne obejmowaly weryfikacj¢ wydatkowania $rodkéw na utworzone lub
doposazone stanowisko pracy, zgodnos¢ dokonanych zakupéw z planami zawartymi w
szczegotowej specyfikacji wydatkow oraz fakt zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. W toku

przeprowadzonych czynnosci nie stwierdzono uchybien ze strony beneficjentow wsparcia.
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Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu
wspieranie 0sob przedsigbiorczych oraz motywowanie ich do aktywnosci zawodowej poprzez
samozatrudnienie. Osoba zainteresowana przedmiotowym wsparciem moze ztozy¢ do Urzedu
wniosek 0 przyznanie srodkow. W 2022 roku maksymalna kwota §rodkow, o ktoérg mozna byto
whnioskowac¢ to 25.000,00 zt (wzrost z poziomu 20.000,00 zt w roku 2021), za$ Srednia warto$é
udzielonego wsparcia ksztaltowata si¢ na poziomie 24.657,72 zl i byla wyzsza o 4.843,11 zt
w stosunku do roku poprzedniego. Przyznana pomoc jest bezzwrotna pod warunkiem wywigzania
si¢ ze zobowigzan umowy, z ktorych glownym jest prowadzenie dziatalnosci nieprzerwanie przez
okres co najmniej 12 miesigcy, terminowe wydatkowanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem oraz
rozliczenie si¢ z przyznanego dofinansowania. W przypadku braku wiasnych srodkow dotacje sa
szansg dla 0s6b bezrobotnych na utworzenie wiasnej firmy i podjecie pracy na "wiasny rachunek",
ulatwiajg osiggnigcie biznesowego sukcesu, wspierajg powstawanie nowych miejsc pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy wspieral przedsigbiorczo$¢ poprzez przyznanie 202
osobom bezrobotnym, jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Laczna
warto$§¢ przekazanych s$rodkow wyniosta 4.980.859,46 zI. Liczba bezrobotnych objetych
wsparciem wzrosta o 9 osob w stosunku do roku poprzedniego. Z powodu ztozenia niezgodnych
z prawda oswiadczen, Powiatowy Urzad Pracy rozwigzal jedng umowe na kwote 25.000,00 zt.
Zwrot srodkow nastapit w ciggu 30 dni od otrzymania przez beneficjenta wezwania.

Mimo panujacej niepewnej sytuacji na rynku pracy nie odnotowano spadku
zainteresowania osob bezrobotnych ta forma dofinansowania. Osoby posiadajace konkretne
kwalifikacje zawodowe decyduja si¢ na zaktadanie whasnych biznesow, aby posiada¢ wieksza
decyzyjnos¢ co do swoich przychodéw i samodzielnie ksztaltowaé swoja $ciezke zawodowa.
W tabeli przedstawiona zostata liczba przyznanych dotacji oraz wysoko$¢ $rodkow

wydatkowanych na ten cel w okresie ostatnich 3 lat.

Wyszczegélnienie 2020 2021 2022
Liczba przyznanych dotacji 145 193 202
Laczna kwota wydatkow 2.739.130,00 zt 3.824.220,00 z1 4.980.859,46 zt
Srednia kwota otrzymanej dotacji 18.890,55 z1 19.814,61 z1 24.657,72 z}

Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd otwieranych przez klientéw PUP dziatalnosSci
dominowaty branze budowlano-remontowe (42) i fryzjersko-kosmetyczne (31). Na kolejnych
miejscach znalazty si¢ ustugi w zakresie mechaniki samochodowej (9), ustugi elektryczne (13),
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stolarskie (7), sprzedaz internetowa (14) oraz specjalistyczne projektowanie (8). Jednym ze skutkow

pandemii jest zauwazalny wzrost liczby dziatalnosci prowadzonych mobilnie lub internetowo.
Zgodnie z przedstawiong ponizej tabelg widzimy, ze najwieksze zainteresowanie srodkami

na podjecie dziatalnoéci wykazywali mieszkancy Rumi oraz gminy Wejherowo, ktorzy stanowili

38,1% wszystkich beneficjentow.

LICZBA UDZIELONYCH DOTACJI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
WNIOSKODAWCY W PODZIALE NA GMINY
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Najliczniejsza grupa beneficjentow, bo 53,5%, to jak w latach poprzednich, osoby
w przedziale wiekowym od 30 do 50 roku zycia, posiadajagce odpowiednie kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, rozeznanie lokalnego rynku oraz majace sprecyzowane plany
zawodowe. Rowniez wzorem lat ubiegltych to m¢zezyzni przewazali wsrod osob podejmujacych
decyzje 0 uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej, stanowili oni 57,4% ogo6tu bezrobotnych
otrzymujacych $rodki na ten cel. Ponizej, charakterystyka beneficjentow dotacji na dziatalnos¢

gospodarczg w liczbach na przestrzeni lat 2020 — 2022.

Rok Ilo$¢ dotacji Kobiety Mezczyzni 5 ;/(\)/i_e:o Powyiej 50
2020 145 61 84 61 80 4
2021 193 89 104 57 126 10
2022 202 86 116 87 108 7
Laczna ilo$é 540 236 304 205 314 21

W 2022 roku przeprowadzono wizyty monitorujace w zakresie realizacji 69 umow
o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przedmiotem
kontroli byto sprawdzenie faktycznego prowadzenia dziatalnosci zgodnie z dokonanym wpisem do
CEIDG oraz faktu posiadania maszyn, urzadzen, towarow zakupionych w ramach dotacji.
Po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym w miejscu prowadzenia dziatalnosci nie stwierdzono

uchybien i zaniedban ze strony uczestnikow wsparcia.
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W zwiazku z trudno$ciami wystgpujacymi w gospodarce na przestrzeni roku, Urzad badat
sytuacje nowo zaktadanych firm, stwierdzajac, ze mialo miejsce tylko jedno zawieszenie
dziatalnosci gospodarczej na okres 3 miesiecy, cO spowodowato wydtuzenie terminu realizacji
umowy z 12 do 15 miesi¢cy. Ponadto byly osoby, ktore oprocz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej podejmowaly rownoczes$nie zatrudnienie, co pokazywato ich determinacje oraz
operatywno$¢. Udowadnia to, ze dobor kandydatow, ktorym udzielono wsparcia byt wiasciwy.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze polityka wspierania przedsiebiorczos$ci, realizowana
przez Urzad, nie tylko nie zakldoca konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy, ale przede
wszystkim daje szans¢ na aktywizacj¢ zawodowa, spoleczng 1 ekonomiczng mieszkancow
powiatu, W szczegdlnosci, gdy maja pomyst na biznes. Powstale przy wsparciu Urzedu
jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze nie tylko dobrze radza sobie na rynku, ale moga

generowac kolejne miejsca pracy.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
do 30 roku zycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli spelni tacznie nizej wymienione warunki:

e 7 tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigey.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany po uprzednim ztozeniu przez osobe¢ bezrobotng
wniosku, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania. W 2022 roku
warto$¢ bonu przyznawanego przez Urzad wynosita 10.000,00 zk. Przyznano 8 bonéw ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i 4 ze srodkéw Funduszu Pracy, na co wydatkowano tgcznie
115.000,00 z. W tabeli, poza liczba o0sob, ktore otrzymaty $rodki, przedstawiona zostata liczba

0s0b, ktore kontynuujg zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w tej formie aktywizacji.
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Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
LiC.Zba 0s6b korzystajacych z bonu na 9+1* 1144% 1048k
zasiedlenie
Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w 6 8 11
formie wsparcia
Liczba oséb, ktére kontynuuja zatrudnienie 5 7 11
po zakonczonej formie wsparcia
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w % 83,3% 87,5% 100%
Laczna kwota wydatkéw 59.116,00 zt 70.000,00 zt 115.000,00 zt

* osoby, ktore przeszty do programu z roku 2019
** osoby, ktore przeszty do programu z roku 2020
*** osoby, ktore przeszty do programu z roku 2021

Zainteresowanie tg formg aktywizacji z roku na rok nieznacznie wzrasta. Bezrobotni
podejmuja zatrudnienie poza miejscem statego zamieszkania determinowani rézng wysoko$cia
oferowanych zarobkow. Osoby migrujace podejmowaty zatrudnienie w zawodach: lekarz,
specjalista d/s administracji personelu medycznego, inzynier, kierowca/kurier, opiekunka
dziecigca, specjalista d/s obstugi klienta, konsultant i ksiggowa. Glowne kierunki migracji
zarobkowej w 2022 roku to Opole, Warszawa, Wroctaw, Krakow. Zdecydowato si¢ na nig 12 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia z gmin wymienionych w tabeli.

OSOBY KORZYSTAJACE Z BONU NA ZASIEDLENIE WG GMIN
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Prace spolecznie uzyteczne

Rok 2022 byt kolejnym, w ktorym realizowano wsparcie dla bezrobotnych w postaci prac
spotecznie uzytecznych w ramach porozumien podpisanych z dwoma gminami miejskimi Rumia
i Wejherowem oraz z czterema gminami wiejskimi Choczewem, Linig, Luzinem i Leczycami.
W ramach tych porozumien osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze $wiadczen
z pomocy spolecznej, swiadczyly prace w wymiarze do 10 godzin tygodniowo w jednostkach
wskazanych przez gminy w nastepujacych zawodach: robotnik gospodarczy, opiekun/opiekunka

dziecigca lub osoby starszej, sprzataczka, pracownik przy pracach prostych oraz pomoc kuchenna.
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Zainteresowanie pracami Spotecznie uzytecznymi z roku na rok jest co raz nizsze. Z uwagi
na problem z pozyskaniem kandydatow, gminy rezygnujg z organizowania tej formy wsparcia.
W 2022 roku Urzad skierowal 30 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, a na ich organizacje wydatkowal 38 256,96 zk. Z tej grupy 5 osob podjeto
zatrudnienie w ramach umoéw o pracg. Z tytutu utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej

3 miesiecy przyznano 1 osobie premie W Wysokosci 500,00 zi.

Wyszczegélnienie 2020 2021 2022

Liczba os6b uczestniczacych w pracach

S 43 48 30
spolecznie-uzytecznych

Laczna kwota wydatkow 39.660,00 z1 48.892,05 zi 38.256,96 z1

Pozostale dzialania podejmowane na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

Poza oméwionymi wczesniej ustugami i instrumentami rynku pracy, Powiatowy Urzad
Pracy finansowat nastepujace formy pomocy dla osob bezrobotnych:

e koszty opieki nad dzieckiem — refundacji dokonano dla 59 osob, w tym 7 obywatelek Ukrainy,

w okresie uczeszczania przez nie na staz lub szkolenie, wydatkowano na ten cel 127.967,57 zk;
e koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu — wsparcie otrzymato 137

stazystow na laczng kwotg 96.907,29 zl.

Swiadczenia integracyjne oraz zatrudnienie wspierane

Swiadczenie integracyjne to $§wiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi zajeé
w Centrum Integracji Spotecznej (CIS), ktorego gtownym zadaniem jest pomoc osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym poprzez dziatania z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej oraz zatrudnienie socjalne. Beneficjentami wsparcia sa osoby, ktore ze wzgledu na
swoja sytuacje zyciowa znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowymi i spotecznym, do ktorych nalezg m.in. osoby
dhugotrwale bezrobotne, bezdomne, niepetnosprawne, chore psychicznie, uzaleznione od alkoholu
I narkotykow.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy refundowal $wiadczenia integracyjne dla
uczestnikow zaje¢ skierowanych przez osrodki pomocy spolecznej, w ramach porozumien
zawartych z CIS w Rumi dla 38 oséb oraz CIS w Leczycach dla 9 osob. Laczna wysokosé
zrefundowanych §wiadczen w ciagu catego roku uksztattowata si¢ na poziomie 411.211,93 zi
i byla wyzsza od wydatkéw poniesionych na ten cel w roku 2021 o 63.945,52 zi. Powodem

wzrostu wydatkow byta zmiana przepisow ustawy o zatrudnieniu socjalnym, na mocy ktorej
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wydhuzony zostal okres uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji o dodatkowe 6 miesiecy,
a wysoko$¢ swiadczenia integracyjnego wzrosta do 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Zmiana ustawy o zatrudnieniu socjalnym dotyczyta réwniez zatrudnienia wspieranego,
tzn. wzrostu kwoty refundowanej pracodawcy jako czgs¢ kosztow wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia uczestnikow po zakonczeniu zaje¢ w CIS, ktéra wyniosta 100% zasitku dla
bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne. W zwigzku z powyzszym kwota
wydatkowana przez Urzad na ten cel w 2022 roku uksztaltowata si¢ na poziomie 38.842,39 zi
I byla wyzsza od wydatkéw poniesionych rok wczesniej 0 24.530,23 zt, a dotyczyla refundacji

kosztow zatrudnienia wspieranego 6 pracownikow.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy rok rocznie wspiera rozwoj zawodowy osob pracujacych oraz
pracodawcow poprzez finansowanie dziatanh na rzecz ksztalcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Instrument ten adresowany jest do pracodawcow,
ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w rozwoj zawodowy wilasny i swoich pracownikow, celem
uzupetnienia kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, tj.:

e niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
e dezaktualizacji wiedzy/umiejetnoSci/uprawnien,
e koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych technologii.

W 2022 roku analogicznie do lat ubieglych odnotowano duze zainteresowanie
pracodawcow z powiatu wejherowskiego tag formg pomocy, bowiem liczba ztozonych wnioskow
i zawarte w nich potrzeby szkoleniowe kilkukrotnie przerosty mozliwo$ci finansowe Urzedu.
W okresie sprawozdawczym, w odpowiedzi na ogloszone nabory, do Urzedu wptyneto 250
wnioskow na taczng kwote ponad 3.000.000,00 zi. Niestety Urzad dysponowat s$rodkami
w wysokosci 825.725,00 zl, ktora byta nizsza 0 99.075,00 zt od kwoty z roku 2021. Biorgc pod
uwage mozliwosci finansowe wynikajace z przyznanego limitu $rodkéw Urzad zawart
z pracodawcami 112 umow przyznajacych dofinansowanie kosztow ksztatcenia, dzigki czemu 376

0s0b podniosto lub uzupetnito swoje kwalifikacje (0 43 osoby mniej niz w roku poprzednim).

Wyszczegélnienie 2020 2021 2022
Liczba osob pracujacych objeta Ksztalceniem 268 419 376
Liczba firm korzystajacych z KFS 99 128 107
Laczna kwota wydatkow 698.000,00 zi 924.478,76 z1 824.992,00 zi
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Najwiecej podmiotow, ktore skorzystaty ze wsparcia zlokalizowanych jest na terenie miast

Wejherowo i Rumia oraz gminy Szemud, natomiast tylko po jednej firmie z gmin Choczewo

i Linia.
LICZBA PODMIOTOW KORZYSTAJACYCH ZE SRODKOW KFS
W PODZIALE NA GMINY
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W 2022 roku dofinansowano gtownie koszty ksztatcenia ustawicznego realizowanego
W postaci szkolen, a tylko sporadycznie studia podyplomowe. W wigkszoséci byty to kursy
w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe na terenie powiatu wejherowskiego lub
wojewodztwa pomorskiego. Nalezaty do nich m.in. szkolenia przeznaczone dla pracownikow
ds. rachunkowosci i ksiggowosci, nauczycieli, fizjoterapeutow, operatorow i mechanikow sprzgtu
do robot ziemnych. Realizowano rowniez szkolenia dla pracownikow firm, w ktorych
wykorzystuje si¢ lub wprowadza nowe technologie i narzgdzia pracy, w tym technologie cyfrowe.
Urzad wspieral ksztalcenie pracownikow Centrow i Klubow Integracji Spotecznej, pracownikow
powyzej 45 roku zycia oraz pracownikow z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. W ramach
priorytetow dla rezerwy srodkow KFS, wprowadzono mozliwo$¢ ksztatcenia pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcoéw, osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,
jak rowniez os6b powracajgcych na rynek pracy po okresie opieki nad dzieckiem.

W opinii lokalnych pracodawcow dziatanie to w duzym stopniu przyczynia si¢ do
polepszenia ich sytuacji na rynku pracy poprzez wzrost kompetencji ich samych oraz
zatrudnionych pracownikow. Co wiecej, dla osob uciekajacych przed wojng toczaca si¢
w Ukrainie podnoszenie posiadanych kwalifikacji i zdobywanie nowych ma decydujace znaczenie
dla ich pomys$lnego uczestnictwa w rynku pracy oraz zyciu spotecznym. Ponadto w sytuacji, gdy
obecnie mamy do czynienia z duza niepewnos$cig gospodarcza w kraju, CO niesie za sobg
ograniczenia w zatrudnianiu nowych pracownikéw, pracodawcy bardzo chgtnie wyposazajg swoje
kadry w dodatkowe umiejetnosci 1 uprawnienia w celu bardziej elastycznego ich

zagospodarowania.
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TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Wsparcie udzielane w ramach tarczy antykryzysowej zwiazanej z pandemiq COVID-19

Z dniem 22 grudnia 2021 roku weszly w zycie
przepisy, ktore umozliwily Kkolejnej  grupie

Tarcza

Antykryzysowa przedsigbiorcow otrzymanie jednorazowej dotacji

w kwocie 5.000,00 zi, tzw. dotacji branzowe;.

Wsparcie dedykowane byto dla mikroprzedsigbiorcow
I matych przedsiebiorcow, ktorzy odnotowali spadek przychodu w okreslonych przepisami
okresach i spetniali na dzien 31.03.2021 roku warunek prowadzenia dziatalnosci wg jednego
Z nastepujacych przewazajacych kodow PKD:

e 56.30.Z — przygotowywanie i podawanie napojow (gtownie w dyskotekach),

e 93.29.A — dziatalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu i miejsc do tanczenia,

e 03.29.Z — pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Pomoc mogly otrzymaé firmy, ktore w grudniu 2021 roku ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng w Kkraju zostaly zmuszone do zamknigcia lokali, w ktorych przyjmowaty klientow.
Przedsigbiorcy sktadali wnioski o przyznanie dofinansowania w terminie do 15.04.2022 roku.
W okresie naboru ztozono 10 wnioskoéw, 6 z nich rozpatrzono pozytywnie, a tgczna warto$é

wyplaconego wsparcia wyniosta 30.000,00 zi.

Kontrole wsparcia udzielanego w ramach tarczy antykryzysowej zwigzanej z pandemiqg COVI1D-19

W 2022 roku Urzad rozpoczat kontrole umoéw dotyczacych wsparcia finansowego
udzielonego przedsighiorcom w ramach ,tarcz antykryzysowych” w latach 2020-2021 na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o Szczegdlnych rozwigzaniach zwiagzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).

LICZBA PODMIOTOW PODDANYCH KONTROLI WG GMIN
(ART. 15ZZB, ART. 15ZZC, ART. 15ZZE, ART. 15ZZE*%)
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Przeprowadzono tacznie 314 Kkontroli w zakresie przestrzegania postanowien umow
zawartych z beneficjentami, ktorzy otrzymali pomoc w ramach nizej wymienionych instrumentéw

tarczy antykryzysowe;.

Dofinansowanie czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikro, malych i S$rednich
przedsiebiorcow (art.15zzb ustawy).
Zakres kontroli obejmowat weryfikacje oswiadczen sktadanych przez przedsiebiorcow

w zakresie niezalegania z uregulowaniem zobowigzan podatkowych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne do konca III kwartatu 2019 roku, wydatkowanie przekazanych s$rodkow zgodnie
z przeznaczeniem oraz wilasciwe udokumentowanie poniesionych wydatkéw. Niezaleganie
z optacaniem sktadek i podatkoéw, byto warunkiem koniecznym do uzyskania dofinansowania.

Lacznie zainicjowano kontrole 134 z 1.018 zawartych umoéw. Na ostateczng liczbe
przeprowadzonych kontroli sktadaty si¢ kontrole na zlecenie Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy
w Gdansku, ktore objety 26 umoéw wybranych metoda losowa oraz 99 kontroli z inicjatywy
Urzedu obejmujacych 10% zawartych umow (wybor proby metoda losowa) i 9 wszczetych
z powodu braku lub niepetnego rozliczenia srodkoéw przez beneficjentdéw pomocy.

W wyniku przeprowadzonych dziatan kontrolnych rozwigzano 17 uméw zawartych
z pracodawcami i wezwano do zwrotu catosci otrzymanego wsparcia Wraz z odsetkami w tacznej
wysokosci 554.060,98 zi. Umowy rozwiazywano z nastgpujacych przyczyn: posiadanie przez
pracodawce zalegtosci wobec ZUS 1 US, wydatkowanie pomocy niezgodnie z przeznaczeniem,
brak dokumentoéw potwierdzajacych poniesienie wydatkéw oraz faktu nie poddania si¢ kontroli.
W przypadku 5 umoéw pracodawcy dokonali zwrotu catosci naleznosci. W przypadkach ztozenia
nieprawdziwych o$wiadczen o niezaleganiu z optacaniem sktadek i podatkow Urzad zgtosit do
organdw $cigania mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa przez przedsighiorcow — sprawy w toku.

Ponadto ustalono, ze 9 pracodawcéw pobrato dofinansowanie w nadmiernej Wysokosci.
Zostali oni zobowigzani do zwrotu roéznicy miedzy kwota pobrana, a faktycznie nalezna.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2022 roku kwota do zawrotu z tytutu wypowiedzianych
umoéw oraz pobrania dofinansowania w nadmiernej wysokosci wynosi 631.880,00 zt. W stosunku

do wszystkich dtuznikow Urzad prowadzi dziatania majace na celu odzyskanie srodkow.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcow
bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacymi pracownikow (art. 15zzc ustawy).

Na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedy Pracy skontrolowano 26 z 2.246 zawartych umoéw.
Wyboru proby dokonano metoda losowa. Zakres kontroli obejmowat weryfikacj¢ prawidtowosci

udzielonego wsparcia, w tym prawdziwo$¢ ztozonego oswiadczenia o niezaleganiu z optacaniem
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podatkow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne na koniec Il kwartatu 2019 roku oraz
wywigzanie si¢ przez przedsicbiorce z obowigzku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres, na ktory otrzymat §rodki.

W toku kontroli w 2 przypadkach stwierdzono ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia
0 braku zalegtosci zwigzanych z uregulowaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku
z czym pobrane dofinansowanie byto nienalezne. Wezwano podmioty do zwrotu catosci
otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami na tagczng kwote 9.920,15 zt i powiadomiono organy
cigania 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa. W jednym przypadku kwota zostata zwrdcona

w catosci. Z tytulu pobrania nienaleznego wsparcia do zwrotu pozostaje kwota 7.218 zk.

Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw organizacji pozarzadowych i koscielnych osob prawnych (art. 15zze ustawy).
Na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy skontrolowano 2 wybrane losowo z 13
zawartych umow. Zakres kontroli obejmowat weryfikacje prawidtowosci udzielonego wsparcia,
jego rozliczenie i udokumentowanie poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow
oraz na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W toku kontroli nie stwierdzono zadnych

uchybien, a pomoc finansowa zostata wydatkowana zgodnie z przeznaczeniem.

Dotacje dla mikro i malych przedsi¢ebiorcéw na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej — tzw. dotacje branzowe (art. 15zze* ustawy).

Z inicjatywy Urzedu dziataniami kontrolnymi objeto 292 z 2.916 zawartych umoéw,
co stanowi ich 10% (wybor proby metoda losowa). Zakres kontroli obejmowat weryfikacje
prawidtowosci wydatkowania przez przedsigbiorcow otrzymanych $rodkow oraz weryfikacje
dokumentéw potwierdzajagcych finansowanie z dotacji biezacych kosztoéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2022 kontrole przeprowadzono u 152 przedsigbiorcow, z czego w przypadku 115
umoéw hie stwierdzono nieprawidtowosci, natomiast kontrola 37 beneficjentow byta w toku.
W 2023 roku dziataniami kontrolnymi zostanie objetych pozostalych 140 przedsigbiorcow

wytonionych w ramach proby losowe;.
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FINANSOWANIE DZIALAN URZEDU

Zadania aktywne

Powiatowy Urzad Pracy finansuje dziatania na rzecz osob bezrobotnych ze s$rodkow
Funduszu Pracy, ktory jest panstwowym funduszem celowym oraz ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Limit $rodkéw do wykorzystania na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznawany jest
na podstawie decyzji ministra wtasciwego ds. pracy, bedacego jego dysponentem.

W 2022 roku ustalona dla Powiatowego Urzedu Pracy kwota na finansowanie zadan
zwigzanych z aktywizacja osob bezrobotnych wyniosta 15.769.364,25 zt i byta 0 35,5%, wyzsza
od srodkow przeznaczonych na ten cel w roku poprzednim i az o 102,5% przekroczyta kwote

przyznang w 2020 roku.

Limity srodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
PUP Wejherowo w latach 2020-2022

15769 364,25

11 638 850,96

7 787 276,84

Aktywizacja osob bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcow w ich zatrudnianiu odbywaty
si¢ za pomoca dziatan realizowanych w ramach nastgpujacych programow:
e Funduszu Pracy przyznanego na podstawie obowiazujacego algorytmu — 7.921.940,84 zi,
e wlasnego programu specjalnego ,,STOP oddaleniu — 2022 — 139.400,00 z,
e programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” — 773.422,39 zl,
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 4.712.065,96 zl,
e Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Pomorskiego wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2.222.535,06 zl.
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Wydatkowanie posiadanych przez Urzad $rodkéw byto nie lada wyzwaniem. Najwicksze
problemy zwigzane byly z realizacja i finansowaniem stazy, prac interwencyjnych oraz refundacja
kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Osoby bezrobotne, ktére odbywaty staz
rezygnowaly z uczestnictwa w nim z uwagi na znalezienie pracy, co jest oczywiscie zjawiskiem
pozytywnym. Jednak w wielu przypadkach problem tkwil w nieprzewidywalnych decyzjach
podejmowanych pod wptywem impulsu przez beneficjentow wsparcia, zbyt wygorowanych
oczekiwaniach w stosunku do pracodawcow, u ktorych odbywali staze, pod katem wdrazania do
zawodu, atmosfery w zaktadzie pracy czy tez zbyt duzej ilosci natozonych obowigzkéw. Problemy
lezaly réwniez po stronie pracodawcow, ktorzy znacznie czgéciej niz w latach ubiegltych
rezygnowali ze stazystow z uwagi na niespetnianie przez nich stawianych wymagan. W przypadku
dwoéch kolejnych instrumentow wsparcia, glowne problemy zwigzane byty z trudnosciami
w pozyskaniu wiasciwych kandydatéw do pracy sposrdd osob bezrobotnych oraz duza rotacja
pracownikow zatrudnionych w ramach umow zawartych z Urzedem. Pomimo tych trudnosci udato
sie wykorzysta¢ przyznane $rodki na poziomie 97,4%. Wykorzystanie srodkow w podziale na

poszczegolne zadania przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na zadania aktywne w 2022 roku
1 |[Szkolenia 637.057,42
2 | Stypendia stazowe 4.880.387,97
) e
a Jednorazowe: srodki na podjecie dziatalnosci 4.980.859,46
gospodarczej
5 [ Prace interwencyjne 910.128,08
6 [ Zatrudnienie wspierane 38.842,39
7 || Prace spotecznie uzyteczne 38.256,96
8 | Bony na zasiedlenie 115.000,00
9 || Koszty przejazdu 96.907,29
10 || Koszty opieki nad dzieckiem 127.967,57
11 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 11.525,00
12 || Elementy specyficzne programu specjalnego 500,00

2 [emeny oeycne rogoma e ___sooo
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Analiza powyzszych danych wskazuje, ze w strukturze wydatkow w 2022 roku dominuja
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na kolejnych miejscach pod wzglgdem
wysokosci wykorzystanych srodkow znajdujg sie stypendia stazowe oraz refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy. Tym samym zostala powielona sytuacja z roku
ubiegltego i lat wczesniejszych. W 2021 roku tacznie wydatkowano na te formy wsparcia 87,9%
srodkow, a w okresie sprawozdawczym to 87,1% catosci. Tozsamy podziat srodkéw finansowych
pomiedzy poszczegolne dziatania realizowane przez Urzad na przestrzeni ostatnich lat wynika

z uwarunkowan lokalnego rynku pracy i potrzeb zgtaszanych przez klientow.

Odrebnym funduszem pozostajacym w dyspozycji Urzedu byt Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w wysokosci 825.725,00 zk. Na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

I pracodawcow wydatkowano 824.992,00 zi, czyli 99,9% przyznanego na ten cel limitu.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal ponadto 30.000,00 zt w ramach ,,tarczy
antykryzysowej” na wyptate dotacji branzowych przedsi¢hiorcom, ktorzy prowadzili dziatalno$é

rozrywkowa i rekreacyjna, w tym dyskoteki, pokoje zagadek, domy strachu.

Osoby niepetnosprawne to 0soby w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy. Wymagaja one szczegoélnego wsparcia, gdyz praca
jest dla nich nie tylko Zrodtem dochodow, ale takze

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0s6b
Niepetnosprawnych

najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j.

Osoby niepetnosprawne nie pozostajagce W zatrudnieniu, moga korzysta¢ ze $rodkow PFRON
przeznaczonych na aktywizacje zawodowa W zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zestawienie wydatkoéw poniesionych przez Urzad w 2022 roku przedstawiono w tabeli.

U T SR T Wydatkowanie srodkow wg stanu
i stanu na dzier 31.12.2022r.
A P TEE na dzieri 31.12.2021r. ~ecnelt
kwota ilos¢ oséb kwota ilosc¢ oséb

Staze (stypendia, koszty dojazdu) 34.413,22 3 22.875,30 3
Dotacje na rozpoczecie 43.000,00 1 47.725,87 2
dziatalnosci gospodarczej
Refunda-qa'kosztow QOposazen/a lub 94.500,00 2 0,00 0
wyposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 628,44 1 6.015,00 2
OGOLEM 172.541,62 7 76.616,17 6
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Charakterystyka wydatkoéw poniesionych ze srodkéw PFRON nieco odbiega od tej z roku
poprzedniego. Zauwazalny jest znaczny spadek wydatkowania, co wynika z braku zainteresowania
ze strony pracodawcow zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. W 2022 roku wsparciem objeto
6 osob, przy czym jedna z nich skorzystata z dwoch dziatan: szkolenia i stazu zawodowego.
Najwigksze $rodki przeznaczono na dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, wydatkujac
na ten cel 62,3% catego budzetu. Z formy tej skorzystato 2 mezczyzn z niepelnosprawnoscia,
ktorzy dzieki wsparciu udzielonemu przez Urzad stworzyli dla siebie miejsca pracy. Jeden
rozpoczal dzialalno§¢ edukacyjng w zakresie robotyki, drugi natomiast otworzyl firme
informatyczng oferujaca sprzedaz i serwis sprzetu komputerowego. Ponadto 3 o0sobom
umozliwiono nabycie doswiadczenia zawodowego poprzez organizacje stazy W zawodach
biurowych. W efekcie 3 osoby z 4, ktore zakonczyty udzial w aktywizacji podjety zatrudnienie,

tym samym efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 75%.

Zadania obligatoryjne i fakultatywne

Na zadanie obligatoryjne jakim jest wyptata zasitkow dla bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy wydatkowat z Funduszu Pracy 9.160.225,00 zk. W stosunku do roku poprzedniego kwota
wyptaconych zasitkow ulegta zmniejszeniu o 1.929.322,00 zt z uwagi mniejsza liczbg osob
uprawnionych do ich pobierania. Srednio w miesiacu zasitek pobierato 538 osob, czyli 15,8%
ogotu zarejestrowanych. Od czerwca 2022 roku podstawowa wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych
wynosi 1.304,10 zk.

Zadaniem obligatoryjnym jest rowniez wyptata dodatkéw aktywizacyjnych osobom, ktore
w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
Urzad wyptacit dodatki aktywizacyjne 344 osobom w tacznej kwocie 350.212,60 zl.
W pordéwnaniu do 2021 roku ilo$¢ osdb otrzymujacych to $wiadczenie zmniejszyta Si¢ 0 23,

a kwota wydatkowanych srodkéw o 21.341,60 zt.

Ze srodkéw Funduszu Pracy Urzad wydatkowat 824.758,00 zt na pokrycie kosztow nizej
wymienionych czynnosci technicznych i organizacyjnych, niezbednych dla sprawnej realizacji
zadan z zakresu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych:

e koszty wezwan, zawiadomien, zakup drukow niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywanie bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienieznych (koszty obstugi rachunkow bankowych) oraz koszty komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi, organami emerytalno-rentowymi i urzgdami skarbowymi,

e rozwijanie i utrzymanie systemu teleinformatycznego, w tym zakup sprze¢tu i oprogramowania,

e szkolenia pracownikow Urzedu,
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e opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedow pracy dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

e koszty postepowan sadowych i egzekucyjnych w sprawach nienaleznie pobranych $§wiadczen
pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, wydatkujac na ten cel ze $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa
3.571.512,00 zI. Z uwagi na mniejsza liczbg oso6b uprawnionych kwota ta byta nizsza o 389.220,00 zt

od kwoty poniesionej na to zadanie w roku 2021.

Koszty funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

Uchwalg Rady Powiatu budzet Powiatowego Urzedu Pracy na 2022 rok ustalony zostat
w wysokosci 4.949.806,00 zt. W trakcie roku ulegt on zwigkszeniu o 101.900,00 zt, co wynikato
z przyznania dodatkowych srodkéw na koszty ogrzewania w zwigzku ze wzrostem cen gazu.
Ostatecznie Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 5.051.706,00 zl, ktory byt o 326.410,00 zt,
czyli 0 6,9%, wyzszy od budzetu z roku poprzedniego.

Budzet zostal zrealizowany w 98,6%, czyli wydatkowano 4.980.093,00 zl, poniewaz

z uwagi na stosunkowo tagodng zime koszty ogrzewania okazaly si¢ nizsze od przewidywanych.

Z powyzszej kwoty 483.079,00 zl, tj. 9,7% srodkow, wydatkowano na biezace utrzymanie
Urzedu. Byly to wydatki stale, takie jak: optaty za dostawe energii elektrycznej, wody i gazu,
odprowadzanie S$ciekow i inne ustugi komunalne, ubezpieczenie mienia, podatek od
nieruchomosci, ushugi telekomunikacyjne, odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
koszty okresowych badan lekarskich pracownikéw oraz refundacja kosztow zakupu okularow.
Wykonano réwniez obowigzkowe przeglady instalacji gazowej, sprzetu przeciwpozarowego
I dzwigu towarowego W budynku archiwum oraz zaktualizowano inwentaryzacj¢ zajmowanych
budynkéw. Aby zapewni¢ sprawno$¢ dziatania instalacji i urzadzen sfinansowano biezace
przeglady i konserwacj¢ systemu alarmowego i sieci telefonicznej. Dokonywano zakupu
materiatlow biurowych, s$rodkéw czystosci, paliwa do samochodu stuzbowego. Zakupiono
I zamontowano pi¢¢ klimatyzatorow w najbardziej nagrzewanych pomieszczeniach, w ktorych
temperatura w okresie letnim czesto przekraczata 30 stopni, co stanowito naruszenie przepisow bhp.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom korzystajgcym z samochodu stuzbowego
konieczny byt jego remont i wymiana akumulatora. Poza tym wymieniono zuzyte sprzety, takie
jak: krzesta, umywalki i baterie umywalkowe, szafki tazienkowe, aparaty telefoniczne, czajniki.

Wykonywano niezbedne naprawy majace na celu utrzymanie wiasciwego stanu technicznego
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budynkow i terenow zielonych, zakupujac w tym celu materiaty do biezacych prac remontowych

i konserwacyjnych oraz srodki do pielggnacji trawnikow i roslin.

W ciggu roku sprawozdawczego na wynagrodzenia pracownikow Urzedu i pochodne
wydatkowano 4.497.014,00 z1, tj. o 419.259,00 zt wigcej niz rok wczesniej. Wzrost wydatkow
wynikal z podniesienia kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace o 7,5%, a tym samym
wzrostu wynagrodzen pracownikéw Urzedu i pochodnych od tych wynagrodzen. Poza tym
wigkszej liczbie pracownikéw wyptacono nagrody jubileuszowe (13) i odprawy emerytalne (3).
W/w srodki zostaly wydatkowane na:

e wynagrodzenia pracownikow i dodatkowe wynagrodzenia roczne — 3.632.772,00 zt,

e nagrody jubileuszowe — 99.440,00 zt,

e odprawy emerytalne — 62.760,00 zi,

e skladki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i PPK —
702.042,00 zt.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest stata od kilku lat
i wynosi 70 oséb, w tym 4 na stanowiskach obstugi. Na koniec roku s$rednia ptaca, zgodnie
z zawartymi umowami o pracg, wyniosta 4.143,00 zi brutto.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata wysokos¢ wydatkow poniesionych na
funkcjonowanie Urzedu w latach 2020-2022, z wyszczegélnieniem srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw oraz dotacji z Funduszu Pracy przekazywanej corocznie przez
ministra wlasciwego do spraw pracy na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne pracownikow petniacych funkcje doradcy klienta.

o Srodki na wynagrodzenia .
Rok z bﬂ;ﬁk;up pracownikow (kol. 3), w tym wysokosé za trﬁ:::?:n ch
oadlem dotacji Ministra do wynagrodzen racownik!{iw
g pracownikow (kol. 4) p
1. 2. 3. 4. 5.
2020 4.735.526,00 4.223.058,00 594.200,00 70
2021 4.485.297,00 4.077.755,00 462.443,00 70
2022 4.980.093,00 4.497.014,00 554.909,00 70
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DZIALANIA REALIZOWANE WSPOLNIE
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy, poza realizacjg swoich ustawowych zadan, podejmuje dziatania
I wspoélpracuje z instytucjami zewnetrznymi, przy organizacji wydarzen majacych na celu
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrdéd lokalnej spotecznosci, promowanie dziatan
instytucji rynku pracy, budowanie wspotpracy miedzysektorowej, a takze przelamywanie
stereotypOw na temat publicznych stuzb zatrudnienia. Ponizej zaprezentowano wybrane

wydarzenia majgce miejsce W 2022 roku.

,Marzec na obcasach”

W 2022 roku Urzad po raz kolejny przytaczyt si¢ do organizacji eventu skierowanego do
kobiet pt. ,,Marzec na obcasach”, ktore realizowane jest na terenie wojewodztwa pomorskiego od
2014 roku. Wydarzenie organizowane jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, we
wspoélpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz innymi partnerami. Inicjatywa ta ma na celu
wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego mieszkanek Pomorza poprzez bezptatne warsztaty
motywacyjne, inspirujace spotkania ze specjalistami, konsultacje z doradcami zawodowymi.
Tegoroczne spotkania koncentrowaly si¢ wokot tematu - occoo oo o G 1

zmiany, ktora towarzyszy nam na kazdym kroku.

/nal'zec g‘

Doradcy  zawodowi  naszego  Urzedu

na Oéca;_acé

przygotowali dwa warsztaty: ,,Umiej¢tne zarzadzanie e ]

czasem krokiem do zmian” oraz ,,CV Twoja

wizytowkg na zmieniajgcym si¢ rynku pracy”. Harmenogram spoticai online
Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie
ul. I Brygady Pancernej WP 32, 84-200 Wejherowo
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Spotkania odbyly si¢ w formie online i cieszyly si¢

duzym zainteresowaniem. Wiedza przekazywana byta

w atrakcyjnej, przystepnej formie, bez potrzeby

9 marzec Prowadzqca:
10.00- 11.30 Malgorzata Reszka

wychodzenia z domu i koniecznosci organizacji opieki

nad dzie¢mi. Uczestniczki zdobyty informacje jak "CV Twoja wizytowke
na zmieniajqcym sig rynky pracy"
zarzadza¢ czasem 1 planowaé zadania, by pracowaé P dannibiae
10.00 - 11.30 Matgorzata Kasprzyk,

efektywnie 1 madrze. Ponadto dowiedziaty si¢ jak

Wojewodzki Urzad Pracy 5 Jednostka Samorzadu
w Gdarisku

poprawnie  napisa¢ CV, by  zainteresowac

Wojewsdztwa omorskiego a8

s e e - - e - - - - - - - = - - - - -

potencjalnego prawodawce w procesie rekrutacji,

jakich bledow nie popelniaé oraz na co zwroécic szczegdlng uwagg.
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Spotkania online z pomorskimi pracodawcami

Pracownicy Urzedu brali udziat w wojewodzkiej inicjatywie pn. ,,Urzedy Pracy wspieraja
pomorskich pracodawcow”. Byt to cykl spotkan w formule online. Brali w nich udziat
przedstawiciele Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz powiatowych urzedow pracy
z wojewoOdztwa pomorskiego, ktorzy informowali, jak pozyskiwa¢ pracownikéw i korzystaé
z ustug oraz instrumentow rynku pracy, a takze jak rozwija¢ swoja firm¢ we wspotpracy
z urzgdami pracy. W trakcie spotkan istniata mozliwos¢ zadawania pytan, a po nich dyzur
telefoniczny petnili specjalisci z danej tematyki z powiatowych urzedow pracy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie przygotowali prezentacje

I poprowadzili jedno ze spotkan pt. ,,Wsparcie dla pracodawcow w nabywaniu i uzupetnianiu

Urzedy prac

: e
pPoOMOorskicn pracoaawcow

kwalifikacji zawodowych”.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

W ramach Dni Otwartych Funduszy Europejskich w pazdzierniku 2022 roku Urzad
zorganizowal dwa wydarzenia. Doradcy zawodowi odwiedzili uczniow o6smych klas Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Fryderyka Chopina w Wejherowie w celu przyblizenia im tematyki
zwigzanej z Funduszami Europejskimi oraz projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy. Ponadto uczniowie mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z podstawowymi zagadnieniami
dotyczacymi rynku pracy. Natomiast w siedzibie Urzedu odbyty si¢ warsztaty pt. ,,Zasady
poruszania si¢ po rynku pracy oraz zawody przysztosci" skierowane do 0séb bezrobotnych oraz

0s0b niezarejestrowanych w PUP.
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Dzien Przedsi¢biorczosci

W ramach wojewodzkich obchodow tygodnia przedsi¢biorczosci Urzad zorganizowal dwa
konkursy. Pierwszy, dla uczniow szkét podstawowych, to konkurs plastyczny o tematyce ,,Firma
marzen — moj pomyst na biznes”. Do konkursu zgloszono 44 prace z 5 szk6t z terenu powiatu.
Sposrod nadestanych prac, jury sktadajace si¢ z pracownikéw Urzedu, wybralo najciekawsze.
Wystawa prac oraz uroczyste wreczenie nagrod miato miejsce 16 listopada 2022 roku w siedzibie

Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

Tego samego dnia miato miejsce drugie z zaplanowanych wydarzen, tj. konkurs dla
miodziezy szkot ponadpodstawowych pt. ,,Lider Przedsigbiorczosci”. W konkursie udziat wzigto
9 czteroosobowych druzyn. Konkurs mial formutg teleturnieju opartego na potaczniu kilku
znanych z telewizji programéw m.in. Jeden z dziesieciu, Va Banque czy Koto Fortuny oraz
dodatkowych zadan jak zagadki logiczne i kalambury. Tematyka zadan zwigzana byta z szeroko
rozumiang przedsigbiorczoscig. Po ponad dwugodzinnych zmaganiach druzynom z najwigksza

liczbg punktow zostaly przyznane nagrody.
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»Lider aktywizacji os6b mlodych"

= W 2022 roku Urzad otrzymat nagrode i tytut
,Lidera Aktywizacji Osob Miodych” za

organizacje i przeprowadzenie gry miejskiej
,»W poszukiwaniu ducha przedsiebiorczosci”,

przyznang przez Fundacje POLPROM za

inicjatywe promujacg aktywizacje  0sOb
miodych. Ponadto Urzad otrzymat nagrode
specjalng przyznawang przez pozostatych laureatéw — nagrodzonych Ztotg Statuetkg Lidera
Aktywizacji Osob Mtodych. Uroczyste wreczenie nagrod odbylo sie podczas konferencii
,,E-POKA Skuteczne poradnictwo kariery dla mtodziezy" 8 grudnia 2022 roku w Warszawie.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz pierwszy podjat si¢ zorganizowania gry
miejskiej dla mtodziezy szkot ponadpodstawowych. To dziatanie, na ktore sktadaly sie¢ migdzy
innymi: autorski pomyst na gr¢ stworzony przez pracownikéw Urzedu, opracowanie regulaminu,
scenariusza i kart gry, przygotowanie zadan oraz zagadek, zaproszenie do wspotpracy organizacji
mieszczacych si¢ na terenie Wejherowa. Gra pn. ,,W poszukiwaniu ducha przedsigbiorczosci"
polegata na rozwigzaniu pigciu zadan zwigzanych z tematyka przedsigbiorczosci i pobudzajacych
kreatywnos¢ uczestnikow. Zadania rozproszone byty po catym miescie, a uczniowie, aby dosta¢
si¢ z jednego punktu do drugiego musieli rozwigza¢ dodatkowe zadanie wskazujgce miejsce
kolejnego celu gry. W zatozeniu gra miejska ,,W poszukiwaniu ducha przedsigbiorczosci™ ma na

celu w swobodny i luzny sposdb porusza¢ materi¢ z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz rynku pracy.
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Seminarium Dobrych Praktyk

Przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb
Zatrudnienia Wojewodztwa Pomorskiego, ktore odbyto sie¢ w dniach 13-14 pazdziernika 2022
roku w Krynicy Morskiej. W trakcie seminarium urzedy pracy prezentowaly przedsigwzigcia
i dziatania (,,dobre praktyki”), ktore sg warte powielania.

W tym roku motywem przewodnim 4
bylo przyjmowanie, aktywizacja i integracja
imigrantéw z Ukrainy. Poza prezentacjami :
urzedow dotyczacymi sytuacji
cudzoziemcoé4w na pomorskim rynku pracy
oraz ich aktywizacji przy wykorzystaniu
srodkébw Funduszu Pracy, zaproszeni

prelegenci przedstawili jak wygladata

integracja i aktywizacja cudzoziemcoéw z ich punktu widzenia.

Wsrod  zaproszonych goséci byli: przedstawiciel Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Nowym Dworze Gdanskim, ktory poinformowal o pomocy jaka cudzoziemcy
otrzymali ze strony samorzadow powiatu nowodworskiego, wiasciciel szkoty jazdy z Jantaru
opowiedziat o szkoleniach, ktore zorganizowat dla obywateli Ukrainy oraz wilascicielka
pensjonatu w Krynicy Morskiej, ktora zatrudnia cudzoziemcoéw i pomaga im zaaklimatyzowac si¢
w nowym miejscu zamieszkania. W ramach seminarium odbyta si¢ roéwniez wizyta studyjna —
zaprezentowanie przekopu Mierzei Wislanej i jej wplyw na zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej

regionu oraz powstawanie nowych miejsc pracy.

Realizacja projektow partnerskich

Powiatowy Urzad Pracy jest partnerem w trzech projektach dotyczacych aktywizacji
spoteczno-zawodowej realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 06.01 Aktywna Integracja, 06.01.01
Aktywizacja Spoteczno-zawodowa w ramach mechanizmu ZIT. Projekty to ,.Klub Integracji
Spotecznej Srodmiescie”, ,,Klub Integracji Spotecznej — Zagérze, ,,System aktywizacji spoteczno-
zawodowej w powiecie wejherowskim | — drugi etap”, a ich liderami sa odpowiednio Gmina
Miasta Wejherowa, Gmina Miasta Rumia oraz Starostwo Powiatowe w Wejherowie. Celem
zaplanowanych w nich dziatan jest zwigkszenie zatrudnienia grupy docelowej, ktorg stanowia
osoby lub rodziny z obszarow rewitalizowanych poszczegoélnych gmin i catego powiatu dotknigte

lub zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym.
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W 2022 roku Urzad objat wsparciem lacznie 30 osob. Doradcy zawodowi wraz
z posrednikami pracy sporzadzili z 4 uczestnikami Indywidualne Plany Dziatania, 26 0S6b
odbywato staze zawodowe, w ramach ktorych PUP wyptacat stypendia, a dla 3 osob

zorganizowano i sfinansowano szkolenia zawodowe w zakresie: specjalista ds. kadr i plac

Z obstugg programéw Symfonia i Ptatnik, kurs masazu oraz manicure i stylizacja paznokci.

Podsumowujac niniejsze sprawozdanie nalezy stwierdzi¢, ze pomimo wielu wyzwan, ktore
rok 2022 postawit przed Powiatowym Urzgdem Pracy, dzigki zintensyfikowanym dziataniom,
udato si¢ zrealizowa¢ zadania prowadzgce do osiggniecia celu strategicznego w zakresie
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy, zdefiniowanego w Powiatowym Programie
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2025, jako
niwelowanie niedopasowan na lokalnym rynku pracy. Praca Urzedu byla efektywna dzigki
ciggtemu wychodzeniu naprzeciw potrzebom naszych klientow przy realizacji standardowych
zadan, a takze skutecznemu reagowaniu na pojawiajace si¢ nowe wyzwania. Doktadano wszelkich
staran, aby $wiadczone przez Urzad ushugi cechowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego

cztowieka, przy zachowaniu zasad racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Grazyna Sobieraj

Wejherowo, dnia 19.01.2023 roku
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