UCHWALA NR VI/XL/550/23

RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO
z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Wejherowski

Na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 61 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli,

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr [II/XXVIII/250/09 Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie przyj¢cia regulaminu okre$lajagcego zasady wynagradzania nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Powiat Wejherowski, zmienionej Uchwatg Nr III/XXX1/273/09 Rady Powiatu
Wejherowskiego z dnia 26 czerwca 2009 r., Uchwalg Nr IV/IV/45/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia
4 lutego 2011 r., Uchwalg Nr IV/VIII/95/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 26 sierpnia 2011 r.,
Uchwatag Nr IV/XXIII/263/13 Rady Powiatu Wejherowskiego zdnia 28 lutego 2013 r., Uchwatag Nr
IV/XXVII/320/13 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 30 sierpnia 2013 r., Uchwalg Nr V/IX/109/15 Rady
Powiatu Wejherowskiego zdnia 28 sierpnia 2015r., Uchwala Nr V/XXIX/290/17 Rady Powiatu
Wejherowskiego z dnia 28 marca 2017 r., Uchwata Nr V/XLI1/443/18 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia
31 sierpnia 2018 r., Uchwatg Nr VI/VIII/139/19 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 30 sierpnia 2019 r.,
Uchwalg Nr VI/X/174/19 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 25 pazdziernika 2019 r., Uchwalag Nr
VI/XXIII/346/21 Rady Powiatu Wejherowskiego zdnia 3 wrzesnia 2021r. oraz Uchwalg Nr
VI/XXXIV/486/22 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. zmienia si¢ tytul Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Wejherowski”,

2. w § 5ust. | otrzymuje brzmienie: ,,Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatg dodatku
motywacyjnego na dany rok budzetowy planuje Dyrektor szkoty w wysokosci 7 % sumy wynagrodzen
zasadniczych wszystkich zatrudnionych w danej szkole nauczycieli z wytaczeniem dyrektora”,

3. w § 5 ust. 2 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,»1) dla nauczycieli - od 100 zt do 1.000 zt miesiecznie”,.
4. w § 5 ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

,»2) dla wicedyrektorow oraz nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze - od 200 zt
do 2.000 zt miesiecznie”,.

5.w § 5 ust 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»3) dla dyrektorow szkot - od 300 zt do 3.000 zt miesigcznie”,.
6. § 6 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny - przy ustalaniu
dodatku, uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
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1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
d) ilo$¢ budynkow jakimi dysonuje szkota oraz ich lokalizacje,

2) warunki organizacyjne 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
awtym:

a) ilo$¢ etapow ksztatcenia i typow szkot,
b) liczbe stanowisk kierowniczych.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 1 rok szkolny, uwzgledniajgc zakres realizacji
zadan, na podstawie kryteriow okreslanych w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek przystuguje:

1) wicedyrektorowi zastepujacemu dyrektora lub nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do
zastegpowania dyrektora na podstawie art. 68 ust. 9 Prawa o$wiatowego — po uplywie jednego miesigca
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy - w stawce ustalonej dla dyrektora;

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie nieobecnego nauczyciela
sprawujacego funkcje kierownicza - po uplywie jednego miesigca nieobecnosci zastgpowanego nauczyciela
z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy - w stawce ustalonej dla nieobecnego nauczyciela;

3) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu lub mentora
W zastepstwie nieobecnego nauczyciela sprawujacego te funkcje - po uplywie jednego miesigca
nieobecnosci zastepowanego nauczyciela z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy - w stawce ustalonej
dla nieobecnego nauczyciela.

5. Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
z uplywem tego okresu, aw razie wczeSniejszego odwotania — zkoncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

2)w okresie nieusprawiedliwione;j nieobecnosci W pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7.w § 7 ust. 1 zmienia si¢ tre$¢ tabeli, ktora otrzymuje brzmienie:

Dyrektor Szkoly / Zespotu Szkot:
1 do 200 uczniow 300 —2.200
2 od 201 do 300 uczniow 400 —2.400
3 od 301 do 400 uczniow 500 —2.600
4 od 401 do 500 uczniow 600 —2.750
5 od 501 do 600 uczniow 700 —2.900
6 od 601 do 700 uczniow 800 —3.100
7 od 701 do 800 uczniow 900 — 3.300
8 od 801 do 900 uczniow 1.000 — 3.500
9 od 901 do 1.000 uczniow 1.100 —3.700
10 | od 1.001 do 1.100 uczniow 1.200 — 3.800
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11 | od 1.101 do 1.200 uczniow 1.300 — 4.000
12 | od 1.201 do 1.300 uczniow 1.400 — 4.200
13 | od 1.301 do 1.400 uczniow 1.500 — 4.500
14 | od 1.401 do 1.500 uczniow 1.600 — 5.000
15 | powyzej 1.500 uczniow 1.700 — 5.500
16 | Wicedyrektor Szkoty / Zespotu Szkot 600 — 3.500
17 | Dyrektor Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego 1.200 — 5.000
18 | Wicedyrektor Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego 600 — 3.500
19 | Kierownik grup wychowawczych 200 —2.000
20 | Dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 1.000 — 4.000
21 Wicedyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 600 —3.000
22 | Kierownik Warsztatu Szkolnego / Szkolenia Praktycznego 200—2.500
23 | Zastepca Kierownika Warsztatu Szkolnego / Szkolenia Praktycznego 200 —2.000

8. w § 9ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie: ,,1) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne
i pedagogiczne nieletnich imaloletnich oraz nauczycieli prowadzacych zajgcia grupowe iindywidualne
wynikajace zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza
idzie¢mi niepelnosprawnymi, z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 4 % kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej,”.

9.w § 9ust. 1 pkt2) otrzymuje brzmienie: ,,2) dla nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczne
i wychowawcze w specjalnych przedszkolach, szkotach specjalnych oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczycieli praktycznej nauki zawodu
realizujacych zajecia w szkotach specjalnych, nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkolach
przysposabiajacych do pracy, oraz nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mlodziezg z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim — 10 % kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,”.

10. w § 10 uchyla si¢ ust. 5.

11.w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Nagrody Starosty Wejherowskiego moga by¢ przyznawane
w wysokosci od 2.000 zt do 5.000 zt w jednakowej kwocie dla wszystkich nagrodzonych w danym roku
szkolnym”.

12. w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,4. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznawane w wysokos$ci
od 800 zt do 3.000 zt po zasiggnieciu opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole”.

§ 2.

Uchwala si¢ tekst jednolity Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Wejherowski, stanowigcy zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§3.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.
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§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wejherowskiego

Jozef Reszke
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Zalacznik do uchwaty Nr VI/XL/550/23
Rady Powiatu Wejherowskiego

z dnia 16 czerwca 2023 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych
przez Powiat Wejherowski

ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogolne

1. Tlekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Wejherowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w punkcie 1.1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie zasadnicze jako podstawowy element wynagrodzenia nauczyciela:

1) uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub
odpisow,

2) uzaleznione jest od realizowanego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, wedtug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) przystuguje nauczycielom szkot powiatowych w wysokosci okreslonej
w rozporzadzeniu MEN powotanym w uchwale wprowadzajacej Regulamin.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Wejherowski:
1) szczegotowe warunki przyznawania oraz wysokos$ci stawek:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
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d) dodatkéw za warunki pracy,
2) szczegdltowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia:
a) za godziny ponadwymiarowe,
b) za godziny doraznych zastepstw,
3) warunki wyplacania i wysokosci:
a) nagrod.

4. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Stawke wynagrodzenia za 1 dzien nieobecno$ci w pracy ustala si¢ dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez liczbg 22. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okres
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oblicza si¢ mnozac liczbe dni roboczych przez stawke
ustalong w sposéb wyzej wskazany.

5. Srodki finansowe na realizacje dodatkéw, wynagrodzen oraz nagrod okre§lonych
w punkcie 3, z wylaczeniem Nagroéd Starosty, ujete sg w rocznych planach finansowych
prowadzonych szkot.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystugg lat

§2

Szczegdtowe warunki przyznawania

1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostal rozwigzany lub
wygasl, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem punktu 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku
za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest
lub byl jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w
punkcie 1.

4. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza sie:
1) okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 i art. 33 Karty Nauczyciela,
2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
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3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§3
Wysokos¢ stawek

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego wedtug osobistego zaszeregowania.

2. Wyptata dodatku za wystuge lat nastgpuje z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

Dodatek motywacyjny

§ 4

Szczegolowe warunki przyznawania

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest zrealizowanie
z 5 punktdw, co najmniej 3:
1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, szczegdlnych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) s$wiadczenie wysokojakosciowe] pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatosc¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

d) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stluzbowych i1 powierzonych
obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ szkolnych poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem wuczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie tzw. lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) praca na rzecz Srodowiska,

5) udzial w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawodu i przygotowania zawodowego,
komisji maturalnej i komisji kwalifikacyjnej, potwierdzony zapisami w protokotach.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 3 do 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot uzalezniona jest od:

1) stwarzania warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz planowania pracy wynikajacej z potrzeb szkoty,
umiejetnosci dostrzegania sukcesow 1 porazek,

2) osiagania przez szkote satysfakcjonujacych wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

3) wprowadzania innowacji pedagogiczno-wychowawczych, nowatorskich rozwigzan
w szkole,

4) wykazywania si¢ znajomoscig prawa o§wiatowego i1 jego przestrzegania oraz stosowania w
prowadzonej szkole,

5) kreowania tworczej atmosfery pracy,

6) rozwoju bazy materialnej powierzonej szkoty,

7) tworzenia wlasciwych stosunkow interpersonalnych, motywowania do pracy oraz
inspirowania do doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych dla zarzagdzanej szkoty,

9) podejmowania inicjatyw na rzecz srodowiska oraz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

10) efektywnego wspoéldziatania ze $rodowiskiem lokalnym, jednostkami samorzadu
terytorialnego, podmiotami spolecznymi w szkole oraz ze zwigzkami zawodowymi.

11) skutecznos$ci dziatan zmierzajacych do dostosowania kosztéw funkcjonowania szkoty
do warto$ci srodkdw finansowych przewidzianych na jej prowadzenie w subwencji
oswiatowej powiatu.

§5
Wysokosé stawek

1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
na dany rok budzetowy planuje Dyrektor szkoly w wysokosci 7 % sumy wynagrodzen
zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wytaczeniem dyrektora.

2. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli - od 100 zt do 1.000 zt miesiecznie,
2) dla wicedyrektoréw oraz nauczycieli, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze -
od 200 zt do 2.000 zt miesigcznie,
3) dla dyrektoréw szkot - od 300 zt do 3.000 zt miesigcznie.

3. Dodatek przyznaje, uwzgledniajac poziom realizacji zadan:
1) dla nauczycieli, wicedyrektoréw, a takze innych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze - dyrektor szkoty na podstawie kryteriow okreslanych
w niniejszym Regulaminie,
2) dla dyrektora - Zarzad Powiatu Wejherowskiego na podstawie kryteriéw okreslanych
w niniejszym Regulaminie.

4. Wyptata dodatku motywacyjnego nastgpuje z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 1V
Dodatek funkcyjny

§6

Szczegdtowe warunki przyznawania

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny - przy ustalaniu dodatku, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
c¢) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
d) ilos¢ budynkow jakimi dysonuje szkota oraz ich lokalizacje,
2) warunki organizacyjne 1 zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
aw tym:
a) ilos¢ etapow ksztatcenia i typow szkol,
b) liczbe stanowisk kierowniczych.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok szkolny, uwzgledniajac zakres
realizacji zadan, na podstawie kryteriéw okreslanych w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek przystuguje:

1) wicedyrektorowi zastepujacemu dyrektora lub nauczycielowi wyznaczonemu przez organ
prowadzacy do zastgpowania dyrektora na podstawie art. 68 ust. 9 Prawa o§wiatowego — po
uptywie jednego miesigca nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych, niz urlop
wypoczynkowy - w stawce ustalonej dla dyrektora;

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie nicobecnego
nauczyciela sprawujacego funkcj¢ kierownicza - po uptywie jednego miesigca nieobecnosci
zastgpowanego nauczyciela z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy - w stawce
ustalonej dla nieobecnego nauczyciela;

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu lub
mentora w zastepstwie nieobecnego nauczyciela sprawujacego te funkcje - po uptywie
jednego miesigca nieobecnosci zastgpowanego nauczyciela z przyczyn innych, niz urlop
wypoczynkowy - w stawce ustalonej dla nieobecnego nauczyciela.

5. Dodatek nie przystuguje:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,

w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia,
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2) w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w  pracy,

w  okresie

urlopu

dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pehienia obowigzkow

od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§7
Wysokosé¢ stawek

nastgpito

1. Ustala si¢ wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp | Funkcja kierownicza Miesigcznie w
ztotych (od — do)
Dyrektor Szkoty / Zespotu Szkoét:
1 do 200 ucznidw 300 —2.200
2 od 201 do 300 uczniow 400 —2.400
3 od 301 do 400 uczniow 500 —2.600
4 od 401 do 500 uczniow 600 —2.750
5 od 501 do 600 uczniow 700 —2.900
6 od 601 do 700 uczniow 800 —3.100
7 od 701 do 800 uczniow 900 —3.300
8 od 801 do 900 uczniow 1.000 —3.500
9 od 901 do 1.000 uczniow 1.100 — 3.700
10 od 1.001 do 1.100 uczniow 1.200 — 3.800
11 od 1.101 do 1.200 uczniow 1.300 — 4.000
12 od 1.201 do 1.300 uczniow 1.400 — 4.200
13 od 1.301 do 1.400 uczniow 1.500 — 4.500
14 od 1.401 do 1.500 uczniow 1.600 — 5.000
15 powyzej 1.500 uczniow 1.700 — 5.500
16 | Wicedyrektor Szkoty / Zespotu Szkot 600 —3.500
17 | Dyrektor Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego 1.200 — 5.000
18 | Wicedyrektor Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego 600 — 3.500
19 | Kierownik grup wychowawczych 200 — 2.000
20 | Dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 1.000 — 4.000
21 | Wicedyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 600 — 3.000
22 | Kierownik Warsztatu Szkolnego / Szkolenia Praktycznego 200 —2.500
23 | Zastgpca Kierownika Warsztatu Szkolnego / Szkolenia Praktycznego 200 -2.000

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania nastgpujacych

zadan:

1) dla opiekuna stazu i mentora - miesigcznie w wysokosci 3% kwoty bazowej okreslanej dla

nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

2) za wychowawstwo klasy w szkole i w oddziale przedszkolnym - miesiecznie w wysokosci

300 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala:

1) dla dyrektoréw - Zarzad Powiatu Wejherowskiego,
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2) dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.
4. Wyptata dodatku funkcyjnego nastepuje z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

§8

Szczegdtowe warunki przyznawania

—

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych i w ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czegs¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w tych warunkach lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek za prace w trudnych i w ucigzliwych warunkach nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) od 1 dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

4. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej, dodatek za trudne i ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczgcia urlopu
macierzynskiego w wysokosci $redniej miesiecznej dodatku z okresu ostatnich 3 miesiecy
przed przeniesieniem.

§9
Wysokos¢ stawek

1. Za prace w trudnych warunkach przyznaje si¢ dodatek proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia:

1) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne 1 pedagogiczne nieletnich
1 maloletnich oraz nauczycieli prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
1 profilaktycznych z mlodziezag 1 dzie¢mi niepetlnosprawnymi, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu  glgbokim, 2z zaburzeniami zachowania, zagroZzonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 4 %  kwoty bazowe] okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych
przedszkolach, szkotach specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczycieli praktycznej nauki zawodu
realizujagcych zajecia w szkotach specjalnych, nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w szkotach przysposabiajacych do pracy, oraz nauczycieli prowadzacych
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziemi 1 mlodzieza z niepetnosprawnoscig
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intelektualng w stopniu gltebokim — 10 % kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej,

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, w tym w
internatach oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych - 14 % kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz dla nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych — 8% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

2. Za prace w uciazliwych warunkach przyznaje si¢ dodatek proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia:
1) dla nauczycieli wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1) — 1% kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,
2) dla nauczycieli wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 2) i pkt 3) — 2% kwoty bazowej okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

3. Wysokos¢ dodatku, bioragc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zajeé
lub wykonywanych prac, ustala:
1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Zarzad Powiatu Wejherowskiego.

4. Wyptata dodatku za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych nastepuje z dotu,
w ostatnim dniu miesigca.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10
Szczegodtowe warunki przyznawania

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ (lub realizowanego wymiaru na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela), ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa dla nauczyciela - ustala si¢ jak za jedng
godzing ponadwymiarowa.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, za
podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
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takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§11
Wysokosé¢ stawek

1. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac  przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia  zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie¢ w
takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w punkcie 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nastepuje
z dotu, w ostatnim dniu miesigca.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12
Warunki wyplacania i wysokosci

1. W budzecie Powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagrod w wysokosci 20 % przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Wejherowskiego,
2) fundusz nagrod w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do szkot
z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, z okazji zakoficzenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci szkolnych.

3. Nagrody Starosty Wejherowskiego moga by¢ przyznawane w wysokosci od 2.000 zi
do 5.000 zt w jednakowej kwocie dla wszystkich nagrodzonych w danym roku szkolnym.

4. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznawane w wysokosci od 800 zt do 3.000 zt
po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

5. Tryb i szczegblowe kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrdd okresla odrebny regulamin wprowadzony uchwatg Rady Powiatu.
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Uzasadnienie

Zgodnie  zprzepisami  Prawa  o$wiatowego, Rada  Powiatu = Wgejherowskiego  przyjmuje
w drodze Uchwaly Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania oraz
wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatkow za
warunki pracy, szczegdélowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw, warunki wyptacania i wysokosci nagrod dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Wejherowski.

Do obowigzujacego Regulaminu Rada Powiatu Wejherowskiego wprowadza zmiany, dostosowujac jego
zapisy do biezacych potrzeb i nowelizacji prawa o§wiatowego.

W niniejszej Uchwale zwigksza si¢ pule $srodkéw wyodrebnianych corocznie na wyptate dodatkow
motywacyjnych, maksymalna wartos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorow, nauczycieli
ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze i dyrektordw, maksymalne stawki dodatkéw funkcyjnych dla
nauczycieli peligcych funkcje kierownicze w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Powiat
Wejherowski z wprowadzeniem dodatkowego stanowiska Zastepcy Kierownika Warsztatu Szkolnego /
Szkolenia Praktycznego oraz wysoko$ci Nagrdd Starosty Wejherowskiego i Nagrod Dyrektora Szkoty. W §
6 uporzadkowano kolejno$¢ ustepow i brzmienie zgodne z zapisami ustawy Prawo o$wiatowe. Wprowadzono
tez obowiazujaca terminologi¢ niepetnosprawnosci intelektualnej i wykreslono zapis o mozliwosci realizacji
godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze, zuwagi na
uregulowanie tej kwestii w odrebnej uchwale.

Jednoczesnie ze wzgledu na  wielos¢  wprowadzonych  kolejnymi  Uchwatami  w latach
2009-2022 zmian zasadne jest wprowadzenie do obiegu tekstu jednolitego odno$nego Regulaminu.

Zmiany w Regulaminie wprowadzone niniejszg Uchwatg zostaty przedtozone do uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli.

Regulamin po kazdorazowej zmianie gwarantuje mozliwos$¢ osiggnigcia przez nauczycieli kazdego stopnia
awansu zawodowego sredniego wynagrodzenia, okre§lonego w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego.

W zwiazku z powyzszym podjecie Uchwaly jest zasadne.

Podjecie Uchwaly powoduje okreslone skutki finansowe zwigzane z wynagradzaniem nauczycieli, ktore
pokrywane sa w calosci z Budzetu Powiatu Wejherowskiego.

Projekt Uchwaty przedktada Zarzad Powiatu.
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