Uchwala nr VI/ 835/23
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 19 wrzesnia 2023 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa i upowaznienia dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Wejherowie

na podstawie art. 48 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(.Dz.U.2022.1526 ze zm.), art. 98 1 99 § 2 Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U.2023.1610 ze zm.),
art. 86 1 87 § 2 Kodeksu postgpowania cywilnego (tj. Dz.U.2023.1550 ze zm.), art. 33 Kodeksu
postepowania administracyjnego (tj. Dz.U.2023.775 ze zm.),

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Udziela si¢ Pani Annie Kulik — Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie z
dniem 1 pazdziernika pelnomocnictwa i upowaznienia, ktorego tre$¢ zawarta jest w
zalgczniku do uchwaty.

2. Do wudzielenia pelnomocnictwa 1 upowaznienia w imieniu Zarzadu Powiatu
Wejherowskiego upowaznia si¢ Staroste i Wicestaroste.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

1. Gabriela Lisius /-/
2. Jacek Thiel /-
3. Ludwik Zegzuta /-
4. Jolanta Krol /-
5

. Kazimierz Bistron /-/



Zatacznik do Uchwaly nr V1/835/23
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 19 wrzesnia 2023 r.

Wejherowo, 19 wrzeénia 2023 r.

PELNOMOCNICTWO i UPOWAZNIENIE

Powiat Wejherowski z siedzibg w Wejherowie, ul. 3 Maja 4, reprezentowany przez Zarzad Powiatu
Wejherowskiego, w osobach:

1. Gabriela Lisius — Starosta,

2. Jacek Thiel - Wicestarosta

na podstawie art. 48 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(.Dz.U.2023.1526 ze zm.), art. 98 1 99 § 2 Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U.2023.1610 ze zm.),
art. 86 1 87 § 2 Kodeksu postgpowania cywilnego (tj. Dz.U.2023.1550 ze zm.), art. 33 Kodeksu
postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U.2021.735 ze zm.) oraz Uchwaly nr
.............................. Zarzadu Powiatu Wejherowskiego z dnia 19 wrze$nia 2023 r.

udziela pelnomocnictwa i upowaznienia

Pani Annie Kulik
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie

1. do sktadania w imieniu Powiatu Wejherowskiego o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie,

2. do zaciggania zobowigzan w imieniu Powiatu Wejherowskiego w ramach planu finansowego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Wejherowie,

3. do reprezentowania Powiatu Wejherowskiego przed sadami, organami administracji publicznej,
organami egzekucyjnymi we wszystkich postgpowaniach sgdowych, administracyjnych i
egzekucyjnych zwigzanych z biezacg dziatalno$cig Powiatowego Urzgdu Pracy w Wejherowie,

4. do udzielania dalszych pelnomocnictw i upowaznien w zakresie okreslonym w pkt 1 — 3
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie, radcom prawnym lub adwokatom,

5. czynnosci prawne podejmowane w ramach niniejszego pelnomocnictwa i upowaznienia winny by¢
zgodne z planem finansowym Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie i dotyczy¢ zobowigzan
ujetych w planie finansowym, majacych pokrycie w srodkach finansowych znajdujacych si¢ w
budzecie jednostki,

6. czynnosci prawne powodujace powstanie zobowigzan majatkowych wymagaja kontrasygnaty
skarbnika powiatu lub osoby przez niego upowaznionej,

7. petlnomocnictwo i upowaznienie wazne jest od 01.10.2023 r. do odwotania, nie dtuzej niz przez czas
petienia funkcji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie.



