UCHWALA NR VI/828/23
ZARZADU POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 29 sierpnia 2023 roku

w sprawie okreSlenia zalozen budzetowych iorganizacji prac nad projektem uchwaly
budzetowej powiatu wejherowskiego na 2024 rok, a takze nad projektem Wieloletniej Prognozy
Finansowej na 2024 rok oraz lata nastepne

Na postawie: art. 32 ust.] ustawy o samorzadzie powtatowym (tj. Dz. U. z2022r. poz.1526 ze
zmianami), art. 230 ust.1 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1270 ze zm.) oraz
Uchwaty Nr III/XLV/391/10 Rady Powiaty Wejherowskiego z dnia 27 sierpnia 2010 r. w sprawie
okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej,

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1
Przyjmuje sie zalozenia do projektu budzetu powiatu wejherowskiego na 2024 rok oraz do projektu

wieloletnie) prognozy finansowej na rok 2024 i lata nastepne, stanowigce zalacznik nr 1 do ninigjszej
uchwaly.

§2
1. Placéwki  oswiatowe iedukacyjnej opieki wychowawcze] powiatu  wejherowskiego

w terminie do dnia 9 pazdziernika 2023 roku opracowuja iprzekazuja do Wydziatlu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Wejherowie:

1) projekt planu dochodéw do osiggniecia w 2024 roku,
2) projekt planu wydatkéw na 2024 rok,
3) wykaz przedsiewzieé wieloletnich, zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do niniejszej uchwaly.

2. Muzeum Pidmiennictwa 1Muzyki Kaszubsko Pomorskiej w Wejherowie oraz Powiatowa
Biblioteka Publiczna w Wejherowie sporzadzaja iprzedkladajg w Wydziale Kultury
1 Spraw Spolecznych do dnia 10 pazdziemika 2023 roku projekt planu finansowego (wraz
z uzasadnieniem 1 kalkulacjs przyjetych wartosci) zgodnie z zalacznikiem nr 2 i nr 3 do niniejsze)
uchwaly oraz wykaz przedsigwzieé wieloletnich finansowanych z dotacji przekazywane] przez
Powiat Wejherowski zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej uchwaly.

3. Jednostki  organizacyjne powiatu  wejherowskiego (poza  placowkami  o$wiatowymi
1 edukacyjnej opieki wychowawcze]), kierownicy pafstwowych stluzb inspekcji istrazy oraz
komérki organmizacyjne Starostwa Powiatowego (poza Wrydzialem Edukacji Starostwa
Powiatowego) w terminie do dnia 13 pazdziernika 2023 roku opracowujg i przekazuja do Wydzialu
Finansowego Starostwa Powiatowego w Wejherowie:

1) projekt planu dochodow do osiggniecia w 2024 roku,
2) projekt planu wydatkow na 2024 rok,
3) wykaz przedsiewzieé wieloletnich, zgodnie z zalgeznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty.

4. Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego (w zakresie zadan o$wiaty 1edukacyjnej opieki
wychowawcze]) opracuje projekt planu dochodéw iwydatkéw oraz wykaz przedsiewziel
wieloletnich w terminie do dnia 20 paZdziernika 2023 roku.

5. Zarzad Drogowy dla Powiatu Puckiego i Wejherowskiego wraz z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 3 przekazuje dane (wraz zkalkulacja poszczegélnych wartosci) dotyczace planowanych
wysokosel dotacjl na biezace izimowe utrzymanie drég na podstawie porozumien zawartych
z Gminami.
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6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 przekazuje
informacje (wraz z kalkulacja poszczegdlnych wartoécei) o planowanych wysokosciach dotacji dla
placowek niepublicznych realizujgcych zadania pieczy zastepczej oraz dotacji dla warsztatow
terapii zajeciowej, natomiast do dnia 13 pazdziernika 2023r. przekazuje informacje dotyczace planu
dotacji 1 dochodow doméw pomocy spolecznej na 2024 rok na zataczniku nr 5.

§3
1. W terminie do dnia 27 pazdziernika 2023 roku Skarbnik Powiatu Wejherowskiego,
w oparciu o materialty komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego, podleglych jednostek

organizacyjnych oraz w oparciu o wiasng analize, opracuje zbiorcze zestawienie dochoddow,
przychodéw oraz wydatkdw 1 rozchoddw na 2024 rok.

2. W terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 roku Zarzad Powiatu Wejherowskiego przeprowadzi
analize przedtozonych materiatow i ustali wielko$¢ planowanych dochoddéw oraz dokona wyboru
wydatkow do projektu budzetu na 2024 rok, uwzgledniajac dane otrzymane z Ministerstwa
Fianséw odnosnie planu subwencji og6lnych oraz udziatu we wptywach z podatku dochodowego
od oséb fizycznych, atakze uwzgledniajgc informacje od Wojewody Pomorskiego dotyczaca
wysokosci planowanych dotacji na 2024 rok.

3. Wydzial Finansowy przekaze jednostkom organizacyjnym powiatu wejherowskiego oraz
wilasciwym wydzialom Starostwa informacje o kwotach dotacji celowych na realizacje zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami niezwlocznie po
otrzymaniu tych danych z Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku. W przypadku roznicy
kwoty dotacji planowanej przez Pomorski Urzad Wojewddzki w stosunku do kwoty wykazane]
w materiale planistycznym jednostki 1wydzialty dokonujg korekt planu, ktéry przekazujg
Skarbnikowi Powiatu we wskazanym terminie.

§4
W terminie do dnia 15 listopada 2023 roku Skarbnik Powiatu przedstawi Zarzadowi Powiatu
Wejherowskiego do zatwierdzemia projekt uchwaly w sprawie uchwalenia budzetu powiatu
wejherowskiego na rok 2024 wraz zuzasadnieniem oraz projekt uchwaly w sprawie przyjecia
wieloletniej prognozy finansowej powiatu wejherowskiego.

§5

1.W terminie 7dni od dnia przekazania projektu uchwaly budzetowe] Radzie Powiatu
Wejherowskiego, Zarzad Powiatu przekaze jednostkom organizacyjnym oraz wydziatlom Starostwa
informacje niezbedne do opracowania projektow ich planéw finansowych.

2. Jednostki, o ktéorych mowa wust.l, opracowujag projekty planéw finansowych w terminie
okreslonym w art. 248 ust.2 Ustawy o finansach publicznych.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

X . Gabriela Lisius
; Ludw1k Zegz(

!i.

Kazmnerz Bistron
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr VI/828/23
Zarzadu Powiatun Wejherowskiego
z dnia 29 sierpnia 2023 1.

Wytyczne do opracowania materialéw planistycznych do projektu uchwaly budzetowej na
2024 rok oraz do opracowania wieloletniej prognozy finansowej na rok 2024 i lata nastepne.

1. Przy planowaniu budzetu powiatu na rok 2024 obowigzuje zasada, Ze baze wyjSciowa do planu na 2024 rok
stanowi uchwala budzetowa na rok 2023 (po zmianach na dzien 30 wrzesnia 2023 roku), przy czym
z wydatkow biezgcych nalezy wylaczy¢ zwickszenia wydatkéw o charakterze jednorazowym oraz wydatki
na zadania wieloletnie, kidrych zakohczenie nastgpifo w roku 2023,

2. Przy planowaniu budzetu na 2024 rok nalezy uwzglednié zamierzenia dotyczace zmian istniejgcej struktury
organizacyjnej jednostek samorzgdu powiatowego w zakresie: przejecia, polaczenia, likwidacji jednostek jak
tez zmiany kompetencyjne, a takze zmiany wynikajgce z obowigzujgeych przepisdéw prawa, w tym rdwnieZ
dotyczace klasyfikacji budzetowej, ktore beda obowigzywad w 2024 roku.

3. Podstawe prac nad projektem budzetu na 2024 rok stanowia wskazniki ikwoty bazowe przyjete ujete
w Projekeie Ustawy BudZzetowe) na rok 2024, dostepne na stronie:

hitps:/fwww.gov.pl/web/finanse/budzet-na-2026

§2

Zalozenia w zakresie planowania dechoddw:

1. Dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek samorzadu terytorialnego ujmuje
sie na podstawie obowigzujacych zapisow porozumich lub windw.

2. Pianowane dochody z majgtku powiatu ustala si¢ w oparciu o stan mienia, zawarte umowy, wydane decyzje,
a w zakresie sprzedazy o aktualne ceny rynkowe.

3. Srodki refundacji mozliwe do uzyskania wroku 2024 nalezy szacowaé z uwzglednieniem planowanych
termindéw skladania wnioskéw o platnoéé oraz o wynikajace z umowy czasu ich weryfikacji i po§wiadczenia
przez odpowiednia instytucje.

4. Dochody ztytulu subwencji ogdlnych zbudzetu panstwa oraz ztytwlu udzialu powiatu wpodatku
dochodowym od oséb fizycznych oraz osob prawnych nalezy zaplanowaé zgodnie z informacja przekazang
przez Ministerstwo Finansow.,

5. Dotacje celowe z budZetu pafistwa nalezy zaplanowaé zgodnie z informacjs przekazang przez Wojewode
Pomorskiego.

6. Dochody Skarbu Pafstwa — planowane kwoty winny byé przyjete w wysokoseiach wynikajgeych
z zawiadomienia Wojewody Pomorskiego o planowanych dochodach budzetu pafstwa pobieranych przez
powiat wejherowski.

7. Pozostale dochody zwigzane =z dzialalnoscig gospodareza 1administracyjng jednostek organizacyjnych
nalezy prognozowaé w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz zawarte umowy. Planowane kwoty
winny byé ustalone na podstawie przewidywane] liczby $wiadczonych ustug iobowigzujacych cen
Jjednostkowych, naleznych dochoddw na podstawie ustaw lub uméw (ze wskazaniem podstawy prawne;).

8. Planowane dochody wjmuje si¢ we wiadciwych dziatach, rozdziatach, paragrafach klasyfikacji budzetowe.
Planowane dochody wymienione wpkt. 2 1 7 nalezy wprowadzié do sysiemu BudZet 24, Do podpisanego
przez naczelnika wydziatu lub gléwnego ksiegowego ikierownika jednostki wydruku planu z sytemu

Budiet 24 nalezy zalgczyCé uzasadnienie przyjetych wartosci, podstawg prawng oraz szczegdlows
kalkulacje.

§3

Szezegbélowe zalozenia oraz wytyczne do projektowanych wydatkow na 2624 rok.

1. Kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzic wsposob racjonalny icelowy zuwzplednieniem w pierwszej
kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych, wymnikajgcych z przedsiewzigé ujetych
w wieloletniej prognozie finansowej na lata 2023-2034 oraz zawartych uméw, porozumien itp.

2. W odniesieniu do wynagrodzen osobowych nalezy przyjaé nastepujgee zalozenia:
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1) kwota bazows jest miesigczna kwota wynagrodzen osobowych wynikajgcych ze stosunku pracy
przewidywana na dzien 31 grudnia 2023 roku (bez wydatkdw
o charakierze jednorazowym),

2)wydatlki na wynagrodzenia iskladki od nich naliczane winny byé Scile zwigzane
z ilodeia etatdw w danej jednostce na 2024 rok (ewentualne zwigkszenie liczby etatéw wymaga uprzedniej
zgody Zarzadu Powiatu Wejherowskiego),

3) obowiazkows skladke na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy nalezy zaplanowad zgodnie ze stawksg
okreslong w Projekcie Ustawy Budzetowe] na 2024 rok,

4)ywplaly na PPK fimansowane przez pracodawce nalezy zaplanowaé w wysokodei okreslonej
wart. 26 ust. 1 Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (ij. Dz. U.
z 2023 r. poz. 46).

5) w wynagrodzeniach nalezy uwzgledni¢ przeszeregowania zwigzane zrozwojem zawodowym, stazem
pracownikéw oraz planowanymi zmianami organizacyjnymi oraz Srednioroczny wskaZnik wzrostu
wynagrodzen w wysokodei 120,00%,

6) wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy zaplanowaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynikajacymi
z ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz, U. z 2023 r. poz. 984 ze zn.),

7) wysoko§¢ wynagrodzenia minimalnego nalezy przyjaé zgodnie zkwotami wynikajacymi
zRozporzadzenia Rady Ministréw ustalajacego wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokodé minimalnej stawki godzinowej na 2024 rok.

3. Plan wynagrodzen osobowych, bezosobowych oraz skladek od nich naliczanych nalezy sporzadzié w formie
tabelarycznej. Jednostki organizacyjne spoza oswiaty wypelniaja zalgcznik Nr 2 natomiast szkoly i placéwki
oéwiatowe — Zalacznik 2a do Uchwaly. Wyliczone kwoty wynagrodzen i pochodnych nalezy przypisaé do
odpowiedniego dziatu, rozdzialu 1 paragrafu klasyfikacji budzetowe;j.

4. Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla pracownikéw niebedacych nauczycielami planuje sie
zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994r, o zakfadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. Uz 2023 r.
poz. 998). W odniesienin do nauczycieli odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych planuje
w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela (fj. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.).

5. W planie finansowym na 2024 rok nalezy zabezpieczyé wydatki warunkujace cigglosé funkcjonowania danej
jednostki oraz zobowigzania wynikajace z podpisanych uméw.

6. Wydatki na zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone do realizacji powiatowi zostang dostosowane
do wysokoscel dotacji celowej przyznane] przez Wojewode Pomorskiego.

7. Wydatki rzeczowe nalezy pomnigjszyé o wydatki jednorazowe, niewymagajace kontynuacji w roku 2024.
W przypadku konieczno$ei zwigkszenia planowanej kwoty na wydatki rzeczowe zpgodnie zpodanymi
zasadami nalezy przedstawié szczegdlowe uzasadnienie wraz z kalkulacjg proponowanej kwoty.

8. W ramach remontéw biezacych nalezy uwzglednié wylgcznie remonty konieczne wynikajace z decyzji
i nakazéw organow nadzoru (kopie decyzji / nakazéw nalezy dolgezyé do projektu planu finansowego).

9. W zakresie wydatkow na zadania inwestycyjne nalezy ujgé jedynie te wydatki, ktore wynikajg z zawartych
umow lub porozumien i sg ujete w przedsigwzieciach zawartych w wicloletiej prognozie finansowej na lata
2023-2034, Wprowadzenie do budzetu powiatu na 2024 rok nowych zadad inwestycyjnych wymaga
uprzedniej zgody Zarzadu Powlatu Wejherowskiego.

10. Planowane wydatki ujmuje si¢ we wiasciwych dzialach, rozdzialach, paragrafach klasyfikacji budzetowej.
Planowane wydatki nalezy wprowadzié do systemu Budzet 24. Do podpisanego przez Naczelnika Wydziatu
lub piéwnego ksiggowego ikierownika jednostki wydruku planu z sytemu BudiZet 24 nalezy zalaczyé
uzasadnienie przyjetych wartosci, podstawy prawne] oraz szczegdlows kalkulacje.

§4
Zalozenia wzakresie przedsiewzie¢ na programy, projekty Iub zadania wicloletnie finansowane
zudzialem Srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5ust. 1 pkt.2i3 ustawy o finansach publicznych oraz
programy, projekty lub =zadania pozostale (inne niz zudzialem §rodkdéw, o ktérych mowa
wart. 5 ust, 1 pkt. 2 13 ustawy 1 finansach publicznych),

1. Nalezy zapewni¢ kontynuacje tych programéw iprojekiow uwjetych w wieloletniej prognozie {inansowej
Powiatu Wejherowskiego na lata 2023-2034, kidre przewidywane sg do realizacji w roku 2024 i w latach
nastgpnych.

2. Wydatki na programy, projekty lub zadania wieloletnie finansowane z udzialem érodkow, o ktérych mowa
wart. Sust. ] pkt. 213 ustawy o finansach publicznych jak réwniez na programy, projekty lub zadania
pozostale, ktdrych realizacja rozpocznie sig w roku 2024 winny by¢ zgodne z podpisanymi umowarn.
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3. Planowane nakiady na programy i projekty w roku 2024 winny by¢ zgodne z kwotami ujetymi w projekcie
planu finansowego na rok 2024,

4. Plan przedsiewzie¢ na programy, projekty lub zadania wicloletnie finansowane zudzialem $rodkéw,
o ktérych mowa wart. 5Sust. I pkt. 213 ustawy o finansach publicznych oraz na projekty lub zadania
pozostale nalezy przygotowad w formie tabelaryczne] (stanowiacej zalgcznik Nr4 do Uchwaly). Nalezy
rowniez dotgezyé kopie umowy / decyzji stanowigeej podstawe zakwalifikowania danego przedsiewziecia,
Jjako wieloletniego zadania.

§5

1. Do danych liczbowych zawartych na drukach planistycznych nalezy dofgczyé objasnienia okreslajace zrédia
dochodéw ze wskazaniem sposobu ich szacowania, oraz kalkulacje iuzasadnienie poszczegdlnych
wydatkdw.

2. Opisujgc przewidywane wykonanie i zatozenia rzeczowo — finansowe planu nalezy uwzglednié:

1) zmiany wielkosci poszczegélnych elementéw kalkulacyjnych,

2) czynniki, ktore spowodowaly ewentualng zmiane trendu wzrostu lub spadku,

3)kwoty planowanych dochodow iwydatkéw w poszezegdlnych rozdzialach dla nowych zadad
przewidzianych do realizacji w 2024 roku z podaniem podstawy prawnej ich wprowadzenia.
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Zalgeznik Nr 2 do uchwaty Nr V1/828/23
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 29 sierpnia 2023 .

Nazwa jednostkifwydziatu

Schemat do opracowania planu wynagrodzefi osobowych i bezosobowych na rok

2024
Rozdz............
Liczba etatow i Srednia placa przypadajaca na etat
Plan na 2024 rok
Wg planowanego | (przy uwzglednieniu
L.P.  Wyszczegdlnienie stanu na dzien wskazZnika wzrostu % zmiany
31.12.2023r. wynagrodzen 120,00
%)
1 |Zatrudnienie - liczba etatéw -
5 Srednia placa miesieczna przypadajgca
na 1 etat
Wysokos¢ wynagrodzen na 2024 rok *
Planowane (pﬂ?nu'::zggiiir::iu
L.P.  |Wyszczegbinienie wyk%:;?:%e N8 | wskaznika wzrostu % zmiany
31122023 wynagrotgzem 20,00
%)
| Fundusz wynagrodzef oscbowych
ogdlem w tym: 0 0
11 Wynagrodzenia wynikajgce z umdw o
"~ [pracg
1.2 |Nagrody
.3 iGratyfikacie jubileuszowe
L4 |Odprawy emerytalne
.5 |Inne (wymieni¢ jakie)
Il |Dodatkowe wynagrodzenie roczne
I Skiadki naliczane od wynagrodzer
oschowych
IV  [Wynagrodzenia bezosobowe (§4170)
v Skiadki naliczane od wynagrodzen
bezoscbowych
V1 |Whpiaty na PPK

Gléwny Kiegowy/ Osoba sporzadzjgea

Kierownik jednostki’Naczelnik Wydzialu

* w przypadku realizacji wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne w roznych rozdziatach klasyfikacii
budzetowsj nalezy sporzgdzic table oddzielnie dla kazdego rozdzialu oraz og&lem dla calej jednostki

** Dane dolyczg wynagrodzen i skiadek od nich naliczanych z czwartg cyfra paragrafu "0”
**nalezy opisaé cel wynagrodzen bezosobowycl
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Nazwa jednostki

Zatgcznik Nr a do Zatgeznika Nr 2

Schemat do opracowania planu wynagrodzein osobowych i
bezosobowych placowek oswiatowych na rok 2024*

Planowane
L.p. Wyszczegolnienie wykonanie na dzieri| Plan na 2024 rok % zmiany (4/5)
31.12.2023r.
1 2 3 4 5
Nauczyciele
Zatrudnienie nauczycieli w
przeliczeniu na pelne etaty wag
I.  arkusza organizacyjnego (wg.
planowanego stanu na dzief
31.12.2023r)
Il llosé oddzialow
il |llos¢ ucznidw
V.1 .
ogdfern, w fym: 0,00 0,00
V.1.a |wynagrodzenia zasadnicze
IV.1.b |fundusz nagréd
W.1.c |dodatek motywacyjny
V1d pozostate skiadniki wynagrodzen®
T {(wymienié iakie)
V.2 |Jednorazowe pfatnodci, w tym: 0,00 0,00
IV.2.a |odprawy emerytalne i rentowe
IV.2.b |nagrody jubileuszowe
IV.2.¢c |inne {wymieni¢ jakie)***
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
V.3 [nauczyciel
Pochodne od wynagrodzen
nauczycieli (ubezpieczenia spoteczne
fundusz pracy, fundusz emerytur
V4. [pomostowych)
V.5 |Wplaty na PPK nauczycieli
Pracownicy administracji [ obstugi
Plan na 2024 rok
Planowane {przy uwzglednieniu
L.p. Wyszezegolnienie wykonanie na dzieri | wskaznika wzrostu % zmiany
31.12.2023r. wynagrodzen120,00
%
Zatrudnienie - w przeliczeniu na peing
pracownikéw adminisiracji i obstugi
(wg.planowanego stanu na dzien
v 191.12.2023r)
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Wyngrodzenia osobowe pracownikow
administracji | obsfugi ogélem, w tym
VL1 g g y 0,00 0,00
VI.1.a iwynagrodzenia zasadnicze
Vi.1.b [premie
pozostate skladniki wynagrodzen*
VI.1.c (wymienié jakie)
Jednorazowe platnodcei pracownikow
administracji i obstugi, w tym:
Vi.2 7 g wiy 0,00 0,00
V1.2.a |odprawy emerytalne i rentowe
V1.2 b |nagrody jubileuszowe
VI1.2.c [inne (wymienié jakie)***
dodotakowe wynagrodzenie roczne
V1.3 |pracownikdw administracji i obstugi
pochodne od wynagrodzen
pracownikow administracji i obstugi
(ubezpleczenia spoleczne, fundusz
pracy, fundusz emerytur
V14 [pomostowych)
Wpiaty na PPK pracownkdw
V1.5 |administracii i obstugi
VIl |Wynagrodzenia bezosobowe **/****
pochodne od wynagrodzer
Vil ibezoscbowych**
Wplaty na PPK od wynagroden
IX |bezosohowych™™

* ogélem dla catej jednostki céwiatowej (bez podzialu na rozdzialy klasyfikacji budzetowe])

**dane dotycza wynagrodzen i skladek od nich naliczanych z czwarta cyfra paragrafu "0"

e,

= wymienié cel wynagrodzen bezosobowych

wymienié jakie poprzez dodanie kolejnych wierszy
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Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr V1/828/23

Zarzadu Powiatu Wejherowskiego

z dnia 29 sierpnia 2023 1.

Nazwa instytucji kultury

Schemat do opracowania planéw finansowych instytucji kultury na 2024 rok

LP

Wyszczegolnienie

Plan na dzien
30.09.2023r.

Plan na 2024
rok

% zmiany
(4/3)

3

4

5

Stan srodkéw pienieznych na poczathku roku

Przychody, z tego:

Dotacje, z tego:

Dotacja ...c.oocvvviiinnnnnnnnnne.

Dotacja ..cococeeeeeiiieenee,

Przychody ze sprzedazy usiug wlasnych

Przychody z najmu i dzierzaw

Darowizny

Przychody ze srodkow UE

Pozostale przychody (jakie) ....cooeiieiiiiciiiieanns

Koszty, z tego:

. |Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane w tym:

- wynagrodzenia osobowe (ze stostunku pracy)

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne

- skladki na fundusz zdrowia

- wplaty na PPK

- umowy (zlecenia, o dzielo, ifp.)

- honoraria autorskie

3.2.

Platnosci cdsetkowe wynikajgce z zaciggnietych
zobowigzan

3.3.

Materialy i wyposazenie, w tym;

- materialy biurowe

- srodki czystosci

- zakup zhiorow .......

- wypasazenie

- pozostale {jakie) .........

3.4.

Uslugi, w tym:

- energia elekiryczna, cieplna, gaz, woda

- uslugi remontowe i konserwacyjne

- usiugi wywozu nieczystosci

- uslugi telekomunikacyjne (telefoniczne i internetowe)

- ustugi pocziowe

- ustugl hajmu | dzierzawy (czynsze)
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-inne {jakie) ...........

3.5.

Pozostale koszty, w tym:

- odpis na ZFSS

-~ Swiadczenia dla pracownikéw (odziez, herbata, mydio itp.)

- opieka medyczna

- szkolenie i doksztalcanie

- delegacje stuzbowe

- ryczalty samochodowe

-inne (jakie) ...............

Srodki na wydatki majatkowe

Srodki przyznane innym podmiotom

Stan srodkow pienieznych na koniec roku

N|eia e

Srednioroczna liczba zatrudnionych

Informacja dodatkowa:

L.P. Wyszczegdinienie ?g%g;g;g f| Plan ?Oak2024 % zmiany (4/3}
1 2 3 4 5
1. Stan naleznosci
2. |Stan zobowigzan
Gléwny Ksiegowy Dyrektor
Id: E85D0BAS-4B24-4DBA-9222-BD34CSEDSC3C. Uchwalony Strona 2




[ BUOnS Auoeayor} *0£390ISOFEAL-1T6-VHIT-yCar-8VHOAS8T Pl

amoRielew PIBpAM -

a0kzal] Dlepim -

1 "d m auoluaILLAM it auL) sje)sozod eluepez gn| Apjefosd ‘Awesboxd (Z

amoyikew yBpAm -

aobzeIg 1Y1epAm -

‘e 1z Pid L ISN G HE M BMOW UoAIGRE © ‘MOXPOIS LWBtRIZPN
z jwAuemoz)jes) jwewelboad z suezbimz ejuepez gn Ayefoid ‘Kwesbozd (1

uezZEIMOogOoZ L emosueuy | °F | P° eoklnuAprooy
- iy 8207 MW | JZOZ JWIT | 9202 HWIT | SZ0Z 3w | .bzo2 W Apepjeu qn] eujeizpamodpo 1031ZM3ISpazid [2D | EMZEN
C suzoky Jfoezyeal eysoupar
sa0

ApZ0Z M yoshuemonuAiuoy zpkq $Zoz po ysAuemozijeal 9dizmdispazid zeqAm

njeizpAm/iisoupal emzeN

I £70T eludials 67 vIUp Z
oBansmorsylopy memod npbziey
£7/T8/IA IN A¥emyon op ¢ IN Iuzobpey



T BUORS Aucremyon “DEDHUHSIPEAT-TTT6-VEA-vTair-8Va0dsaT Pl

"9z 07 %04 ezod eBalgAm eiodizmdispazid obauep Iforzijeal sanjo ||5af e1e| aulajoy BU juejiwll 2 AUwnioy gepop AzajeN
auep eu memod njeZPNg Z Hfoejop 95030SAM 11802} M BINZenAm smolaylapy M BUZolgnd BYSIONGIE BMOJEIMOJ ZEIO BIM0IBLaa M [BSIOWO ] - oxSqnzsey MAZN | BMIaUSIuSd wnezny (g

‘oBaysmosayfep Nemod npkziez eupobz 1s8l eupdgzall 120 By Jsal suemoueld aj0dzaodzol YoAIQ)y ‘Uepez qn) mowebold mopaiold nypedizid p

-youpszidod yoeje) m yokdzoodzos uepez Benuiiuoy aizpiq 1Z0Z 30! 28] qn| 3ol LZ0Z BuU 1sef suemourid smdzoodzol Yol e Tosdim gn| ele| Z zezid eau) elseziiess yoAigny 'an moxporg o2 obamasuieuly
eoledsm zeq eusmoziess ‘pmoard wsoujereizp aokzalg z soklexiuim s Ayalord "amopiowal ‘aulfafisemul pepism aiumeib 3is Bpleuz noslaiw wiik Ay UpAuzo|and uyoesueul o Amelsn ¢ 1 Z pd

1SN © "LE M BMOLL YoAI0N O ‘MONPOIS NJBIZPR 28( ALBMOSUELY SIL)ao[aIM eiuepez Kyefoid ‘Brndizmdispazid pezeyim Azeigu - (1 bid m sUojuBiLAM ZIU duUy) eEisozod eluepez qnj Apeload Kweiboud (2

‘yoAuzolqnd ysesueul o AMESN €12 1Md L 1SN § "M M BMAW UoAI0] O Moxpals oz (suemosueuliodsm)
auemosueuy Aslord | Awesboid gezeyim Szojeu - 'g 1z 1d | 1SN G LB M EMOL L2AION O 'MONPOIS WapeIZpn Z WAuemoz)jeal wewesboxd z suezbimz eluepez gn| Apelosd ‘Aweiford (1
‘Bmosueuy BzouBoud Biujajojeim 215lqo ere) suobiazazsod BU MOMJERAM NI ELNS ZIU AZSZAM DAQ SZ0w ot
zZeI0 803ZMAISPazId BU YoAmosuBLl mopepel yakuzakt ofzooazid azow aiu YL ‘eluepez bez)eal njeo m sjuezkimogoz gkubbioez euzow aizpdg kyel eu 'Slomy IMOURIS UBZEIMOGOZ JWIT 4y

yo1 Auep e piepAm suemoue(d BZoBUZO MOYIERAM I .

ysiupazidod yoeie s iwkuoisaiuod uexepim z a1uzok ejuepez [forz)|eal Slomy BImoNfeo pesidm AZajeu - amosueult Apepeu suzoky,

nyizRAM MiuiezoeN/PRsoupa] JuMmOIaIY eoblzpkziods eqosQ /AMOB3Y AUMOID




oSapsmorayfop meimod npbziez
£T/3TS/IA IN Afemyon op ¢ IN Jjiuzobrez

1 guong Auofemyon) "0£09AFSIYLAH-TTI6-VAQr-+ZaF-8VH0dsed PI
{gazii0d PO 1250UZD[BZ M JEMONJAPOLU BUZOW B[agel)
Jzeeee ey aAIoyD RIuzaIgRAsd ae|mazid zelo atujeniyafEiul YoAumesdsouadalu yoAlsoiop | Azalzpojw ‘1381z ejp tfaeiop emels
Jz e n JOYD S1UZOATRWOS BYRIMIZId gn| B1uzoAzy sumeldsoudaiu ‘myjaim WAZzsepod m qoso ep 1DeI0p EXMEIS
wazey
€
z
T
[A 1t ol 6 8 L 9 ¢ 4 £ [4 [
(rie (£o-u @mﬁﬁwme «
. . i oSaupal Bu 2
4§ [OM+0 [0 fBeigeval BoYRNZSIIUL iweurmg XLTONXE0 :
8 v_c..w: K xﬁcw._oxam._c“v i anvﬂ:nw 2 yarwnzosod Nﬂwu—:wmmmg_ﬁé 99-L OLUPAIS) | -ZTXSTONXPON)|  BOUBAZSIIU thoerop 2 wajg50
p70T B iouzop| uwd po Ausepm|  po E?.»Sm 2 zﬂowqmvﬂmou& rorad BOUBNZSIW elejop [ BU B{ORIOp |MQOUENZSIIUI] MODUBNZSIIW Sd(] BMZEN d41
1 MOpOIRep | POYdop waxzey | suemour|d BOZOI] ’ suozsoucd zozd d ﬁ:mio_:w_n EUTMOUE]d Tqzory £qzar]
uepd wapeso fupdo wozey uOZSOUO haaid
Aerdo
‘Irz0z eu [auzoajods Adowogd mouog mopoysop | betop uefd
T €70 eIudions 67 Brup z




UZASADNIENIE

Uchwatyg Nr HI/XL.V/391/10 Rady Powiatu Wejherowskiege z dnia 27 sierpnia 2010 roku w sprawie
okreslenia trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej, ustalono m.in., '¢co powinno stanowié elementy
uchwaly budzelowej Powialu Wejherowskiego oraz okreslono terminy wykonywania odpowiednich czynnodei
w celu opracowania projektu i uchwaty budzetowe;.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Zalacznika do cytowanej Uchwaly, Zarzad Powiatu Wejherowskiego opracowuje
zalozenia do projektn budzetu Powiatu Wejherowskiego, okrela zakres 1 szczegdlowosé materialow
planistycznych i przekazuje je podleglym jednostkom oraz Wydzialom Starostwo Powiatowego w terminie do
dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajgocego rok budzetowy.

Biorgc powyzsze pod uwage zasadne jest podjecie niniejsze] uchwaly.

Biorac powyzsze pod uwage zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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