Uchwala Nr V1/862/23
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 7 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wejherowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), § 4 ust.1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.

z 2020, poz. 249), art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z pdzn. zm.), art. 20 ust. 1 pkt 2 oraz art. 51a, 51b i
art. 51c ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.),
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r., poz.
2123) uchwala sig, co nastepuje:

Zarzad Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sic  opracowany przez Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy, w
uzgodnieniu z Wojewoda Pomorskim i zatwierdzony przez jednostke prowadzaca Regulamin
Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wejherowie stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Wejherowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy cztonkoéw Zarzadu:
1. Gabriela Lisius /-/
2. Jacek Thiel /-/
3. Ludwik Zegzuta /-
4. Jolanta Krol /-/

5. Kazimierz Bistron /-/



Zatacznik do Uchwatly Nr V1/862/23
Zarzadu Powiatu Wejherowskiego
z dnia 7 listopada 2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Wejherowie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin organizacyjny okre§la zakres dziatania, zasady funkcjonowania oraz
strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wejherowie, ul.
Zygmunta Krasinskiego 2 zwanego dalej Domem.

. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikow oraz pracownikow
Domu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2

. Domem kieruje dyrektor.

. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Wejherowskiego.

. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu
Wejherowskiego.

. Dyrektor petni funkcje¢ zwierzchnika shuzbowego w stosunku do wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Domu, jest ich pracodawca w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

§3

. Do Domu kierowane sg osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, osoby wykazujace
inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych oraz osoby ze spektrum autyzmu
lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie dziatajacego z upowaznienia Starosty Wejherowskiego.

. Do Domu mogg by¢ przyjete osoby, o ktérych mowa w ust. 1, z innych powiatow,
na podstawie porozumienia, dotyczacego realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,
z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

. Rezygnacja z zaje¢ moze nastagpi¢ w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie. Skreslenie uczestnika
z zaj¢¢ odbywa si¢ na podstawie uchylenia decyzji administracyjnej wydanej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.



5. Dyrektor Domu zwraca si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia do Domu
w przypadku:
1) dlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnos$ci uczestnika,
2) zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktora ma wptyw na zasadno$¢ §wiadczonych ustug
przez Dom.

§4

1. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego z miejscami pobytu calodobowego.

2. Dom dziata od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. W przypadku korzystania przez uczestnikow z miejsc calodobowej opieki Dom dziata
catodobowo przez 7 dni w tygodniu.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnych po potudniu i w dni wolne
od zajec.

5. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas
jest przeznaczony na czynnos$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie
dokumentacji czy zorganizowanie przewozu uczestnikow z i do Domu.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia domu na okres tgcznie nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej 1 wydzialu wilasciwego do spraw pomocy
spotecznej urzedu wojewddzkiego. Termin zamkni¢cia Domu ustala si¢ po uprzednim
zasiggnigciu opinii uczestnikow lub ich opiekunow.

7. Dom dysponuje 4 miejscami catlodobowymi.

8. Z miejsc catodobowej opieki moga skorzysta¢ osoby na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie dziatajacego z upowaznienia Starosty Wejherowskiego.

9. Miejsca calodobowego pobytu to krotkoterminowe dziatania pomocowe dla uczestnikéw
Domu, u ktérych wystapita potrzeba spowodowana sytuacja zyciowa lub rodzinng albo
w przypadku realizacji catlodobowego treningu samoobstugi 1 umiejg¢tnosci spotecznych
w ramach indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

10. Okres korzystania z miejsc calodobowych wynika z indywidualnych potrzeb
uczestnikow, nie moze by¢ jednak jednorazowo dtuzszy niz 3 miesigce, z mozliwos$cia
przedluzenia do 6 miesigcy w uzasadnionych przypadkach, przy czym maksymalny
okres pobytu catodobowego osoby w roku kalendarzowym nie moze by¢ dtuzszy niz 8
miesigcy.

11. Zasady korzystania z miejsc catodobowych okres§la § 16 niniejszego Regulaminu.

12. Pobyt w Domu jest niecodptatny, natomiast wysoko$¢ optaty za pobyt calodobowy
ustala si¢ w oparciu o przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.



§5

. Dziatalno§¢ Domu finansowana jest jako zadanie zlecone ze $rodkéw Wojewody
Pomorskiego.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dofinansowania dziatalnosci Domu ze $rodkéw wlasnych
Powiatu Wejherowskiego, w szczegdlnosci na dziatania nieobligatoryjne.

Rozdzial 11
Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

§6

. Nadzor merytoryczny 1 kontrolny nad dziatalno$cig Domu sprawuje Wydziat Polityki
Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

. Dom jest typem B — dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, typem C — dla osob
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynno$ci psychicznych oraz typem D — dla
0sob

ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

§7

. Dom przeznaczony jest dla 50 uczestnikow.

. Zadaniem Domu jest swiadczenie ustug, ktore obejmujg w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny, treningi nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi,

2) trening umiej¢tnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow, w tym
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z
innymi osobami w czasie zakupdéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w
urzedach,

w instytucjach kultury,

3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z
problemami
w komunikacji werbalnej,

4) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych,

5) poradnictwo psychologiczne,

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,

8) niezbe¢dng opieke,

9) terapi¢ ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,



10)

11)

12)

catodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy w
formie positkéw lub produktow zywnosciowych do przygotowania positkow przez
uczestnika,

spozywanie gorgcego positku w tym w ramach treningu kulinarnego lub zakupu
goracego positku,

inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

4. Zajecia w Domu organizuje si¢ w grupach 1 indywidualnie.
5. Pracownicy Domu dla zapewnienia jak najpehniejszej integracji spotecznej uczestnikow

wspoOltpracujg z:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow,

o$rodkami pomocy spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie,

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotne;,

Powiatowym Urzedem Pracy,

organizacjami pozarzadowymi,

Kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi,

placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami w tym z warsztatami terapii zajgciowej, z zaktadami
aktywizacji zawodowej, ze spotdzielniami socjalnymi, z centrami integracji
spotecznej 1 z klubami integracji spotecznej,

innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej
uczestnikow.

6. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialna jest osoba prowadzaca

dane zajgcia.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy

§8

1. W domu funkcjonujg pracownie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kulinarna i gospodarstwa domowego,
plastyczna,

rzemiost roznych,

fotograficzno - informatyczna,
przyrodnicza,

edukacyjna,

terapii indywidualne;j,



8)
9)
10)

sala terapii ruchowe;j
sala terapii psychologicznej,

sala doswiadczania §wiata,

11) pokdj wyciszeni.

2. W Domu zatrudniani s3, odpowiednio do potrzeb:

1) pracownicy merytoryczni, §wiadczacy ushugi, o ktorych mowa w §7 ust.2
regulaminu, w tym:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

2)

psycholog,

pedagog,

instruktor terapii zajeciowej /terapeuta zajeciowy,
terapeuta,

opiekun,

fizjoterapeuta,

pracownik socjalny,

asystent osoby niepetnosprawnej,

inne specjalistyczne, ktoére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ushug
$wiadczonych w domu.

pracownicy ksiegowi i1 obstugi, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania

domu, nie $wiadczacy ustug, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 regulaminu, w tym:

gtowna ksiegowa,
pracownik ds. kadr i ptac,
konserwator,

sprzataczka,

inne niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania domu.

§9

. Dyrektor i pracownicy merytoryczni tworza Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy.

. Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i ptacy okresla Regulamin pracy oraz Regulamin

wynagradzania pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy i nadzor nad prawidlowa

1 terminow3 realizacja wykonywanych zadan okres$lonych w niniejszym Regulaminie.



4.
5.

§10

. Szczegblowe zadania, uprawnienia i obowiazki poszczegodlnych pracownikow Domu,

okreslaja ich zakresy czynnosci.
Zakresy czynno$ci dla poszczegolnych pracownikéw opracowuje dyrektor Domu.

. Przyjecie powierzonego zakresu czynno$ci pracownik potwierdza wlasnorecznym

podpisem.
Zakresy czynnos$ci przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw.
Dziatalnos¢ SDS moze by¢ wspierana przez sponsordw 1 uzupeilniana przez

wolontariuszy na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

1.

§11
Do zadan dyrektora Domu nalezy:
1) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2) administrowanie budynkiem i posesjag Domu,

3) ksztattowanie polityki kadrowej,

4) organizowanie i nadzorowanie biezacej dziatalnosci Domu,

5) prowadzenie kontroli wewngtrznej,

6) ustalane planu finansowego Domu,

7) petnienie obowiazkéw Administratora Ochrony Danych Osobowych w SDS,
8) zawieranie na podstawie udzielonego upowaznienia uméw na realizacj¢ zadan,
9) planowanie i dysponowanie §rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan,

10) przyjmowanie i zalatwianie skarg oraz wnioskow,

11)opracowywanie programu dziatalno$ci Domu dla kazdego typu i planu pracy Domu na
kazdy rok w uzgodnieniu z wojewoda 1 przedktadanie ich do zatwierdzenia przez
jednostke prowadzaca,

12) opracowywanie wewngtrznych regulamindéw, procedur i instrukcji zwigzanych z
biezacg dziatalno$cig Domu,

13)opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Domu w roku budzetowym oraz
przesytanie go jednostce prowadzacej oraz Wydzialowi Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego,

14)uzgadnianie z cztonkami Zespotu Wspierajagco — Aktywizujacego czasu niezbednego
do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego dla
kazdego uczestnika,

15)ustalanie terminu przyjecia uczestnika do Domu w porozumieniu z osoba kierowang
lub jej opiekunem,



16)wskazywanie pracownika przekazujacego osobie przed jej przyjeciem do Domu
informacji o zasadach funkcjonowania Domu oraz ustalajacego informacje dotyczace
kandydata
na uczestnika Domu lub jego sytuacji rodzinnej,

17) ksztattowanie wsrdd personelu wlasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury
1 rzetelnos$ci pracy.

. Do zadan gléwnego ksiegowego w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie rocznych planéw finansowych,

2) opracowanie zmian do budzetu,

3) opracowanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie,

4) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,

5) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Domu,

6) kontrola operacji gospodarczych wigzacych si¢ z wydatkowaniem Srodkow
pienig¢znych, obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym Domu,

7) dokonywanie wstepnej kontroli, prawidlowosci 1 rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gotowkowych,

8) systematyczne informowanie Dyrektora Domu o sytuacji finansowej jednostki oraz
o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidlowosci w dokumentacji lub
w jej obiegu,

9) opracowanie dla Dyrektora zestawien statystycznych z wykonania budzetu,

10) rozliczanie inwentaryzacji majatku jednostki,

11) opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,

12) prowadzenie i rozliczanie ZFSS.

. Do zadan pracownika ds. kadr i plac nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Domu,
2) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy w tym akt osobowych pracownikow,
3) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikéw, ksigzki wyjs¢ prywatnych i
stuzbowych, sporzadzanie planu urlopéw pracownikow,
5) prowadzenie spraw dot. badan wstepnych i okresowych pracownikow,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikéw,
7) prowadzenie spraw zwigzanych ze sluzba przygotowawcza pracownikow
samorzadowych wraz z egzaminem koncowym,
8) przygotowanie w imieniu Administratora Domu polecen przetwarzania danych
osobowych,
9) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem list ptac dla pracownikow w
szczegblno$ci: naliczanie wynagrodzen, naliczanie wynagrodzen z tytulu choroby,



naliczanie innych $wiadczen pracowniczych, sporzadzanie dokumentow dotyczacych
zasitkow z zakresu choroby i macierzynstwa, dokonywanie potracen, dyspozycja
ptatnosci,

10) prowadzenie spraw w zakresie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
od wynagrodzen, umow zlecen i innych wyptat dokonywanych przez Dom,

11) prowadzenie punktu kancelaryjnego.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie pracy Zespotu Wspierajaco—Aktywizujacego,

2) dokonywanie diagnozy psychologicznej uczestnikow,

3) opracowywanie we wspolpracy z czionkami Zespolu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujacego, dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczestnika, w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem
oraz nadzoér nad ich realizacja,

4)  dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow,

5) proponowanie rdéznych form oddziatywan terapeutycznych, kompensacyjnych
i rewalidacyjnych w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow,

6) prowadzenie treningu umiej¢tnosci spotecznych 1 interpersonalnych oraz
rozwigzywania problemow,

7) opracowanie planu i programu zaje¢¢ z uczestnikami,

8) prowadzenie dziennika zaje¢ dokumentujacego prace Zespotu Wspierajagco —
Aktywizujacego,

9) udzielanie pomocy psychologiczne;,

10) ksztattowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

11) ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci,

12) kontakt z rodzinami w celu kontynuowania zalecen wspierajaco-aktywizujacych,

13) prowadzenie grup wsparcia w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow i ich rodzin,

14) prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnika oraz w zakresie
realizowanych zadan.

5. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnoSci:

1) wspotudzial w tworzeniu indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych oraz
uczestniczenie w spotkaniach Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego oraz
dokonywanie co 6 miesigcy oceny realizacji planow i osiggnietych rezultatéw,

2) koordynowanie pracy Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego w zakresie realizacji
indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych,

3) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,

4) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzin uczestnikow,

5) prowadzenie zaje¢ grupowych i1 indywidualnych zgodnie z indywidualnymi planami
aktywizujaco — wspierajagcymi uczestnikow,

6) prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych,

7) opracowanie planu zajec¢ z uczestnikami oraz programu zajec,



8) prowadzenie dziennika zaje¢ dokumentujacego prace Zespolu Wspierajaco —
Aktywizujacego,

9) opieka nad uczestnikami i dbanie o ich bezpieczenstwo,

10) prowadzenie dokumentacji uczestnikow w zakresie realizowanych zadan.

. Do zadan pracownika socjalnego w szczegolnoS$ci nalezy:

1) utrzymywanie statego kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym uczestnikow,

2) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych 1 wustalanie sytuacji zyciowe;,
mieszkaniowej, finansowej uczestnikow,

3) Scista wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu w zakresie
kwalifikowania uczestnikow Domu,

4) wspotpraca z innymi osobami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz poprawy sytuacji
uczestnikow 1 ich rodzin,

5) udziat w opracowaniu indywidualnych plandw wspierajaco- aktywizujacych,

6) uczestnictwo w pracach Zespotu Wspierajaco—Aktywizujacego,

7) pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych,

8) prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikéw Domu,

9) poradnictwo socjalne,

10) przekazanie osobie kierowanej do Domu lub jej opiekunowi prawnemu informacji o
zasadach funkcjonowania domu,

11) prowadzenie dokumentacji uczestnikow w zakresie realizowanych zadan.

. Do zadan instruktora terapii zajeciowej /terapeuty zajeciowego/ terapeuty w
szczegolnosci nalezy:

1) wspdétudziat w opracowaniu indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco—
aktywizujacego oraz dokonywanie co 6 miesiecy oceny realizacji plandw i
osiggnietych rezultatow,

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,

3) prowadzenie treningéw: funkcjonowania w zyciu codziennym, umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow, umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

4) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych z zakresu terapii zajgciowej 1 arteterapii,

5) opracowanie programu zaj¢¢ pracowni terapeutycznej oraz planu zajec dla
uczestnikow,

6) prowadzenie dziennika zaj¢¢ dokumentujgcego prace Zespotu Wspierajgco —
Aktywizujacego,

7) prowadzenie postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia,

8) opieka nad uczestnikami i dbanie o ich bezpieczenstwo,

9) wspotpraca z rodzing uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami dzialajacymi na
rzecz poprawy funkcjonowania i zycia uczestnikow,

10) promowanie Domu w spotecznosci lokalnej 1 ponadlokalne;,



11)organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rekreacyjnych i

okoliczno$ciowych,

12) prowadzenie dokumentacji uczestnikow w zakresie realizowanych zadan.

8. Do zadan fizjoterapeuty w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, ¢wiczen indywidualnych zgodnie z zaleceniami
lekarskimi uczestnikow,

prowadzenie zaje¢ ruchowych z udzialem wszystkich podopiecznych zmierzajacych
do poprawy ogdlnej sprawnosci,

Scista wspotpraca Zespotem Aktywizujaco - Wspierajagcym w  zakresie
opracowywania indywidualnych planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci,
zdolnosci oraz rozwdj podopiecznych,

opracowanie planu i programu zaj¢¢ z uczestnikami,

wspotudziat w opracowaniu indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego oraz dokonywanie co 6 miesigcy oceny realizacji plandw i
osiggnietych rezultatow,

prowadzenie dziennika zaje¢ dokumentujacego prace Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego,

udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajgco-Aktywizujgcego,

opieka nad uczestnikami i dbanie o ich bezpieczenstwo,

prowadzenie dokumentacji uczestnikow w zakresie realizowanych zadan.

9. Do zadan asystenta osoby niepelnosprawnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opicka nad uczestnikami w czasie pobytu w Domu i wyjsciach kulturalno —
rekreacyjnych organizowanych przez Dom,

wspotudziat w opracowaniu indywidualnych plandéw postgpowania wspierajgco—
aktywizujacego oraz dokonywanie co 6 miesigcy oceny realizacji planow i
osiggnietych rezultatow,

udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego,

realizowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
ustalonych dla uczestnikéw zaj¢¢, w tym prowadzenie zaj¢¢ z zakresu m. in. treningu
umiejetnosci samoobstugi, zaradno$ci zyciowej i funkcjonowania w codziennym
zyciu, treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego, terapii zajeciowe;,
prowadzenie dziennika zaje¢ dokumentujacego pracge Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego,

systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnos$ciach dnia codziennego,

zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w  szatni,
pracowniach terapeutycznych, na terenie jadalni, fazienki, w czasie spacerow oraz w
czasie realizacji zadan,

dbanie o higieng osobistg podopiecznych, prowadzenie treningéw higienicznych,
pomoc przy organizacji imprez okolicznosciowych odbywajacych si¢ w Domu,

10)towarzyszenie uczestnikowi w drodze na zajgcia lub z zaje¢ do Domu w ramach

treningdw samodzielnos$ci i kompetencji spotecznych.



10.

11.

Do zadan opiekuna w szczegdlnoS$ci nalezy:

1) opieka nad uczestnikami w czasie zaje¢ w Domu;

2) pomoc przy realizowaniu programow pracy terapeutycznej z uczestnikami
w ramach prowadzonego postgpowania wspierajaco — aktywizujacego oraz treningdw
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

3) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynno$ciach dnia codziennego,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w  szatni,
pracowniach terapeutycznych, na terenie jadalni, tazienki, w czasie spaceréw oraz w
czasie realizacji zadan,

5) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych, rekreacyjnych oraz czynny udziat
w ich przeprowadzaniu,

6) dbanie o higieng osobistg podopiecznych, prowadzenie treningéw higienicznych,

7) pomoc w spozywaniu positkow podopiecznym,

8) prowadzenie dziennika zaje¢ dokumentujacego prace Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego,

9) wspotudzial w opracowaniu indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco—
aktywizujacego oraz dokonywanie co 6 miesiecy oceny realizacji planow i1
osiggnietych rezultatow,

10)udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach Domu ( tj. korytarzach, toaletach, salach
terapeutycznych, pomieszczeniach biurowych) w tym: $cieranie kurzy, mycie okien,
dezynfekcja pomieszczen sanitarnych, zmywanie podtog, odkurzanie,

2) zglaszanie potrzeb do pracownika administracyjnego potrzeb w zakresie zapatrzenia
w §rodki higieniczne 1 chemi¢ gospodarcza,

3) prowadzenie rejestru pobranych 1 zuzytych srodkéw czystosci,

4) wspblpraca z personelem SDS,

5) wykonywanie czynnosci zleconych przez przetozonego.

12. Do zadan konserwatora nalezy w szczegodlnoSci:

1) Wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie SDS zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami w tym:

a) prace eksploatacyjne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow,
zarowek, elementow instalacji),

b) prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych (naprawa
kranow, spluczek, wymiana uszkodzonych elementow armatury tazienkowej,
udraznianie instalacji)

c) dbatos§¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementow wyposazenia obiektu
(bramy 1 ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamknig¢cia, zamki)



d) prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiej¢tnos$c
gipsowania i1 szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie
eksploatacji budynku, podstawowe umiejetnosci malarskie)

€) prace naprawcze zwigzane ze sprzgtem meblowym (naprawa stolikow, tawek,
biurek, krzeset, pozostatego wyposazenia meblowego),

2) prace porzadkowe na terenie posesji SDS: sprzatanie $mieci, grabienie lisci,
od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i parkingow,
utrzymanie zieleni, koszenie trawy,

3) dbanie o nalezyty stan sprzetu, maszyn, urzadzen i1 narzedzi oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy.

13. Pracownicy o ktorych mowa w pkt 4-10 wraz z dyrektorem Domu tworza Zespot
Wspierajaco — Aktywizujacy.
14. Do zadan Zespolu Wspierajaco—Aktywizujacego, nalezy w szczegdlnosci:
1) $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 7 ust. 2,
2) ocena mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji,
3) ocena sytuacji socjalno-bytowej 0sob przebywajacych w Domu oraz oczekujacych na
przyjecie.

§12
1. Do zadan wszystkich pracownikow Domu nalezy w szczego6lnosci:
1) wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do Domu,
2) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzen i polecen dyrektora,
3) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy,
4) wspotdziatanie z ksiggowym przy planowaniu wydatkow,
5) usprawnianie organizacji, metod i form pracy terapeutycznej w Domu,
6) dbanie o wysoka, jakos¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé,
7) poszanowanie godnosci i prawa do samostanowienia uczestnikow Domu i ich rodzin,
8) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow.

§13
1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorczg i indywidualng dla kazdego uczestnika zgodnie z §
24 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

2. Dokumentacja zbiorcza obejmuje:

1) ewidencj¢ uczestnikdw,
2) ewidencje obecnosci uczestnikow w Domu,
3) dzienniki pracowni dokumentujgce prace Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego,
4) protokoty z zebran Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego,
5) protokotly z zebran z rodzicami lub opiekunami.
3. Dokumentacja indywidualna zawiera:



1) kopie¢ decyzji administracyjnej kierujacej do Domu,

2) kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba
takie posiada,

3) podpisang zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Dom wraz z
o$wiadczeniem o przyjeciu do wiadomosci informacji o przystugujacym prawie
dostgpu do tresci tych danych oraz ich poprawiania, cyfrowania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych bylo

dobrowolne,
4) indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
5) opinie specjalistow,
6) notatki Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowania, motywacji do udziatu w zajeciach,
7) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu Indywidualnego Planu
Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego,
. Dokumentacje¢ przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy do niej dostep osobom
nieupowaznionym 1 przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji, bez
zgody osoby zainteresowane;.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 14

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

2) podmiotowego traktowania oraz poszanowania swojej godnosci i prywatnosci,

3) korzystania z dostgpnych form wsparcia proponowanych w ramach Indywidualnego
Planu Wspierajaco-Aktywizujacego zgodnie ze swoimi mozliwosciami
psychofizycznymi, umiejetnosciami i zainteresowaniami,

4) korzystania ze sprz¢tu znajdujacego si¢ w Domu,

5) wspotpracy z opiekunem, terapeuta i psychologiem w rozwigzywaniu osobistych
problemow,

6) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacja i ponizaniem,

7) uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu,

8) zgtaszania skarg na dzialalno§¢ Domu do Dyrektora Domu,

9) swobodnego dysponowania informacja o sobie czyli do wgladu do wszelkiej
dokumentacji jego dotyczace;.

2. Kazdy uczestnik Domu ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w realizacji Indywidualnego Planu Wspierajaco-Aktywizujacego, ktory
jest opracowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym,

2) przestrzega¢ przepisy bhp, przeciwpozarowe i sanitarne,

3) informowac o nieobecnos$ciach oraz usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ dtuzsza niz 2
tygodnie pisemnym o$wiadczeniem,



4) racjonalnie korzysta¢ z materiatlow terapeutycznych, zuzycia wody 1 energii
elektryczne;j,

5) okazywac szacunek innym wspotuczestnikom i pracownikom oraz przestrzegaé¢ zasad
wspoltzycia spotecznego,

6) wzajemnego wspierania si¢ w procesie terapeutycznym;

7) przestrzegania higieny osobistej,

8) dbania o mienie Domu, w przypadku jego zniszczenia uczestnicy odpowiedzialni
za straty ponosza koszty materialne,

9) utrzymywania w porzadku rzeczy osobistych oraz sprzetu stanowigcego wiasnosé
Domu,

10) zachowywac si¢ w sposob, ktory nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych osob i nie
zaktoca spokoju oraz powstrzymywania si¢ od wszelkich form agresji stownej 1
fizycznej,

11) przestrzega¢ obowigzujacy Regulamin Organizacyjny.

3. Uczestnicy nie moga opuszcza¢ Domu bez powiadomienia kadry merytoryczne;.

4. Na terenie Domu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych na zewnatrz zabronione
jest wnoszenie, spozywanie alkoholu i innych $rodkéw wprowadzajacych w stan
odurzenia oraz przebywanie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
wprowadzajacych w stan odurzenia.

5. Na terenie Domu zabrania si¢ palenia tytoniu i elektronicznych papierosow.

6. W przypadku gdy uczestnik nie przestrzega zapiséw regulaminu, a w szczego6lnosci:

1) w sposob uderzajgco naganny zachowuje si¢ wobec uczestnikoOw 1 pracownikow
SDS (powtarzajaca si¢ agresja fizyczna, psychiczna, zastraszanie, obrazanie,
zniewazanie),
2) nie przestrzega zakazu spozywania alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych
na terenie SDS,
3) nie dba o mienie SDS, niszczy wyposazenie SDS, dokonuje kradziezy rzeczy
stanowiacych wyposazenie SDS, uczestnik moze otrzymaé :
a) upomnienie ustne,
b) pisemne ostrzezenie,
¢) decyzje o usunieciu z SDS — po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego
przez uprawniony organ do wydawania decyzji o skierowaniu do placowki. Dyrektor
placowki — po uzgodnieniu z =zespolem wspierajaco-aktywizujacym — moze
wnioskowa¢ do w/w organu o wszczecie postepowania w ww. sprawie.
7. SDS nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pieniadze i przedmioty warto$ciowe
wnoszone przez uczestnikow.
8. Za czynno$ci wykonywane przez uczestnikOw w ramach zaje¢ z surowcoOw i
materiatow bedacych wlasnoscia SDS nie przystuguje wynagrodzenie.



Rozdzial V
Zasady korzystania z miejsca calodobowego pobytu

§ 15
1. Przed przyjeciem na pobyt catodobowy uczestnik lub jego opiekun prawny musi
wystgpi¢ z wnioskiem do PCPR w Wejherowie o wydanie decyzji administracyjnej o
skierowaniu na pobyt catlodobowy.

2. Uczestnik za pobyt catlodobowy zobowigzany jest do ponoszenia optaty ustalonej w
oparciu o przepisy ustawy o pomocy spoleczne;.

3. Opiekg 1 wsparcie uczestnikom w czasie pobytu calodobowego zapewnia kadra
merytoryczna.

4. W godzinach 22:00 - 6:00 wszystkich uczestnikow obowigzuje cisza nocna.

5. Zakres zajg¢ 1 treningdw realizowany jest zgodnie z Indywidualnym Planem
Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacym opracowanym Ww porozumieniu z
uczestnikiem lub opiekunem prawnym.

6. Uczestnik ma zapewnione calodzienne wyzywienie w postaci artykutéw spozywczych do
samodzielnego przygotowania positku w ramach treningu funkcjonowania w codziennym
Zyciu.

7. Korzystajac z miejsca catodobowego pobytu uczestnik ma prawo do:

1) bezpiecznych i wlasciwych warunkéw do odpoczynku, rekreacji, przygotowania
positkéw,

2) realizacji indywidualnego planu aktywizujaco — wspierajacego, ktory w porozumieniu
z uczestnikiem lub opiekunem prawnym ma na celu podniesienie poziomu
samodzielno$ci w codziennym zyciu poprzez realizacj¢ catodobowego treningu
samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych,

3) korzystania ze wszystkich urzadzen i1 wyposazenia znajdujgcego si¢ w pokoju i
pomieszczeniach wspdlnych,

4) catodziennego wyzywienia w postaci produktow spozywczych do samodzielnego
przygotowania positkoOw w ramach treningu funkcjonowania w zyciu codziennym,

5) pomocy i1 odpowiedniego wsparcia ze strony pracownika merytorycznego petnigcego
dyzur popotudniowy i nocny,

6) odwiedzin rodziny i bliskich w wyznaczonych 1 ustalonych z pracownikami Domu
terminach,

7) posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotow mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla siebie i innych 0sob lub zakldcac spokdj,

8) zgloszenia nieobecnosci trwajacej dluzszy czas w przypadku zaistnienia sytuacji
uzasadniajacych nieobecno$¢ np. hospitalizacja, nagla sytuacja rodzinna, itp. w
uzgodnieniu z opiekunem prawnym lub faktycznym.

8. Uczestnicy korzystajacy z miejsca calodobowego pobytu zobowigzani sg do:

1) udziatu w zajeciach w godz. 7:30-15:30 zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ w dni
robocze oraz w dni wolne od pracy zgodnie z opracowanym planem przez Zespot
Wspierajaco- Aktywizujacym,



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

czynnego udzialu we wszystkich treningach umiejetnosci spolecznych 1 zajeciach
realizowanych zgodnie z Indywidualnym Planem Wspierajaco - Aktywizujacym,
korzystania z wyposazenia znajdujacego si¢ w pokoju zgodnie z jego przeznaczeniem,
przestrzegania zasad korzystania ze sprz¢tow oraz zglaszanie ewentualnych usterek i
uszkodzen pracownikom Domu,

dbania o mienie Domu, a w przypadku jego zniszczenia uczestnicy odpowiedzialni za
straty ponoszg koszty materialne,

przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych,

przygotowania i przyniesienia ze soba odpowiedniej iloSci rzeczy osobistych tj.:
odziez, bielizna osobista, r¢czniki, obuwie, srodki higienicznych, przybory toaletowe,
leki, niezbednych w czasie pobytu catodobowego w Domu oraz $rodkéw finansowych
na ewentualne wyjscia 1 wycieczki, itp.

przedstawienia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego informujgcego o zleconych
lekach 1 sposobie dawkowania w celu kontynuacji procesu leczenia przez uczestnika ze
wsparciem pracownikéw Domu,

przestrzegania higieny osobistej 1 utrzymania w nalezytym porzadku i czystosci
zajmowanego pokoju oraz pomieszczen wspolnych,

10) oszczgdnego gospodarowania zuzyciem wody, energii elektrycznej i cieplne;,
11) poszanowania prawa do odpoczynku i1 prywatnosci kazdego z uczestnikow oraz

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego,

12) powstrzymywania si¢ od wszelkich form agresji stownej, fizycznej, psychicznej,
13) przestrzegania zasady odwiedzin os6b trzecich do godz. 18.00,
14) terminowego uiszczania optat za pobyt calodobowy w Domu zgodnie z wydang

decyzja,

Rozdzial VI
Wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikow

§16

W ramach wspotpracy z rodzing uczestnika pracownicy merytoryczni Domu moga
zapewnic:

1)
2)

3)

wsparcie psychologiczne i pedagogiczne,
pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy
Z nim,
poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego
zwiazanych z opieka nad osobg niepetnosprawna.

§17

SDS wspoétpracuje z rodzicami uczestnikow w zakresie:

1) udzielania porad 1 wskazowek,

2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad
uczestnikiem,

3) ksztaltowania u rodzin umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych,

4) przekazywania na biezgco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika,

5) organizowania spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami,



6)

7)

rozmoéw terapeutycznych, ktorych celem jest pomoc w pokonaniu kryzysow
emocjonalnych oraz w prawidlowym zorganizowaniu zycia rodzinnego,

integracji spotecznej uczestnikdw poprzez wspolng organizacje spotkan ,wyjazdow,
wyj$¢ 1imprez okoliczno$ciowych.

Rozdzial VII
Dzialalnosé kontrolna
§18

. Celem kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi Domu informacji niezbednych do

efektywnego kierowania jednostka, podejmowania wlasciwych dziatan w zakresie zadan
statutowych 1 trafnych decyzji.

. Kontrole wewnetrzne prowadzone s3 na podstawie rocznych planow kontroli

przygotowanych 1 zatwierdzonych przez Dyrektora.

. Kontrole wewnetrzng przeprowadza Dyrektor Domu.

Rozdzial VIII
Tryb zalatwiania spraw, przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

§19

. Dyrektor Domu przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach

0d 9.00 do 11.00.
Z przyjecia osoby w ramach skarg 1 wnioskow sporzadza si¢ protokot.

. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrektor Domu lub upowazniona przez niego

osoba.

Rozdzial IX
Zasady podpisywania pism
§20

. Przy znakowaniu pism Domu uzywa si¢ petnej nazwy Domu lub symbolu ,,.SDS”.
. Na tablicach i pieczatkach uzywa si¢ nazwy Srodowiskowy Dom Samopomocy w

Wejherowie.

. Do podpisu dyrektora zastrzezone s3:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci nie powierzone innym
pracownikom,

2) decyzje kadrowe dotyczace pracownikow,

3) umowy cywilnoprawne i1 porozumienia podpisywane na podstawie stosownego
upowaznienia Zarzadu Powiatu lub Starosty,

4) pisma kierowane do: organow witadz rzadowych i samorzadowych, odpowiedzi na
wystapienia NIK i Prokuratury, wojewody.

W czasie nieobecno$ci dyrektora dokumenty okreslone w ust. 3 podpisuje osoba przez

niego upowazniona.

Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy podpisuja pisma w sprawach nie

zastrzezonych dla dyrektora.

Pracownicy opracowujacy pismo, na kopii pod tekstem z lewej strony oznaczajg je

swoimi inicjatami oraz parafuja, a dyrektor Domu lub osoba go zastepujaca zatwierdza.



7. Potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow wytworzonych w Domu
lub kopii dokumentéw zlozonych w Domu w oryginale wykonywane jest przez
pracownikow upowaznionych przez dyrektora do dokonania takich czynnosci.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§21

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Domu oraz wykonujacy prace na jego rzecz
zobowigzani s3 do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, zgodnie z udzielonym przez Administratora Danych Osobowych
upowaznieniem.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
obowigzujace przepisy prawa.

3. W razie konieczno$ci zatatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do
kompetencji zadnej osoby, dyrektor w drodze zarzadzenia decyduje, ktora komodrka
bedzie zatatwia¢ dany rodzaj sprawy do czasu odpowiedniej zmiany Regulaminu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu
Wejherowskiego.

5. Zmiany Regulaminu nastgpujg w sposob przyjety dla jego uchwalenia.

6. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

Opracowat
Piecze¢¢ 1 podpis Dyrektora

Wejherowo,dnia

Uzgodniono z Wojewodgq Pomorskim

Gdansk, dnia ..........coooviiiiii

Akceptacja jednostki prowadzacej

Wejherowo, dnia ....................



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego
Srodowiskowego

Domu Samopomocy w
Wejherowie

- schemat organizacyjny

Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Wejherowie




