UCHWALA NR VI/XLIV/609/23
RADY POWIATU WEJHEROWSKIEGO

z dnia 15 grudnia 2023 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026

Na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2022r. poz.1526), wzwigzku =z art. 180 pkt 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.),

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024 — 2026, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wejherowskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wejherowskiego

Jozef Reszke
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I. WSTEP

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026 opracowano w zwiazku z art. 180 ust 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U z 2023, poz. 1426 ze zm.)
stanowiacym, iz do zadan wilasnych powiatu nalezy: ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow
dotyczqcych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajgcy zalozenia wynikajgce z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, koniecznosé
zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastegpczej”.

Znowelizowana ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje kierunek dziatan
podejmowanych przez Powiat w celu zorganizowania na jego terenie prawidtowo funkcjonujacego i efektywnego
systemu pieczy zastepczej. Zadania Powiatu skoncentrowane s3 przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom pieczy
zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka lub w placowkach opiekunczo - wychowawczych,
przyjmujac prymat form rodzinnych nad instytucjonalnymi. Zgodnie z wprowadzonymi zmianami do ww. ustawy do
gléwnych zadan Powiatu nalezy tworzenie warunkoéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych, ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz udzielanie
wsparcia dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow pieczy zastepcze;j.

Opracowanie i realizacja Programu na trzy kolejne lata ma na celu kontynuacje realizacji zatozen przyjetych
w dotychczas obowiazujacym dokumencie, a takze uwzglednienie nowych zadan okre$lonych w znowelizowane;j
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Cele, kierunki dziatan i zadania okreslone w niniejszym Programie, zostaly ustalone w oparciu o badania
ankietowe z osrodkami pomocy spolecznej, I Zespolem Kuratoréw Rodzinnych dziatajacym przy Sadzie Rejonowym
w Wejherowie, rodzinami zastgpczymi, koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej oraz dane statystyczne
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie bedacego Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w
powiecie wejherowskim. Opracowany Program na lata 2024-2026 jest zgodny z zalozeniami Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2030 oraz z Powiatowym Planem Deinstytucjonalizacji Ushug
Spotecznych na lata 2023-2035.

Gléwnym kierunkiem jest rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej, propagowanie rodzinnych form pieczy
zastepczej, rozwdj istniejacych form wsparcia, stworzenie warunkow dla usamodzielnianych wychowankow majacych
na celu uzyskanie przez nich samodzielno$ci zyciowej oraz deinstytucjonalizacja. Waznym elementem determinujacym
rozwoj pieczy zastepczej w S$rodowisku lokalnym jest wspolpraca podmiotow realizujacych zadania w ramach

wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.
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I1. DIAGNOZA OBSZARU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ.

1. Analiza zagrozen $rodowisk rodzin biologicznych w powiecie wejherowskim.

W celu dokonania analizy sytuacji rodzin przejawiajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych przeprowadzono ankiety za posrednictwem o$rodkéw pomocy spolecznej oraz zespolu kuratorow
sadowych, dzialajacych na terenie powiatu wejherowskiego.

Tabela 1 Liczba rodzin ze zdiagnozowanymi problemami opiekuriczo — wychowawczymi i liczba dzieci w tych
rodzinach wedlug stanu na 31.12.2022r.

Dane z OPS Dane od kuratorow
Liczba rodzin
.~ Liczba dzieci | Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba rodzin | Liczba dzieci
Gmina zdl'agnozowany.— przebywajacych objetych przebywajacych objetych przebywajacych
n;})};éﬁgllggstin w tych nadzorem w rodzinach nadzorem w rodzinach
e rodzinach kuratora objetych kuratela kuratora objetych kuratela
mi
m. Wejherowo 179 220 Brak danych Brak danych 91 180
Rumia 56 125 28 91 76 182
Reda 48 71 Brak danych Brak danych 88 166
gm. Wejherowo 96 80 19 80 46 78
Gniewino 15 73 12 73 23 55
Luzino 25 61 9 61 37 93
Szemud 31 51 10 25 18 33
Leczyce 24 39 6 39 14 29
Linia 19 56 4 11 6 20
Choczewo 10 15 10 29 15 30

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej, zespdl kuratoréw sqdowych, opracowanie wlasne

Najwiekszym diagnozowanym problemem stanowiacym o dysfunkcyjnosci rodziny wskazanym przez 8
osrodkow pomocy spolecznej jest alkoholizm rodzicow biologicznych lub inny rodzaj uzaleznieni, w tym od $rodkéw
psychoaktywnych. Rownie czesto wymieniano bezradno$¢ rodzicow w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych wobec swoich dzieci, czesto wystepujacy w rodzinach wielodzietnych. Kolejnym problemem
wskazanym przez 5 o$rodkéw pomocy spotecznej wystepujacym w rodzinach jest bezrobocie jednego lub obojga
rodzicow. Osrodki wskazywaly rowniez na problem zdiagnozowanej choroby psychicznej rodzica. Zdarzaja sie
réwniez przypadki wystepowania przemocy w rodzinie (4 os$rodki wskazaly na ten problem). Dokonujac analizy
przyczyn kryzysu w rodzinie nalezy jednak wskazaé, ze problemy wystepujace w rodzinach nigdy nie sa jednorodne.
Czgsto niewydolnos¢ wychowawcza i opiekuncza rodzicow zwiazana jest z uzaleznieniem od alkoholu, przemoca czy
brakiem aktywno$ci zawodowej, co skutkuje problemami finansowymi w rodzinie i stwarza dodatkowe zagrozenie

ubostwem, ktore potaczone z brakiem zaradnosci zyciowej skutkuja dysfunkcjonalno$cia rodzin.
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Tabela 2 Problemy wystepujqce w rodzinach wskazane przez osrodki pomocy spolecznej.

rodzina ..
bezradnosé e —— choroba alkoholizm i
Gmina ubbstwo bezrobocie | opiekunczo — niepelnosnra psychiczna w inne przemoc
wychowawcza vgnos'cizl: rodzinie uzaleznienia
miasto X X
Wejherowo
Rumia X X X
Reda X X
gmina X X X
Wejherowo
Szemud X X X
Luzino X X X
Leczyce X X X
Gniewino X X X
Linia X X X X X X
Choczewo X X X
suma 1 5 8 1 4 8 4

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej, opracowanie wlasne

Wykres 1 Liczba rodzin biologicznych majgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych z
podziatem na gminy wraz z liczbq dzieci w tych rodzinach, wedlug stanu na 31.12.2022r

250

200

150

M |iczba rodzin z pro-
blemami opiekun-
czo-wychowawczymi

100

M liczba dzieci w tych
rodzinach

50

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej, opracowanie wlasne
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W przypadku, gdy sad opiekunczy stwierdzi, ze w danej rodzinie dobro dziecka lub dzieci jest zagrozone np.
w sytuacjach kiedy w rodzinie dochodzi do przemocy, wystepuja patologiczne natogi, rodzic nie wykazuje troski
o dziecko, w tym o realizowanie obowiazku szkolnego dziecka, nie leczy nalezycie dziecka lub zaniedbuje je w inny
istotny sposob, moze na podstawie przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego ograniczy¢ wiladzg rodzicielska
poprzez nadzér kuratora. Celem pracy kuratora jest ochrona dziecka, a rownocze$nie niesienie pomocy rodzicom,
ktorzy z powodu trudno$ci wychowawczych czy zyciowych nie radza sobie nalezycie z wychowaniem dziecka.

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych o rodzinach biologicznych przejawiajacych trudnosci
opiekuiczo -  wychowawcze nad swoimi dzieémi  wynika, Zze w  powiecie  wejherowskim
w 2022 roku byly 503 takie rodziny, w ktorych przebywato tacznie 791 dzieci, 253 rodziny byly objete wsparciem
asystenta rodziny, a w 414 nadzor sprawowat kurator sadowy w tym 866 dzieci.

Analizujac dane z 3 ubieglych lat (2020 — 2022) mozna zauwazy¢ tendencj¢ wzrostowa w liczbie rodzin ze
zdiagnozowanymi problemami opiekuniczo — wychowawczymi. W 2022 roku liczba takich rodzin wzrosta niemal
dwukrotnie w poréwnaniu z rokiem 2020. Natomiast, pomimo zwigkszenia réwniez liczby rodzin objetych wsparciem
asystenta widac, ze wzrost ten jest niewspotmierny do wzrostu liczby rodzin z problemami. W 2020 roku w powiecie
wejherowskim srednio 81% rodzin z dysfunkcjami korzystato z pomocy asystenta rodziny, natomiast w 2022 roku — juz

tylko 60%.

Wspieranie rodziny powinno si¢ opiera¢ na eliminowaniu sytuacji, w ktorych dziecko musi opusci¢ rodzing
pochodzenia, a tym samym na podejmowaniu dziatan profilaktycznych poprzez wspotprace roznych instytucji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Dlatego tez na poziomie gminy niezbedne sa dziatania zmierzajace do wsparcia

rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji.

1.1 Formy pracy z rodzing

Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca z rodzing winna by¢
prowadzona w szczegdlnosci w formie:
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,
2) terapii 1 mediacji,
3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych,
4) pomocy prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego,
5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych
»grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”.

Istotna kwestia jest to, ze praca z rodzina powinna by¢ prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzina np. w pieczy zastepczej.

Z informacji uzyskanych od osrodkéw pomocy spotecznej wynika, ze najczestsza forma pracy sa konsultacje
i poradnictwo specjalistyczne oraz pomoc prawna, nastepnie ustugi opiekuncze i specjalistyczne. Tylko dwie gminy
oferowaly rodzinom terapie i mediacje, a zaledwie jedna gmina organizowata dla rodzin spotkania w ramach grup

wsparcia lub grup samopomocowych.
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Tabela 3 Formy pracy 7 rodzing realizowane przez gmineg w 2022 roku.

ustugi dla
. pomoc
.. rodzin z
konsultacje i 6] prawna, w grupy
s .. dzieé¢mi, w A
poradnictwo terapie i S tym w wsparcia lub
specjalistycz mediacje . . . zakresie ru
pee] Y J opiekuncze i grupy
ne e prawa samopomocy
specjalistycz .
rodzinnego
ne
miasto
. X X
Wejherowo
Rumia X X X X
Reda X X X
gmina
. X X X X

Wejherowo
Szemud X X X
Luzino X X
t.eczyce X X X X
Gniewino X X X
Linia X X
Choczewo X X

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej, opracowanie wlasne

W ramach wsparcia rodzina przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych

moze zosta¢ objeta pomoca asystenta rodziny. Celem pracy asystenta jest osiagnigcie przez rodzine, ktora si¢ opiekuje,

podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej umozliwiajacej jej samodzielne wychowywanie dzieci. Asystent pomaga

réwniez rodzicom ubiegajacym si¢ o odzyskanie wladzy rodzicielskiej. Efektem prawidlowo prowadzonej pracy

asystenta z rodzing powinno by¢ pozostanie dziecka w rodzinie lub jego powrdt do rodzicow, jezeli juz zostalo

umieszczone poza rodzina.

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej, opracowanie wlasne

Liczba rodzin w OPS ze . . . . Stosunek liczby rodzin objetych
. zdiagnozowanymi problemami WLilezba gdrai 0] e;tych. wsparciem wsparciem asystenta do liczby rodzin
Gmina opiekunczo — wychowawczymi e z problemami w procentach
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
m. Wejherowo 49 243 179 36 54 51 74% 22% 29%
Rumia 41 84 56 40 56 51 98% 67% 91%
Reda 65 32 48 32 32 34 49% 100% 71%
gm. Wejherowo 27 33 96 27 26 36 100% 79% 38%
Gniewino 15 20 15 15 20 15 100% 100% 100%
Luzino 18 13 25 18 13 18 100% 100% 72%
Szemud 20 37 31 18 4 18 90% 11% 58%
Leczyce 13 12 24 13 14 14 100% 100% 58%
Linia 11 14 19 11 15 16 100% 100% 84%
Choczewo 10 2 10 0 0 0 0% 0% 0%
lacznie/$rednia 269 490 503 210 234 253 81,10% 67,90% 60,10%

Tabela 4 Liczba rodzin 7 problemami opiekunczo — wychowawczymi, liczba rodzin objetych wsparciem asystenta, stosunek
liczby rodzin objetych wsparciem do liczby rodzin 7 problemami w okresie 2020-2022r.

7
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W 2022r. w powiecie wejherowskim zatrudnionych bylo lacznie 18 asystentow rodziny
(o 1 mniej niz w roku 2020 i 2021), ktérzy prowadzili prace z 253 rodzinami. Najwigcej asystentow pracowalo w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rumi — 5 0sob, z kolei w gminie Choczewo nie zatrudniono zadnego
asystenta. Najwigcej rodzin, w ktorych wystgpowaty problemy opiekunczo — wychowawcze, przebywato na terenie
miasta Wejherowa, najmniej w gminie Choczewo. Sredni czas pracy asystenta z rodzina wynosit okoto 2 lat.

Z informacji uzyskanych z o$rodkéw pomocy spolecznej w powiecie wejherowskim wynika, ze tylko 3
os$rodki w 2022 roku oglaszaty nabdr na asystenta, w efekcie czego zatrudniono 2 asystentow (nie zwigkszajac jednak
ich facznej liczby w danym osrodku), natomiast w jednym osrodku zadna osoba nie byta zainteresowana praca
asystenta. Pozostale 7 osrodkow nie oglaszato naboru na asystenta w 2022 roku, tlumaczac to brakiem potrzeb na
zatrudnienie dodatkowego asystenta, co wydaje si¢ niezrozumiale w przypadku, gdy w danej gminie tylko potowa
z rodzin z problemami opiekuficzo — wychowawczymi ma przyznanego asystenta rodziny.

W przestanych ankietach osrodki pomocy spolecznej wskazaly nastepujace powody zakonczenia pracy
z rodzing przez asystenta:

1. niechec¢ ze strony rodziny do wspétpracy z asystentem;
zmiana miejsca zamieszkania rodziny;
osiagniecie celdéw w pracy z rodzina;

brak efektow wspdipracy;

A

zmiana metody pracy z rodzina.

1.2 Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w celu wsparcia rodziny dziecko
moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego. Placéwke taka prowadzi gmina, lub
podmiot ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania. Natomiast powiat moze prowadzi¢ lub zleci¢ prowadzenie
placéwki wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym.

W ramach pomocy rodzinie placowki wsparcia dziennego obejmuja opieka i wychowaniem dzieci w czasie
pozalekcyjnym. Do placéwek wsparcia dziennego zalicza si¢ m. in. kola zainteresowarn, $wietlice, kluby srodowiskowe
oraz ogniska wychowawcze. Sprawuja one funkcje opiekuncze, wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci, oferuja
pomoc w nauce oraz organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan. Istnieja tez
placowki wsparcia dziennego prowadzone w formie specjalistycznej dla dzieci i mtodziezy wymagajacej szczegdlnej
opieki i1 wsparcia. W placowkach tych prowadzi si¢ zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne. Dziataja takze placowki prowadzone w formie pracy podworkowej, ktore pomagaja
rodzinie poprzez organizowanie zaje¢ dla dzieci na podworkach, placach zabaw itp., w bezposrednim kontakcie z
dzie¢mi w ich srodowisku.

Na terenie powiatu wejherowskiego w 2022 roku funkcjonowato 8 placowek wsparcia dziennego o zasiegu
gminnym prowadzonych w formie:

1. opiekunczej:

1) gmina Wejherowo — 3 placowki,
2) miasto Wejherowo — 1 placowka,
3) gmina Szemud — 1 placowka,

4) gmina Leczyce — 1 placowka;
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2. specjalistycznej: miasto Rumia — 1 placowka;
3. w formie pracy podworkowej: gmina Leczyce — 1 placowka.

Pozostate gminy nie prowadza placowek wsparcia dziennego, mimo ze jest to zadanie obligatoryjne.

Tabela 5 Placowki wsparcia dziennego o zasiegu gminnym w latach 2020-2022.

gmina 2020 2021 2022
miasto
Wejherowo 2 . 1
Rumia 0 1 1
Reda 0 0
gmina
Wejherowo . . .
Szemud 0 0 1
Luzino 0 0 0
teczyce 1 1 2
Gniewino 0 0 0
Linia 0 0 0
Choczewo 0 0 0

facznie 6 6 8

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej, opracowanie wlasne

Powiat Wejherowski zleca prowadzenie 2 placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym — jedna
prowadzona jest w formie opiekunczej, druga w formie pracy podworkowe;.

Inna forma wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
sa rodziny wspierajace. Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej moze zosta¢ powierzone osobom z bliskiego otoczenia
dziecka, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo. Rodzina wspierajaca, przy
wspolpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, a takze ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rol spotecznych.

W 2022 roku w powiecie wejherowskim funkcjonowaly 2 rodziny wspierajace na terenie gminy Szemud
i gminy Luzino. Pozostate gminy nie posiadaja na swoim terenie rodzin wspierajacych.

Zgodnie z art. 176 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do zadan wlasnych gminy
nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny. Wszystkie Gminy przyjety
stosowna uchwala Gminne Programy Wspierania Rodziny, ktorych kluczowym zalozeniem jest stworzenie spdjnego
i kompleksowego systemu wsparcia rodzin, pozwalajacego na zapewnienie dzieciom i milodziezy bezpiecznych

warunkow rozwoju i wychowania w §rodowisku rodzinnym.

1.3 Whioski z analizy
Na podstawie powyzszej analizy pracy z rodzing mozna wysunac nastepujace wnioski:
1. w gminach powiatu wejherowskiego zwigksza sie ilo§¢ rodzin niewydolnych wychowawczo,
2. obserwuje sie slaby przeplyw informacji pomiedzy podmiotami na temat rodzin wymagajacych wsparcia
w procesie opiekunczo — wychowawczym,
3. konieczny jest rozw6j systemowego wsparcia dziecka i rodziny, uzupetniania i przenikania si¢ ustug skierowanych

do rodzin,
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4. najwiekszym diagnozowanym problemem stanowiacym o dysfunkcyjnosci rodziny wskazanym przez o$rodki
pomocy spotecznej jest alkoholizm rodzicéw biologicznych lub inny rodzaj uzaleznien oraz bezradno$¢ rodzicow
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych wobec swoich dzieci,

5. najczesciej stosowang formg pracy przez osrodki pomocy spolecznej z rodzinami sa konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne oraz pomoc prawna, nastepnie ustugi opiekuncze i specjalistyczne. Tylko dwie gminy oferowaly
rodzinom terapie i mediacje, a zaledwie jedna gmina organizowala dla rodzin spotkania w ramach grup wsparcia
lub grup samopomocowych,

6. osrodki pomocy spolecznej powiatu wejherowskiego zatrudniaja lgcznie 18 asystentéw rodziny, ktorzy
wspolpracuja z 253 rodzinami, co stanowi 60% wszystkich rodzin ze zdiagnozowanymi problemami opiekunczo —
wychowawczymi,

7. Gmina Choczewo w latach 2020-2022 nie zatrudniala zadnego asystenta. Asystent zostal zatrudniony
w czerwcu 2023r. Gmina Gniewino obejmuje wsparciem asystenta 100% rodzin dysfunkcyjnych,

8. na terenic powiatu wejherowskiego funkcjonuje 8 placowek wsparcia dziennego o zasiegu gminnym
prowadzonych przez 5 gmin (miasto Wejherowo, gmina Wejherowo, Rumia, Szemud i Leczyce). Na terenie
pozostatych 5 gmin nie funkcjonuje zadna placowka wsparcia dziennego,

9. Powiat Wejherowski zleca prowadzenie 2 placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym — jedna
prowadzona jest w formie opiekunczej, druga w formie pracy podworkowe;j,

10. w powiecie wejherowskim w 2022 roku funkcjonowaly 2 rodziny wspierajace na terenie gminy Szemud i gminy
Luzino. Pozostate gminy nie posiadaja na swoim terenie rodzin wspierajacych,

11. niewykorzystywanie przez osrodki pomocy spotecznej wszystkich mozliwych form, instrumentéw i narzedzi pracy
z rodzina, ktora przejawia trudnosci w opiece i wychowaniu, skutkuje duza iloscia wydanych postanowien sadu w
przedmiocie umieszczania dzieci w pieczy zastepcze;j.

2. Analiza systemu pieczy zastepczej.

Piecza zastepcza to zespdt osoOb, instytucji oraz dzialan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci ich sprawowania przez rodzicow. Zapewnia prace z rodzina
umozliwiajaca powr6t dziecka do rodziny lub, gdy jest to niemozliwe, dazenie do przysposobienia dziecka,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym. Organizatorem pieczy
zastepczej jest Powiat. Jednym z zadan wlasnych Powiatu jest wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
W Powiecie Wejherowskim funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej petni Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie.

Objecie dziecka jedna z form pieczy zastepczej nastgpuje na okres nie dtuzszy niz do osiagniecia przez nie
pelnoletnosci lub do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku spetnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Na podstawie obowiazujacych przepisdw piecza zastepcza sprawowana jest w formie:

1. rodzinnej, w tym jako:

1) rodziny zastgpcze:

a. spokrewnione,

b. niezawodowe,

c. zawodowe, w tym zawodowe petniace funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne.
2) rodzinne domy dziecka.

2. instytucjonalnej, w tym jako:
10
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1) placowki opiekunczo — wychowawczej typu:
a) socjalizacyjnego,
b) interwencyjnego,
¢) specjalistyczno — terapeutycznego,
d) rodzinnego.
2) regionalnej placowki opiekuniczo — terapeutycznej,
3) interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego.
2.1. Rodzinna Piecza Zastepcza

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita podziat
form pieczy zastepczej na formy rodzinne i instytucjonalne, wyrazajac prymat form rodzinnych nad instytucjonalnymi.

Liczba i struktura rodzin zastepczych w powiecie wejherowskim w okresie realizacji zatozen Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w latach 2021 — 2023 ulegata ciaglej ewaluacji.

W Powiecie Wejherowskim na przestrzeni 3 ostatnich lat zauwazalny jest wzrost liczby rodzin zastepczych
spokrewnionych i niewielki wzrost liczby rodzin zastepczych niezawodowych. Zmniejszyta sie jednak liczba rodzin
zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka. Niewielka liczba kandydatow do petnienia funkcji rodzin
zastepczych niezawodowych jest niewystarczajaca w stosunku do znacznego wzrostu liczby dzieci oczekujacych na
umieszczenie W pieczy zastepczej.

Takze proces uzawodowienia rodzin zastgpczych charakteryzuje si¢ stagnacja. W 2021 roku
3 rodziny niezawodowe przeksztalcily si¢ w rodzing zawodowa, w 2022 roku tylko 2 rodziny niezawodowe
przekwalifikowaty si¢ na rodzing zawodowa, natomiast w 2023 roku zadna z rodzin nie zostala przeszkolona na
zawodowa rodzina zastepcza. W analizowanym okresie nikt ze spokrewnionych rodzin zastepczych nie zmienit statusu
na niezawodowa rodzine zastepcza. Rowniez zadna zawodowa rodzina zastepcza nie przekwalifikowata si¢ na rodzine
specjalistyczna, pogotowie rodzinne ani rodzinny dom dziecka.

W 2021 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie wptyneto 23 wnioski ( 15 rodzin) o
przeszkolenie na rodzine zastepcza, w tym 10 na rodzing zastepcza niezawodowa oraz 5 wnioskow na rodzing zastepcza
zawodowa, 11 osob zostato pozytywnie zaopiniowanych do szkolenia na rodzine zastepcza niezawodowa i 3 osoby do
szkolenia na rodzing zastgpcza zawodowa, wszyscy ukonczyli szkolenie. Szkolenia realizowane byly zgodnie z
autorskim programem ,,Nowy dom z sercem” zatwierdzonym przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. W efekcie
pozyskano 6 rodzin niezawodowych i 3 zawodowe.

W 2022 roku przeprowadzono 2 edycje szkolenia dla rodzin zastgpczych niezawodowych, dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz pomocowych. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie wptynegto 46
wnioskow ( 29 rodzin) o przeszkolenie na rodzing zastepcza, w tym 22 na rodzing zastepcza niezawodowa oraz 7
wnioskow na rodzing zastepcza zawodowa, 25 osob zostalo pozytywnie zaopiniowanych do szkolenia na rodzing
zastepcza niezawodowa i 5 osob do szkolenia na rodzing zastgpcza zawodowa. Jedna rodzina niezawodowa nie
ukonczyla szkolenia.. Szkolenie realizowane byto zgodnie z autorskim programem ,,Odnalez¢ marzenia zatwierdzonym
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. W efekcie pozyskano 14 rodzin niezawodowych i 5 zawodowe.

W pierwszym pdtroczu 2023 roku przeprowadzono 1 edycje szkolenia dla rodzin zastepczych niezawodowych.
Wplyneto 17 wnioskdw o przeszkolenie na rodzing zastgpcza niezawodowa, 9 o0s6b zostalo pozytywnie
zaopiniowanych do szkolenia, ktére ukonczylo 6 rodzin. Druga edycja odbedzie si¢ w ostatnim kwartale 2023 roku,
ztozono 18 wnioskéw ( 11 rodzin), zakwalifikowano do szkolenia 11 rodzin z czego 5 rodzin nie posiada pod opieka

dzieci w pieczy.
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Powodem negatywnych kwalifikacji byly:
1. braki pod wzgledem formalno — prawnym,

negatywna opinia o predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastepczej,

niewystarczajace warunki bytowe i mieszkaniowe do zapewnienia podstawowych potrzeb dzieciom,

2
3
4. brak zgody dzieci biologicznych kandydatow do podjecia funkcji rodziny zastepczej,
5

brak co najmniej 3- letniego do§wiadczenia w petnieniu funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;.

Tabela 6 Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinnych formach pieczy zastepczej w latach 2021-2023

Analizowany obszar 2021 2022 2023 *
Liczba rodzin zastepczych ogdtem 205 210 223
Liczba dzieci w tych rodzinach, w tym: 305 314 348
do 3 roku zycia 37 17 31
powyzej 3 roku zycia 268 297 317
Liczba rodzinnych domow dziecka 11 10 10
Liczba dzieci w rodzinnych domach dziecka, w tym: 82 82 83
do 3 roku zycia 7 6 3
powyzej 3 1. Z. 75 76 80
Lacznie liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej 387 396 431

* stan na 30.09.2023r.
Zrddlo: opracowanie wltasne PCPR

W Powiecie Wejherowskim zauwazalny jest znaczny wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej

(w szczegolnosci 2023 rok jest pod tym wzgledem rekordowy), jednak nie skutkuje to adekwatnym do potrzeb

wzrostem form rodzinnej pieczy zastepczej. Niewystarczajaca liczba kandydatow do pehienia funkcji rodziny

zastepczej niezawodowe] spowodowata, ze zachodzila konieczno$¢ zabezpieczania dzieci w rodzinach zastepczych

niezawodowych, zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

ponad limit okre§lony w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Wykres 2 Zestawienie porownawcze liczby rodzin zastepcezych i rodzinnych domow dziecka oraz liczby dzieci

umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej w Powiecie Wejherowskim w latach 2021 — 2023
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* stan na 30.09.2023r.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Z powyzszych zestawien wynika, ze w 2021 roku dzieci do lat 3 stanowily 11,4% wszystkich umieszczonych w

pieczy rodzinnej, a powyzej 3 r.z. 88,6%. W 2022 roku liczba dzieci do 3 lat zmniejszyta si¢ do 5,8%, natomiast
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wzrosta liczba dzieci powyzej 3 r.z. do 94,2%. Wedlug stanu na dzien 30.09.2023r. w rodzinnych formach pieczy
zastepczej przebywato 431 dzieci, w tym 34 dzieci do lat 3, co stanowi 7,9% facznej liczby umieszczonych dzieci w
tym okresie i 397 dzieci powyzej 3 r.z., czyli 92,1%.

Ponizsze dane wskazuja na liczbe dzieci umieszczanych w rodzinnych formach pieczy na mocy postanowien

sadu w latach 2021-2023.

Tabela 7 Liczba umieszczonych dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2021-2023.

2021 2022 2023 *

W rodzinach zastepczych spokrewnionych 34 27 23
W rodzinach zastepczych niezawodowych 13 14 50
W rodzinach zastepczych zawodowych 11 9 5
W rodzinnych domach dziecka 12 14 6

Ichznie liczba umieszczonych dzieci
* stan na 30.09.2023r.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

W 2021 roku w rodzinnej pieczy zastgpczej umieszczono 70 dzieci, natomiast w 2022 roku zostalo
umieszczonych 64 dzieci. Z kolei do dnia 30.09.2023 roku w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka
funkcjonujacych na terenie powiatu wejherowskiego umieszczono 84 dzieci, czyli o 20% wigcej niz w 2021 roku i o

31% wigcej niz 2022 roku.

Wykres 3 Liczba umieszczonych dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2021-2023.

* stan na 30.09.2023r.
Zrddlo: opracowanie wltasne PCPR

Znamiennym jest zmniejszajaca si¢ liczba dzieci umieszczanych w spokrewnionych rodzinach zastepczych, w
rodzinach zawodowych i rodzinnych domach dziecka, natomiast znaczaco wzrosta liczba dzieci umieszczanych w
rodzinach zastepczych niezawodowych.

Ponadto dzieci pochodzace z terenu powiatu wejherowskiego umieszczane sa rowniez w rodzinnej pieczy
zastgpczej poza powiatem, na terenie calego kraju. Aktualnie, na podstawie zawartych porozumien z innymi powiatami,

w rodzinnej pieczy zastepczej przebywa 51 dzieci.

13

1d: 85DC8F91-BC45-4CCC-9849-CD70A55CE07D. Podpisany Strona 13



Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaklada tymczasowo$¢ pieczy zastepczej, czyli

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom na czas kryzysu wystepujacego w rodzinie biologiczne;.

Tabela 8 Liczba dzieci opuszczajgcych rodzinng piecze zastepczg w latach 2021-2023.

Powdd opuszczenia rodziny zastepczej lub rodzinnego domu 2021 2022 2023 *
dziecka
usamodzielnienie 17 21 16
powr6t do rodzicow biologicznych 16 13 11
adopcja 4 6
przejscie do rodziny zastepczej na terenie innego powiatu 6 3 4
umieszczenie w placowce opiekunczo - wychowawczej 7 4
inne 0 1
Lacznie liczba dzieci opuszczajacych rodzinna piecze 50 49 4
zastepcza
* stan na 30.09.2023r.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR
Tylko ok. 2-4% dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej powraca pod opieke rodzicow

biologicznych. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku adopcji — tylko kilkoro dzieci rocznie zostaje
przysposobionych, co stanowi ok. 1-1,5% wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.
Zdecydowana wigkszos¢ wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej przebywa w pieczy do momentu uzyskania
pelnoletnosci lub nawet do 25 roku zycia. Aktualnie w rodzinnej pieczy zastepczej przebywa 67 pelnoletnich
wychowankéw. Spada liczba dzieci powracajacych pod opieke rodzicow biologicznych co moze by¢ skutkiem

niewystarczajacej pracy z rodzing biologiczna po umieszczeniu dziecka w pieczy.
2.1.1. Wsparcie specjalistyczne

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan organizatora rodzinne;j
pieczy zastepczej nalezy miedzy innymi: zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza, prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, a takze zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza.

W Powiecie Wejherowskim wszystkie rodziny zastgpcze objete sa wsparciem organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie zatrudnieni sa koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, ktorzy na wniosek rodzin zastepczych, prowadza prace wspierajaca i pomocowa wobec rodzin zastepczych.
Rodziny, ktore nie sa objete wsparciem koordynatora, sa wspierane przez pracownika socjalnego PCPR.

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbowa strukture wsparcia rodzin zastepczych przez koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej oraz pracownika socjalnego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (PCPR).

Tabela 9 Wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2021-2023.

Analizowany obszar 2021 2022 2023*
Liczba zatrudnionych koordynatorow 14 15 13
Liczba rodzin obj.e;tych wsparciem 194 169 165
koordynatora w ciagu roku
Pozostate rodziny zastepcze, wspierane 2 20 15

przez organizatora

* stan na 30.09.2023r.
Zrddto: opracowanie wltasne PCPR
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Wsparcie specjalistyczne realizowane bylo przez:
a) 5 psychologow
b) radce prawnego
¢) doradce zawodowego
d) 4 pedagogow
e) specjalistow diagnozy FASD (w ramach wspdtpracy z Fundacja Mali i Duzi).
Specjalisci realizowali nastepujace zadania:
1. badania psychologiczne kandydatom do pehieni funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,
2. pomoc i wparcie osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczag W ramach grup wsparcia oraz grup
samopomocowych,
3. poradnictwo i terapie dla 0séb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
W pieczy,
4. dzialalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjng, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla oséb sprawujacych
rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicoOw dzieci objetych piecza,
5. poradnictwo w zakresie zachowania i wzmocnienia kompetencji rodzin zastepczych oraz przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu,

6. doradztwo zawodowe dla dzieci i mlodziezy.

Specjalisci PCPR realizowali szereg dzialan ukierunkowanych na pomoc i wsparcie osobom sprawujacym rodzinna
piecze zastepcza oraz dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej. Dane wskazuja na coraz wieksza
potrzebe wsparcia specjalistycznego zaréwno dla dzieci jak i ich opiekunow.

Zakres wzrostu zapotrzebowania na ukierunkowane, systematyczne wsparcie psychologiczne dzieci, zostalo

zobrazowane w ponizszym wykresie.

Wykres 4 Wsparcie specjalistyczne udzielane w latach 2021-2023.

* stan na 30. 09.2023r.
Zrodlo: opracowanie wltasne PCPR
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2.1.2. Promocja rodzicielstwa zastepczego.

Przez okres niespetna 3 lat w celu promocji rodzicielstwa zastepczego zrealizowano nastepujace dziatania:

1. przygotowano i rozdystrybuowano plakaty promujace rodzicielstwo zastepcze. Plakaty umieszczono w PKS
Wejherowo, MZK Wejherowo, wywieszono na wiatach przystankowych, na tablicach ogloszen kosciotéw
parafialnych w Wejherowie, w jednym z nich ukazaty si¢ w gazetce parafialnej. Plakaty we wspolpracy
z koordynatorami zostaly przekazane do siedzib urzedow miast i gmin powiatu wejherowskiego (2021/2022r.),

2. zorganizowano dzien otwarty w PCPR Wejherowo (2022r.),

3. nagrano z udzialem rodzin zastgpczych spot reklamowy, ktory zamieszczono na Facebooku oraz stronie
internetowej PCPR (2022r.),

4. powstatl autorski biuletyn informacyjny i promujacy rodzinnag piecze zastepcza pn. ,,Rodzina od zaraz”
(2022r./2023r.),

5. pracownicy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w 2022 roku uczestniczyli w festynach i imprezach
okoliczno$ciowych promujac rodzicielstwo zastepcze t.j. w Fabryce Kultury w Redzie, podczas Festynu
Ekologicznego ,,Czysta Rumia”, w czasie Festynu Rodzinnego w Redzie, Festynie z okazji Dnia Dziecka
w miejscowosci Gowino oraz w Paraszynku (gm. Leczyce), natomiast w 2023 roku uczestniczyli w festynach
i imprezach okolicznosciowych promujac rodzicielstwo zastepcze tj.: ,,Motoserce” organizator: Cruiseriders
Poland MC — impreza w Bozympolu Wielkim, ,,MotoKrew — Motocyklisci dzieciom” organizator: klub Nine
Six MC Poland North — impreza w Wejherowie, promocja w CH Auchan w Rumi, na Dozynkach powiatowo-
gminnych w Bolszewie, na jesiennym festynie z IX biegiem redzkim w Redzie.

6. nawigzano wspolprace z Radiem ,Kaszebe” oraz lokalng Telewizja TTM w celu udostepnienia spotow
reklamowych zachgcajacych odbiorcow do wzigcia udzialu w szkoleniu dla kandydatéw na rodziny zastepcze
— spoty reklamowe mozna bylo uslysze¢ w radiu i obejrze¢ za posrednictwem Telewizji Kablowej Chopin
(2021r./2022r.),

7. we wszystkich szkotach gminnych i powiatowych w e- dziennikach opublikowano ogloszenie o naborze
kandydatow na rodziny zastepcze (2022r./2023r.),

8. zorganizowano festyn z okazji ,,Dnia Rodzicielstwa Zastepczego” (27.05.2023r.) dla istniejacych rodzin
zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz mieszkancow powiatu wejherowskiego i gosci
przyjezdnych potaczone z promowaniem rodzicielstwa zastepczego,

9. w czerwcu 2023 roku opublikowano artykuty w lokalnej prasie na temat rodzicielstwa zastepczego: w gazecie
»Rumskie Nowiny” artykut pn. ,,Rodziny zastepcze poszukiwane” i w gazecie ,,Rejsy Trojmiasta” artykut pn.
,,Rodzina od zaraz”.

10. w 2023 roku zamdwiono i rozdano naklejki na samochéd pn. ,,Zostan rodzing zastepcza”.

11. w sierpniu 2023 roku na Konwencie Samorzagdowcédw miato miejsce wystapienie Dyrektor PCPR na temat

wspierania rodziny i pieczy zastepczej w Powiecie Wejherowskim.

12. umieszczono ogloszenie o naborze na kandydatow na rodziny zastepcze w ogdlnopolskiej aplikacji ,,Blisko”.
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2.1.3. Dziatania Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego ,,Nasze Gniazdo”

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,,Nasze Gniazdo” od lat dzialajace na rzecz rodzin zastepczych
w powiecie wejherowskim w latach 2021 — 2023 podejmowato liczne dziatania wspierajace rodziny zastepcze.
Stowarzyszenie podejmowato i kontynuowato wspolprace z:

1. Zespolem Szkot Podstawowych Nr 3 i 4 w Wejherowie,

Urzedem Miasta Wejherowo (utworzenie nowej grupy wolontariackiej, "Gala Wolontariatu"),
Fundacja "Vestor", "
Tréjmiejskim Bankiem Zywnosci,
stowarzyszeniem wspierajacym osoby niepetnosprawne umystowo "Razem" z Pucka,
Fundacjg "Pan Wtadek",
PCPR Wejherowo,

Starostwem Powiatowe Wejherowo,

A A A o

Klubikiem "TAO" Wejherowo

Stowarzyszenie, w ramach wsparcia rodzin zastepczych, realizowato korepetycje dla dzieci, Swigteczna Zbiorke
Zywnosci, akcje "Paczka dla Seniora", projekt "Praca z dzieckiem z FAS i jego rodzing zastepcza", warsztaty
terapeutyczne, projekty pn."Kierunek Samodzielno$¢ Klucz do Jutra" oraz "Zrozumie¢ Fas", cykl spotkan pn.
"Warsztaty z chemia", "Akademii Programowania", warsztaty "Ekofabryki", organizowalo czas wolny poprzez system
gier planszowych, zajecia sportowe, spotkania na bowlingu, wycieczki piesze.

Na szczegllne uznanie zastuguje duza aktywno$¢ i zarazem skuteczno$¢ dziatan Stowarzyszenia w obszarze

tworzenia i rozwoju wolontariatu na rzecz rodzin i dzieci umieszczonych w rodzinnej piczy zastepcze;j.
2.1.4. Limit rodzin zastepczych

Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, 3-letni powiatowy program
rozwoju pieczy zastepczej winien zawiera¢ m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Na koniec 2020 roku
w Powiecie Wejherowskim funkcjonowato 12 rodzin zastepczych zawodowych. W zwiazku z tym, w Powiatowym
Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023 zatozono, ze w kolejnych latach powstana 3 nowe rodziny
zastepcze zawodowe (co roku jedna), tak aby pod koniec trwania niniejszego Programu osiggna¢ limit 15 rodzin
zastepczych zawodowych.

Jak wynika z danych nie udalo si¢ zrealizowa¢ zalozen limitu zawodowych rodzin zastepczych. Tylko w 2021
roku osiagnieto limit 13 rodzin zawodowych, natomiast w 2022 roku i 2023 roku liczba rodzin zawodowych spadta do
11, co oznacza 3 rodziny mniej niz zaktadany limit w 2022 roku i o 4 rodziny zawodowe mniej niz planowany limit na
2023 rok. Przyczyna tego jest brak kandydatow do przeksztalcenia si¢ z rodziny niezawodowej na zawodowa oraz
rezygnacja istniejacych rodzin zawodowych z petnienia funkcji. Zdarzaja si¢ rowniez przypadki rozwiazywania rodzin
zastepczych zawodowych z powodu podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej. W okresie 2021-2023 miaty miejsce trzy takie przypadki.
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2.1.5. Badania ankietowe w rodzinach zastepczych

W zwiazku z dokonywana diagnoza w zakresie deinstytucjonalizacji ustug spolecznych dla Powiatu
Wejherowskiego przeprowadzono badania ankietowe wsrod funkcjonujacych w powiecie rodzin zastepczych

spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Ankietowani zapytani o najbardziej potrzebne formy wsparcia czesciej wskazywali na formy pozafinansowe

jako te najbardziej potrzebne i oczekiwane przez rodziny, zaré6wno dla siebie, jak i dla swoich podopiecznych.

Oczekiwania ankietowanych przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 5 Oczekiwane formy wsparcia przez rodziny zastepcze i prowadzqcych rodzinne domy dziecka.

wsparcie finansowe wsparcie pozafinansowe

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Wsrédd wsparcia pozafinansowego za najbardziej pozadane uznano:
1. wsparcie specjalistow (psycholog, pedagog, terapeuta, psychiatra);
2. wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

3. doskonalenie kompetencji poprzez organizowanie szkolen.
Ponadto wskazywano na takie obszary jak: ochrona przed wplywem rodzin biologicznych, wsparcie
mieszkaniowe, zapewnienie badan lekarskich dla rodzin zastepczych zawodowych, wsparcie pracownika socjalnego,
wsparcie wolontariuszy, zaniechanie ingerencji w zycie rodziny zastgpczej spokrewnionej, wsparcie w opiece nad

dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami, ulatwienie kontaktu z instytucjami, spotkania rodzin zastgpczych.

a Wykres 6 Osoby wspierajgce w pelnieniu funkcji rodziny zastgpczej w opinii rodzin zastepczych i
najba prowadzqcych rodzinne domy dziecka.

rdzie

j wspierajacych w petnieniu funkcji rodziny zastepczej ankietowani uznali:
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Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Badanie wskazato, ze ankietowani najbardziej doceniaja wsparcie udzielane przez PCPR, w tym
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, oraz bliskie im osoby tj. rodzine i przyjaciot. Wyniki badania potwierdzaja,
ze koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej jest tym ogniwem wsparcia, ktore okazuje si¢ niezbednym w pieczy
zastepczej. Wysoki wskaznik takiej odpowiedzi sktania ku wnioskowi, ze aby utrzymac¢ i wzmocni¢ te role zasadnym
jest dazenie do zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej tak, aby obejmowali wsparciem oni relatywnie
mniej rodzin i dzieci, niz zakltada to ustawodawca, co przetozy sie na wieksza skutecznos¢ i jakos¢ pracy.

Zbadano réwniez zadowolenie ankietowanych ze wsparcia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Zdecydowana wigkszo$¢ (89%) uznata wsparcie za wystarczajace, pozostali ankietowani wskazali, ze wsparcie ORPZ
nalezy poszerzy¢ o: wieksza dostepno$¢ do specjalistow, ochrone prawna, zwiekszenie sSrodkdw na utrzymanie dzieci,
finansowanie badan i opinii dla rodzin zastepczych, organizowanie wakacji, wycieczek dla dzieci, wigksze wsparcie dla
usamodzielniajacych sie wychowankow, szkolenia, rozwdj wolontariatu.

W  przeprowadzonej ankiecie zapytano rodziny zastepcze niezawodowe czy sa zainteresowane
przekwalifikowaniem si¢ na rodzing zastgpcza zawodowa. W zdecydowanej wigkszosci (87%) rodziny te nie wyrazaly
woli uzawodowienia, 5 rodzin wyrazilo zainteresowanie takim rozwigzaniem, 2 nie mialy zdania w tym temacie. Przy
czym 22 rodziny niezawodowe uznaly, ze nalezy opracowac $ciezke rozwoju zawodowego dla rodzin zastepczych, a 26
uznalo, ze nie ma takiej potrzeby. Wsrod rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka 18
z 22 opowiedziato si¢ za opracowaniem $ciezki rozwoju zawodowego, przeciwnych bylo 3 przedstawicieli tej grupy
badanych. Natomiast rodziny spokrewnione zdecydowanie opowiedzialy si¢ przeciwko uzawodowieniu rodzicielstwa
zastepczego, co moze §wiadczy¢ o przekonaniu, ze dziecko powinno wychowywac si¢ wsréd najblizszych mu 0sob,
a wiec w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicom biologicznym, przez osoby z nim spokrewnione. Mys$lenie takie
wpisuje sie w idee rodzicielstwa zastepczego i sktania do zintensyfikowania dziatan interdyscyplinarnych w zakresie
pozyskiwania opieki zastepczej wsrdd osob bliskich dziecku tj. dziadkow, dorostego rodzenstwa.

Ponadto ankietowani wyrazili swoje stanowisko w zakresie przyjecia pod opieke wiekszej liczby dzieci niz

posiadaja, z uwzglednieniem limitu ustawowego. Wyniki badania przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 7 Stanowisko rodzin zastepczych dotyczqce zwiekszenia liczby dzieci w swojej rodzinie.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Blisko 89 % ankietowanych nie wyraza woli zaopickowania si¢ wigksza iloscia dzieci i argumentuja to m.in:
brakiem warunkéw mieszkaniowych i bytowych, swoim stanem zdrowia, stanem zdrowia podopiecznych, wiekiem
dzieci pozostajacych pod opieka, praca zawodowa, trudna wspolpraca z rodzicami biologicznymi.

Pozostate 11% badanych, ktére zadeklarowato, ze mogloby zaopiekowac¢ si¢ wieksza liczba dzieci niz
dotychczas za przeszkode wskazato: swoj wiek, wiek dzieci, warunki mieszkaniowe, brak czasu, praca zawodowa,
obowiazujace przepisy prawa, problemy wychowawcze z podopiecznymi.

Czesciej twierdzaco odpowiadatly rodziny zawodowe i prowadzacy rodzinne domy dziecka niz rodziny niezawodowe
i spokrewnione.

Na 22 rodziny zawodowe i prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktorzy wzieli udziat w badaniu, 20 wyrazito

swoje niezadowolenie z uzyskiwanego wynagrodzenia z tytulu pelnionej funkcji. Rodziny zapytane o to, jaki poziom

wynagrodzenia bytby dla nich satysfakcjonujacy odpowiedziaty nastepujaco:

Wykres 8 Stanowisko rodzin zastepczych dotyczgce oczekiwanego wynagrodzenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR
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Srednie wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka w
Powiecie Wejherowskim wynosi obecnie:
® 41967z -rodziny zastepcze zawodowe;
® 5100 zt — rodziny zastepcze zawodowe petniace funkcje pogotowia rodzinnego;
® 4925 7l — prowadzacy rodzinne domy dziecka.
Majac na uwadze deinstytucjonalizacje ustug spotecznych ankietowanych zapytano co ich zdaniem
przyczynitoby sie do pozyskania wiekszej liczby rodzin zastepczych.

Ponizej wynik badania:

Wykres 9 Stanowisko rodzin zastepczych dotyczqce mozliwosci zwigkszenia liczby
rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Ankietowani uznali, ze promocja rodzicielstwa zastepczego oraz wysokos¢ $swiadczen finansowych, jakie
otrzymuja rodziny zastgpcze na utrzymanie dzieci, to gldwne przestanki majace wplyw na rozwoj rodzicielstwa
zastepczego. O ile dziatania promocyjne na poziomie lokalnym jak i globalnym wydaja si¢ by¢ niezbedne do tego aby
dotrze¢ do jak najszerszego grona potencjalnych kandydatéw, to wysoko$¢ swiadczen na utrzymanie dzieci regulowane
ustawowo winno by¢ rozpatrywane na poziomie ministerialnym. Wysokos¢ $wiadczen fakultatywnych
i obligatoryjnych oraz wynagrodzen, ktore finansowane sa ze srodkow samorzadéw lokalnych uzalezniona bedzie od
mozliwosci 1 zamoznosci samorzadu. Dlatego tez zasadnym wydaje sie pozyskiwanie $rodkdéw zewnetrznych na
zadania ustawowe oraz w zakresie rozwoju ustug wspierajacych, na ktore ankietowani wskazali w swoich

odpowiedziach.

2.2 Instytucjonalna piecza zastepcza

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej instytucjonalna piecza zastepcza
moze by¢ sprawowana w formie placowki opiekuficzo — wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego. Do zadan wilasnych Powiatu nalezy prowadzenie
placoéwek opiekunczo — wychowawczych, za§ prowadzenie pozostatych form instytucjonalnej pieczy zastepczej naleza

do zadan wtasnych samorzadu wojewodztwa. Ustawa wprowadzita podziat placowek opiekuniczo — wychowawczych na
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cztery typy: socjalizacyjny, interwencyjny, specjalistyczno — terapeutyczny i rodzinny, zezwalajac na taczenie zadan
placowek (oprocz rodzinnej).

Instytucjonalna piecza zastepcza w Powiecie Wejherowskim sprawowana jest w formie placowek opiekunczo
— wychowawczych bedacych jednostkami organizacyjnymi Powiatu lub prowadzonych przez fundacje na zlecenie
Powiatu, w trybie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dwie
placowki dziatajace na zlecenie Powiatu w 2022 roku funkcjonowaly na terenie Gdyni, na podstawie porozumien

zawartych pomiedzy Starosta Wejherowskim a Prezydentem Miasta Gdyni.

Tabela 10 Liczba placowek opiekuriczo — wychowawcezych w latach 2021-2023.

liczba placéwek opiekunczo — wychowawczych \
taczacych
rok ARG specjalistyczno-
tacznie socjalizacyjnych -pla.COWIFI . . | terapeutycznych rodzinnych
socjalizacyjnej i
interwencyjnej
2021 8 4 3 0 1
2022 9 4 3 1 1
2023* 8 3 3 1 1

* stan na 30.09.2023

Zrédlo: PCPR Wejherowo, opracowanie wlasne

W 2021 roku jedna z placowek opiekunczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego, ktora prowadzita swoja
dziatalno$¢ w dwoch budynkach dla tacznie 26 dzieci, zostala podzielona na dwie odrebne placowki opiekuficzo —
wychowawcze typu socjalizacyjnego: w Luzinie dla 14 dzieci i w Wejherowie dla 12 dzieci. Tym samym obie placowki
osiagnely ustawowe standardy w zakresie limitu dzieci w placowce.

W 2022 roku, w zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczba dzieci trafiajacych do pieczy zastgpczej wymagajacych
specjalistycznego wsparcia, Powiat Wejherowski podjat decyzje o utworzeniu placowki opiekunczo — wychowawczej
typu specjalistyczno — terapeutycznego. W kwietniu 2022 roku rozpoczeta swa dziatalnos¢ placowka specjalistyczno -
terapeutyczna w Gdyni pod nazwa ,,Dom na Klifie” przeznaczona dla 10 dzieci z terenu powiatu wejherowskiego.
W kwietniu 2023 roku placowka zmienita swoja siedzibe i obecnie funkcjonuje na terenie Rumi pod nazwa ,,Dom
w Janowie”.

Zgodnie z decyzja Wojewody Pomorskiego w pazdzierniku 2022 roku zostata zlikwidowana Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Rumi prowadzona przez Towarzystwo Salezjaniskie na zlecenie Powiatu
Wejherowskiego. W zwiazku z tym Powiat Wejherowski oglosit otwarty konkurs na prowadzenie placowki
opiekuniczo — wychowawczej dla 14 dzieci z terenu powiatu wejherowskiego, ktory wygrata Fundacja dla Rodziny
,»Ogniska Nadziei”. Pod koniec pazdziernika 2022 roku rozpoczeta swoja dziatalno$¢ placowka opiekuniczo —
wychowawcza typu socjalizacyjnego ,,Dom pod Lawendami” z siedziba w Rumi, ktoéra przyjeta wszystkich

wychowankow z likwidowanej Placowki Opiekuniczo — Wychowaweczej ,,Nasz Dom”.
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Tabela 11 Liczba placéwek opiekunczo — wychowawczych i liczba wychowankéw w placowkach w latach 2021-

2023.
Liczba .
UGy W clI;cl)::I?kéw
Ilo$¢ placowek | Ilos$¢ placowek | Ilo$¢ miejsc w | Ilo$¢ miejsc w | w placowkach wy lacéwkach
rok Wwg stanu na wg stanuna | placowkach wg | placowkach wg Powiatu o fa owiatern
01.01 31.12 stanu na 01.01 | stanu na 31.12 | Wejherowskieg p W Is)tanu na
0 wg stanu na g
31.12 31.12
2021 8 8 102 102 98 10
2022 8 9 102 114 101 13
2023* 9 8* 114 102* 106* 9
* stan na 30.09.2023r.
Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR
Wedlug stanu na dzien 31.12.2022r. w powiecie wejherowskim funkcjonowato

9 placowek opiekunczo — wychowawczych. W dniu 02.01.2023r. Zarzad Powiatu Wejherowskiego rozwiazat umowe
z Fundacja ,,Rodzina Nadziei” na prowadzenie placowki opiekuficzo — wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwa
»~Dom Rodzinny w Wejherowie”. Aktualnie w powiecie wejherowskim funkcjonuje 8 placowek opiekunczo —
wychowawczych.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w placowce opiekunczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno — terapeutycznego moze przebywaé jednoczes$nie 14
wychowankow, natomiast w placéwce typu rodzinnego 8 dzieci. Od 2021 roku wszystkie placowki Powiatu
Wejherowskiego spelniaja standardy dotyczace liczby dzieci w placowce. Zwigkszenie liczby dzieci w placowce
nastepuje tylko w przypadku wydania zgody przez Wojewode.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w placowce opiekunczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno — terapeutycznego sa umieszczane dzieci
powyzej 10 roku zycia. Mlodsze dzieci w wigkszosci przypadkow umieszczane sa w rodzinnych formach pieczy
zastgpczej. Natomiast zgodnie z art. 95 ust. 2 ww. ustawy umieszczenie w placowce dziecka ponizej 10 roku zycia jest
mozliwe w przypadku, gdy w danej placoéwce umieszczona jest matka lub ojciec dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub gdy dotyczy to rodzenstwa. W placowkach
opiekuniczo — wychowawczych Powiatu Wejherowskiego w zdecydowanej liczbie przypadkow umieszczane sa dzieci
powyzej 10 roku zycia, zachowujac tym samym standardy wyznaczone w obowiazujacych przepisach. Mlodsze dzieci
umieszczane sa w wyjatkowych przypadkach, o ktérych mowi art. 95 ust. 2 ustawy lub w przypadku koniecznos$ci
pilnego zabezpieczenia dziecka w pieczy.

Tabela 12 Liczba dzieci przebywajgcych w placowkach opiekuriczo — wychowawczych Powiatu Wejherowskiego w
podziale na wiek, w latach 2021-2023.

rok Ponizej 7 r.z. 7-9 lat 10-17 lat 18 lat 1 wiecej
2021 1 4 76 17

2022 3 4 81 13
2023%* 2 6 83 15

* stan na 30.09.2023r.
Zrddto: opracowanie wltasne PCPR
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Aktualnie w placowkach opiekunczo — wychowawczych przebywa 8 dzieci ponizej 10 roku zycia, w tym 1 w

placowce typu rodzinnego, a pozostatych 7 przebywa zgodnie z art. 95 ust. 2 ww. ustawy.

Tabela 13 Liczha umieszczen w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2021-2023 7 podziatem na gminy.

Liczba umieszczen dzieci w instytucjonalnej pieczy

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

gmina zastepczej
2021 2022 2023*

miasto Wejherowo 10 9 8
Rumia 8 10 6
Reda 4 3 0
gmina Wejherowo 2 3 1
Gniewino 0 5 0
Choczewo 0 1 1
Luzino 1 3 4
Szemud 2 1 0
Linia 0 0 0
Leczyce 0 0 4
inny powiat 0 5 0
Ukraina X 0 2

lacznie 27 40 26

* stan na 30.09.2023r.

Jak wynika z powyzszych danych najwiecej umieszczonych dzieci pochodzito z miasta Wejherowa i z

Rumi, najmniej z gminy Linia i z Choczewo.

W 2021 roku w placowkach opiekuniczo — wychowawczych powiatu wejherowskiego umieszczono 24 dzieci

(z rodzin biologicznych i rodzin zastepczych). Natomiast w 2022 roku w placowkach opiekuniczo — wychowawczych

powiatu wejherowskiego zostato umieszczonych 34 dzieci, co oznacza wzrost umieszczen dzieci w placoéwkach o 1/3 w

stosunku do roku 2021. Z kolei

wejherowskiego umieszczono 26 dzieci, czyli wigcej niz w ciagu catego roku 2021.

Wykres 10 Liczba umieszczen w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2021-2023.

*s

Zrédlo: PCPR Wejherowo, opracowanie wlasne

do dnia 30.09.2023 roku w placéwkach funkcjonujacych na terenie powiatu
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W przypadku braku mozliwosci umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych na terenie
powiatu wejherowskiego, dzieci pochodzace z terenu naszego powiatu umieszczane s3 wowczas w instytucjonalnej
pieczy zastgpczej poza powiatem, na terenie catego kraju. Aktualnie w placowkach na terenie innych powiatow
przebywa 4 dzieci. Natomiast w przypadku dzieci ponizej 10 roku zycia, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajacy
stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej ani
placowce opiekunczo — wychowawczej, istnieje mozliwo$¢ umieszczenia ich w regionalnych placéwkach opiekunczo —
terapeutycznych prowadzonych przez urzedy marszalkowskie. Aktualnie w regionalnych placowkach opiekunczo —

terapeutycznych przebywa 5 dzieci pochodzacych z terenu powiatu wejherowskiego.

Tabela 14 Liczba umieszczeni dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w latach 2021-2023.

Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
rok taczni z rodziny z rodziny z maloletnia
acznie ; . . .
biologicznej zastepczej matka

2021 27 19 7 1

2022 40 35 5 0

2023* 26 21 5 0

*stan na 30.06.2023

Zrédlo: PCPR Wejherowo, opracowanie wiasne

Do placowek opiekunczo — wychowawczych trafiaja réwniez dzieci powyzej 10 roku zycia, ktore wczesniej
przebywaty w rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka. Powodoéw zmiany formy pieczy moze by¢ kilka,
m.in.: rozwigzanie rodziny zastepczej lub rezygnacja rodziny z opieki nad danym dzieckiem spowodowana np. jego
stanem zdrowia lub problemami opiekunczo — wychowawczymi. Ponadto w placowkach umieszczane sa dzieci
przenoszone z innych placowek opiekunczo — wychowawczych z powodu np. likwidacji placowki, stanu zdrowia
dziecka, w tym zdrowia psychicznego, koniecznosci przeniesienia dziecka z miejsca interwencyjnego do placowki

socjalizacyjnej lub ze wzgledu na wiek dziecka (ponizej 10 r.z. do placowki rodzinnej).

Tabela 15 Liczba dzieci opuszczajqgcych instytucjonalng piecze zastepczg w latach 2021-2023.

Liczba dzieci opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza
rok powrét do u\:vnif)iizzcii?:'e
facznie usamodzielnienie rodziny ooz ! DPS adopcja

biologicznej pleezy

zastepczej
2021 23 12 7 4 0 0
2022 33 22 9 1 1 0
2023* 25 20 3 2 0 0

*stan na 30.06.2023

Zrédlo: PCPR Wejherowo, opracowanie wlasne

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaktada tymczasowos¢ pieczy zastepczej, czyli
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom na czas kryzysu wystepujacego w rodzinie biologicznej. Jak wskazano
powyzej, tylko kilkoro dzieci powraca pod opieke rodzicow, a zdecydowana wigkszo$¢ przebywa w pieczy zastepczej
do uzyskania petnoletnosci. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku przenoszenia dzieci do rodzinnej pieczy

zastepczej — tylko kilkoro dzieci rocznie z placowek trafia do rodzin zastepczych (w 2022 roku tylko jedno). Dotyczy to
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przede wszystkim dzieci ponizej 10 roku zycia, ktore zostaly interwencyjnie zabezpieczone w placéwce, a nastepnie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami zostaja przeniesione do rodzinnej pieczy zastepczej. Analogicznie do lat
ubieglych obserwowana jest utrzymujaca si¢ tendencja niskiej ilosci lub wrecz braku przysposobien dzieci
z placowek opiekunczo - wychowawczych. W okresie ostatnich 3 lat zadne z dzieci przebywajacych w instytucjonalne;j
pieczy zastepczej nie zostalo przysposobione. W analizie okresu pobytu dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
zauwazalny jest wzrost liczby dzieci dlugotrwale przebywajacych w placowkach opiekunczo - wychowawczych.
Zdecydowana wigkszo$¢ wychowankoéw instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywa w placoéwkach do momentu
uzyskania petnoletnosci lub nawet do 25 roku zycia. Aktualnie w instytucjonalnej pieczy zastgpczej przebywa 15

peloletnich wychowankow.

2.2.1. Wskaznik deinstytucjonalizacji

Wedlug UNICEF deinstytucjonalizacja okre$lana jest jako ,,calo$¢ procesu planowania transformacji
i zmniejszania rozmiaru zaktadéw stacjonarnych lub ich likwidacji przy jednoczesnym zapewnieniu innego rodzaju
réznorodnych ustug opieki nad dzie¢mi bazujacych na standardach wynikajacych z praw cztowieka i zorientowanych
na rezultaty”. W odniesieniu do systemu pieczy zastgpczej deinstytucjonalizacja jest procesem przejscia od opieki
instytucjonalnej do rodzinnych form pieczy zastepczej. W celu mozliwosci mierzenia postepéw w obszarze
deinstytucjonalizacji i porbwnywania miedzy powiatami wprowadzono pojecie wskaznika/stopnia deinstytucjonalizacji.
Liczba ta to stosunek liczby dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej (wliczajac dzieci z
placoéwek typu rodzinnego) do liczby wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej na danym terenie.

Wskaznik deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej dla Powiatu Wejherowskiego w okresie ostatnich 3 lat

ksztattuje si¢ na poziomie ok. 81-82%. Zmiany w powyzszym obszarze obrazuje ponizsze zestawienie tabelaryczne.

Tabela 16 Wskazinik deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej dla Powiatu Wejherowskiego w latach 2021 — 2023.

Liczba dzieci przebywajacych . . .

w rodzinnychpforme}llch Jp?e?:]zy .LICZba .leeCI p.rz.ebywa_] 7 W,
Rok zastepczej (bez rodzin 1nts;tytu<1:] Ol}alnl? p1eczydza_st¢pczej Wskaznik w %

spokrewnionych) wg stanu na (o pEEsEs s o rALI0)

Koniee roku wg stanu na koniec roku

2021 395 90 81%
2022 404 93 81%
2023* 439 98 82%

* stan na 30.09.2023r.
Zrddlo: opracowania wlasne PCPR

Aby osiagna¢ wskaznik deinstytucjonalizacji na prognozowanym poziomie 85%, przy jednoczesnie
utrzymujacej sie liczbie wychowankow umieszczanych w pieczy zastepczej, nalezatoby zmniejszy¢ liczbe dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych (nie liczac placowek typu rodzinnego) do 60, co

oznaczatoby likwidacje 3 placowek typu socjalizacyjnego i konieczno$¢ utworzenia dodatkowo 13 nowych rodzin

niezawodowych lub zawodowych, albo 5 rodzinnych domow dziecka.

2.3. Usamodzielnianie wychowankow pieczy zastepczej.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osoba usamodzielniana:
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1. wskazuje opiekuna usamodzielnienia przed ukonczeniem 17 r.z.;

2. sporzadza z opiekunem usamodzielnienia indywidualny program usamodzielnienia co najmniej na miesiac przed
ukonczeniem 18 r.z.;

3. modyfikuje indywidualny program usamodzielnienia w przypadku zmiany sytuacji osobistej, edukacyjnej zawodowe;j
lub mieszkaniowej;

3. sporzadza wspoélnie z opiekunem usamodzielnienia ocene koncowa procesu usamodzielnienia po zakonczeniu

realizacji zatozen zawartych w indywidualnym programie usamodzielnienia.

Tabela 17 Liczba wskazan opiekuna usamodzielnienia, indywidualnych programow usamodzielnienia, modyfikacji i
ocen koricowych procesu usamodzielnienia w latach 2021-2023.

Liczba sporzadzonych dokumentéw
. Modyfikacja ,
Rok Wskazanie opiekuna Indywidualny indywidualnego Ocena koricowa
L program procesu
usamodzielnienia U programu N
usamodzielnienia S usamodzielnienia
usamodzielnienia
2021 44 32 73 2
2022 43 34 102 7
2023* 49 25 64 10
* stan na 30.09.2023r.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Praca z peholetnimi wychowankami polegata

usamodzielnienia oraz realizacji indywidualnych programoéw usamodzielnienia.

Wspierano nastepujace grupy petnoletnich wychowankow:

przede wszystkim na wspieraniu

ich w procesie

Tabela 18 Liczba petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej bedgcych w procesie usamodzielnienia w latach 2021-

2023.
Liczba pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej bedacych w procesie usamodzielnienia
ktorzy wspolnie z | ktorzy przebywali
rodzenstwem w RZ, w ktorej ktorzy . i1
. . . . i1 . ktorzy opuscili
Rok przebywali w RZ | nie bylo innych ktorzy opuscili pozostawali w instvtucionalne
Iub RDD - dzieci - bedacy rodzinne formy placowce for}r]n . iecz
bedacych pod pod opieka pieczy zastepczej opiekunczo - zasty pcze' Y
opieka pracownika wychowawczej epeze)
koordynatora socjalnego
2021 46 40 84 17 83
2022 26 42 84 13 61
2023* 22 45 111 15 66
* stan na 30.09.2023r.

Zrédlo: opracowanie wlasne PCPR

Wsparcie pelnoletnich wychowankoéw opierato si¢ przede wszystkim na:

1. wspotpracy ze specjalistami tut. Centrum (psycholog, pedagog, radca prawny, doradca zawodowy),

2. wspolpracy ze szkotami, pedagogami szkolnymi oraz psychologami szkolnymi, monitorowaniu postepoéw

edukacyjnych wychowankow

3. wspolpracy z gminnymi oraz miejskimi o$rodkami pomocy spotecznej,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

prowadzeniu rozméw motywujacych do dalszej nauki, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju
osobistego,

monitorowaniu realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia,

sporzadzaniu modyfikacji w Indywidualnego Programu Usamodzielnienia wraz z wychowankami
i opiekunami procesu usamodzielnienia,

kierowaniu do mieszkan chronionych na terenie powiatu wejherowskiego i udzielaniu wsparcia w podczas
pobytu w mieszkaniu,

udzielaniu dofinansowania do kursoéw, szkolen, czesnego w ramach Programu ,,Pomorskie dzieciom”,
doradztwie zawodowym, pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia,

pomocy w uzyskaniu renty rodzinnej,

pomocy w uzyskaniu lokalu z zasobéw gminy, pomocy w kompletowaniu oraz wypetnianiu dokumentacji
niezbednej do ztozenia wnioskow o przydzial lokalu komunalnego z zasobow miasta/ gminy,

sporzadzaniu indywidualnych $ciezek wsparcia,

pomocy w tworzeniu CV oraz listow motywacyjnych,

pomocy w znalezieniu mieszkania lub pokoju na wynajem,

organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji pomocowych w ramach wsparcia wychowanka w trudnych
sytuacjach zyciowych,

wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych oraz Urzedem Pracy, w celu uzyskania uprawnien przez
wychowankoéw do ubezpieczenia zdrowotnego,

udzielaniu pomocy w ztozeniu niezbednych dokumentéw dot. pomocy finansowych, wydania orzeczen
o stopniu niepelnosprawnosci, wnioskow o rente socjalna,

prowadzenia warsztatOw w programie ,, Drogowskaz do samodzielnosci”.

Po dokonaniu analizy okresu pobytu dzieci w pieczy zastepczej zauwazalny jest wzrost liczby dzieci

dhlugotrwale przebywajacych w pieczy. Zdecydowana wickszo$¢ wychowankoéw przebywa w pieczy zastepczej do

momentu uzyskania pelnoletnosci lub nawet do 25 roku zycia — w przypadku checi pozostania w dotychczasowej

rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekuniczo - wychowawczej, za zgoda tej rodziny

zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka lub dyrektora placowki. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej umozliwia wychowankom pieczy zastepczej dalszy pobyt w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu

dziecka lub w placowce po 18-tym roku zycia, po spelnieniu okreslonych w ustawie warunkow. Jak wynika z analizy

danych okoto kilkudziesigciu wychowankow rocznie korzysta z takiej mozliwosci. Na dzien 30.09.2023 r. w rodzinnej

pieczy zastepczej przebywa 67 petnoletnich wychowankow, natomiast w instytucjonalnej pieczy zastepczej 15.

Tabela 19 Liczba petnoletnich wychowankoéw opuszczajgcych piecze zastepczg w latach 2021-2023.

Liczba pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza
ktorzy powrocili do | ktorzy zatozyli wtasne it9zgy .Zam1esz.ka11 W ktorzy zostali
LGS ie |Srodowiska rodzinnego|gospodarstwo domowe s umieszczeni w DPS
lacznie £0|£05P chronionym
z RPZ z IPZ z RPZ z IPZ z RPZ z IPZ z RPZ z IPZ
2021 26 0 4 14 7 0 1 0 0
2022 44 0 8 20 11 0 4 0 1
2023* 38 0 10 16 9 0 3 0 0
stan na 30.09.2023r.
Zrédlo: PCPR Wejherowo, opracowanie wiasne
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Duzym problemem dla petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej, z powodu ktorego odwlekaja decyzje
0 opuszczeniu pieczy, jest kwestia mieszkaniowa. Analizujac dane z ostatnich 3 lat mozna zauwazy¢, ze najwiecej osob
usamodzielnianych po opuszczeniu pieczy zastepczej zaklada wiasne gospodarstwa domowe. Dotyczy to zazwyczaj
tych o0sob, ktore posiadaja stata prace i maja stabilng sytuacje dochodowa. W przewazajacej czesci sa to
wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej.

Okoto 1/3 peloletnich wychowankow placowek po opuszczeniu pieczy zastepczej powraca do srodowiska
rodzinnego i1 na teren gminy, z ktérej pochodzity. Tylko 4 gminy powiatu wejherowskiego posiadaja w swoich
zasobach mieszkania socjalne i komunalne, jednak uzyskanie takiego mieszkania wiaze si¢ z bardzo dlugim czasem
oczekiwania. Z tego powodu osoby usamodzielniane powracaja do domow, rodzin z ktérych byly odbierane, a w
ktorych bardzo czesto nadal istnieje problem z alkoholem, przemoca, bezradnoscia zyciowa, bezrobociem.

W najgorszej sytuacji sa pelnoletni wychowankowie pieczy zastepczej, ktorzy posiadaja niepetnosprawnos¢
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym niepetnosprawno$¢ intelektualng. Gminy powiatu wejherowskiego nie
posiadajg mieszkan wspieranych dla oséb z niepetnosprawno$ciami, a osoby takie nie maja mozliwosci ani wynajecia
mieszkania, ani tym bardziej, samodzielnego funkcjonowania w srodowisku. W 2020 roku 2 peholetnich
wychowankoéw placowek posiadajacych znaczny stopien niepetnosprawno$ci zostato umieszczonych na ich prosbe w
domu pomocy spotecznej, a w 2022 roku — jedna osoba. Obecnie 2 kolejnych 23-letnich wychowankow, ktorzy po

uzyskaniu pelnoletnosci nadal pozostaja w placowce, oczekuje na umieszczenie w domu pomocy spotecznej

2.3.1. Mieszkania chronione

Powiat Wejherowski dysponuje dwoma mieszkaniami chronionymi powotanymi Uchwala Rady Powiatu
Wejherowskiego z dnia 23 czerwca 2017r. Lokale znajduja sie w Wejherowie przy ul. Smiechowskiej oraz na Osiedlu
Kaszubskim. Mieszkanie przy ul. Smiechowskiej jest przeznaczone dla 3 usamodzielniajacych sie wychowankow.
W okresie 2021-2023 w tym lokalu zamieszkiwalo 6 wychowankow instytucjonalnej pieczy zastepczej i 1
wychowanek z pieczy rodzinnej. Aktualnie w tym mieszkaniu przebywa 1 wychowanek placowki. Mieszkanie przy
Osiedlu Kaszubskim przeznaczone jest dla 4 wychowankow pieczy zastepczej, w ktorym w okresie 2021-2023
zamieszkiwaly 3 usamodzielniajace si¢ wychowanki rodzinnej pieczy zastepczej i 1 z pieczy instytucjonalnej. Obecnie
w tym mieszkaniu przebywaja 2 wychowanki — 1 z rodziny zastepczej i 1 z placowki.

Z usamodzielnianymi wychowankami zamieszkujacymi w mieszkaniach chronionych utrzymywano kontakt
osobisty poprzez wejscia w $rodowisko, a takze spotkania w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie oraz kontakty telefoniczne.

Z wychowankami zamieszkujacymi w mieszkaniach chronionych prowadzono prace socjalna w zakresie:

1. monitorowania oraz motywowania do kontynuowania nauki i poszerzania swoich kompetencji,

2. nauki gospodarowania budzetem domowym,

3. budowania relacji pomiedzy wspoétlokatorami poprzez wspolne rozmowy,

4. Scislej wspolpracy z wilascicielami mieszkania chronionego (oplacanie rachunkéw, wspdlpraca w zakresie
odswiezenia mieszkania, a takze biezacych napraw),

5. wspolpracy z osrodkami pomocy spotecznej, pomoc z uzyskaniu $wiadczen finansowych z pomocy spolecznej, czy
tez ubezpieczenia zdrowotnego,

6. wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie w celu znalezienia zatrudnienia oraz uzyskania

ubezpieczenia zdrowotnego,
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7. wspolpracy z Urzedem Miasta/Gminy - pomoc A4 wypehieniu dokumentacji
i ztozeniu wniosku o przydzial lokalu komunalnego/ socjalnego,

8. wspolpracy ze szkotami,

9. wspotpracy ze specjalistami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,

10. pomocy w zakresie odpowiedniego gospodarowania budzetem domowym, nauka prowadzenia gospodarstwa
domowego,

11. wspotpracy z opiekunem usamodzielnienia,

12. tworzenia modyfikacji  Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, przeprowadzania wywiadow

Srodowiskowych oraz aktualizacji wywiadow.

2.3.2. Readlizacja Powiatowego Programu ,,Drogowskaz do Samodzielnosci”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie od 2016r. Realizuje program dla usamodzielniajacych sig¢
wychowankoéw pieczy zastepczej pn. ,.Drogowskaz do samodzielnosci”. Zadaniem programu jest kompleksowe
przygotowanie wkraczajacych w dorosto$¢ wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz wsparcie
ich opiekunow usamodzielnienia. Zgodnie z zalozeniami programu mlodzi ludzie wchodzacy w dorostos¢ moga
skorzysta¢ z pomocy w nabyciu umiejetnosci zwiazanych z prowadzeniem samodzielnego zycia, odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje, uczestniczy¢ w warsztatach ksztattujacych ich kompetencje zyciowe i podnies¢ swiadomosé¢
spoteczng wychowankow. W ramach realizacji ,,Drogowskazu do samodzielno$ci” organizowano szkolenia, warsztaty,
wizyty studyjne.

W okresie 2021 — 2022 zadania programu realizowane byly w ramach grantu ,,Pomorskie Dzieciom”. Warsztaty
dla petnoletnich wychowankow odbyly si¢ w dwoch edycjach. Pierwsza i druga edycja obejmowata: poradnictwo
zawodowe grupowe, warsztaty $wiadomego partnerstwa i rodzicielstwa, warsztaty zarzadzania czasem, warsztaty
zarzadzania budzetem, warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego oraz wyjazdowe warsztaty psychoedukacyjne.
Lacznie w pierwszym cyklu uczestniczyto 11 wychowankow pieczy zastepczej, a w drugim 7 wychowankow.

Uczestnicy podniesli swoje umiejetnosci osobiste w zakresie kompetencji psychospolecznych, podjecia
zatrudnienia, prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze nabyli umiejetnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej, sposobéw dbania o siebie, zasad pracy w grupie i petnionych rol oraz sposobow radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Uczestnicy pozyskali wiedzg z zakresu $wiadomego partnerstwa i rodzicielstwa, wykorzystujac
lalki e-symulatory do ¢wiczenia umiej¢tnosci opieki nad niemowleciem.

Ponadto uczestnikow objeto doradztwem zawodowym, zapoznano z zasadami poruszania si¢ po rynku pracy,
sporzadzania wymaganej dokumentacji w procesie rekrutacji, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

W 2023 roku do programu ,,Drogowskaz do samodzielnosci” zrekrutowano 13 wychowankow w dwoch grupach
wiekowych: T grupa — 16 lat i II grupa 17-18 lat. Zaplanowano warsztaty ksztaltujace wzrost rozwoju osobistego,
w zakresie autoprezentacji i aktywizacji zawodowej, wizyty studyjne w Urzedzie Gminy, Starostwie Powiatowym
i Urzedzie Pracy, warsztaty w zakresie tworzenia obrazu rodziny i planowania rodziny, trening umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, udzial w webinariach ,Projekt kariera”, udzial w Pomorskim Dniu

Przedsiebiorczosci, warsztaty w zakresie profilaktyki uzaleznien.

2.4. Srodki finansowe przeznaczone na piecze zastepcza
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Na realizacje zadan z zakresu pieczy zastepczej, wskazanych w Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w latach

2021-2023 zaplanowano tacznie — 55 833 891,00 zi. Wykonanie planu finansowego w pierwszych dwoch latach

realizowanego programu wyniosto $rednio 92,6%. Szczegétowe wykonanie planu finansowego obrazuje ponizsza

zestawienie.

Tabela 20 Zestawienie planow budZetowych i procent ich wykonania w latach 2021-2023.

plan 2021 % % %
Lp | Rozdzial Nazwa wykonania plan 2022 wykonania plan 2023 wykonania
1 [8ssoal | Weparciel i 5,0 0,0 0,0 0 0,0 0
rodziny
Rodziny
2 85508 zastepcze i 12 363 816,0 95,84% 12 340 129,0 94,65% 13 956 894,0 65,77%
RDD
Instytucjonal
3 85510 na piecza 5262 039,0 89,73% 5694 975,0 90,09% 6 215 728,0 64,55%
zastepcza

Lacznie i $redni % wykonania 17 626 165,0 92,8% 18 035 104,0 92,4% 20172 622,0 65,16%

Zrodlo: zestawienie wlasne PCPR

Powiat Wejherowski finansuje wszystkie zadania obligatoryjne i fakultatywne zwiazane z utrzymaniem dzieci

w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Srodki finansowe przeznaczone zostaly na nastepujace wydatki:

—_—

11.
12.
13.
14.
15.

pokrycie kosztow utrzymania dzieci na terenie innych powiatow,

$wiadczenia na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych oraz w rodzinnych domach dziecka,
$wiadczenia dla os6b usamodzielnianych,

pomoc losowa,

pomoc jednorazowa,

$rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego,

dofinansowanie do wypoczynku,

remont lokalu mieszkalnego,

dodatek wychowawczy 500+,

. wynagrodzenia rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka, osob zatrudnionych do pomocy przy

sprawowaniu opieki oraz wynagrodzenie rodzin pomocowych ,

terapie psychologiczne dla dzieci,

diagnozy FAS,

promocja rodzicielstwa zastepczego,

mediacje z rodzinami biologicznymi,

wynagrodzenia i pochodne pracownikow, materialy i wyposazenie, badania profilaktyczne, ushugi
transportowe, ustugi telekomunikacyjne, delegacje i ryczaly samochodowe koordynatoréw, koszty postepowan

administracyjnych i sadowych, szkolenia pracownikow.

Wykres 11 Wydatki na rodzinng piecze zastepczq w latach 2021-2023.
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Zrédlo: PCPR Wejherowo, opracowanie wlasne

Instytucjonalna piecza zastepcza
Realizacja wydatkéw w tym rozdziale dotyczy nastepujacych zadan:

1. $wiadczenia dla os6b usamodzielnianych,

2. dodatek wychowawczy 500+,

3. pokrycie kosztow utrzymania dzieci na terenie innych powiatow,

4. koszty prowadzenia 3 Placowek Opiekunczo — Wychowawczych Ognisk Wychowawczych w Rumi,.
5

biezace funkcjonowanie zespotéw obstugujacych tj. wynagrodzenia i pochodne pracownikéw, materialy

Wykres 12 Wydatki na instytucjonalng piecze zastgpczq w latach 2021-2023.

i wyposazenie, badania profilaktyczne, ushugi transportowe, ryczaty samochodowe koordynatorow, delegacje,
koszty postepowan administracyjnych, szkolenia pracownikow.
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Zrodto: PCPR Wejherowo, opracowanie wlasne

2.5. Whnioski z analizy
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Na podstawie powyzszej analizy mozna wysung¢ nastepujace wnioski:

1. w Powiecie Wejherowskim na przestrzeni 3 ostatnich lat zauwazalny jest wzrost liczby rodzin zastepczych
spokrewnionych i niewielki wzrost liczby rodzin zastgpczych niezawodowych. Zmniejszyta si¢ jednak liczba
rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,

2. w okresie 2021-2023 nikt ze spokrewnionych rodzin zastepczych nie zmienit statusu na niezawodowa rodzine
zastepcza. Rowniez zadna zawodowa rodzina zastepcza nie przekwalifikowala sie na rodzine specjalistyczna,
pogotowie rodzinne ani rodzinny dom dziecka. W ciagu 2 lat tylko 5 rodzin niezawodowych przeksztalcito sig
w rodzinge zawodowa (w 2023 roku zadna),

3. nie zrealizowano zatozen limitu zawodowych rodzin zastepczych. W Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
na lata 2021-2023 zakladano limit rodzin zastepczych zawodowych w 2023 roku na poziomie 15 rodzin —
aktualnie tych rodzin jest 10,

4. w Powiecie Wejherowskim zauwazalny jest znaczny wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;j,

5. wzrosta liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy zastepczej. W 2023 roku (przez 3 kwartaly) zostato
umieszczonych o 11,5% wiecej dzieci niz w 2021 roku i 22% wiecej niz w 2022 roku,

6. zmniejszyla si¢ liczba dzieci umieszczanych w spokrewnionych rodzinach zastepczych(spadek o 32%),
w rodzinach zawodowych(spadek o 55%) i rodzinnych domach dziecka(spadek o 50%), natomiast znaczaco
wzrosla liczba dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych niezawodowych(wzrost o0 285%).

7. pomimo szeroko prowadzonej kampanii promujacej rodzicielstwo zastepcze liczba nowych rodzin zastepczych
nie jest wystarczajaca w stosunku do potrzeb zwiazanych z duza ilo$cia umieszczanych dzieci.

8. ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji duzej ilosci postanowien sadowych nastapito kierowanie dzieci do rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka , za ich zgoda, ponad limit okre§lony w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

9. wzrost liczby umieszczanych dzieci w pieczy i wzrost liczby rodzin zastepczych powoduje koniecznosé
zwickszenia zatrudnienia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w celu zwickszenia efektywnosci pracy,

10. dzieciom wymagajacym wsparcia specjalistycznego zapewniono pomoc psychologiczng lub terapeutyczna
badz w ramach wtasnych zasobow, badz we wspdtpracy z instytucjami na terenie powiatu lub poza nim,

11. zwiekszenie liczby udzielanego wsparcia psychologicznego bylo mozliwe m.in. dzieki zwigkszeniu
zatrudnienia na stanowiskach specjalistycznych,

12. wzbogacono oferte psychologdéw o nowa metode terapeutyczna w postaci treningéw EEG Biofeedback,

13. nawigzano wspolprace z zewnetrznymi specjalistami w celu zapewnienia kompleksowej diagnozy oraz
dhugotrwatych oddziatywan terapeutycznych dzieciom borykajacym sie z zaburzeniami ze spektrum FASD,

14. w okresie 2021-2023 tylko ok. 3% dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej powrdcito pod opieke
rodzicéw biologicznych. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku adopcji — tylko kilkoro dzieci rocznie
zostaje przysposobionych.

15. od 2021 roku wszystkie placowki Powiatu Wejherowskiego spetniaja standardy dotyczace liczby dzieci w
placoéwce,

16. w placowkach opiekuniczo — wychowawczych Powiatu Wejherowskiego umieszczane sg dzieci powyzej 10
roku zycia, zachowujac tym samym standardy wyznaczone w obowiazujacych przepisach. Mlodsze dzieci
umieszczane sa w wyjatkowych przypadkach, o ktorych mowi art. 95 ust. 2 ustawy lub w przypadku
koniecznosci pilnego zabezpieczenia dziecka w pieczy,

17. w 2022 roku w placowkach opiekuniczo — wychowawczych Powiatu Wejherowskiego umieszczono o 30%

wigcej dzieci niz w roku 2021. Z kolei w 2023 roku (przez 3 kwartaty) w placowkach umieszczono wiecej
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

dzieci, niz w ciagu calego roku 2021, a prognozowana liczba umieszczen do konca roku bedzie zblizona do
poziomu z roku 2022,

w okresie 2021-2023 z instytucjonalnej pieczy zastgpczej tylko kilkoro dzieci rocznie powracato pod opieke
rodzicow. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku przenoszenia dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej. W
okresie ostatnich 3 lat zadne z dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej nie zostato
przysposobione,

zauwazalny jest wzrost liczby dzieci dilugotrwale przebywajacych w pieczy. Zdecydowana wigkszos¢
wychowankow przebywa w pieczy zastepczej do momentu uzyskania pelnoletnosci lub nawet do 25 roku
zycia,

wskaznik deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej dla Powiatu Wejherowskiego w okresie ostatnich 3 lat
ksztattuje si¢ na poziomie 81-82%,

najwiecej 0sob usamodzielnianych po opuszczeniu pieczy zastepczej zaklada wtasne gospodarstwa domowe,
w przewazajacej czesci sa to wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej,

okoto 1/3 petnoletnich wychowankow placowek po opuszczeniu pieczy zastepczej powraca do srodowiska
rodzinnego, do domoéw, rodzin z ktorych byly odbierane, a w ktorych bardzo czesto nadal istnieje problem z
alkoholem, przemoca, bezradnoscia zyciowa, bezrobociem,

brak jest w powiecie kompleksowego wsparcia peoletnich wychowankéw pieczy zastepczej, ktorzy
posiadaja niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym niepetnosprawnosé
intelektualna, w szczegolnosci tych opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza. Brak mieszkan
wspomaganych dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej powoduje konieczno$¢ umieszczania
takich 0sob w domach pomocy spotecznej,

powiat finansuje wszystkie zadania obligatoryjne i fakultatywne wynikajace z ustawy,

konieczne jest rozszerzenie ofert wsparcia pozafinansowo dla rodzin i dzieci ( wolontariat, organizacja
wypoczynku dla dzieci, wzmocnienie wspolpracy z gminami na rzecz poprawy wspolpracy z rodzinami
biologicznymi),

konieczny jest dalszy wzrost wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych i RDD,

zasadnym jest opracowanie 1 wdrozenie $ciezki rozwoju zawodowego rodzin zastepczych,

koszty na rzecz instytucjonalnej pieczy zastepczej systematycznie rosna z roku na rok zaréwno w placowkach
powiatowych, jak i placowkach poza powiatem, w ktorych przebywaja dzieci pochodzace z terenu powiatu
wejherowskiego,

niewykorzystywanie przez o$rodki pomocy spotecznej wszystkich mozliwych form, instrumentéw i narzedzi
pracy z rodzina, ktéra przejawia trudnosci w opiece i wychowaniu, skutkuje duza iloscia wydanych

postanowien sadu w przedmiocie umieszczania dzieci w pieczy zastgpcze;j.

1. ZALOZENIA DO POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ NA
LATA 2024-2026

Powyzsza diagnoza oraz dane liczbowe sklaniaja ku wnioskowi, ze konieczne jest podniesienie jakosci wspolpracy

pomiedzy stuzbami w zakresie przeptywu informacji, wzajemnej wspolpracy na rzecz dziecka i rodziny poprzez

kompleksowy rozwdj ustug spotecznych. Kolejnym bardzo waznym elementem w tym programie jest wzrost i rozwoj

rodzinnych form pieczy zastepczej oraz profesjonalizacja pracy rodzin zawodowych i kadry ORPZ w Wejherowie,

ktore beda wpisywac sie w plan rozwoju rodzinnej pieczy i ograniczanie liczby dzieci w pieczy instytucjonalnej. Nalezy

zaznaczy¢, ze ograniczenie liczby dzieci w pieczy instytucjonalnej moze skutecznie nastgpowac po przygotowaniu
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zaplecza rodzinnych form w tym wyspecjalizowanych rodzin w opiece nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
zdrowotnymi, wychowawczymi. Koniecznym jest podjecie systematycznych, planowych, interdyscyplinarnych dziatan
promocyjnych przy réwnoczesnym tworzeniu adekwatnego do potrzeb systemu wsparcia dziecka i ich opiekunow.
Wdrozenie profilaktyki wypalenia zawodowego dotychczasowych rodzin. Koniecznym jest wyjscie do lokalnego
srodowiska w ich miejscu zamieszkania, aby przyblizy¢ potrzebe tworzenia systemu pieczy zastepczej oraz zwigkszanie
zatrudnienia koordynatorow rodzinnej pieczy do poziomu, w ktorym swoim wsparciem beda obejmowac do 10 rodzin
zastepczych co przetozy sie na jakos¢ pracy z dzieckiem i rodzing i podniesie standardy pracy.

Celem glownym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 — 2026 jest skuteczny
rozwoj systemu pieczy zastepczej w powiecie wejherowskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne, ktérego realizacji
shuzy¢ maja cele szczegdtowe:

1. rozwdj rodzinnych form pieczy zastgpczej,

2. wsparcie rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu wejherowskiego,

3. doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem, przebywajacym w pieczy zastepczej,

4. wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow pieczy zastepcze;j,

5. rozwdj zawodowy kadry ORPZ w powiecie wejherowskim,
W ponizszym zestawieniu przedstawiono nowe zadania, ktore w okresie programowania maja przyczyni¢ si¢ do
podniesienia jakosci pracy ORPZ, doskonalenia rozwoju rodzinnych form pieczy oraz profesjonalizacji kadry oraz te
ktore dotychczas realizowane byly w stopniu niewystarczajacym dla zapewnienia rozwoju pieczy zastepczej
w powiecie wejherowskim Planowane jest tez utrzymanie i realizowanie wszystkich zadan obowiazkowych

i fakultatywnych Powiatu i ORPZ wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
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6. Limit rodzin zastepczych zawodowych

Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
3-letni  powiatowy  program  rozwoju  pieczy  zastepczej  wprowadza  obowiazek  planowania
i limitowania rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w powiecie. Na podstawie analizy zagrozen $rodowisk
rodzin biologicznych i systemu pieczy zastepczej w Powiecie Wejherowskim, uwzgledniajac realne mozliwosci ustala
si¢ limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2024-2026. Limit ten jest rozumiany jako zapewnienie przez
Powiat $rodkow organizacyjnych i finansowych na ich zorganizowanie i prowadzenie.

W Powiecie Wejherowskim aktualnie funkcjonuje 10 rodzin zastepczych zawodowych, w tym 2 rodziny pehliace
funkcje pogotowia rodzinnego oraz 2 rodziny specjalistyczne. W wyniku przeprowadzonych badan ustalono, ze 5
aktualnie funkcjonujacych rodzin zastepczych niezawodowych wyrazilo zainteresowanie przekwalifikowania si¢ na
rodzing zawodowa.

Zatem  zaktada sie, ze w  latach  2024-2026  zostang  stworzone warunki do  powstania
5 rodzin zastepczych zawodowych, dajac w sumie mozliwos¢ utworzenia po dwie rodziny w 2024
1 2025 roku i jednej w 2026. Biorac pod uwage rosnaca liczbe dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej w kolejnych

latach nalezy dazy¢ do stalego, systematycznego wzrostu liczby rodzin zastepczych zawodowych.

Tabela 21 Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2024-2026.

Limit rodzin zastepczych
Rok
zawodowych
2024 13
2025 14
2026 15

Limit nie uwzglednia rodzinnych doméw dziecka. Obecnie w Powiecie Wejherowskim funkcjonuje 10 rodzinnych
domow dziecka, ktore powstaja w wyniku przeksztatcenia si¢ rodzin zastepczych zawodowych lub niezawodowych po
odbyciu odpowiedniego szkolenia. W wyniku przeprowadzonego badania ustalono, ze na dzien dzisiejszy zadna

z istniejacych rodzin zastepczych nie jest zainteresowana przeksztalceniem formy pieczy na rodzinny dom dziecka.

IV. MONITORING, EWALUACJA i FINANSOWANIE PROGRAMU

Monitoring i ewaluacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026 beda polegaty
na zbieraniu i weryfikacji danych dotyczacych realizowanych zadan w ramach Programu przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie. Realizacja Programu bedzie podlegata corocznemu monitoringowi polegajacemu na
ocenie stopnia realizacji poszczegodlnych zadan, ocenie nowych wyzwan i zagrozen oraz aktualizacji programu
z uwzglednieniem potrzeb spotecznych. Podstawowe dane umozliwiajace odniesienie do zawartych w Programie
wskaznikéw realizacji przyjetych celéw, zostang zobrazowane w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Wejherowie. Ewaluacja

przeprowadzana w trakcie realizacji Programu, w oparciu o porownawcze dane i oceny, ma przede wszystkim
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umozliwi¢ ewentualna korekte Programu, gdyby z monitoringu wynikato zagrozenie dla realizacji kluczowych
postanowien Programu.
Program bedzie realizowany ze srodkow wiasnych Powiatu Wejherowskiego, programéw rzadowych i

funduszy europejskich.
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